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1บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ�ำกดั (มหาชน) จดัตัง้ขึน้โดยมีวัตถปุระสงค์ในการผลติลวดเหลก็แรงดงึสงู ส�ำหรบัคอนกรตีอัดแรง

เพื่อใช้ในงานก่อสร้างต่างๆ

	 ผลติภณัฑ์หลกัของบรษัิท ได้แก่ ลวดเหลก็แรงดงึสงูชนดิเส้นเดีย่ว ลวดเหลก็ตเีกลยีวชนดิ 7 เส้น และลวดเหลก็เคลอืบสงักะส ี

วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะผลิตสินค้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำทางด้าน

คุณภาพในการผลิตสินค้าลวดเหล็กแรงดึงสูง 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 บรษัิท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ�ำกดั (มหาชน) ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2528 ด้วยวตัถปุระสงค์ท่ีจะผลติลวดเหลก็แรงดงึสงู 

(Prestressed Concrete Wire หรือ P.C.Wire) มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ล้านบาท และเพิ่มเป็น 25 ล้านบาท โดยก่อสร้าง

โรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี 

ปี 2529 เริ่มการผลิตครั้งแรกเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2529

ปี 2531 เพิ่มทุนเป็น 40 ล้านบาท เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิต

ปี 2532 จดทะเบียนเป็นบรษัิทในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเพิม่ทุนเป็น 50 ล้านบาท เพือ่ปรบัปรงุระบบการผลติ

และเพิ่มก�ำลังการผลิต

ปี 2533 เพิ่มทุนเป็น 100 ล้านบาท  เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตและออกผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ ลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น

ปี 2535 เพิ่มทุนเป็น 220 ล้านบาท เพื่อสร้างโรงงานแห่งที่ 2 ที่สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อใช้

ในการผลิตลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น

ปี 2537 -	แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็น บริษัทมหาชน จ�ำกัด เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2537

-	 ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ส�ำหรบัโครงการสร้างโรงงานแห่งใหม่ท่ีเขตนคิม

	 อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2537

ปี 2539 -	สร้างโรงงานแห่งใหม่ท่ีเขตนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ตามท่ีได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน เพือ่เพิม่ 

	 ก�ำลังการผลิตและปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิต พร้อมทั้งออกผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี

-	 ย้ายฐานการผลิตทั้งหมดไปยังโรงงานแห่งใหม่ที่เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง

ปี 2559 ลงทุนในโครงการลงทุนเพื่อทดแทนสินทรัพย์เดิมที่เสื่อมสภาพ ประกอบด้วย การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต

ของเครื่องจักรเดิมและลงทุนในสายการผลิตใหม่ส�ำหรับลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น 

ปัจจุบัน ด�ำเนินธุรกิจผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงโดยมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว ลวดเหล็กตี

เกลียวชนิด 7 เส้น และลวดเหล็กเคลือบสังกะสี โดยมีโรงงานเพียงแห่งเดียวท่ีเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

จังหวัดระยอง

	 ในส่วนของอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทฯ ตลอดระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุม

บริษัทฯ แต่อย่างใด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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โครงสร้างการถือหุ้น

	 บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจโดยครอบครัวงานทวี ในปี 2559 กลุ่มตระกูลงานทวีมีสัดส่วนการถือหุ้นประมาณร้อยละ 28  

ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 -ไม่มี-
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักคือ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง (Prestressed  

Concrete Wire) ท่ีใช้ส�ำหรบังานคอนกรตีอัดแรง ผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ จงึข้ึนอยู่กบัภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นส�ำคญั 

โดยในการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าในประเทศ ส่วนการจ�ำหน่ายต่างประเทศปัจจุบันมีประมาณ

ร้อยละ 10-30

โครงสร้างรายได้
	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานด�ำเนินงานเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง โครงสร้างรายได้หลัก 

จ�ำแนกตามภูมิศาสตร์ในประเทศและต่างประเทศของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา มีดังนี้:-

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการจ�ำหน่ายในประเทศ 1,125.50 74.84 1,333.87 78.65 1,499.37 81.30

รายได้จากการจ�ำหน่ายต่างประเทศ 378.38 25.16  362.17 21.35  344.93 18.70

รวม 1,503.88 100.00 1,696.04 100.00 1,844.30 100.00

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ�ำกดั (มหาชน) ผลติและจ�ำหน่ายลวดเหลก็แรงดงึสงู (Prestressed Concrete Wire) ท่ีได้มาตรฐาน

สากล ส�ำหรบังานคอนกรตีอัดแรงเพือ่ใช้ในงานก่อสร้างท่ีเน้นความแข็งแรง ความทนทาน เพือ่รองรบัน�ำ้หนกั ท้ังงานก่อสร้างแบบ 

pre-tensioned และ post-tensioned เช่น งานผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงส�ำหรับงานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทาง 

ยกระดับและสะพาน งานผลิตเสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรงและงานผลิตแผ่นคอนกรีตส�ำเร็จรูป ท้ังส่วนท่ีเป็นพื้น ผนังอาคารและ 

คานสะพานส�ำเร็จรูป ซ่ึงการน�ำลวดเหล็กแรงดึงสูงมาใช้ จะช่วยประหยัดเวลาและแรงงานในการก่อสร้าง และยังเป็นผู้ผลิต 

ลวดเหล็กเคลอืบสงักะส ีซ่ึงเป็นวัสดท่ีุใช้มากในงานระบบการสือ่สาร ระบบสายส่งและจ�ำหน่ายไฟฟ้า เช่น เป็นสายดนิของงานผลติ

เสาไฟฟ้า และใช้ในงานผลิตสายไฟฟ้า

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ จ�ำแนกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

	 1.	 ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว (Prestressed Concrete Single Wire หรือ P.C. Wire) มีก�ำลังการผลิตประมาณ  

72,000 ตัน/ปี

	 2.	 ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดตีเกลียว 7 เส้น (Seven-Wire Prestressed Concrete Strand หรือ P.C. Strand) มีก�ำลัง 

การผลิตประมาณ 36,000 ตัน/ปี

	 3.	 ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี (Galvanized Steel Wire and Strand) มีก�ำลังการผลิตประมาณ  9,600 ตัน/ปี

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 โครงสร้างอุตสาหกรรม

	 อุตสาหกรรมลวดเหล็กแรงดึงสูง เป็นส่วนหนึ่งของภาคอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง ในอดีต  P.C. Wire และ P.C. Strand  

ไม่ค่อยมีการใช้มากนกั ท้ังนีเ้พราะการก่อสร้างในสมัยก่อนส่วนใหญ่อาคารท่ีปลกูสร้างจะมีเพียงไม่กีช้ั่น จงึใช้เหลก็เส้นเป็นวตัถดุบิ

ในการปลกูสร้าง แต่ในระยะหลงั โครงสร้างการปลกูสร้างได้เปลีย่นเป็นการปลกูสร้างอาคารขนาดใหญ่และบรกิารในการปลกูสร้าง

บ้านส�ำเร็จรูปและคอนโดมิเนียมขยายตัวข้ึนมาก ท�ำให้ความต้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว  

นอกจากนี ้เพ่ือรองรบัการขยายตวัของเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม รฐับาลได้ท�ำการลงทุนในงานก่อสร้างระบบสาธารณปูโภค เช่น 

การก่อสร้างทางยกระดับ ทางด่วน สะพาน การขยายสายส่งไฟฟ้า การก่อสร้างสนามบินแห่งใหม่ รวมถึงการลงทุนในโครงการ

รถไฟฟ้า ซึ่งต้องใช้ลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นจ�ำนวนมาก  ท�ำให้ลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นวัสดุก่อสร้างที่ส�ำคัญอีกชนิดหนึ่ง ปัจจุบัน

สัดส่วนของความต้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand จะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะการก่อสร้างของทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 
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เช่น การก่อสร้างบ้านจดัสรร อาคาร และเสาไฟฟ้า มีผลต่อความต้องการ P.C. Wire ค่อนข้างมาก ส่วนการก่อสร้างสาธารณปูโภค

ของภาครัฐบาลโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ งานก่อสร้างอาคารจอดรถ คอนโดมิเนียมและตึกสูง จ�ำเป็นต้องใช้ P.C. Strand 

มากกว่า เพื่อรองรับน�้ำหนักที่มากกว่าของสิ่งก่อสร้าง

	 ลักษณะการตลาดในอุตสาหกรรม

	 วิธีการในการจ�ำหน่ายสินค้าลวดเหล็กแรงดึงสูงมี 2 ลักษณะ คือ จ�ำหน่ายให้กับลูกค้าโดยตรงและจ�ำหน่ายผ่านตัวแทน

จ�ำหน่าย ส่วนการตดัสนิใจซ้ือ การตดัสนิใจซ้ือผลติภณัฑ์ลวดเหลก็แรงดงึสงู และลวดเหลก็เคลอืบสงักะส ีลกูค้าจะให้ความส�ำคญั

กบัคณุภาพของสนิค้าเป็นอันดบัแรก เนือ่งจากราคาขายของผูผ้ลติแต่ละรายอยู่ในระดบัใกล้เคยีงกนั และการใช้สนิค้าอ่ืนทดแทน

ท�ำได้ยากเนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อการออกแบบและต้นทุนของการก่อสร้าง 

	 ภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

	 ปัจจบัุน ผูผ้ลติลวดแรงดงึสงูในประเทศรายส�ำคญัมีประมาณ 10 ราย โดยขนาดก�ำลงัการผลติของบรษัิทฯ จดัอยู่ในอนัดบั 2

	 ในปี 2559 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรมลวดเหล็กแรงดึงสูงโดยเฉพาะการแข่งขันทางด้านราคายังคงมีความรุนแรง 

ต่อเนื่อง เนื่องจากปริมาณความต้องการลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศทรงตัว ในขณะท่ีอุปทานเพิ่มข้ึน ท้ังนี้ เป็นผลมาจาก 

การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวค่อนข้างต�่ำตามภาวะเศรษฐกิจโลก 

	 กลยุทธการแข่งขัน

	 การท่ีลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นวัสดุส�ำหรับรองรับน�้ำหนักในงานก่อสร้างต่างๆ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับคุณภาพสินค้า

เป็นอันดับแรก รองลงมาคือการให้บริการทางด้านเทคนิคก่อนและหลังการขาย การส่งมอบที่รวดเร็ว

	 ในด้านคุณภาพสินค้า บริษัทฯ ได้พัฒนาความรู้ ความช�ำนาญ ในการผลิตสินค้ามาเป็นเวลานานกว่า 30 ปี มีการคิดค้น

และวจิยัต่อยอดเพือ่พัฒนาคณุภาพสนิค้า มีระบบการผลติท่ีได้รบัการยอมรบัว่าทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ โดยในการผลติ บรษัิทฯ 

เริ่มจากการคัดเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ มีบุคลากรท่ีมีความช�ำนาญควบคุมการผลิตในทุกข้ันตอน และให้ความส�ำคัญกับ 

การตรวจสอบและทดสอบคณุภาพ โดยห้องปฏบัิตกิารทดสอบคณุภาพของบรษัิทได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 จงึท�ำให้

ผู้ซ้ือสินคา้ของบริษัทม่ันใจได้วา่จะได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติตามมาตรฐาน และเพื่อความเป็นเลิศดา้นคุณภาพและ

ความมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน บริษัทฯ ได้น�ำเอาระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานเลขท่ี มอก./ISO 9001  

เข้ามาใช้ในองค์กร ส่งผลให้ปัจจุบัน สินค้าของบริษัทฯ มีคุณภาพเทียบเคียงระดับโลกและได้รับการรับรองจากสถาบัน 

ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เช่น UK และ AUSTRALIA ฉะนั้นจึงมั่นใจได้ว่า สินค้าที่ผลิตโดยบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐาน

สากลและมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ 

	 ในด้านการให้บรกิารด้านเทคนคิก่อนและหลงัการขาย บรษัิทฯ มหีน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัการน�ำผลติภณัฑ์

ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้บริการด้านการสอบเทียบเครื่องมือวัดต่างๆ เป็นต้น

	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการเข่งขัน

	 ปี 2559 โครงการลงทุนของภาครฐัยังคงมีอย่างต่อเนือ่ง แม้ว่าการลงทุนภาคเอกชนขยายตวัค่อนข้างต�ำ่ ส่วนความต้องการ

สินค้าในอนาคตคาดว่าจะขยายตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปตามภาวะเศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจโลกท่ีฟื้นตัวอย่างช้าๆ  

โดยมีปัจจัยสนับสนุนได้แก่ การลงทุนต่อเนื่องของภาครัฐในโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมท้ังในประเทศและเช่ือมโยงระดับ

ภูมิภาค เช่น โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า การพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ระยะที่ 2 การพัฒนา

สนามบินอู่ตะเภา เป็นต้น นอกจากนี้ โครงการลงทุนดังกล่าว รวมถึงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (อีอีซี) และการ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ จะน�ำไปสู่การพัฒนาพื้นที่โดยรอบ กระตุ้นให้ความต้องการสินค้าลวดเหล็กแรงดึงสูงเพิ่มขึ้น ซึ่งจะ

ช่วยให้การแข่งขันในอุตสาหกรรมลดความรุนแรงลงได้ แม้ว่าจะยังคงมีอยู่ต่อเนื่อง โดยในการแข่งขัน ผู้ผลิตส่วนใหญ่ใช้กลยุทธ์

ทางด้านราคาและเน้นกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพทางธุรกิจ และมีความมั่นคงทางการเงินเป็นส�ำคัญ 
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท มีดังนี้ :-

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินค้า

	 ในการผลติลวดเหลก็แรงดงึสงู ต้นทุนวัตถดุบิซ่ึงได้แก่เหลก็ลวดคาร์บอนสงูมีสดัส่วนถงึร้อยละ 70-85 ของต้นทุนการผลติรวม 

บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยเฉพาะในภาวะท่ีสถานการณ์ทางเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลง 

ตลอดเวลา ซ่ึงหากบรษัิทฯ ไม่สามารถปรบัราคาขายตามต้นทุนวตัถดุบิท่ีเปลีย่นแปลงจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท�ำ

ก�ำไรของบริษัทฯ

	 ดังนั้น ในการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินค้า  บริษัทฯ ได้ใช้วิธีติดตามและประเมิน

สถานการณ์อย่างใกล้ชดิ และใช้นโยบายในด้านราคาสนิค้าอย่างระมดัระวงั รวมถงึกระจายฐานลกูค้าให้หลากหลายท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ ซ่ึงบรษัิทฯ คาดว่าจะไม่ได้รบัความเสยีหายจากความผนัผวนของราคาสนิค้าเกนิกว่าท่ีได้ตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่า

ของสินค้าคงเหลือไว้ในบัญชี

2. ความเสี่ยงจากการประกาศเพิ่มอัตราอากรตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กลวดคาร์บอนสูง

	 ตามท่ีได้มีประกาศคณะกรรมการพจิารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนนุ เรือ่ง การตอบโต้การทุ่มตลาดสนิค้าเหลก็ลวดคาร์บอนสงู

รวมถงึเหลก็ลวดคาร์บอนสงูท่ีเจอืธาตอ่ืุนท่ีมแีหล่งก�ำเนดิจากสาธารณรฐัประชาชนจนี พ.ศ. 2557 ก�ำหนดให้เรยีกเกบ็อากรตอบโต้

การทุ่มตลาดในอัตราร้อยละ 5.17-33.98 ของราคา ซี ไอ เอฟ เป็นระยะเวลา 5 ปี (วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2557 - วนัท่ี 16 พฤษภาคม 

2562) และต่อมาเมือ่วนัท่ี 14 มกราคม 2559 คณะกรรมการพจิารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนนุได้มมีติให้เปิดการทบทวนอัตรา

อากรตอบโต้การทุ่มตลาดนัน้

	 เมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการพจิารณาการทุม่ตลาดและการอุดหนุนไดม้คี�ำวินิจฉยัปรับเพิม่อตัราอากรตอบโต้

การทุ่มตลาดเป็นอัตราร้อยละ 12.26-36.79 ของราคา ซี ไอ เอฟ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2559 เป็นต้นไป

	 อัตราอากรตอบโต้การทุ่มตลาดท่ีเพิม่ข้ึนดงักล่าวท�ำให้ต้นทุนการผลติสนิค้าของบรษัิทฯ เพิม่ขึน้ตามไปด้วย เนือ่งจากเหลก็ลวด

คาร์บอนสูงเป็นวัตถุดิบส�ำคัญท่ีใช้ในการผลิตสินค้า  และส่วนใหญ่บริษัทฯ น�ำเข้าวัตถุดิบดังกล่าวจากสาธารณรัฐประชาชนจีน 

นอกจากนี ้การท่ีอัตราอากรขาเข้าวัตถดุบิเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีอัตราอากรขาเข้าสนิค้าส�ำเรจ็รปูซ่ึงได้แก่ลวดเหลก็แรงดงึสงูยังคงเท่าเดมิ

จะกระตุ้นให้เกิดการน�ำเข้าสินค้าส�ำเร็จรูปเพิ่มขึ้น ส่งผลให้อุปทานในตลาดเพิ่มขึ้นและท�ำให้การแข่งขันทางการตลาดโดยเฉพาะ

การแข่งขันทางด้านราคามีความรนุแรงข้ึน บรษัิทฯ จงึมีความเสีย่งท่ีความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษัิทฯ อาจลดลงในอนาคต

	 ในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ใช้วิธีจัดหาแหล่งวัตถุดิบจากผู้ผลิตท่ีไม่ใช่ผู้ผลิตจากสาธารณรัฐประชาชนจีนเพิ่มข้ึน

เพื่อเป็นทางเลือกไว้ ทางด้านการตลาด บริษัทฯ ได้ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และเน้นกลยุทธ์การตลาด 

ด้วยการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพเป็นที่เชื่อถือได้ของลูกค้า พร้อมกับขยายตลาดไปยังลูกค้าในต่างประเทศเพิ่มขึ้น

3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 การท่ีบริษัทฯ ต้องน�ำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ท�ำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา 

แลกเปลี่ยนเงินตราจากระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบลอยตัว 

	 ในการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว บรษัิทฯ ได้ใช้มาตรการป้องกนัความเสีย่งด้วยการทยอยท�ำสญัญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า พร้อมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวของแนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนอย่างสม�่ำเสมอ
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อ	 : 	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	 :	 TWP

	 	 (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 เลขที่ 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต   

	 	 ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคูคต อ�ำเภอล�ำลูกกา   

	 	 จังหวัดปทุมธานี 12130   

	 	 โทรศัพท์ 0-2992-6863-7 โทรสาร 0-2992-6870-1

ที่ตั้งโรงงาน	 :	 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อ�ำเภอเมือง 

	 	 จังหวัดระยอง 21150 

	 	 โทรศัพท์ 0-3868-4610-3  โทรสาร 0-3868-4614

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537001234

ทุนจดทะเบียน	 :	 500 ล้านบาท

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 270 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 270 ล้านหุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 	 :	 หุ้นสามัญ หุ้นละ 1 บาท

รอบระยะเวลาบัญช	ี :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

นายทะเบียนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด	

	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

	 	 กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 :	 นายอนุสรณ์ เกียรติกังวาฬไกล

	 	 บริษัท เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

	 	 47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  

	 	 โทรศัพท์ 0-2294-8504 โทรสาร 0-2294-2345
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หลักทรัพย์ของบริษัท

	 -	 ทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท

	 -	ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 270 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 270 ล้านหุ้น

	 -	 หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติให้เปลี่ยนแปลง

มูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทที่ตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559)

	 -	 การออกหลักทรัพย์อื่น : บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

ผู้ถือหุ้น

	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 5 มกราคม 2560 ประกอบด้วย

ล�ำดับที่ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ %

1 กลุ่มงานทวี 

-	บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) 26,975,500 9.99

-	บริษัท เจ. ที. เอส. จ�ำกัด 13,009,800  4.82

-	กลุ่มตระกูลงานทวี 34,429,980 12.75

2 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 18,590,630   6.89

3 นายวิชัย ภู่บุบผาพันธ์ 18,133,200   6.72

4 นางธนิสรา พันธ์สายเชื้อ 13,490,000   5.00

5 นายระวิ เกษมศานติ์ 10,800,000   4.00

6 ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 8,234,570   3.05

7 นายรัชพล เพิ่มพูนพานิช 4,942,000   1.83

8 CA INDOSUEZ (SWITZERLAND) SA 4,040,000   1.50

9 นายโพธิรัตน์  กิจศรีโอภาค 3,350,000   1.24

10 นายยงยุทธ บุญมี 2,850,000   1.06

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานตามงบการเงิน

หลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน

และแผนการลงทุนและความจ�ำเป็นอื่นๆ ในอนาคต
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการอาวุธโสฝ่ายการตลาดผู้จัดการโรงงาน ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ รวมทั้งสิ้น 11 คน รายชื่อกรรมการ 

จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม มีดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม(ครั้ง)

ประชุม 
คณะกรรมการ

ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ

1. นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

4/4 4/4

2. นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 4/4 -

3. นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา กรรมการ 4/4 -

4. นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4

5. นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4

6. นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ 3/4 -

7. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ 2/4 -

8. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 -

9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ 4/4 -

10. นายธงชัย ณ นคร กรรมการ 4/4 -

11. พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ กรรมการ 4/4 -
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

	 กรรมการซ่ึงมอี�ำนาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทฯได้ประกอบด้วย นายสวุฒัน์ จติตมยั, นายฉัตรชัย ศริวัิฒนา, นายเอกมินทร์ 

งานทวี, นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์, นายพันธุม พันธุมจินดา, นายสรรัฐ งานทวี สองในหกคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัทฯ

2. กรรมการตรวจสอบ

	 ประกอบด้วย

ชื่อ  ต�ำแหน่ง

1.	นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการตรวจสอบ

3.	นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ กรรมการตรวจสอบ

	 โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ได้แก่ นางกิ่งเทียน บางอ้อ 

3. ผู้บริหาร

	 ประกอบด้วย

ชื่อ  ต�ำแหน่ง

1.	นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการผู้จัดการ

2.	นายแดน ทองอินทร์ ผู้จัดการโรงงาน

3.	นายสุชาติ แก้วไพฑูรย์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

4.	นางสาวจงกล พิสุทธิ์พิเชฎฐ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 4.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ 

ประกอบด้วย เบี้ยประชุมและบ�ำเหน็จกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ

			   ■	 ได้รับเบี้ยประชุมคราวละ 15,000 บาท/คน

			   ■	 ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการรวมกันไม่เกิน 5,000,000 บาท 

			   ■	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ : ไม่มี

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

			   ■	 ได้รับเบี้ยประชุมคราวละ 20,000 บาท/คน
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	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละรายในปีที่ผ่านมามีดังนี้ :-

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ค่าเบี้ยประชุม
ค่าบำ�เหน็จ 
กรรมการ

ค่าตอบแทน
รวม(บาท)

1. นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

140,000   600,000 740,000

2. นายสุวัฒน์  จิตตมัย กรรมการ   60,000 - 60,000

3. นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา กรรมการ   60,000 - 60,000

4. นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 140,000   500,000 640,000

5. นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 140,000   400,000 540,000

6. นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ   45,000 - 45,000

7. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ   30,000   150,000 180,000

8. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการ   60,000   150,000 210,000

9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ   60,000 - 60,000

10. นายธงชัย ณ นคร กรรมการ   60,000   150,000 210,000

11. พลตำ�รวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ กรรมการ   60,000   150,000 210,000

รวม 855,000 2,100,000 2,955,000

		  (2)	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 	 ประกอบด้วย

ประเภทค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนรวม 

(ล้านบาท)

กรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารจ�ำนวน 4 ราย เงินเดือน โบนัส เงินสบทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 48.97

	 4.2	 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 - ไม่มี -
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1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี จึงมีนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมถึงหลักส�ำคัญ 5 หมวด ได้แก่

	 หมวดที่ 1	สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 หมวดที่ 2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 หมวดที่ 3	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 หมวดที่ 5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและด�ำเนนิการตดิตามเพือ่ให้มกีารปฏบัิตติามนโยบาย รวมท้ังทบทวน

และปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในฐานะเจ้าของบริษัท มีสิทธิก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินการของบริษัทผ่านคณะกรรมการบริษัทท่ีผู้ถือหุ้น 

เลือกเข้ามาท�ำหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายโดยสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับมีดังนี้

	 ■	 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

	 บริษัทฯ แต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ท�ำหน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์

	 ■	 สิทธิในการมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานตามงบการเงิน

หลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน

และแผนการลงทุนและความจ�ำเป็นอื่นๆ ในอนาคต

	 ■	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล โดยการเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์และน�ำข้อมูลท่ีส�ำคัญ 

แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 ■	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด

หรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น ซ่ึงในการก�ำหนด 

วัน เวลา  และสถานท่ีประชุม บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมประชุม ท้ังนี้ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ  

ในการเข้าร่วมประชุม ทั้งก่อนวันประชุม วันประชุมผู้ถือหุ้น และภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ■	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุม

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้น เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็น 

วาระในการประชุมผูถ้อืหุ้น โดยผูถ้อืหุ้นต้องปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก�ำหนด

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 นอกจากสทิธข้ัินพืน้ฐานดงักล่าวข้างต้น บรษัิทฯ ยังมีนโยบายท่ีจะส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สทิธขิองผูถ้อืหุ้น 

เช่น

	 1.	 บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล ข้ันตอน ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่าง 

ครบถ้วนเพยีงพอ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเวบ็ไซด์ของบรษัิทเป็นการล่วงหน้าประมาณ  

1 เดือน และจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล โดย 

หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น

ท่ีจะเข้าร่วมประชมุ โดยจดัเตรยีมสถานท่ี ท่ีมีขนาดเพยีงพอ และเดนิทางไปได้สะดวกรวมท้ังได้อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุ้น

อย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ

	 3.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชมุ มีสทิธซัิกถามข้อสงสยั เสนอความคดิเห็น

ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เสนอ และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม 

	 4.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกส�ำหรับแต่ละระเบียบวาระที่เสนอ การลงมติเลือกใช้วิธีการและอุปกรณ์ออกเสียง

ท่ีโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลการลงมติได้รวดเร็ว และผู้ถือหุ้นมีสิทธิทราบผลการลงมต ิ

อย่างทันท่วงที

	 5.	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง หากไม่ติดภารกิจส�ำคัญ เพื่อตอบข้อซักถามและ

รับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น

	 6.	 บริษัทฯ เผยแพร่มตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงให้สาธารณชนทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

	 7.	 บริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีสาระส�ำคัญถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ และ 

จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในหมวดที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกประการ 

	 2.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และหาก

มคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณพีเิศษ ซ่ึงเป็นเรือ่งท่ีจะต้องได้รบัอนมัุตจิากผูถ้อืหุ้น บรษัิทฯ จะเรยีกประชุมวิสามญั

ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการ

ช้ีแจงรายละเอียด ข้ันตอนการลงทะเบียน และเอกสารท่ีใช้ในการลงทะเบียนส�ำหรับผู้ถือหุ้นแต่ละประเภท รวมถึงก�ำหนด 

แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้ทั้ง 3 ประเภท คือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค. พร้อมจัดให้มีช่องทางการดาวน์โหลดเอกสาร

ประกอบการประชมุฯผ่านทางเว็บไซด์ของบรษัิทฯ เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงมติในที่ประชุมอย่างเต็มที่ 

	 บริษัทฯ ได้จดัให้มีคนกลางในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในกรณท่ีีมข้ีอโต้แย้ง เพือ่ให้เกดิความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสยีง

	 2.1	การด�ำเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1)	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติเพื่อ 

รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำหนด

	 	 2)	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

โดยได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
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	 	 3)	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติคณะกรรมการเกี่ยวกับก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันก�ำหนดสิทธิ (Record Date)  

ในการเข้าประชุมและรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น และการจ่ายเงินปันผล ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันที ในวันที่มี

การประชุมคณะกรรมการ

	 	 4)	 หนงัสอืเชญิประชุมมีรายละเอยีดอย่างเพียงพอและครบถ้วน มีรายละเอียดวนั เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการประชุม 

โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรือ่งเสนอเพือ่ทราบ หรอืเพือ่พิจารณา  มเีอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ ข้อเท็จจรงิและเหตผุล 

ความเห็นของคณะกรรมการ ข้อบังคบับรษัิทเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุ้น แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม รายละเอยีดของเอกสารท่ี 

ผูถ้อืหุ้นจะต้องน�ำมาแสดงในวนัประชุม และวธิกีารเข้าร่วมประชุม ท้ังนี ้เพือ่รกัษาประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกในการสือ่สาร

ส�ำหรบัผูถ้อืหุ้นต่างชาต ิบรษัิทได้จดัท�ำเอกสารท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมเป็นภาษาองักฤษเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษัิท

	 	 5)	 บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่ง

หนงัสอืเชิญประชุมให้ผูถ้อืหุ้น และได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวซ่ึงเป็นข้อมูลเดยีวกบัท่ีบรษัิทจดัส่งให้กบัผูถ้อืหุ้นและใช้ในการประชุม

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประมาณ 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบ

การประชุมล่วงหน้า รวมทั้งได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวัน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 

3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 2.2	การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1)	 บริษัทฯ ก�ำหนด วัน เวลา  และสถานท่ี ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นท่ีจะ 

เข้าร่วมประชุม โดยจัดเตรียมสถานท่ี ท่ีมีขนาดเพียงพอ และเดินทางไปได้สะดวกรวมท้ังได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ

	 	 2)	 บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม และอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการ 

เข้าร่วมประชุมอย่างเต็มที่ 

	 	 3)	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงด้วยการมอบฉันทะ 

ให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ 

ทั้ง 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ซึ่งได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง 

เว็บไซด์ของบริษัท

	 	 4)	 บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดงรายละเอียดของผู้ถือหุ้นแต่ละรายท่ีได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียน เพื่อ

อ�ำนวยความสะดวก รวดเร็ว และแม่นย�ำในการลงทะเบียน การนับคะแนนและแสดงผล

	 	 5)	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

	 	 6)	 เพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้จัดให้มีคนกลางในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในกรณ ี

ที่มีข้อโต้แย้ง คือผู้สอบบัญชี

	 	 7)	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังการประชุมเริ่มแล้ว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนในระเบียบวาระ

ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ

	 	 8)	 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม บริษัทฯ จะชี้แจงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมทั้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติ 

	 	 9)	 บริษัทได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดง 

ความคิดเห็นและตั้งค�ำถามในที่ประชุม ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ

	 	 10)	บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ 

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน

	 	 11)	บรษัิทมกีารใช้บัตรลงคะแนนเสยีงส�ำหรบัทุกวาระ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณท่ีีมข้ีอโต้แย้งในภายหลงั 

และในกรณท่ีีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล
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	 2.3	 การด�ำเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1)	 บริษัทฯ เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 

9.00 น. ของวันรุ่งขึ้นภายหลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2)	 บริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระส�ำคัญถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

โดยได้บันทึกรายช่ือและต�ำแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน ความเห็นของผูถ้อืหุ้น ค�ำช้ีแจง

ของกรรมการและผู้บริหาร รวมท้ังมติท่ีประชุมไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  

โดยได้จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559

	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2559 และส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม เมื่อพ้นก�ำหนด

ระยะเวลาดังกล่าวพบว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติกรรมการบริษัทผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พร้อมก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ในวันที่ 26 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในวันท่ี 11 มีนาคม 2559 (Record Date) และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225  

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน ในวันที่ 14 

มีนาคม 2559

	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมท้ังภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษบนเวบไซต์ของบรษัิทฯท่ี www.thaiwireproducts.com และมอบหมายให้บรษัิท ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียน

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ในวันที่ 26 เมษายน 2559 มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมทั้งสิ้น 58 ราย 

รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นท้ังสิ้น 14,696,406 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.43 โดยมีประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญช ี 

ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม 

	 ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันที่ประชุม และได้

น�ำส่งรายงานการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2559 ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมท้ังเผยแพร่รายงานการประชุม

ดังกล่าวบนเวบไซต์ของบริษัทฯที่ www.thaiwireproducts.com ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2559  

	 จากการด�ำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ดังกล่าว บริษัทฯได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น (AGM Assessment) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนนเต็มร้อยละ100 เป็นปีที่ 2 อย่างต่อเนื่องนับแต่ปี 2558 

เป็นต้นมา

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มนีโยบายในการสร้างความเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย 

	 ■	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายในการก�ำกบัดแูลให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัการปฏบัิตแิละปกป้องสทิธข้ัินพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั 

ดังนั้น ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นจึงมีกระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีลักษณะท่ีสนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้า  เปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉันทะให้ผูอ้ืน่มาประชุมและออกเสยีงลงมตแิทน และ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่รายละเอียดของ

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซด์ของบริษัทล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ก่อนวันประชุม
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	 ■	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

ในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น โดยการจ�ำกัดจ�ำนวนบุคคลที่สามารถเข้าถึงข้อมูล และน�ำระบบการเข้ารหัสมาใช้ 

และยังได้ก�ำหนดไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลท่ีมิได้เปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวไป 

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น และต้องละเว้นการท�ำธุรกรรมเกี่ยวกับหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาที่จะมีการประกาศข้อมูลที่ส�ำคัญ 

รวมถึงไม่ให้ข้อมูลแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

	 ■	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการ

สามารถพจิารณาธรุกรรมของบรษัิทท่ีอาจมคีวามขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตดัสนิเพือ่ประโยขน์ของบรษัิทโดยรวม โดย

กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว

	 ■	 ส�ำหรับการซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และได้บรรจุวาระเรื่องการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารไว้ในการประชุม 

คณะกรรมการบรษัิท รวมท้ังมีการเปิดเผยการถอืครองหลกัทรพัย์ไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 ■	 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นทั้งหมดเป็นการท�ำรายการตามปกติธุรกิจ

	 ■	 บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เช่น หลักเกณฑ์การท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน หลักเกณฑ์การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น โดยถือเสมือนหนึ่งเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก 

และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ีตนมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ และมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 ในปี 2559 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติต่อ 

ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด 

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินกิจการด้วยการเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็น  

สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 

	 บริษัทฯ มีแนวทางการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส รอบคอบ เพื่อสร้างความเจริญเติบโต และให้ผู้ถือหุ้น 

ได้รับผลตอบแทนท่ีดอีย่างต่อเนือ่ง ให้ความส�ำคญักบัผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นโดยมีมาตรการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการและผู้บริหาร

	 ลูกค้า

	 บริษัทมีนโยบายในการดูแลลูกค้าด้วยการผลิตสินค้าท่ีได้มาตรฐานท้ังในด้านคุณภาพและความปลอดภัยในการน�ำสินค้า 

ไปใช้งาน และหากเกิดความเสียหายจากการใช้สินค้า บริษัทฯจะท�ำการชดเชยให้แก่ลูกค้าโดยทันที

	 คู่ค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้า  ยึดถือการปฏิบัติตามกรอบการแข่งขัน 

ทางการค้าท่ีเหมาะสม สจุรติ โปร่งใส มีการแข่งขันและเสนอราคาอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค เพือ่สร้างความเช่ือถอืซ่ึงกนัและกนั 

	 บริษัทฯ ปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่ก�ำหนดและค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด มีการพิจารณาราคาซื้อ 

ท่ีเหมาะสม ยุตธิรรม โดยค�ำนงึถงึความสมเหตสุมผลท้ังด้านราคา คณุภาพและบรกิาร ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์ใดๆ 

จากคูค้่า ในการคดัเลอืกคูค้่า บรษัิทฯ ให้การสนบัสนนุคูค้่าท่ีท�ำธรุกจิอย่างมีจรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

และหลีกเลี่ยงการซ้ือสินค้ากับคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  และไม่ท�ำธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีพฤติกรรม 

ท่ีไม่ชอบด้านกฎหมาย ท้ังนี้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าพร้อมแนวทางปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าไว้

อย่างชัดเจนในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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	 เจ้าหนี้

	 บริษัทฯ ยึดมัน่ในการปฏบัิตติามเงือ่นไข ข้อก�ำหนดของสญัญาและพนัธะทางการเงนิอย่างเคร่งครดั ด�ำเนนิการให้มกีารช�ำระ

คนืเงนิกูแ้ละดอกเบ้ียให้กบัเจ้าหนีทุ้กประเภท ครบถ้วนตามก�ำหนดเวลา และมีการรายงานข้อมูลท่ีถกูต้อง ครบถ้วนแก่เจ้าหนี้

	 คู่แข่ง

	 บริษัทฯ มีนโยบายด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันสากล ไม่กล่าวหาหรือท�ำลายบริษัทคู่แข่ง

ด้วยข้อมูลที่ไม่เป็นความจริง ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการฉ้อฉล 

	 พนักงาน

	 บรษัิทฯ มุง่ม่ันในการปฏบัิตต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรม ไม่มีการใช้แรงงานผดิกฎหมาย มกีารพฒันาศกัยภาพในการท�ำงาน

อย่างต่อเนือ่งด้วยการจดัให้มีการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกบรษัิท จดัโครงสร้างต�ำแหน่งงานให้มีโอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน

ท่ีชัดเจนเพื่อให้พนักงานมีโอกาสเติบโตตามความสามารถ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมถึงได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมาย 

	 บรษัิทฯ มีระบบการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนกังานอย่างเหมาะสม ใกล้เคยีงกบับรษัิทฯ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

ไม่มีการใช้แรงงานผิดกฎหมาย มีการพิจารณาผลการท�ำงานของพนักงานอย่างยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และให้สิทธิด้านต่างๆ

เกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น การอนุญาตให้ลางาน การมีช่องทางสื่อสารระหว่างพนักงานและผู้บริหาร เพื่อรับฟังปัญหาและ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน

	 ในด้านสวัสดิการ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล

ส�ำหรับพนักงานและครอบครัว การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การประกันอุบัติเหตุ และจัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ นอกจากนี ้

ยังให้ความส�ำคัญกับการดูแลความปลอดภัยของพนักงาน โดยจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ และระบบป้องกันอัคคีภัย เป็นต้น

	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและ 

ข้อบังคบัของชุมชนอย่างเคร่งครดั ส่งเสรมิให้คนในองค์กรตระหนกัถงึการมีส่วนร่วมในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละรกัษา

สภาพแวดล้อม หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

	 ในการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทได้น�ำมาตรฐานระบบคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001 มาใช้ในโรงงาน  

มกีารศกึษาวธิกีารในการประหยัดพลงังานเพ่ือลดปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลติซ่ึงเป็นสาเหตหุนึง่ของการเกดิ

ภาวะโลกร้อน รวมถงึลงทุนในโครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานธรรมชาต ิเช่น ตดิตัง้กงัหันลมในการผลติกระแสไฟฟ้า และ

ติดตั้งแผงโซล่าเซลเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน เป็นต้น เพิ่มพื้นที่สีเขียวบริเวณรอบโรงงานและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ

ชุมชน จัดสร้างสถานท่ีออกก�ำลังกายส�ำหรับประชาชน พร้อมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

	 ภาครัฐ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง 

ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ เช่น มีการใช้ Software ที่ถูกลิขสิทธิ์ รวมถึงให้ความช่วยเหลือในโครงการต่างๆ

ของภาครัฐอย่างสม�่ำเสมอ 

	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การคอร์รัปชั่น

	 บรษัิทฯ มนีโยบายต่อต้านการทุจรติ เนือ่งจากเห็นว่าการทุจรติเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีบ่ันทอนความพยายามในการพฒันาคณุภาพ 

เป็นภัยต่อการด�ำเนินกิจการให้ยั่งยืนและเป็นภัยต่อสังคมของประเทศ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง

	 การด�ำเนินการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เริ่มต้นด้วยการที่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่สนับสนุนให้มี

การรับหรือจ่ายสินบนในกรณีใดๆ ทั้งสิ้นโดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีการก�ำหนด

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีครอบคลุมการคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังมาตรการปฏิบัติท่ีชัดเจน ท้ังนี้ เพื่อให้

พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีอ่ืนๆ มัน่ใจได้ว่าบรษัิทฯ จะไม่ถกูบ่อนท�ำลายจากพฤตกิรรมการทุจรติคอรปัช่ัน ส่วนในระดบัพนกังาน 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดลกัษณะความผดิของการทุจรติต่อหน้าท่ีและทุจรติต่อบรษัิทเป็นความผดิข้ันร้ายแรงสงูสดุไว้ในข้อบังคบัพนกังาน 
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	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยังได้พฒันากลไกในการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีในการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารและแจ้งความห่วงใยของตนในเรื่องเกี่ยวกับการกระท�ำท่ีอาจเข้าข่ายขัดต่อหลักจริยธรรม

ที่ตนได้พบเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ได้โดยเสรี

	 ในปี 2559 ท่ีผ่านมา  บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท�ำทุจริต หรือการกระท�ำผิดจริยธรรม และไม่เคยมีประวัติ 

การฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผูบ้รโิภค การแข่งขันทางการค้า และไม่เคยมกีารรายงานหรอืการร้องเรยีนเกีย่วกบั

การติดสินบนและการคอร์รัปชั่น แต่อย่างใด

	 (ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบติต่อผู้มีส่วนได้เสียได้ในห้วข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”)

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท รวมถึงข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปที่ส�ำคัญเกี่ยวกับธุรกิจและ

ผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา  และโปร่งใส เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) 

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่ง

ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินต้องมีความถูกต้องในสาระส�ำคัญและเป็นไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

ในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถอืปฏบัิตอิย่างสม�ำ่เสมอ ใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวัง และประมาณการ

ที่เหมาะสม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้ดแูลให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธผิลเพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าการบันทึกข้อมลูทาง

บัญชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ทราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติ

หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 ในการนี ้ คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้รหิารเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบ

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน และความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 ทั้งนี้ ข้อมูลที่ควรเปิดเผย ประกอบด้วย

	 ข้อมูลทางการเงิน
	 ■	 รายงานงบการเงนิท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแล้ว

	 ข้อมูลที่มิใช่รายงานทางการเงิน

	 ■	 โครงสร้างกรรมการ 

	 ■	 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ■	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่คณะกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 

	 ■	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 ■	 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการ

	 ■	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานข้ึนเฉพาะเนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าว 

ยังไม่มากนัก แต่ได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงินท�ำหน้าท่ีให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมท้ังนักวิเคราะห์และภาครัฐ 

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่โทร 0-2992-6867

	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีครบถ้วน ไม่เคยมีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. รวมทั้งได้เปิดเผยงบการเงินประจ�ำปี และรายไตรมาสต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนภายในก�ำหนดเวลา 
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	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบด้วยบุคคลท้ังชายและหญิงท่ีมปีระสบการณ์ในสาขาต่างๆท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ให้แก่

บริษัท คณะกรรมการเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลแนวทางด�ำเนินงานของบริษัท แต่งตั้งฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ แต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คนในจ�ำนวนนี้ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 

และต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการท่ีมีอยู่ กรรมการแต่ละคนต้องมาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพ 

ที่จ�ำเป็นในการบริหารกิจการของบริษัท

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบรษัิทฯ มีท้ังชายและหญงิท่ีมปีระสบการณ์ในสาขาต่างๆ ได้แก่ วศิวกรรมศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การเงิน การบัญชี กฎหมายและการตลาด จ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

	 ■	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 ท่าน (เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกิน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ)

	 ■	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน
	 ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2.	 นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการ

3.	 นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา กรรมการ

4.	 นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการอิสระ

5.	 นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ   กรรมการอิสระ

6.	 นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ

7.	 นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ

8.	 นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการอิสระ

9.	 นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ

10.	นายธงชัย ณ นคร	 กรรมการ

11.	พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ กรรมการ

	 ท้ังนี ้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระตามความหมายของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหาร 

งานประจ�ำ

	 2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัท โดย

ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี 

	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ :-

	 1.	 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และจัดให้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็น

ประจ�ำทุกปี รวมถึงติดตามดูแลให้มีการน�ำไปปฏิบัติ

	 2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และมีการติดตามการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่าง

สม�่ำเสมอในการประชุมคณะกรรมการ รวมถึงดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

	 4.	 จดัท�ำจรรยาบรรณธรุกจิท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรม

ที่บริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว
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	 5.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ก่อนน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อนุมัติงบการเงินและดูแลให้มีการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 6.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และดูแลการปฎิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารเพื่อให้เป็นไป

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 7.	 ดูแลให้การท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย 

รวม โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียมิได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมท้ังดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับข้ันตอน 

การด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน

	 อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษัิทมีอ�ำนาจอนมัุตเิรือ่งต่างๆ ของบรษัิทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคบัของบรษัิท และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และแผนการด�ำเนินธุรกิจ ติดตามและประเมินผล

การด�ำเนินงาน ดูแลรายจ่ายลงทุนขนาดใหญ่ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงอนุมัติงบการเงินและการเปิดบัญชีธนาคาร

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ :-

	 1.	 รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ และคณะ 

อนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

	 2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 3.	 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงช้ีขาดในกรณท่ีีท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเท่ากนั

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ:-

	 กรรมการผู้จัดการมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.	 มีหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก�ำหนดไว้ และรายงานผลการ 

ด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ

	 2.	 ประเมนิการด�ำเนนิงานของกจิการอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ท้ังปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน

	 3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 คือ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุด 

เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

	 4.	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัท โดยก�ำหนดให้ก่อนท่ีจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ ต้อง 

ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

	 5.	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าท่ีให้ 

ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

	 ในกรณท่ีีเลขานกุารบรษัิทฯ พ้นจากต�ำแหน่งหรอืไม่อาจปฏบัิตหิน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารคนใหม่

ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทฯ คนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจ 

มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว	

	 6.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชุมเป็นปกติทุก 3 เดือน ได้แก่เดือน กุมภาพันธ์ พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน 

และอาจมีการประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็น

	 ในการประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีวาระที่ต้องลงมติ บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
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	 ในการประชุมแต่ละครัง้ฝ่ายเลขานกุารบรษัิทได้จดัหนงัสอืเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารท่ีเกีย่วข้อง

ไว้ล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าประชุม ซึ่งวาระการ

ประชุมนี้จะรวมถึงวาระการติดตามผลการด�ำเนินงานด้วย

	 บริษัทได้มกีารจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ

พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

	 7.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 บรษัิทฯ จดัให้มีการประเมินผลการปฎบัิตงิานและทบทวนผลการปฎบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการ

เป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป

	 บริษัทฯ ได้น�ำแบบประเมินผลกรรมการ 3 แบบ ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 2) แบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล โดยอ้างอิงจาก

แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำหรับใช้ในการประเมินผลกรรมการประจ�ำปี 2559 ซึ่งเกณฑ์ในการประเมิน

แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

	 0	 =	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น

	 1	 =	 ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

	 2	 =	 เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

	 3	 =	 เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นได้ดี

	 4	 =	 เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

	 ทั้งนี้ ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการโดยรวมส�ำหรับปี 2559 สรุปได้ดังนี้

	 1.	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท�ำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับ

ฝ่ายจัดการ และ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 	 สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ ในภาพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่า  การด�ำเนินการส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี  

มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.46

	 2.	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 สรปุผลการประเมินผลคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ ซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่า 

การด�ำเนินการส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.63

	 3.	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คอื โครงสร้างและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่า กรรมการส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่

ตามความรับผิดชอบในเกณฑ์ดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.54

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด 

โดยใช้แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ์ 

การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก  

การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะเฉพาะตัว 

โดยผลการประเมินส�ำหรับปี 2559 อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.52
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	 8.	 ค่าตอบแทน

		  8.1	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 บริษัทยังไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม การก�ำหนดค่าตอบแทนให้ผ่าน

การพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน การปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่ ขอบเขตของหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษัท 

ประกอบการพิจารณา ก่อนที่จะน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

	 	 8.2	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 บรษัิทฯ มนีโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารโดยเช่ือมโยงกบัสภาวะทางธรุกจิของบรษัิทและการปฏบัิติ

งานของผู้บริหารแต่ละคน

	 9.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 9.1	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ได้เข้ารับการอบรมหรือสัมมนาในเรื่องต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 	 9.2	 บริษัทฯ จัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ กรณีมีกรรมการหรือผู้บริหารใหม่ รวมถึง

การจัดแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 	 9.3	 บริษัทฯ จัดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งโดยท�ำการคัดเลือกบุคคลท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในต�ำแหน่งผู้บริหารและ

พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต

	 10.	 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์และการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการมนีโยบายในการป้องกนัความขัดแย้งของผลประโยชน์และดแูลไม่ให้ผูบ้รหิารและผูท่ี้เกีย่วข้องน�ำข้อมลูภายใน

ของบริษัทมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

	 ■	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

รายการท่ีเกีย่วโยงกนั และได้พิจารณาความเหมาะสมของรายการและการปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ โดยมีราคา

และเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก รวมท้ังให้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา  เหตุผล/ความจ�ำเป็น  

ไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1 

	 ■	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน : ในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหาร บริษัทฯ ก�ำหนดให้

กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์กรณีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์อันเนื่องมาจากการได้มาหรือจ�ำหน่าย

หลกัทรพัย์ย่ืนต่อตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และมนีโยบาย

ให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการทราบทุกปี ห้ามการ

ซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน กอ่นทีง่บการเงินจะเผยแพรต่่อสาธารณชน นอกจากนีย้งัห้ามไม่ให้ผูบ้รหิารที่ได้ 

รบัทราบข้อมลูเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอกท่ีไม่มีหน้าท่ีเกีย่วข้อง โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิของ

บรษัิท มกีารก�ำหนดมาตรการลงโทษไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรหากมกีารฝ่าฝืน เนือ่งจากบรษัิทฯ เห็นว่าการไม่น�ำข้อมลูไปใช้เพือ่

ประโยชน์ส่วนตนเป็นจรรยาบรรณท่ีควรยึดถอืและปฏบัิตอิย่างเคร่งครดัตลอดระยะเวลาท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ

	 11.	 ระบบการควบคุมภายใน

	 	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”)

	 12.	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”)

	 13.	 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการจัดให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปในลักษณะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและ

จริยธรรมที่ดี จึงให้มีการจัดท�ำแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และประกาศให้

พนักงานทุกคนทราบ 
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	 คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดระเบียบข้อบังคบัให้พนกังานทุกระดบัปฏบัิตงิานหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ สจุรติและเท่ียงธรรม 

ท้ังต่อบริษัทและสงัคม โดยมีการตดิตามการปฏบัิตติามแนวทางดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึก�ำหนดบทลงโทษทางวนิยัไว้ด้วย

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการได้แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบัตเิกีย่วกบัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือครบก�ำหนด

ออกตามวาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ หรือเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบ

บัญชีของบรษัิทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิท ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้	

	 	 (1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ของบริษัท

	 	 (2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 	 (3)	 ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์  

	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 (5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 (8)	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 

	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีภายในขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยมีการประชุม 

ทั้งสิ้น 4 ครั้ง

	 ปัจจบัุน บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา แต่มกีระบวนการพจิารณาอย่างรอบคอบ 

ระมัดระวังและโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันและผลประกอบการ 

ของบริษัทประกอบการพิจารณา

3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 1.	 กรรมการอิสระ

	 บรษัิทฯ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยการสรรหาจากผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

และมีประสบการณ์ และเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระท้ังทางตรงและทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและการบริหารโดยมีคุณสมบัติ 

ดังต่อไปนี้:-

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส 

พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจ

เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่

มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ้นซ่ึงเกีย่วข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย 

ในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของ

จ�ำนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัท

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 การเลอืกกรรมการบรษัิทจะต้องได้รบัอนมัุตจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นโดยประธานกรรมการเป็นผูเ้สนอรายชือ่บุคคลท่ีจะแต่งตัง้

เป็นกรรมการต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบันโดยไม่ผ่านคณะกรรมการสรรหา 

เนื่องจากปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา  อย่างไรก็ตาม ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการจะพจิารณาคดัสรรจากบุคคลท่ีมีคณุวุฒ ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการท�ำงานโดยเฉพาะจากสาขา

หรือทักษะที่ยังขาดอยู่เป็นส�ำคัญ
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	 คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 1.	 มคีณุสมบัตไิม่ขัดต่อลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจ�ำกดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 3.	 มีความซื่อสัตย์ สุจริต

	 4.	 ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท	

	 วิธีการเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคน จะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีพงึมีหรอื

จะพึงเลือกตั้งในขณะนั้น และในกรณีท่ีมีบุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงเทา่กันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีต้องการแล้ว ประธานจะเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ส่วนการคัดเลือกบุคคลให้เป็นผู้บริหารสูงสุด คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณา

4.	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ■	 ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 ในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหาร บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือ 

หลักทรัพย์กรณีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์อันเนื่องมาจากการได้มาหรือจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ย่ืนต่อตลาดหลักทรัพย ์

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และมีนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงาน

การซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกปี ห้ามการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะ 

ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ยังห้ามไม่ให้ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลเปิดเผยข้อมูลแก่

บุคคลภายนอกท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท มีการก�ำหนดมาตรการ

ลงโทษไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหากมีการฝ่าฝืน เนื่องจากบริษัทฯ เห็นว่าการไม่น�ำข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็น 

จรรยาบรรณที่ควรยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ
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	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

	 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปรียบเทียบกับปี 2558 แสดงได้ดังนี้

รายชื่อ

จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครอง (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 1 บาท/หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 59 ณ 31 ธ.ค. 58

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม เพิ่ม/(ลด)

1.	 นายสุริย์ บัวคอม - - - - -

2.	 นายสุวัฒน์ จิตตมัย 128,000 - 128,000 - -

3.	 นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา 890,000 - 890,000 - -

4.	 นางกิ่งเทียน บางอ้อ - - - - -

5.	 นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ   - - - - -

6.	 นายเอกมินทร์ งานทวี 297,500 - 297,500 - -

7.	 นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ - - - - -

8.	 นายพันธุม พันธุมจินดา - - - - -

9.	 นายสรรัฐ งานทวี 50,500 - 50,500 - -

10.	นายธงชัย ณ นคร - - - - -

11.	พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ - - - - -

หมายเหตุ : การถือหุ้นทางอ้อมคือการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

6.	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทในจ�ำนวนเงินรวม 982,000 บาท

	 2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

		  ■	 ไม่มี

7.	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 นอกเหนือจากการปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีก�ำหนดไว้ 5 หมวด ดังกล่าว 

ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังมีนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

	 จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

	 ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้รวบรวมข้อพึงปฏิบัติและแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของ

บรษัิท อันจะน�ำไปสูก่ารเป็นองค์กรท่ีมรีะบบการก�ำกบัดแูลท่ีด ีโดยจดัท�ำเป็นคูม่อืจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ ซ่ึงมเีนือ้หา

ครอบคลุมเกี่ยวกับ แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมูลและรักษา

ความลับ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท การรับและให้ของขวัญและสิ่งตอบแทน  

การป้องกันทุจริตและติดสินบน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณ บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจบนเว็บไซด์และติดประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบ

	 นอกจากนี้ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจได้รับการทบทวนหรือปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจ 

ว่าการท�ำงานของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มีคุณภาพและมี

คุณธรรม 
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	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริหารงานด้วยความโปร่งใส  

มคีวามรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี รวมถงึมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม บรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญัของการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นด้วยเล็งเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นภัยต่อสังคม เป็นการกระท�ำที่ผิดทั้งกฏหมายและศีลธรรม ตลอดจน

ตระหนกัว่าการทุจรติคอร์รปัช่ันนอกจากจะส่งผลกระทบต่อ ช่ือเสยีง และภาพลกัษณ์ของบรษัิทแล้ว ยังเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีบ่ันทอน

ความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อฐานะของ 

บริษัทฯ และเป็นภัยต่อการด�ำเนินกิจการให้ยั่งยืน รวมถึงเป็นภัยต่อเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและประเทศชาติ  

	 บริษัทฯ ก�ำหนดค�ำนิยามของการทุจริตคอร์รัปช่ัน หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้ 

สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค�ำมั่นว่าจะให้ เรียกร้องหรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้ที่ท�ำหน้าที่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับขนบธรรมเนียมและประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน คือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ด�ำเนินการ 

หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่าจะอยู่

ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย 

ต่อต้านคอร์รัปช่ันนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบัิตแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการน�ำไปปฏิบัติอย่างท่ัวถึง คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดย 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการสอบทานมาตรการและการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงรายงานเกี่ยวกับความเพียงพอ

และประสิทธิผลของมาตรการนี้ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผู้บริหารจะน�ำค�ำแนะน�ำไปปฏิบัติ

	 เพื่อให้การน�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไปปฏิบัติอย่างจริงจัง บริษัทฯ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่าน 

ช่องทางต่างๆ ด้วยการติดประกาศในสถานที่เด่นชัด เพื่อให้ทุกคนในบริษัทสามารถอ่านได้ และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

	 นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด และเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

ต่างๆ สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับความผิดปกติในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น พบเห็นการกระท�ำที่ทุจริต ติดสินบน/รับสินบน 

พบเห็นการกระท�ำผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือการกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ท�ำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท โดยการร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ที่บริษัทก�ำหนด เพื่อให้

มีการตรวจสอบตามกระบวนการที่ระบุไว้ใน “นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

	 ช่องทางการร้องเรียน

	 1.	 ตู้รับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่ภายในโรงงาน

	 2. 	 แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงได้ที่

 	 	 2.1	ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ

	 	 2.2	กรรมการผู้จัดการ หรือ

	 	 2.3	ผู้จัดการโรงงาน

	 	 	 ที่ บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิตชั้น 7

	 	 	 เลขที่ 99/2 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต  อ.ล�ำลูกกา

	 	 	 จ.ปทุมธานี 12130
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	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท�ำโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือ 

ข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลและเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะ

จ�ำกัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้

	 หากผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจเดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองได ้ 

หรือบริษัทอาจก�ำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความ 

เสียหายหรือไม่ปลอดภัย

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือ 

ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมลูในการสบืสวนหาข้อเท็จจรงิ ไม่ให้ได้รบัความเดอืดร้อน อันตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรม 

อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ท�ำหน้าท่ีแทนในการใช้ดุลยพินิจ 

สั่งการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย

ต้องไม่มีส่วนเกีย่วข้องกบัเรือ่งท่ีได้รบัแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีน ท้ังโดยทางตรง หรอืทางอ้อม (เช่น ผูถ้กูกล่าวหา เป็นผูใ้ต้บังคบั

บัญชาของตนโดยตรง)

	 ในกรณท่ีีมีการร้องเรยีนกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าท่ีในการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีน 

พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิด

จากการแจ้งเบาะแส ร้องเรยีน การเป็นพยานหรอืการให้ข้อมลู โดยขอให้ผูร้้องเรยีนส่งเรือ่งร้องเรยีนมายังประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง

	 ท้ังนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร

หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ 

เปิดเผยตามหน้าที่ที่กฏหมายก�ำหนด

	 ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ 

เป็นธรรม

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการสืบสวนและบทลงโทษ

	 1.	 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง

	 2.	 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจมอบหมายให้ตัวแทน แจ้งผลความ 

คบืหน้าเป็นระยะให้ผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนได้ทราบ โดยก�ำหนดระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจรงิจนถงึพจิารณาเสรจ็สิน้

ภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน

	 3.	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า  ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระท�ำการ 

ทุจริตคอร์รัปช่ันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหา

ข้อมูลหรอืหลกัฐานเพิม่เตมิท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการกระท�ำอันทุจรติและคอร์รปัชัน่ ตามท่ีได้ถกูกล่าวหา

	 4.	 หากผู้ถูกกล่าวหา  ได้กระท�ำการทุจริตและคอร์รัปช่ันจริง การทุจริตและคอร์รัปช่ันนั้น ถือว่าเป็นการกระท�ำผิดต่อ

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ได้

ก�ำหนดไว้ และหากการกระท�ำทจุริตคอร์รัปชัน่นั้นผิดกฏหมาย ผู้กระท�ำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฏหมาย ทัง้นี้ โทษทางวินัย

ตามระเบียบของบริษัทฯ ค�ำตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอันสิ้นสุด

	 5.	 การร้องเรยีนโดยไม่สจุรติหรอืผดิช่องทาง การแจ้งเรือ่งร้องเรยีน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค�ำ หรอืให้ข้อมลูใดๆ ถ้าพสิจูน์ 

ได้ว่ากระท�ำโดยไม่สจุรติ หรอืท�ำผดิช่องทาง ถ้าเป็นพนกังานหรอืเจ้าหน้าท่ีของบรษัิทฯ บุคคลนัน้จะได้รบัโทษทางวนิยัตามมาตรการ

ลงโทษด้วย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกและบรษัิทฯ ได้รบัความเสยีหาย บรษัิทฯ จะพจิารณาด�ำเนนิคดกีบับุคคลนัน้ๆ ด้วย

	 ในกรณีท่ีมีการร้องเรียน กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรับเรื่อง หาข้อมูลและตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ร่วมกันพิจารณาและก�ำหนดโทษตามที่เห็นสมควร
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	 บริษัทฯ ตระหนกัดว่ีาบรษัิทฯ ไม่สามารถด�ำเนนิธรุกจิให้ย่ังยืนได้หากปราศจากความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษัิทฯ จงึประกอบ

ธุรกิจด้วยความส�ำนึกถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

	 บรษัิทฯ มวีสิยัทัศน์และพันธกจิด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมคอืการเป็นผูน้�ำในการผลติสนิค้าท่ีมคีณุภาพ และด�ำเนนิธรุกจิ

ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บนพื้นฐานของความโปร่งใสและเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

เพื่อให้ธุรกิจเติบโตไปพร้อมกับสังคม และชุมชนที่มีคุณภาพ

	 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยของบริษัทฯ มีดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 บรษัิทฯ ตระหนกัดว่ีาพืน้ฐานของการประกอบกจิการให้ย่ังยนืได้ต้องด�ำเนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรม บรษัิทฯ จงึด�ำเนนิธรุกจิ

ร่วมกันกับคู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกค้า และคู่แข่งทางการค้าบนพื้นฐานของความเป็นธรรม ให้ความร่วมมือในการพัฒนาโอกาสทางธุรกิจ 

ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยการผลิตสินค้าที่

มคีณุภาพ ในราคาท่ียุตธิรรม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม เสรมิสร้างความสขุในการท�ำงาน และสนบัสนนุการพัฒนาความสามารถ

ในวชิาชีพแก่พนกังาน สร้างผลตอบแทนท่ีดแีละย่ังยืนให้แก่ผูถ้อืหุ้น รวมถงึส่งเสรมิให้มีการบรหิารจดัการผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

ตามมาตรฐานสากล และให้การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างย่ังยืนและบรรลเุป้าหมายในการเป็นผูน้�ำทางด้านคณุภาพ บรษัิทฯ จงึมีนโยบายต่อต้าน

การทุจริต เนื่องจากเห็นว่าการทุจริตเป็นปัจจัยหนึ่งที่บั่นทอนความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ เป็นภัยต่อการด�ำเนินกิจการ

ให้ยั่งยืนและเป็นภัยต่อสังคมของประเทศ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น คือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ด�ำเนินการหรือ

ยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่าจะอยู่ใน

ฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

	 เพ่ือให้ม่ันใจว่านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการน�ำไปปฏิบัติอย่างท่ัวถึง บริษัทฯ ได้ก�ำหนด

แนวปฏบัิตแิละมาตรการปฏบัิตขิองนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ันในแต่ละกรณไีว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังจดัให้มีการฝึกอบรม

แก่พนกังานเพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบัิติในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ันของบรษัิทฯ รวมถงึเผยแพร่นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นผ่านช่องทางต่างๆ ด้วยการติดประกาศในสถานที่เด่นชัด เพื่อให้ทุกคนในบริษัทสามารถอ่านได้ และ

เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

	 นอกจากนีบ้รษัิทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ สามารถให้ข้อมูลเกีย่วกบัความผดิปกติในการด�ำเนนิธรุกจิ

ของบริษัท เช่น พบเห็นการกระท�ำที่ทุจริต ติดสินบน/รับสินบน พบเห็นการกระท�ำผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือ

การกระท�ำท่ีผดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม จรรยาบรรณทางธรุกจิ ท�ำให้บรษัิทเสยีผลประโยชน์ หรอืมผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของบรษัิท 

โดยการร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ที่บริษัทก�ำหนด เพื่อให้มีการตรวจสอบตามกระบวนการที่ระบุไว้ใน “นโยบายและวิธีปฏิบัติ

การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักคือเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง (P.C. Wire และ P.C. Strand) ที่ใช้ส�ำหรับงาน

คอนกรีตอัดแรง โดยลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นวัสดุท่ีท�ำหน้าท่ีรองรับน�้ำหนักในงานก่อสร้าง ท้ังนี้ความสัมพันธ์ของลวดเหล็ก 

แรงดึงสูงกับงานก่อสร้างต่างๆ แสดงได้ดังห่วงโซ่อุตสาหกรรม ดังนี้

	 จากห่วงโซ่อุตสาหกรรมดังกล่าว ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท�ำหน้าที่รับน�้ำหนักจ�ำนวนมากจึงต้องการความแข็งแรง ทนทาน 

เพื่อความปลอดภัยและป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้บริโภคในล�ำดับถัดไป

	 บรษัิทฯ จงึมนีโยบายมุ่งเน้นผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน เพือ่ท่ีเม่ือน�ำสนิค้าของบรษัิทฯ ไปใช้งานจะเกดิประสทิธภิาพ

สูงตามความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการศึกษาค้นคว้า และวิจัย เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

สินค้าอย่างต่อเนื่อง ในการนี้ บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการผลิตสินค้าและมีความรู้และความเข้าใจในองค์ประกอบ

ของผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี  

	 ในการควบคุมคุณภาพสินค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญตั้งแต่ขั้นตอนการคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และการน�ำสินค้า

ไปใช้งาน โดยในการคัดเลือกวัตถุดิบซึ่งได้แก่ เหล็กลวดคาร์บอนสูง (High Carbon Wire Rod) บริษัทฯ จะเลือกซื้อวัตถุดิบจาก

แหล่งผลิตที่สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามข้อก�ำหนดด้านคุณสมบัติของวัตถุดิบที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

วตัถดุบิท่ีน�ำมาใช้จะไม่ก่อให้เกดิความเสีย่งด้านความปลอดภยัของผูป้ฏบัิตงิานในกระบวนการผลติของบรษัิทฯ เอง และไม่ก่อให้เกดิ

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของลูกค้าที่น�ำสินค้าไปผลิตเป็นสินค้าต่อเนื่อง รวมถึงผู้บริโภคขั้นสุดท้าย 

	 การควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิต บริษัทฯมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และมีบุคลากรที่มีความช�ำนาญ มีห้อง

ปฏิบัติการทดสอบคุณภาพที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 17025 

	 การด�ำเนนิการดงักล่าว ส่งผลให้ปัจจบัุน บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ์และมาตรฐานการด�ำเนนิงานต่างๆ ดงันี้

	 ■ หนังสือรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (Product Certifications) 

	 ACRS 110503	 TIS 71-2532	 TIS 95-2540 	 TIS 194-2535	

	 TIS 404-2540	 TIS 747-2531	 ACRS 161201	 UK CARES 161201

	 ■ หนังสือรับรองระบบ (System Certification)

	 ISO 9001:2008	 ISO 14001:2004	 OHSAS 18001:2007	

	 ISO/IEC 17025	 ISO 50001:2011	 BS EN ISO 9001:2008 (UK CARES) 

	 ในส่วนของการน�ำสนิค้าไปใช้งาน บรษัิทฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำและให้ความรูแ้ก่ลกูค้าในการน�ำสนิค้า

ไปใช้งานอย่างถกูต้องตามมาตรฐาน มคีวามปลอดภยัท้ังในข้ันตอนการน�ำสนิค้าของบรษัิทฯ ไปใช้ในกระบวนการผลติของลกูค้า 

รวมถึงผู้บริโภคในขั้นถัดไป ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดูแลความปลอดภัยอย่างครบวงจร และหากมีความเสียหายใดๆ

ท่ีมสีาเหตมุาจากการน�ำสนิค้าของบรษัิทฯ ไปใช้งาน บรษัิทฯ จะท�ำการชดเชยความเสยีหายให้ทันทีโดยไม่ต้องรอให้มีการร้องขอ

เริ่ม
เหล็กลวดคาร์บอนสูง

(HIGH CARBON WIRE ROD)

บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง  

อาคารจอดรถ สะพาน  

ทางด่วน ทางยกระดับ

ลวดเหล็กแรงดึงสูง

(PC WIRE, PC STRAND)

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

(เสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพื้น  

แผ่นคอนกรีตส�ำเร็จรูป คานสะพาน  

ทางด่วน ทางยกระดับ)
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การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 จากการท่ีผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ ซ่ึงได้แก่ลวดเหลก็แรงดงึสงู เป็นวสัดท่ีุท�ำหน้าท่ีรองรบัน�ำ้หนกัในงานคอนกรตีอัดแรง โดย

ห่วงโซ่อุตสากรรมขั้นสุดท้ายของลวดเหล็กแรงดึงสูงได้แก่ บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง อาคารจอดรถ อาคารโรงงาน ส�ำนักงาน 

สะพาน ทางด่วน ทางยกระดับ รวมถึงโครงการสาธารณูปโภคขนาดใหญ่อื่นๆ ซ่ึงต้องการความแข็งแรงและความปลอดภัย 

เป็นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงมีนโยบายชัดเจนที่มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในการน�ำไปใช้งาน   เพื่อป้องกัน

อันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและสาธารณชนในวงกว้าง

การจัดการสิ่งแวดล้อม	
	 บริษัทฯ มคีวามมุง่ม่ันท่ีจะด�ำเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการดแูลสิง่แวดล้อม จงึได้ก�ำหนดนโยบายในการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 

ให้ผู้บริหารและพนักงานน�ำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทางด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้องภายในประเทศ 

โดยจะน�ำเกณฑ์ต่างๆ มาจัดท�ำเป็นมาตรฐานขั้นต�่ำในการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 2.	 อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึพลงังานต่างๆ โดยมกีารน�ำมาใช้ประโยชน์ให้คุม้ค่า และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

ให้น้อยที่สุด 

	 3.	 สร้างจติส�ำนกึต่อคณุภาพของสิง่แวดล้อม และงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั โดยนโยบายฯ จะได้รบัการปฏบัิติ

และเผยแพร่แก่ พนักงาน สังคมและชุมชน 

	 4.	 ป้องกันมลพิษในด้านน�้ำเสีย อากาศเสีย มีการจัดการของเสียรวมถึงการจัดการสารเคมี เพื่อให้เกิดมลภาวะน้อยที่สุด 

	 5.	 ป้องกันอันตรายอันอาจเกิดจากการปฏิบัติงานกับเครื่องจักร ไฟฟ้า  สารเคมี รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและ

อันตรายที่มีความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไป ทั้งนี้เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 

	 6.	 ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม

	 7.	 ก�ำหนดเป็นวตัถุประสงค์และเป้าหมาย เพือ่ให้นโยบายมกีารน�ำไปปฏบัิตแิละทบทวนเป็นระยะให้เกดิการปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่ากระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทฯ มีส่วนสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งทางน�้ำและทางอากาศ 

เนื่องจากกระบวนการผลิตเริ่มต้นจากการน�ำเหล็กลวด (Wire Rod) มาล้างท�ำความสะอาด ก่อนเข้าสู่กระบวนการดึงลดขนาด  

ซ่ึงต้องใช้สาร Hydrochloric Acid เพื่อขจัดฝุ่นละอองและสนิม ส่งผลให้น�้ำท่ีผา่นกระบวนการดังกล่าว มีความเป็นกรดและม ี

โลหะหนักปนเปื้อน รวมถึงมีไอกรดลอยสู่ชั้นบรรยากาศ  ดังนั้น เพื่อลดผลกระทบดังกล่าว บริษัทฯ จึงด�ำเนินการดังนี้

การจัดการมลพิษทางน�้ำ

	 -	 ติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Water Treatment System) 

	 -	 มีแผนงานบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบ�ำบัดน�้ำเสียสามารถท�ำงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

	 -	 มีระบบการตรวจสอบคุณภาพน�้ำทิ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า คุณภาพน�้ำทิ้งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

	 ■ ผลการด�ำเนินงาน : คุณภาพน�้ำทิ้งเป็นไปตามมาตรฐานตั้งแต่ปี 2011 ถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะค่า BOD และ COD ควบคุม

ได้ไม่เกิน 80% ของมาตรฐาน

การจัดการมลพิษทางอากาศ

	 -	 ติดตั้งระบบ Air Pollution Control System 

	 -	 มีแผนงานบ�ำรุงรักษาระบบก�ำจัดมลพิษทางอากาศให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

	 -	 มีแผนการปรับลดมลพิษทางอากาศ

	 -	 มีการตรวจวัดค่าออกไซด์ของไนโตรเจน ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และไฮโดรคลอไรด์ ที่ปล่องระบายของ Boiler และ 

Wet Scrubber โดยหน่วยงานภายนอกเป็นประจ�ำ 2 ครั้ง/ปี

	 ■ ผลการด�ำเนินงาน : ผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานมาโดยตลอด
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การจัดการด้านขยะ/กากของเสียอุตสาหกรรม

	 -	 มีมาตรการ/แผนงาน ในการปรับลดกากของเสีย

	 -	 มีสถานที่จัดเก็บกากของเสียชัดเจน แยกประเภทการจัดเก็บ มีภาชนะรองรับที่เหมาะสม ไม่มีการรั่วไหลของกากออก

นอกพื้นที่ มีการติดฉลากเพื่อรวบรวมส่งผู้รับก�ำจัด

	 -	 จ้างหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตในการประกอบกิจการก�ำจัดของเสียท�ำการก�ำจัดของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต 

	 -	 มีการตรวจประเมินสถานที่รับก�ำจัดของเสียตั้งแต่ก่อนใช้บริการและสุ่มตรวจประเมินซ�้ำทุกปี

	 -	 มอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท�ำการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 

	 ■ ผลการด�ำเนนิงาน : ในปี 2559 ท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ไม่มข้ีอพพิาททางกฎหมายในเรือ่งการจดัการด้านขยะหรอืกากของเสยี

แต่อย่างใด

	 ในส่วนของการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยได้ด�ำเนินการดังนี้

ทรัพยากรน�้ำ

	 -	 น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดท�ำแผนการปรับลดการใช้น�้ำ

	 -	 ใช้น�้ำ Recycle จากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียรดน�้ำต้นไม้แทนการใช้น�้ำดิบ

พลังงาน

	 -	 ตดิตัง้ระบบประหยัดพลงังานเพือ่ลดปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลติซ่ึงเป็นสาเหตหุนึง่ของการเกดิภาวะ

โลกร้อน 

	 -	 ลงทุนในโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานธรรมชาติ เช่น ติดตั้งกังหันลมในการผลิตกระแสไฟฟ้า  และติดตั้ง 

แผงโซล่าเซลเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน 

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ จดัให้มีพืน้ท่ีสเีขียวบรเิวณรอบโรงงานและปรบัปรงุภมูทัิศน์เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากมลภาวะท่ีเกดิจาก

กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ที่อาจมีผลต่อพนักงานและชุมชนใกล้เคียง

	 ท้ังนี้ เพื่อให้การดูแลสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท�ำงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯได้น�ำระบบมาตรฐานคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย OHSAS 

18001 และมาตรฐานระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001 มาใช้ในโรงงาน และจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในเรื่อง 

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องท้ังการจัดหลักสูตรการอบรมภายในบริษัท และส่งพนักงานเข้าอบรมในหลักสูตรท่ีจัดโดยสถาบันและ 

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก

การดูแลพนักงานและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย บริษัทฯจึงให้ความใส่ใจในการดูแลพนักงาน 

มีการปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ขององค์กร และเป็นไปตามหลักสากลด้าน 

สิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตในการท�ำงานท่ีดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน และสร้างความผูกพัน 

กับองค์กร

	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส�ำรวจและติดตามความเคลื่อนไหว

ของอัตราค่าตอบแทนขององค์กรต่างๆ ท่ีใกล้เคียงกันอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อน�ำมาเปรียบเทียบและจัดท�ำโครงสร้างเงินเดือน 

ที่แข่งขันได้และจูงใจพนักงาน 

	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิข้ันพื้นฐานในการท�ำงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความคุ้มครอง 

ทางสังคม ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก ดูแลสภาพการท�ำงานของพนักงานในโรงงานให้ปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน 

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดี บริษัทฯ จึงมุ่งเน้น 

การป้องกันอุบัติเหตุและการจัดการเพ่ือลดผลกระทบจากสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ดูแลสถานท่ีท�ำงานให้ถูกสุขลักษณะและ

มีความปลอดภัยอยู่เสมอ เสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย มีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมและฝึกซ้อม 

การปฏิบัติงานตามแผนฉุกเฉินเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดฝัน รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
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ความปลอดภัยของสภาพพื้นที่ท�ำงานและการป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานที่ท�ำงาน ดังนี้

	 1. 	สภาวะแวดล้อมในการท�ำงานด้านคุณภาพอากาศ แสง เสียง และความร้อน

	 	 -	ตรวจวดัความเข้มข้นของแสงสว่างในสถานประกอบการ ท้ังในส่วนของงานด้านเอกสาร และงานตรวจสอบเครือ่งจกัร

	 	 -	ตรวจวัดความร้อนในสถานประกอบการ

	 	 -	ลดผลกระทบทางเสียง โดยใช้วิธีการลดเสียงที่แหล่งก�ำเนิดเสียงด้วยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ และในกรณีที่ 

	 	 	 ไม่สามารถลดเสียงที่แหล่งก�ำเนิดได้อันเนื่องมาจากลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้จัดท�ำห้องควบคุมเสียง 

	 	 	 ไม่ให้ดังจากกระบวนการผลิต โดยได้ด�ำเนินโครงการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555

	 	 -	 จัดหาอุปกรณ์เสริมที่ช่วยให้พนักงานท�ำงานได้โดยปราศจากภัยจากมลภาวะ ทั้งทางเสียงและทางอากาศ

	 2.	การจัดการสภาพพื้นที่ท�ำงาน

	 	 -	มีป้ายสัญลักษณ์หรือป้ายเตือนอันตรายในจุดที่จ�ำเป็น และตรวจสอบป้ายให้อยู่ในสภาพดี มองเห็นได้ชัดเจน

	 	 -	ดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบ ไม่มีคราบสกปรกหรือคราบน�้ำมัน หรือสารเคมีหกล้น

	 	 -	 จัดเก็บอุปกรณ์ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และสารเคมี ให้เป็นระเบียบ มีป้ายบอกสถานะให้ชัดเจน โดยพนักงานสามารถดู 

	 	 	 ข้อมูลความปลอดภัยเพิ่มเติมได้ในพื้นที่ที่มีการใช้งาน

	 	 -	 จัดท�ำทางเดินขึ้นพร้อมราวบันไดกรณีปฏิบัติงานในพื้นที่สูง

	 	 -	 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และดูแลอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ส่งเสรมิให้พนกังานทุกคนมจีติส�ำนกึด้านความปลอดภยัด้วยการให้ความรูแ้ละการฝึกอบรม ส่งเสรมิให้

พนกังานมส่ีวนร่วมในการวเิคราะห์สถานการณ์และประเมนิความเสีย่งจากการเกดิอุบัตเิหตหุรอืเหตกุารณ์ท่ีไม่คาดคดิจากการท�ำงาน 

มกีารจดบันทึกอุบัตเิหตแุละสอบสวนหาสาเหต ุ เพือ่จดัท�ำแผนป้องกนัอบัุตเิหตจุากการปฏบัิตงิาน จดัท�ำโครงการกจิกรรม 5 ส. 

โครงการสปัดาห์ความปลอดภยัในการท�ำงาน โครงการฝึกอบรมด้านความปลอดภยั จดัให้มกีารฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินและแผนอพยพ

ท้ังในส่วนของบรษัิทฯ และเข้าร่วมซ้อมแผนฉุกเฉินกบัส�ำนกังานนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ และชุมชนใกล้เคยีงอย่างต่อเนือ่ง

อัตราการหยุดงานจากอุบัติเหตุ

	 ตามที่บริษัทฯ มีการรณรงค์เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานมาโดยตลอด ท�ำให้สถิติการเกิดอุบัติเหตุลดลงอย่างต่อเนื่อง 

โดยในรอบปี 2559 ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

ประเภท จ�ำนวนสถิติปี 2559 (ครั้ง)

อุบัติการณ์/NEAR MISS 7

อุบัติเหตุขั้นหยุดงาน 0

การดูแลสุขอนามัย

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงานจึงได้มีแผนงานและโครงการรณรงค์ส่งเสริมด้านสุขภาพ

ของพนักงานและการป้องกันเกี่ยวกับโรคร้ายแรงต่างๆ รวมถึงจัดกิจกรรมโรงงานสีขาวเพื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ดังนี้

	 -	 จัดให้มีการฉีดวัคซีนให้แก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี 

	 -	 มีการตรวจสุขภาพพนักงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งการตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน 

	 -	มีการตรวจคัดกรองยาเสพติด 

	 -	 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและกีฬาสานสัมพันธ์
	 ■ ผลการด�ำเนนิงาน : ในปี 2559 ผลจากการวนิจิฉัยโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ไม่พบการเจบ็ป่วยจากการท�ำงานแต่อย่างใด

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานท่ีเป็นธรรม พร้อมท้ังจัดสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และ 

นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด
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	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังใน 

ระยะสั้นและระยะยาว ในระยะสั้นสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่ละปีและใกล้เคียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน โดยมีการส�ำรวจการจ่ายค่าจ้างรวมท้ังน�ำดัชนีราคาผู้บริโภคมาพิจารณา  ในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและ

ศักยภาพของพนักงานอย่างยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยบริษัทจะจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานตามความรู้ความสามารถ รวมทั้ง

จัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ และให้สิทธิด้านต่างๆ เกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น การอนุญาตให้ลางาน การมีช่องทางสื่อสาร

ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร เพื่อรับฟังปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน

	 บริษัทฯ จัดสวัสดิการเพื่อให้พนักงานมีพื้นฐานการด�ำรงชีวิตที่ดี ส่งเสริมสุขภาพทั้งกายและใจ ดังนี้

	 ◆	จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อให้พนักงานมีเงินทุนในการด�ำรงชีพหลังออกจากงาน

	 ◆	จัดท�ำประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน

	 ◆	จัดชุดเครื่องแบบพนักงานให้ 2 ชุดต่อปี

	 ◆	จัดรถรับส่งเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน

	 ◆	จัดที่พักหรือเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านส�ำหรับพนักงาน

	 ◆	จัดอาหารราคาประหยัดและควบคุมสุขอนามัยที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน

	 ◆	จัดเงินช่วยเหลือค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ทั้งในและต่างประเทศ

	 ◆	จัดเงินช่วยเหลือส�ำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานกะ

	 ◆	จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับพนักงานและครอบครัว

	 ◆	จัดสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรพนักงาน

	 ◆	จัดกิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่

	 ◆	จัดกิจกรรมท�ำบุญโรงงาน
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การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน

	 ในส่วนของการพัฒนาพนักงาน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญทางด้านการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

โดยพนักงานทุกระดับต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายแนวทางและวิธีการต่างๆ ดังนี้

แนวทาง วิธีการ ผลงานปี 2559

On the Job Training หัวหน้างานสอนให้พนักงานมีความรู้และทักษะท่ี

จ�ำเป็นของต�ำแหน่งงานต่างๆ เพื่อให้พนักงาน

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

มีการทบทวนความรู้ภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

พนกังานเข้าใหม่และพนกังานท่ีโอนย้ายหน่วยงาน

การอบรมภายในบริษัท

(In-house Classroom 

Training)

หลักสูตร

1.	 การตรวจประเมินภายในระบบจัดการพลังงาน 

	 (EnMS Internal Audit)

2.	 ทบทวนผู้ควบคุม/ผู้บังคับ/ผู้ให้สัญญาณแก่

	 ผู้บังคับปั่นจั่น

3.	 การใช้พลังงานและการพิสูจน์ผลประหยัด

	 ตามมาตรฐาน ISO 50006 และ ISO 50015

4.	 ISO 9001 : 2015 Internal Auditor

5.	 จติส�ำนกึด้านความปลอดภัย Safety Awareness

6.	 การดับเพลิงขั้นต้น

7.	 ทบทวนหน้าที่ทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ

	 สังเกตการณ์พร้อมร่วมสถานการณ์จ�ำลอง

8.	 ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 

	 ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า

9.	 ป่ันจัน่ตามกฎหมายก�ำหนด ชนดิป่ันจัน่เหนอืศรีษะ

10.	ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร 48 ชั่วโมง

จ�ำนวน 10 หลักสูตร

163 ราย จาก 175 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

93.14 คิดเป็นชั่วโมงอบรมคนละ 29.84 ชั่วโมง/

คน/ปี โดยท้ังนี้ต ้องมีช่ัวโมงอบรมต่อเนื่อง 

อย่างน้อย 6 ชม/คน/ปี และมีการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

จ�ำนวนลูกจ้างท้ังหมด ตามพระราชบัญญัติส่ง

เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

การอบรมภายนอกบริษัท ส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมในหลักสูตรท่ีจัดโดย

สถาบันและผู้เชี่ยวชาญภายนอก

จ�ำนวน 42 หลักสูตร

50 ราย

การน�ำเสนอผลงาน

(Goal Program 

Presentation)

น�ำเสนอผลงานของแต่ละสายงาน 2 ครั้ง/ปี

วันที่ 14-16 กรกฎาคม 2559

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 58 ราย

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 68 ราย

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานได้มส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเห็น เสนอแนะ หรอืข้อร้องเรยีนใดๆ โดยบรษัิทฯ 

ได้จดัให้มกีลไกการจดัการข้อร้องทุกข์ของพนกังานอย่างมรีะบบเพือ่รบัเรือ่งร้องเรยีนอย่างยตุธิรรม มีการรกัษาความลบั และเคารพ

หลักสิทธิมนุษยชนโดยมุ่งเน้นการท�ำความเข้าใจระหว่างพนักงานกับพนักงาน และพนักงานกับองค์กร มีการตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและวินิจฉัยเป็นรายกรณี ทั้งนี้ พนักงานสามารถร้องเรียนมายังผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือผ่านช่องทางรับความคิด

เห็นที่บริษัทฯ จัดไว้ในสถานประกอบการ

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการด�ำเนินธุรกิจให้ยั่งยืนได้ต้องมีการติดตามและคิดค้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี่ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ จึงสนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหารเข้าร่วมฝึกอบรมและเข้าร่วมศึกษาดูงานแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยี่ที่เกี่ยวข้อง

กับการผลิต การประหยัดพลังงาน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้เท่าทัน

และตอบสนองความท้าทายท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได้ อีกท้ังสนับสนุนให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
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ในการวิจัยและคิดค้นเกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และศึกษาคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์อย่างลึกซึ้ง เพื่อต่อยอดความรู้ 

ที่มีอยู่เดิม พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ที่คิดค้นได้จากงานวิจัยให้แก่สถานศึกษาที่มีความต้องการ 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 ในส่วนของการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน บรษัิทฯ ได้จดัสรรงบประมาณในการสนบัสนนุกจิกรรมของชุมชนอย่างต่อเนือ่ง โดย

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 ให้ความร่วมมือในการด�ำเนินโครงการต่างๆ ของส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เช่น โครงการธรรมาภิบาล 

สิ่งแวดล้อม โครงการพัฒนาระบบการจัดท�ำท�ำเนียบการปลดปล่อยและเคลื่อนย้ายมลพิษ โครงการบริจาคโลหิต เป็นต้น

	 การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น การสร้างฝายชะลอน�้ำ กิจกรรม BIG CLEANING DAY 2016 กิจกรรม 

วันสิ่งแวดล้อมโลก ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และพลังงาน

	 สนบัสนนุกจิกรรมวนัเดก็ให้แก่ โรงเรยีนวดัประชุมมติรบ�ำรงุ99 สถานตี�ำรวจห้วยโป่ง โรงเรยีนบ้านมาบตาพดุ โรงเรยีนบ้าน

คลองขนนุ โรงเรียนบ้านคลองบางไผ่ ชุมชนตลาดมาบตาพดุ โรงเรยีนวดัห้วยโป่ง ส�ำนกังานเคหะชมุชนมาบตาพดุ และส�ำนกังาน

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

	 สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะกุศล ได้แก่ สนับสนุนกิจกรรมฟุตบอลการกุศลเพื่อช่วยเหลือผู้ติดเช้ือเอดส์ คามิลเลียน  

โซเชียล เซนเตอร์ มูลนธิคิณะนกับุญคามิลโล แห่งประเทศไทย สนบัสนนุกจิกรรมของสือ่อนรุกัษ์สิง่แวดล้อม สนบัสนนุงานกาชาด

จังหวัดระยอง สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันนักข่าว สนับสนุนกิจกรรมวันผู้สูงอายุชุมชนตลาดมาบตาพุด สนับสนุนกิจกรรมกีฬา

ชุมชนมาบชลดู สนบัสนนุกจิกรรมวนัลอยกระทง สนบัสนนุกจิกรรมความปลอดภยัในการท�ำงานของสมาคมอุตสาหกรรมคอนกรตี

ไทย ร่วมท�ำบุญผ้าป่าสามัคคีกับหน่วยงานต่างๆ และร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินวัดต่างๆ 

	 สนับสนุนสินค้าชุมชน ได้แก่ ผลไม้ท้องถิ่น ชุดของฝากจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ชุดอาหารว่างที่ท�ำจากผลิตภัณฑ์ชุมชุน และ

สนับสนุนข้าวหอมมะลิช่วยชาวนาของส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นต้น

	 นอกจากการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนแล้ว บริษัทฯยังได้สนับสนุนให้เกิดการจ้างงานในชุมชนเพิ่มข้ึนด้วยการใช้

บริการรถบรรทุกสินค้าของผู้ประกอบการในจังหวัดระยอง รับบุคลากรในพื้นท่ีเข้าท�ำงานกับบริษัทฯ รวมท้ังให้ความร่วมมือ 

ในการรับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในและต่างพื้นที่เข้าฝึกงานและดูงานอย่างต่อเนื่องทุกปี
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การควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัท โดยบริษัทฯ จะท�ำ 

การประเมนิสถานการณ์เพือ่ก�ำหนดเป้าหมายและแผนการด�ำเนนิงานไว้อย่างชัดเจนและวดัผลได้ และมีการทบทวนแผนการด�ำเนนิ

งานหากสถานการณ์เปลีย่นแปลงไป มีการประเมินความเสีย่งและวเิคราะห์ผลกระทบของความเสีย่งเพือ่ก�ำหนดมาตรการลดความ

เสีย่ง และเพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจน

และเป็นลายลกัษณ์อักษร มีการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ายบรหิารสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารแบ่ง

แยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านต่างๆ เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ในด้านการรายงานและการติดตามผลการปฏิบัติ

งาน บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เพียงพอแก่การตัดสินใจ และมีการติดตาม 

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่ก�ำหนดเป็นประจ�ำทุกเดือน

	 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึง

การบรหิารจดัการความเสีย่ง (ปรบัปรงุตาม COSO International Control-Integrated Framework ปี 2556) ของส�ำนกังานก�ำกบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ซ่ึงจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรปุได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในการที่จะติดตาม ควบคุม ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการป้องกันทรัพย์สิน

ของบริษัทจากการที่ผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ�ำนาจ

	 บริษัทฯ ยังไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในจึงไม่มีความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานดังกล่าว

การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารจดัการความเสีย่งและมหีน้าท่ีรบัผดิชอบโดยตรงในการบรหิาร

ความเสีย่งขององค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่สนบัสนนุการปฏบัิตงิานของฝ่ายจดัการของบรษัิทฯ ให้ด�ำเนนิไปอย่างมีประสทิธภิาพ

และบรรลุเป้าหมาย โดยแบ่งประเภทความเสี่ยงออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

	 1.	 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน (Operation Risk)

	 2.	 ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)

	 บรษัิทฯ ได้อธบิายและเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัปัจจยัเสีย่งท่ีส�ำคญัไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1 พร้อมท้ังมอบหมายให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบสอบทานและรายงานต่อคณะกรรมการ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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รายการระหว่างกัน

	 บริษัทหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีการท�ำรายการระหว่างกันมีดังนี้ :-

บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะความสัมพันธ์ รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด 

(มหาชน)

เป็นผู้ถือหุ้นใน บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์ 

ในสัดส่วนร้อยละ 10 และมีกรรมการ

และผู้ถือหุ้นบางท่านเป็นบุคคลคน

เดียวกัน (ไม่มีอิทธิพลในการบริหาร)

นายเอกมินทร์ งานทวี

บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา 

นายเอกมินทร์ งานทวี 

นายธงชัย ณ นคร

บริษัท เซ็นจูรี่ อิเลคโทรนิคส์ แอนด์ 

ซิสเต็มส์ จ�ำกัด

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ปัจุบันบริษัท เซ็นจูรี่ อิเลคโทรนิคส์ 

แอนด์ ซิสเต็มส์ จ�ำกัด มีสถานะล้มละลาย

	 ทั้งนี้ รายการระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในปี 2559  ประกอบด้วย

ชื่อ ลักษณะ
รายการ

มูลค่า 
(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

บมจ. ทักษิณคอนกรีต ขายสินค้า 78.42 บมจ. ทักษิณคอนกรตี เป็นบรษัิทผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์

คอนกรีตอัดแรงชนิดต่างๆ ซ่ึงต้องใช้ลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็น

วัตถุดิบส�ำคัญ ซ่ึงบริษัทท่ีท�ำธุรกิจประเภทนี้เป็นกลุ่มลูกค้า 

เป้าหมายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ การที่บริษัทฯ มีการขายสินค้า

ให้แก่ บมจ. ทักษิณคอนกรีต โดยคิดราคาซื้อขายตามราคาที่

ใกล้เคียงกับราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคา

ตลาดจึงเป็นไปตามความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล เนื่องจาก 

ท�ำให้บรษัิทฯ สามารถเพิม่ยอดขายซ่ึงส่งผลดต่ีอความสามารถ

ในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ

บจก. ไทยลาวลิกไนท์ เงินให้กู้ 380.79 เป็นเงินให้กู้ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าซ่ึงคงค้างมาจากอดีต 

ปัจจุบันไม่มีการให้กู้ยืมระหว่างกัน

บจก. เซ็นจูรี่ อิเลคโทรนิคส์ 

แอนด์ ซิสเต็มส์ 

เงินให้กู้ 312.49 เป็นเงินให้กู้ส�ำหรับหมุนเวียนในกิจการซ่ึงคงค้างมาจากอดีต 

ปัจจุบันไม่มีการให้กู้ยืมระหว่างกัน
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นโยบายการก�ำหนดราคาระหว่างกัน

	 บรษัิทฯ ขายสนิค้าให้กบั บรษัิท ทักษิณคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน) โดยคดิราคาขายตามราคาตลาดและมเีงือ่นไขการช�ำระเงนิ 

90 วัน ซึ่งเงื่อนไขดังกล่าวเป็นเงื่อนไขที่เป็นปกติ เช่นเดียวกับที่ขายให้กับกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทฯ มนีโยบายว่าการท�ำรายการระหว่างกนัท่ีส�ำคญัต้องได้รบัการพจิารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการ และต้องด�ำเนนิ

การตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและประกาศ 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันอย่างเคร่งครัด

	 ท้ังนี ้การท�ำรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ ในอนาคตจะเป็นรายการท่ีด�ำเนนิการทางธรุกจิตามปกตทิางการค้า โดยบรษัิทฯ 

ยังคงมีนโยบายด�ำเนินการค้าตามปกติกับ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งของบริษัท 

อย่างต่อเนือ่ง โดยบรษัิทจะคดิราคาซ้ือ/ขายสนิค้าตามราคาตลาดหรอืราคาท่ีใกล้เคยีงกบัราคาท่ีคดิกบับุคคลภายนอก ส่วนรายการ

ระหว่างกันอื่นๆ บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะให้กู้หรือท�ำรายการระหว่างกันอื่นๆ ที่ไม่ใช่รายการที่ด�ำเนินการทางธุรกิจตามปกติ 
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2559 2558 2557

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

รายได้จากการขาย 1,503.88 1,696.04 1,844.30

รายได้รวม 1,523.10 1,723.64 2,052.68

ก�ำไรขั้นต้น 202.42 179.81 262.18

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 69.01 60.28 140.43

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 36.09 -0- -0-

ก�ำไรสุทธิ 32.92 60.28 320.43

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 1,692.69 1,644.65 1,631.73

หนี้สินรวม 149.72 107.88 121.62

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,542.97 1,536.77 1,510.11

อัตราส่วนทางการเงิน

จ�ำนวนหุ้นที่ออก (ล้านหุ้น) 270 27 27

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 1 10 10

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 5.71 56.92 55.93

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.12 2.23 11.87

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 13.46 10.60 14.22

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (%) 4.59 3.55 7.61

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 2.16 3.50 15.61

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 2.14 3.96 23.84

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.97 3.68 19.58

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 9.15 16.11 12.63

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.10 0.07 0.08

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
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สรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

หน่วย : พันบาท

รายการ 2559 2558 2557
ฐานะการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 47,986.76 190,268.53 28,508.96

เงินลงทุนชั่วคราว 40,000.00 -0- -0-

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 243,304.80 332,310.50 350,582.55

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 508,320.68 396,819.14 548,774.39

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 855,108.76 919,742.74 928,497.98

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 492,200.00 508,000.00 508,000.00

อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 250,678.32 121,650.78 91,342.51

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 837,579.22 724,909.92 703,227.58

รวมสินทรัพย์	 1,692,687.98 1,644,652.66 1,631,725.56

ทรัสต์รีซีทส์ -0- -0- 15,000.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 40,742.09 38,243.66 41,534.57

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 33,776.85 -0- -0-

รวมหนี้สินหมุนเวียน 93,478.66 57,084.48 73,533.53

รวมหนี้สิน 149,717.86 107,882.24 121,617.49

ทุนช�ำระแล้ว 270,000.00 270,000.00 270,000.00

ก�ำไรสะสม 900,889.79 897,651.64 864,355.81

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,542,970.12 1,536,770.42 1,510,108.07

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขาย 1,503,877.36 1,696,038.37 1,844,295.32

รายได้รวม 1,523,096.75 1,723,640.40 2,052,675.48

ต้นทุนขาย 1,301,457.14 1,516,229.63 1,582,115.89

ก�ำไรขั้นต้น 202,420.22 179,808.74 262,179.43

ค่าใช้จ่าย 150,771.56 145,503.78 147,276.99

ต้นทุนทางการเงิน 1,855.44 1,624.77 2,852.17

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 69,012.61 60,282.22 320,430.43

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 36,089.42

ก�ำไรสุทธิ 32,923.20 60,282.22 320,430.43

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 54,483.86 226,528.00 61,612.06

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน -167,080.59 -37,782.03 4,163.29

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน -29,685.04 -26,986.40 -64,981.02

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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อัตราส่วนทางการเงิน
2559 2558 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 9.15 16.11 12.63

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.49 8.80 5.10

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.72 3.47 0.25

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.49 4.31 4.47

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 80 84 80

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 12.64 13.30 11.71

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 29 27 31

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)	 62.98 63.27 19.27

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 6 6 19

CASH CYCLE (วัน) 103 105 92

อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตราก�ำไรขั้นต้น  (%) 13.46 10.60 14.22

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (%) 4.59 3.55 7.61

อัตราก�ำไรอื่น (%) - - 8.77

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) 78.95 375.78 43.87

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 2.16 3.50 15.61

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 2.14 3.96 23.84

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.97 3.68 19.58

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 28.49 71.81 354.22

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.91 1.05 1.25

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.10 0.07 0.08

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 30.36 140.42 22.60

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) – Cash Basis   0.30 3.08 0.84

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 49.21 49.24 8.42
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ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ปี 2559 ความต้องการสินค้าในประเทศทรงตัวเม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนเนื่องจากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมก่อสร้าง  

ในขณะที่ภาวะการแข่งขันในตลาดยังคงรุนแรงต่อเนื่อง

	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,523.10 ล้านบาท ลดลง 200.54 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.63 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปี 2558 ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้จ�ำนวน 69.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.73 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.48 และ

ก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 32.92 ล้านบาท ลดลง 27.36 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 45.38

	 รายได้

	 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,523.10 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขาย 1,503.88 ล้านบาท และรายได้อื่นจ�ำนวน 19.22 

ล้านบาท

	 รายได้จากการขาย ในปี 2559 จ�ำนวน 1,503.88 ล้านบาท ลดลง 192.16 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 11.33 เมือ่เปรยีบเทียบ

กับปีก่อน เป็นผลมาจากราคาขายลดลงจากการท่ีราคาวัตถุดิบโดยเฉลี่ยส�ำหรับปีนี้ต�่ำกว่าปีก่อน ประกอบกับการแข่งขันทาง 

การตลาดในระหว่างผูผ้ลติมีความรนุแรงข้ึนเนือ่งจากปรมิาณความต้องการสนิค้าไม่ขยายตวัตามท่ีคาดการณ์ไว้ ด้านสดัส่วนการขาย 

มาจากการขายในประเทศร้อยละ 74.84 และส่งออกร้อยละ 25.16 

	 รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบ้ียรบั เงนิปันผลรบั ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่น รายได้จากการจ�ำหน่าย

เศษซากท่ีเกดิจากกระบวนการผลติ และอ่ืนๆ ซ่ึงมีจ�ำนวนไม่แน่นอน โดยในปี 2559 มีจ�ำนวน 19.22 ล้านบาท ลดลง 8.38 ล้านบาท

	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

	 ต้นทุนขาย ในปี 2559 มีจ�ำนวน 1,301.46 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 214.77 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 14.16 จากต้นทุน

วัตถดุบิลดลง ท้ังนี ้ต้นทุนขายของบรษัิทฯ ประกอบด้วยต้นทุนวตัถดุบิซึง่มีอตัราส่วนประมาณร้อยละ 70-85 ของต้นทุนการผลติ

รวมและผันแปรตามปริมาณขาย ค่าเสื่อมราคา  ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายคงท่ี และค่าใช้จ่ายในการผลิต เช่น ค่าไฟฟ้า  ค่าแรงงาน  

ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร ซึ่งมีลักษณะกึ่งผันแปร

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ มีจ�ำนวนรวม 152.63 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้น 5.50 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรและค่าใช้จ่ายในการส่งออกเพิ่มขึ้น

	 ก�ำไร

	 ปี 2559 บริษัทฯ มีก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จ�ำนวน 69.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.73 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.48 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการบริหารจัดการต้นทุนขายให้มีประสิทธิภาพ

	 อย่างไรก็ตาม ในปี 2559 บริษัทฯ มีการบันทึกค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จ�ำนวน 36.09 ล้านบาท จากการค�ำนวณภาษีใหม่ตั้งแต่

รอบระยะเวลาบัญชปีี 2555 เป็นต้นไป เนือ่งจากในการค�ำนวณภาษีเงนิได้รอบระยะเวลาบัญชปีี 2555 บรษัิทฯ ได้ใช้สทิธิจ์�ำหน่าย

หนีส้ญูในส่วนท่ีได้รับการปลดหนีต้ามแผนฟ้ืนฟกูจิการของบรษัิท ไทยลาวลกิไนท์ จ�ำกดั ตามท่ีศาลมีค�ำสัง่เห็นชอบด้วยแผน แต่

ต่อมาเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 ศาลฎีกามีค�ำพิพากษากลับเป็นว่ามีค�ำสั่งไม่เห็นชอบด้วยแผนและมีค�ำสั่งยกเลิกค�ำสั่งให้

ฟ้ืนฟกูจิการของบรษัิท ไทยลาวลกิไนท์ จ�ำกดั บรษัิทฯ จงึค�ำนวณภาษีใหม่โดยไม่ใช้สทิธิ์ในการตดัหนีส้ญู ท�ำให้มภีาระภาษีส�ำหรบั

ปี 2559 จ�ำนวน 17.86 ล้านบาท และก่อนปี 2559 อีกจ�ำนวน 18.23 ล้านบาท รวมท้ังสิน้ 36.09 ล้านบาท บรษัิทฯ บันทึกรายการ

ดังกล่าวในงบการเงนิปี 2559 ท้ังจ�ำนวน ส่งผลให้ก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 2559 มจี�ำนวน 32.92 ล้านบาท ลดลง 27.36 ล้านบาท

	 ฐานะการเงิน

	 ณ สิน้ปี 2559 บรษัิทฯ มีสนิทรพัย์รวม 1,692.69 ล้านบาท หนีส้นิรวม 149.72 ล้านบาท ส่วนของผูถ้อืหุ้น 1,542.97 ล้านบาท
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 1,692.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 48.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.92 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน

	 สนิทรพัย์ ณ สิน้ปี 2559 เป็นสนิทรพัย์หมนุเวยีนจ�ำนวน 855.11 ล้านบาท และสนิทรพัย์ไม่หมนุเวียนจ�ำนวน 837.58 ล้านบาท

	 สินทรัพย์หมุนเวียนมีรายการที่ส�ำคัญ คือ ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2559 มีจ�ำนวน 238.38 

ล้านบาท ลดลง 73.74 ล้านบาท หรือร้อยละ 23.63 ตามยอดขายที่ลดลง ประกอบกับระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง ในขณะที่

สินค้าคงเหลือมีจ�ำนวน 508.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 111.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.10 จากท้ังปริมาณและราคาเพิ่มข้ึน  

ส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจากปีก่อนเนื่องจากความต้องการเงินทุนหมุนเวียนส�ำหรับสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 

ประกอบกับมีรายจ่ายลงทุนตามโครงการลงทุนเพื่อทดแทนสินทรัพย์เดิมที่เสื่อมสภาพ

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ประกอบด้วย อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ มีจ�ำนวน 250.68 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 129.03 ล้านบาท  

จากการลงทุนใหม่จ�ำนวน 149.14 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโครงการทดแทนสินทรัพย์เดิมท่ีเสื่อมสภาพ ได้แก่  

การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของเครื่องจักรเดิมและเพิ่มสายการผลิตใหม่ส�ำหรับลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น ในขณะที่มี

การตัดค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของสินทรัพย์จ�ำนวน 20.11 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรายการอ่ืนๆ ซ่ึงได้แก่  

สิทธิการเช่าที่ดิน เงินลงทุนที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ สินทรัพย์ที่มิได้ใช้ในการด�ำเนินงาน และอื่นๆ มีจ�ำนวนใกล้เคียงกับปีก่อน

	 คุณภาพของสินทรัพย์ 

	 สินทรัพย์ของบริษัทฯ แสดงราคาตามบัญชีท่ีไม่สูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับหรือมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้สนิทรพัย์ และหากมข้ีอบ่งช้ีท่ีแสดงว่าสนิทรพัย์เกดิการด้อยค่า บรษัิทฯ จะตัง้ส�ำรองและรบัรูก้ารขาดทุน

จากการด้อยค่าทันที และมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ 

	 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 297.98 ล้านบาท ซ่ึงจ�ำนวนดังกล่าวจ�ำแนกออกเป็น  

2 ส่วน คือ ลูกหนี้บุคคลภายนอกจ�ำนวน 279.22 ล้านบาท และลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จ�ำนวน 18.76 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ลูกหนี้บุคคลภายนอกมียอดที่เกินก�ำหนดช�ำระ จ�ำนวน 102.72 ล้านบาท โดยในจ�ำนวนดังกล่าว

มยีอดลกูหนีค้้างช�ำระนานกว่า 12 เดอืน จ�ำนวน 55.13 ล้านบาท ซ่ึงมีสาเหตมุาจากลกูหนีด้งักล่าวได้รบัผลกระทบจากวกิฤตกิารณ์

ทางเศรษฐกจิและการเงนิท�ำให้ไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ตามก�ำหนด บรษัิทฯ ได้ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูไว้จ�ำนวน 59.60 ล้านบาท 

ซึ่งบริษัทฯ มั่นใจว่าจะสามารถเก็บหนี้จากลูกหนี้ได้ไม่ต�่ำกว่ายอดสุทธิหลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มี 1 ราย คือ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหนี้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

	 สนิค้าคงเหลอืของบรษัิท ประกอบด้วย สนิค้าส�ำเรจ็รปู งานระหว่างท�ำ วตัถดุบิ อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 มีราคาทุนรวม 545.45 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้าจ�ำนวนทั้งสิ้น 37.13 

ล้านบาท เนื่องจากสินค้าส�ำเร็จรูป อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองบางรายการไม่เคลื่อนไหวมาเป็นเวลานานจึงมีความเสี่ยงท่ีจะ 

เกิดการด้อยค่าได้

	 สภาพคล่อง

	 บริษัทฯ มีอตัราส่วนสนิทรพัย์หมุนเวยีนต่อหนีส้นิหมุนเวยีนลดลงจาก 16.11 เท่า ณ สิน้ปี 2558 คงเหลอื 9.15 เท่า ณ สิน้ปี 

2559 ท้ังนี้เป็นผลมาจากปี 2559 มีรายจ่ายลงทุนตามโครงการลงทุนเพื่อทดแทนสินทรัพย์เดิมท่ีเสื่อมสภาพ ประกอบกับ 

มีหนี้สินภาษีเงินได้ค้างจ่าย

	 ในส่วนของกระแสเงินสด ส�ำหรับปี 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิลดลงจ�ำนวน 142.28 ล้านบาท ส่งผลให้เงินสดของ

บริษัทลดลงจาก 190.27 ล้านบาท คงเหลือ 47.99 ล้านบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิจกรรมต่างๆ ดังนี้:-

	 -	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 54.48 ล้านบาท โดยแหล่งได้มาที่ส�ำคัญมาจากการรับช�ำระหนี้

จากลูกหนี้การค้าและก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ทั้งนี้ กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 จ�ำนวน 

172.04 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากความต้องการเงินทุนหมุนเวียนในสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น
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	 -	 กระแสเงนิสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน จ�ำนวน 167.08 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัร

และเพิ่มสายการผลิต 

	 -	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 29.68 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 1)	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.10 เท่า เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 

เล็กน้อย เนื่องจากมีหนี้สินภาษีเงินได้ค้างจ่าย

	 2)	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ปี 2559 บรษัิทฯ มกี�ำไรสทุธ ิ32.92 ล้านบาท และมกี�ำไรท่ียังไม่เกดิจากการปรบัมลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เผือ่ขาย 

จ�ำนวน 2.96 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผล จ�ำนวน 29.68 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ  

มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1,542.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.20 ล้านบาท  

	 3)	 หนี้สิน

	 	 ณ วันสิ้นปี 2559 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 149.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 41.84 ล้านบาท เนื่องจากมีหนี้สินภาษีเงินได้ 

ค้างจ่าย ทั้งนี้ หนี้สินที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้า  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานและ 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

	 4)	 ระยะเวลาครบก�ำหนดของหนี้ระยะสั้นที่มีผลต่อสภาพคล่อง

	 	 หนี้ระยะสั้นของบริษัทฯ มีเพียง เจ้าหนี้การค้า และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ซึ่งถึงก�ำหนดช�ำระตาม Cash cycle ของกิจการ 

	 รายจ่ายลงทุน

	 ในปี 2559 บรษัิทฯ มรีายจ่ายลงทุนท่ีส�ำคญัคอืลงทุนในโครงการลงทุนเพ่ือทดแทนสนิทรพัย์เดมิท่ีเสือ่มสภาพ ประกอบด้วย 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของเครื่องจักรเดิมและลงทุนในสายการผลิตใหม่ส�ำหรับลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น  

ซึ่งได้เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2558 ต่อเนื่องปี 2559 และคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2560 งบลงทุนประมาณ 267 ล้านบาท โดยมี

แหล่งเงินทุนมาจากกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต

	 ปัจจัยที่อาจส่งผลให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ ได้แก่ ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

การประกาศเพิม่อตัราอากรตอบโต้การทุม่ตลาดวตัถุดบิทีน่�ำเข้ามาจากสาธารณรฐัประชาชนจนี และความเสีย่งทีอ่ปุทานเพิม่ขึน้

จากการน�ำเข้าสินค้าส�ำเร็จรูปจากต่างประเทศ ท้ังนี้ เนื่องจากราคาวัตถุดิบและอัตราอากรตอบโต้การทุ่มตลาดจากการน�ำเข้า

วัตถุดิบมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต ในขณะท่ีอุปทานท่ีเพิ่มจากการน�ำเข้าสินค้าส�ำเร็จรูปจากต่างประเทศจะส่งผลให้ 

การแข่งขันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่งขันทางด้านราคามีความรุนแรงขึ้น 

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงปัจจัยดังกล่าวจึงได้ติดตามและประเมินผลกระทบอย่างใกล้ชิด เพื่อปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน 

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์

หมายเหตุ  :  ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท 

ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

นายสุริย์ บัวคอม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางกิ่งเทียน บางอ้อ และนายนรเศรษฐ ไม้เกตุ กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบริหาร การเงิน การบัญชี และกฎหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดและแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

ไม่ได้แต่งตั้งเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ

ทุกครั้ง และเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยจ�ำนวน 1 ครั้ง สาระส�ำคัญของการปฏิบัติงานสรุปได้

ดังนี้:

	 1.	 การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีส�ำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีส�ำหรับปี 2559  

รวมถึงรายการระหว่างกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังในประเด็นความถูกต้องเช่ือถือได้และความ 

เหมาะสมของงบการเงนิ การเปลีย่นแปลงท่ีมีผลกระทบต่องบการเงนิอย่างมสีาระส�ำคญั นโยบายการบัญชี และการเปิดเผยข้อมลู 

ก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพจิารณาอนมุตั ิโดยในการประชมุเพือ่พจิารณาเรือ่งดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบถามและรับฟังค�ำช้ีแจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า 

การจดัท�ำงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป งบการเงนิของบรษัิท

มีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง 

ครบถ้วน เชื่อถือได้ 

	 2.	 การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายจัดการ 

ในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินกิจการ และเพื่อให้เกิดความพร้อมรองรับกรณีท่ีสถานการณ์ไม่เป็น

ไปตามคาด โดยจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการดูแลและควบคุมการด�ำเนินงาน 

อย่างเพียงพอสอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

	 3.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของส�ำนักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพย์ฯและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งจากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่

เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 4.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลัก

ความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผล และค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการอนุมัติรายการ

และการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก�ำหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ซ่ึงจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเดน็ท่ีเป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไม่ปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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	 5.	 การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงทักษะ ความรู้ ความสามารถ  

ความน่าเช่ือถือ และผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา  รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ คุณภาพของผู้สอบบัญชี และ 

ความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้แต่งตั้งบริษัท เอเอสวี 

แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีส�ำหรับปี 2559 เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป
	 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้

ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ และท�ำหน้าที่โดยอิสระ ไม่มีข้อจ�ำกัดจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ มีจริยธรรมและความมุ่งม่ัน 

ในการปฏบัิตหิน้าท่ีเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ อย่างมีคณุภาพ และให้ความส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานภายใต้การก�ำกบัดแูล

กิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีมปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของการด�ำเนนิธรุกจิในปัจจบัุน มกีารปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง และมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

(นายสุริย์ บัวคอม) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่ง

ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินต้องมีความถูกต้องในสาระส�ำคัญและเป็นไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปใน

ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการ 

ที่เหมาะสม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้ดแูลให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธผิลเพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าการบันทึกข้อมลูทาง

บัญชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ทราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติ

หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ในการนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้รหิารเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบ

เกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน และความเห็นเกีย่วกบัเรือ่งนีข้องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 (นายสุริย์  บัวคอม)	 (นายสุวัฒน์ จิตตมัย)

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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ความเหน็  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จํากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั  

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี           
31 ธันวาคม 2559 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึง่
เป็นไปตามข้อกําหนดเหลา่นี ้ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  
 
เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองตา่งๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกตา่งหากสําหรับเร่ืองเหลา่นี ้
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1. ความเส่ียงจากการแทรกแซงการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ตามท่ีอธิบายในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6 บริษัทฯ มีรายการกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ี
ไม่ใช่รายการตามปกติการค้า ได้แก่ เงินลงทนุและเงินให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน และหมายเหตขุ้อ 14 
ท่ีดินรับโอนจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ทัง้นี ้รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในอดีตและมีผลกระทบอย่าง
มีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีผ่านมา สืบเน่ืองจากการผิดนัดชําระเงิน
รวมถึงการด้อยคา่ของเงินลงทนุและท่ีดนิ  
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการแทรกแซงการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยผู้ มีอํานาจการ
ควบคุมบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการและผู้ บริหารโดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือมีแรงจูงใจท่ีจะทํารายการท่ีไม่
สอดคล้องกับสถานะและการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ รวมถึงการได้มาหรือใช้ไปทรัพย์สินของบริษัทฯ 
ในทางท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบทานการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในส่วนของ
การกํากบัดแูลในการสอดสอ่งการบริหารงานของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ความเป็นอิสระและการปฏิบตัิหน้าท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสมเหตสุมผลของรายการ ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือประเมิน
เหตผุลทางธุรกิจสําหรับรายการท่ีสําคญั หรือรายการท่ีผิดปกติซึง่ไม่เป็นไปตามปกติธุรกิจว่ารายการดงักล่าว
ทําขึน้ในทางท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่ รวมถึงการทําความเข้าใจระบบการบนัทึกรายการและจดุควบคมุท่ีสําคญั
ของระบบสมุดรายวันทั่วไป และเลือกตรวจสอบรายการในสมุดรายวันทั่วไปท่ีมีลกัษณะผิดปกติหรือไม่ใช่
รายการท่ีเกิดขึน้เป็นประจําซึง่อาจเกิดขึน้จากการทจุริตหรือเกิดจากการท่ีผู้บริหารเข้าแทรกแซงการควบคมุ  

 
2. เงนิให้กู้ยืมระยะยาวกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
2.1 คดีความฟ้องร้อง 

ตามท่ีได้อธิบายในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 13 บริษัทฯ มีเงินให้กู้ ยืมระยะยาวให้แก่บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
จํานวน 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากัด (TLL) และบริษัท เซ็นจูร่ี อิเลคโทรนิคส์ แอนด์ ซิสเต็มส์ 
จํากดั (CES) โดยมีเงินต้นและดอกเบีย้ค้างรับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวนรวม 1,547.01 ล้านบาท ซึง่
บริษัทฯ ได้ตัง้สํารองค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสําหรับเงินให้กู้ ยืมและดอกเบีย้ค้างรับเต็มจํานวน เน่ืองจากลกูหนี ้
ได้ค้างชําระมานาน 
TLL เป็นผู้ได้รับสมัปทานการเข้าศกึษาและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าและเหมืองแร่ลกิไนท์ในลาว อยา่งไรก็ตาม 
ในปี 2550 รัฐบาลลาวได้ทําสญัญามอบสิทธิในการเข้าศกึษาและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าและเหมืองแร่ลิก
ไนท์ให้กับบริษัทผู้ลงทุนไทยรายอ่ืน TLL จึงได้ย่ืนฟ้องคดีแพ่งต่อบริษัทไทยรายดงักล่าวให้ชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่ TLL และเม่ือปี 2555 ได้ชนะคดีแพง่ของศาลชัน้ต้น ตอ่มา ในปี 2557 ศาลอทุธรณ์มีคําพิพากษายกฟ้อง
ทําให้บริษัทไทยดงักล่าวไม่ต้องชดใช้ค่าเสียหายให้กบั TLL ในปี 2557 TLL และพวกจึงได้ย่ืนฎีกาซึ่ง ณ วนัท่ี
ในรายงานคดีดงักลา่วอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล   
นอกจากนี ้ในปี 2554 TLL ได้เข้าสูก่ระบวนการฟืน้ฟกิูจการตอ่ศาลล้มละลายกลางและในปี 2555 ศาลได้มี
คําสัง่เห็นชอบด้วยแผนอย่างไรก็ตาม ในปี 2559 ศาลฎีกามีคําพิพากษากลบัเป็นว่ามีคําสัง่ไม่เห็นชอบด้วย
แผนและมีคําสัง่ให้ยกเลิกคําสัง่ให้ฟืน้ฟกิูจการของ TLL ตอ่มาในวนัท่ี 1 กรกฏาคม 2559 TLL ได้ย่ืนคําร้องขอ
ฟืน้ฟูกิจการต่อศาลล้มละลายอีกครัง้ ศาลมีคําสัง่รับคําร้องและนดัไตส่วน โดยนดัฟังคําสัง่ในวนัท่ี 7 มีนาคม 
2560 
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สว่น CES ปัจจบุนัอยูใ่นสถานะล้มละลาย ซึง่บริษัทฯ ได้ย่ืนคําขอเฉล่ียหนีต้อ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ (ถ้ามี) 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสําคญัในการสอบบญัชีเน่ืองจากความไม่แน่นอนเก่ียวกบัผลของ
คดีของ TLL จะสง่กระทบตอ่ความสามารถในการชําระหนีข้อง TLL ท่ีคงค้างกบับริษัทฯ และแผนฟืน้ฟกิูจการ
ของ TLL จะสง่ผลให้บริษัทฯ อาจได้รับการเฉล่ียหนีเ้พ่ือชําระหนีค้งค้าง 
ดงันัน้ การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการติดตามผลของคดีความและความคืบหน้าของการฟืน้ฟูกิจการ
ของ TLL พิจารณาดลุยพินิจของฝ่ายจดัการฯ และเห็นว่าการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจํานวนมีความ
เหมาะสมในงบการเงินในงวดปัจจบุนัแล้ว รวมถึงพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

 
2.2  ภาษีเงนิได้ 

ตามท่ีกลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 19 บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิจําหน่ายหนีส้ญูเป็นรายจ่ายทางภาษีใน
ส่วนท่ีได้รับการปลดหนีต้ามแผนฟืน้ฟูกิจการของ TLL ในปี 2555 ซึ่งเป็นปีท่ีศาลมีคําสัง่เห็นชอบด้วยแผนแต่
ตอ่มาในปี 2559 ศาลฎีกามีคําพิพากษากลบัเป็นว่ามีคําสัง่ไม่เห็นชอบด้วยแผนและมีคําสัง่ให้ยกเลิกคําสัง่ให้
ฟืน้ฟูกิจการของ TLL บริษัทฯ จึงคํานวณภาษีใหม่โดยไม่ใช้สิทธ์ิในการตดัหนีส้ญูในปี 2555 ส่งผลให้บริษัทฯ 
บนัทกึคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2559 จํานวน 36.09 ล้านบาท 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสําคญัในการสอบบญัชีเน่ืองจากมีความไม่แน่นอนเก่ียวกับการ
ตีความกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และการหารือกบัผู้ มีหน้าท่ีกํากบัดแูล 
ดงันัน้ การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบทานคําสัง่ศาลและแนวปฏิบตัิทางภาษีตามท่ีได้มีการหารือ
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การสอบทานดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ และการพิจารณาความเพียงพอของการ
เปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 
 

3. มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัคือผลิตและจําหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง ซึ่งมีความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ราคาสินค้า บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวนรวม 
545.45 ล้านบาท และคา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวช้าจํานวน 37.13 ล้านบาท 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเร่ืองค่าเผ่ือมลูค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้าเป็นเร่ืองสําคญัในการสอบบญัชี
เน่ืองจากบญัชีสนิค้าคงเหลือเป็นบญัชีท่ีมีสาระสําคญัตอ่งบการเงิน และความผนัผวนของราคาสินค้าคงเหลือ
ดงักล่าวซึ่งมีผลกระทบต่อการวดัมลูคา่สินค้าคงเหลือ นอกจากนี ้การบนัทึกค่าเผ่ือมลูคา่สินค้าคงเหลือลดลง
และเคล่ือนไหวช้าซึง่มีการใช้ดลุยพินิจของฝ่ายจดัการเป็นอยา่งมาก 
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ดงันัน้ การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบทานการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกับแนวโน้มและ
ผลกระทบจากการผนัผวนของราคาเหล็ก และแนวโน้มของกฏหมายเก่ียวกบัมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดซึง่
จะสง่กระผลกระทบโดยตรงกบัราคาสนิค้า นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้มีการสอบทานอตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญั
ของกิจการเปรียบเทียบกบักลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั หรือใกล้เคียงกนั นอกจากนี ้การตรวจสอบยงัได้รวมถึง
การพิจารณาราคาต้นทนุของวตัถดุบิท่ีซือ้ ราคาสนิค้าท่ีขายในระหว่างปี และหลงัวนัสิน้ปีเพ่ือระบคุวามเป็นไป
ได้ท่ีท่ีสนิค้าคงเหลืออาจมีมลูคา่สงูเกินไป 

ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้ทดสอบการคํานวณต้นทนุของวตัถดุิบท่ีซือ้ การคํานวณต้นทนุของสินค้าจากการ
ผลิต การทดสอบการตีราคาสินค้าคงเหลือ และการแสดงมลูค่าท่ีต่ํากว่าระหว่างราคาทนุกบัมลูค่าสทุธิท่ีคาด
วา่จะได้รับ รวมถึงสมมตุฐิานสําคญัท่ีผู้บริหารใช้ในการคํานวณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับ ซึง่ประกอบด้วย ต้นทนุ
ทําตอ่ ราคาขาย และคา่ใช้จ่ายในการขาย เป็นต้น  

 
ข้อมูลอ่ืน  

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอ่ืนประกอบด้วย ข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจําปีนัน้ ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจําปี
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนมีความ
ขดัแย้งท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืนมี
การแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี และหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสําคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือให้ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล
ดําเนินการแก้ไขข้อมลูท่ีแสดงขดัตอ่ข้อเท็จจริง  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํางบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการ
ดําเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้ บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงาน
ตอ่เน่ืองตอ่ไปได้  

ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นใน
ระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงแตล่ะรายการ
หรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตังิานของข้าพเจ้ารวมถึง  
 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่า
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุ
ภายใน  

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่ม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุ
ภายในของบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องซึง่จดัทําขึน้โดยผู้บริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้า
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักลา่วไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชี
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษัทต้องหยดุการดําเนินงาน
ตอ่เน่ือง  

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตกุารณ์ในรูปแบบ ท่ีทําให้มีการนําเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามท่ีควร  
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ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเดน็ท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคมุภายในซึง่ข้าพเจ้า
ได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบั
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่ง
ข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ี
ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีใ้น
รายงานของผู้ สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว  

ผู้สอบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันีคื้อ นายอนสุรณ์  เกียรตกิงัวาฬไกล 
 
 
 
 
 

นายอนสุรณ์  เกียรตกิงัวาฬไกล 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 2109 
บริษัท เอเอสวี แอนด์ แอสโซซเิอทส์ จํากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2560 
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 47,986,760 190,268,534
เงินลงทนุชัว่คราว 8 40,000,000 -                     
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 6, 9 243,304,802 332,310,503
สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 10 508,320,683 396,819,135
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 15,237,498 -   
อ่ืนๆ 259,013 344,565

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 855,108,756 919,742,737
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ 11 492,200,000 508,000,000
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - สทุธิ 6, 12 37,369,348 33,652,430
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - สทุธิ 6, 13 100,000 100,000
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - สทุธิ 14 51,537,906 51,441,981
อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 15 250,678,322 121,650,780
สิทธิการเชา่ท่ีดิน - สทุธิ 16 3,060,110 3,935,110
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,633,533 6,129,622
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 837,579,219 724,909,923
รวมสินทรัพย์ 1,692,687,975 1,644,652,660

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 47,986,760 190,268,534
เงินลงทนุชัว่คราว 8 40,000,000 -                     
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 6, 9 243,304,802 332,310,503
สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 10 508,320,683 396,819,135
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 15,237,498 -   
อ่ืนๆ 259,013 344,565

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 855,108,756 919,742,737
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ 11 492,200,000 508,000,000
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - สทุธิ 6, 12 37,369,348 33,652,430
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - สทุธิ 6, 13 100,000 100,000
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - สทุธิ 14 51,537,906 51,441,981
อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 15 250,678,322 121,650,780
สิทธิการเชา่ท่ีดิน - สทุธิ 16 3,060,110 3,935,110
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,633,533 6,129,622
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 837,579,219 724,909,923
รวมสินทรัพย์ 1,692,687,975 1,644,652,660

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2559 2558

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น
หนีส้ินหมนุเวียน
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 17 40,742,092 38,243,659
ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 33,776,852 -   
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน         18,959,712         18,840,823
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 93,478,656 57,084,482
หนีส้ินไม่หมุนเวียน
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 18         52,460,725         47,759,675
หนีส้ินภาษีเงินได้รอตดับญัชี 19           3,778,475           3,038,088
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 56,239,200 50,797,763
รวมหนีส้ิน 149,717,856 107,882,245
ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั 500,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 22       500,000,000       500,000,000
(2558 : หุ้นสามญั 50,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท)

ทนุท่ีออกและชําระแล้ว
หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 22 270,000,000 270,000,000
(2558 : หุ้นสามญั 27,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท)

สว่นเกินมลูคา่หุ้น 339,642,600 339,642,600
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 32,437,727 29,476,179
กําไรสะสม
   จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 20, 21 43,100,000 40,000,000
ยงัไมไ่ด้จดัสรร - กําไรสะสม 857,789,792 857,651,636
รวมกําไรสะสม 900,889,792 897,651,636

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,542,970,119 1,536,770,415
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,692,687,975 1,644,652,660

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 47,986,760 190,268,534
เงินลงทนุชัว่คราว 8 40,000,000 -                     
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 6, 9 243,304,802 332,310,503
สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 10 508,320,683 396,819,135
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 15,237,498 -   
อ่ืนๆ 259,013 344,565

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 855,108,756 919,742,737
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ 11 492,200,000 508,000,000
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - สทุธิ 6, 12 37,369,348 33,652,430
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - สทุธิ 6, 13 100,000 100,000
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - สทุธิ 14 51,537,906 51,441,981
อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 15 250,678,322 121,650,780
สิทธิการเชา่ท่ีดิน - สทุธิ 16 3,060,110 3,935,110
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,633,533 6,129,622
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 837,579,219 724,909,923
รวมสินทรัพย์ 1,692,687,975 1,644,652,660

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

7



58 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2559 2558

รายได้จากการขาย 1,503,877,358 1,696,038,371 
ต้นทนุขาย (1,301,457,140) (1,516,229,630)
กําไรขัน้ต้น 202,420,218 179,808,741
รายได้อื่น 19,219,394 27,602,031

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 221,639,612 207,410,772
คา่ใช้จ่ายในการขาย 69,460,297 67,730,196
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 44,686,623 39,014,100
คา่ตอบแทนผู้บริหาร 25 36,896,880 37,630,680
คา่เผื่อมลูคา่สินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้า 10 -                    2,520,517
คา่เผื่อการด้อยคา่(โอนกลบับญัชีคา่เผื่อการด้อยคา่)ของเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 12 (14,983) 219,614
โอนกลบับญัชีคา่เผื่อการด้อยคา่ของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 14.1, 14.2, 14.3 (257,253) (1,611,328)

รวมค่าใช้จ่าย 150,771,564 145,503,779

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 70,868,048 61,906,993
ต้นทนุทางการเงิน (1,855,436) (1,624,770)
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 69,012,612 60,282,223
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19 (36,089,416) -                    
กําไรสุทธิสําหรับปี 32,923,196 60,282,223

กําไรสุทธิสําหรับปี 32,923,196     60,282,223     
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั
กําไร(ขาดทนุ)ท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการปรับมลูคา่
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื่อขาย - สทุธิจากภาษี  12, 19 2,961,548         (6,633,476)        

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี 2,961,548 (6,633,476)      

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 35,884,744     53,648,747     

กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน
กําไรสทุธิตอ่หุ้น 0.12 2.23
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถว่งนํา้หนกั 22 270,000,000 27,000,000
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

9

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)  
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 47,986,760 190,268,534
เงินลงทนุชัว่คราว 8 40,000,000 -                     
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 6, 9 243,304,802 332,310,503
สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 10 508,320,683 396,819,135
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 15,237,498 -   
อ่ืนๆ 259,013 344,565

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 855,108,756 919,742,737
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ 11 492,200,000 508,000,000
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - สทุธิ 6, 12 37,369,348 33,652,430
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - สทุธิ 6, 13 100,000 100,000
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - สทุธิ 14 51,537,906 51,441,981
อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 15 250,678,322 121,650,780
สิทธิการเชา่ท่ีดิน - สทุธิ 16 3,060,110 3,935,110
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,633,533 6,129,622
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 837,579,219 724,909,923
รวมสินทรัพย์ 1,692,687,975 1,644,652,660

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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60 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

 หน่วย : บาท
2559 2558

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กําไรสทุธิ 32,923,196 60,282,223
รายการปรับปรุง :
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 21,146,823     17,234,497     
กําไรจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง (306,956) (6,931)
เงินปันผลรับ (1,514,800) (1,029,025)
ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 4,701,050 4,372,170
โอนกลบัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั -                  (1,161,395)
คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวช้า -                  2,520,517       
กําไรจากการจําหน่ายอปุกรณ์ (84,378) (110,891)
คา่เผ่ือการด้อยคา่(โอนกลบับญัชีคา่เผ่ือการด้อยคา่)ของเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน (14,983) 219,614
โอนกลบับญัชีคา่เผ่ือการด้อยคา่ของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (257,253) (1,611,328)
ดอกเบีย้รับ (5,762,827) (6,902,622)
คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ 93,112 23,783
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 36,089,416 -   

กระแสเงนิสดก่อนการเปล่ียนแปลงของ
สินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน 87,012,400 73,830,612
การเปลี่ยนแปลงของสนิทรัพย์ดําเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง
และหนีส้นิดําเนินงานเพิม่ขึน้(ลดลง)

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 89,217,577 18,042,702
สนิค้าคงเหลือ (111,501,548) 149,434,735
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (15,151,946) 287,516
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน -                  (400)
ทรัสต์รีซีท -                  (15,000,000)
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 2,677,811 (3,284,670)
หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 118,888 1,841,871

เงนิสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 52,373,182 225,152,366
รับดอกเบีย้ 1,020,260 715,135
จ่ายดอกเบีย้ (93,112) (29,358)
รับคืนภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ท่ีจ่าย 2,386,389 1,799,561
ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ท่ีจ่าย (1,202,864) (1,109,701)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 54,483,855 226,528,003

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 47,986,760 190,268,534
เงินลงทนุชัว่คราว 8 40,000,000 -                     
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 6, 9 243,304,802 332,310,503
สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 10 508,320,683 396,819,135
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 15,237,498 -   
อ่ืนๆ 259,013 344,565

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 855,108,756 919,742,737
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ 11 492,200,000 508,000,000
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - สทุธิ 6, 12 37,369,348 33,652,430
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - สทุธิ 6, 13 100,000 100,000
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - สทุธิ 14 51,537,906 51,441,981
อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 15 250,678,322 121,650,780
สิทธิการเชา่ท่ีดิน - สทุธิ 16 3,060,110 3,935,110
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,633,533 6,129,622
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 837,579,219 724,909,923
รวมสินทรัพย์ 1,692,687,975 1,644,652,660

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)  
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)

 หน่วย : บาท
2559 2558

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
ลงทนุในเงินลงทนุชัว่คราว (40,000,000) -                  
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ลดลง 15,800,000 -                  
ดอกเบีย้รับจากเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ 4,658,269 6,423,096
รับเงินคืนให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั -                  1,161,395
เงินสดรับจากการจําหนา่ยอปุกรณ์ 84,580 110,935
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้อาคารและอปุกรณ์ (149,138,238) (46,506,480)
รับเงินปันผลจากเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 1,514,800 1,029,025

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (167,080,589) (37,782,029)
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ
จา่ยเงินปันผล (29,685,040) (26,986,400)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิ (29,685,040) (26,986,400)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สุทธิ (142,281,774) 161,759,574
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 190,268,534 28,508,960
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 47,986,760 190,268,534

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงนิสด
-  ปรับเพ่ิม(ลด)มลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุระยะยาวกบัองค์ประกอบอ่ืน 3,701,935       (8,291,845)      
ของสว่นของผู้ ถือหุ้น (หมายเหต ุ12)

-  หนีส้ินภาษีเงินได้รอตดับญัชีเพ่ิม(ลด) (หมายเหต ุ19) 740,387 (1,658,369)
-  ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้จํานวนสําหรับดอกเบีย้ค้างรับจาก 95,423,806 -                  
   บริษัทที่เก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6 และ 13)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)  
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 47,986,760 190,268,534
เงินลงทนุชัว่คราว 8 40,000,000 -                     
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 6, 9 243,304,802 332,310,503
สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 10 508,320,683 396,819,135
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 15,237,498 -   
อ่ืนๆ 259,013 344,565

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 855,108,756 919,742,737
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ 11 492,200,000 508,000,000
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - สทุธิ 6, 12 37,369,348 33,652,430
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - สทุธิ 6, 13 100,000 100,000
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - สทุธิ 14 51,537,906 51,441,981
อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 15 250,678,322 121,650,780
สิทธิการเชา่ท่ีดิน - สทุธิ 16 3,060,110 3,935,110
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,633,533 6,129,622
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 837,579,219 724,909,923
รวมสินทรัพย์ 1,692,687,975 1,644,652,660

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

หน่วย : บาท 
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1. ข้อมูลทั่วไป  
1.1 การจดทะเบียน บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จํากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจํากัดเม่ือวนัท่ี 

10 พฤษภาคม 2528 และได้จดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2532 ต่อมาบริษัทฯ ได้
ดําเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน
2537 โดยมีกลุ่มผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 คือ กลุ่มบริษัทในตระกลูงานทวี ซึ่งมีสดัสว่นการถือหุ้นประมาณร้อยละ 28 
ของทนุจดทะเบียนท่ีชําระเตม็มลูคา่แล้ว 

1.2 สถานประกอบการ เลขท่ี 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต ชัน้ 7 ถนนพหลโยธิน อําเภอ      
ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี และ มีโรงงาน 1 แห่ง ตัง้อยู่เลขท่ี 4 ถนน ไอ 5 นิคม
อตุสาหกรรมมาบตาพดุ อําเภอเมือง จงัหวดัระยอง  

1.3 ธุรกิจหลกั ผลติและจําหน่ายลวดเหลก็แรงดงึสงู 
1.4 การฟืน้ฟกิูจการ 
 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2546 บริษัทฯ ได้ย่ืนคําร้องต่อศาลล้มละลายกลางเพ่ือขอให้ศาลมีคําสัง่ฟื้นฟู

กิจการและเม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2546 ศาลล้มละลายกลางได้มีคําสั่งให้ฟื้นฟูกิจการ และเม่ือวันท่ี         
18 พฤษภาคม 2547 ท่ีประชมุเจ้าหนี ้(เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน และ เจ้าหนีอ่ื้น) ได้มีมติพิเศษร้อยละ 93.95 
ยอมรับแผนฟืน้ฟูกิจการของบริษัทฯ ต่อมาในวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 ศาลมีคําสัง่ให้ยกเลิกการฟืน้ฟู
กิจการ เน่ืองจากบริษัทฯ ในฐานะผู้บริหารแผนได้ดําเนินการตามแผนเป็นผลสําเร็จแล้ว 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 
2.1 งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบตัทิางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชี (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และจดัทําขึน้ตามหลกัการ
บัญชีท่ีรับรองทั่วไปของประเทศไทย และการแสดงรายการในงบการเงินได้ทําขึน้เพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความภายใต้
พระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใต้พระราชบญัญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์วา่ด้วยการจดัทําและนําเสนองบการเงิน  

2.2 งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทนุเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนใน
นโยบายการบญัชี 

2.3 งบการเงินสําหรับปีฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
 สําหรับปีฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินภาษาไทยดงักลา่ว 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)  
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

หน่วย : บาท 
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2.4 การใช้ประมาณการทางบญัชี 
ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหาร
ต้องใช้การประมาณและตัง้ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีเก่ียวข้องกบัรายได้ 
ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ และหนีส้ิน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ ซึ่งผลท่ี
เกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจํานวนท่ีประมาณไว้ 
ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจัดทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทกึในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักลา่วได้รับการทบทวนและในอนาคตท่ีได้รับ
ผลกระทบ  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียด 
ดงันี ้

3.1 การปฏบิัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึง่มีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มีดงันี ้:- 
มาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สนิค้าคงเหลือ 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ข้อผิดพลาด 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สญัญาก่อสร้าง 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ 
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได้ 
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตา่งประเทศ 
ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ต้นทนุการกู้ ยืม 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
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ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กําไรตอ่หุ้น 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ และสนิทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้ 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 
ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
ฉบบัท่ี 41  เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลกิ 
ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) การสํารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558)   สว่นงานดําเนินงาน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)   งบการเงินรวม 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558)   การร่วมการงาน 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)   การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียในกิจการอ่ืน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)   การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้องอยา่ง

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่าดําเนินงาน - สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เช่า 
ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ

ผู้ ถือหุ้น 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าท่ีทําขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได้ - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน - ต้นทนุเว็บไซต์ 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การเปล่ียนแปลงในหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การบูรณะ และ

หนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนรือ้ถอน การบูรณะ และการปรับปรุง

สภาพแวดล้อม 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 

2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ
รุนแรง 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ข้อตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 
ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558)   ข้อจํากดัสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกําหนดเงินทนุขัน้ต่ํา

และปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี ้สําหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาสําหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายสนิทรัพย์ท่ีไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)   ต้นทนุการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติสําหรับเหมืองผิวดนิ 
ฉบบัท่ี 21  เงินท่ีนําสง่รัฐ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วข้างต้นไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงินนี ้
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ตามข้อ 3.1 สภาวิชาชีพบญัชีได้

ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซึ่งมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไม่มีแผนท่ีจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้ก่อน
วนัถือปฏิบตั ิดงันี ้:- 
มาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนําเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สนิค้าคงเหลือ 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ข้อผิดพลาด 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญาก่อสร้าง 
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ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้ 
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได้ 
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตา่งประเทศ 
ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทนุการกู้ ยืม 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กําไรตอ่หุ้น 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ และสนิทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้ 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 
ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559)  สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลกิ 
ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) การสํารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559)   สว่นงานดําเนินงาน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)   งบการเงินรวม 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559)   การร่วมการงาน 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)   การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียในกิจการอ่ืน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559)   การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้องอยา่ง

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่าดําเนินงาน - สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เช่า 
ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ

ผู้ ถือหุ้น 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าท่ีทําขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รายได้ - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน - ต้นทนุเว็บไซต์ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงในหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การบูรณะ และ

หนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนรือ้ถอน การบูรณะ และการปรับปรุง

สภาพแวดล้อม 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 

2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ
รุนแรง 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ข้อตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 
ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559)   ข้อจํากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกําหนดเงินทนุขัน้ต่ํา

และปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี ้สําหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาสําหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสนิทรัพย์ท่ีไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559)   ต้นทนุการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติสําหรับเหมืองผิวดนิ 
ฉบบัท่ี 21  เงินท่ีนําสง่รัฐ 
มาตรฐานการบัญชีไทย 
ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสําหรับการปรับโครงสร้างหนีท่ี้มีปัญหา 
ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสําหรับเงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ 
ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
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ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี 
ฉบบัท่ี 5/2559 แนวปฏิบตัิทางการบญัชีสําหรับการตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงิน

และหนีส้นิทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 91/2559 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจประกันภัยในการกําหนดให้

เคร่ืองมือทางการเงินเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงมูลค่าด้วย
มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกําไรหรือขาดทนุ 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงินสําหรับปีท่ีเร่ิมใช้มาตรฐานดงักลา่ว 

4. นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 

4.1 การขายสนิค้า 
รายได้จากการขายจะรับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเป็น
สาระสําคญัของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนยัสําคญัไปให้กบัผู้ ซือ้แล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหาร
ยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัสําคญัในการได้รับประโยชน์
จากรายการบญัชีนัน้ หรือ ไม่อาจวดัมลูค่าของจํานวนรายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ หรือ มี
ความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสนิค้า 
รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกํากับสินค้าหลังจากหักส่วนลดแล้วโดยไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพ่ิม 

4.2 ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบีย้รับบนัทกึในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์คงค้าง 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และ เงินลงทนุระยะ
สัน้ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซึ่งมีกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มี
ข้อจํากดัในการเบิกใช้ 

4.4 ลกูหนีก้ารค้าและคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
ลูกหนีก้ารค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลูกหนีไ้ม่ได้ การประมาณการดังกล่าวพิจารณาจาก
ประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีต และตามสถานะปัจจุบนัของลูกหนีค้งค้าง ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

4.5 สนิค้าคงเหลือ 
สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า โดยวิธี
ดงัตอ่ไปนี ้:- 
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สนิค้าสําเร็จรูป และงานระหวา่งทํา -   ตีราคาตามราคาทนุถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั 
วตัถดุบิ อะไหล ่และวสัดสุิน้เปลือง -   ตีราคาตามราคาทนุถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี 
ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทนุท่ีซือ้ ต้นทนุในการดดัแปลงและต้นทุนอ่ืนเพ่ือให้สินค้าอยู่ในสถานท่ีและ
สภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วน
ของคา่โสหุ้ยการผลติอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถึงระดบักําลงัการผลติตามปกต ิ

 มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหกัด้วยคา่ใช้จ่ายท่ีจําเป็น
ในการขาย  

 บริษัทฯ ตัง้ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมยั เคล่ือนไหวช้า หรือเส่ือมคณุภาพโดยพิจารณาจากรายการสินค้าคงเหลือ  
ณ วนัสิน้ปี 

4.6 เงินลงทนุ 
 เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย เป็นการลงทนุในหลกัทรัพย์จดทะเบียนแสดงในราคายตุิธรรม หลกัทรัพย์

เผ่ือขายมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นการลงทนุระยะยาว บริษัทฯ บนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่าของหลกัทรัพย์
ดงักล่าวเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจนกระทั่งจําหน่ายหลักทรัพย์
ดงักลา่วออกไป จงึบนัทกึการเปล่ียนแปลงมลูคา่นัน้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทนุทัว่ไป ซึ่งแสดงในราคาทนุสทุธิ
จากคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 
มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัทําการ
สุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคํานวณจากมูลค่า
สนิทรัพย์สทุธิ 
บริษัทฯ ใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัในการคํานวณต้นทนุของเงินลงทนุ  

4.7 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุแสดงในราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสม และผลขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม 
(ถ้ามี) 
ต้นทุนของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ประกอบด้วย ราคาซือ้ และรายจ่ายโดยตรงใดๆ ท่ีเก่ียวกับการ
จดัหาสนิทรัพย์  
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้
ดงันี ้
อาคาร สว่นปรับปรุงอาคาร และสิง่ปลกูสร้างอ่ืน 30 - 50 ปี   
ท่ีดนิ ไม่คดิคา่เส่ือมราคา  
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4.8 อาคารและอปุกรณ์ 
อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
(ถ้ามี) 
ต้นทนุของอาคารและอปุกรณ์ประกอบด้วยราคาซือ้และรายจ่ายโดยตรงใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัหาสนิทรัพย์ 
ส่วนประกอบของรายการอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ
สว่นประกอบท่ีมีนยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั 
กําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจําหน่ายกับ
มลูคา่ตามบญัชีของอปุกรณ์ โดยรับรู้สทุธิเป็นรายได้หรือคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุ 
ต้นทนุท่ีเกิดขึน้ภายหลงั 
ต้นทนุในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้สว่นหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการอปุกรณ์ ถ้ามีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯ จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดั
มลูค่าต้นทนุของรายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ ชิน้ส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนและถกูตดัจําหน่ายตามมลูค่าตาม
บญัชี ต้นทนุท่ีเกิดขึน้ในการซอ่มบํารุงอปุกรณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
คา่เส่ือมราคาบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้
งานโดยประมาณของสนิทรัพย์แตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์แสดงได้ดงันี ้
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร  15 – 50 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 – 15 ปี 
อปุกรณ์ เคร่ืองตกแตง่ และเคร่ืองใช้สํานกังาน  5 – 10 ปี 
ยานพาหนะ  5 – 7 ปี 
บริษัทฯ ไม่คดิคา่เส่ือมราคาสําหรับสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งตดิตัง้ 
บริษัทฯ ทบทวนมลูค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ทกุสิน้รอบปีบญัชี และหากคาดว่ามลูค่า
คงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่างไปจากท่ีประมาณไว้ บริษัทฯ ถือว่าการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึน้นัน้เป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการบญัชี 

4.9 สทิธิการเช่าและคา่ตดัจําหน่าย 
 สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม ค่าตดัจําหน่ายของสิทธิการเช่าคํานวณจากราคา

ทนุ โดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 24 ปี 
 คา่ตดัจําหน่ายบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
4.10 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
 สินทรัพย์คงเหลือตามบญัชีของบริษัทฯ ได้รับการทบทวน ณ วนัสิน้ปีว่า มีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีข้อบง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน 
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 บริษัทฯ จะบนัทึกการรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของ
หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสงูกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทึกในงบกําไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 การคํานวณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน 
 มลูคา่ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง ราคาขายสทุธิของสินทรัพย์ หรือ มลูค่าจากการใช้สินทรัพย์ แล้วแต่มลูค่า

ใดจะสงูกว่า ในการประเมินมลูคา่จากการใช้สินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจบุนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์ สําหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานแยกเป็นอิสระจากสินทรัพย์อ่ืนจะพิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคล้องกับ
หน่วยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสนิทรัพย์นัน้มีความเก่ียวข้องด้วย 

 การกลบัรายการด้อยคา่สนิทรัพย์ 
 บริษัทฯ จะกลบัรายการบญัชีขาดทนุจากการด้อยค่า หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการคํานวณ

มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน 
 บริษัทฯ จะกลบัรายการบญัชีขาดทนุจากการด้อยค่าเพ่ือให้มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์เพิ่มขึน้ได้ไม่เกินกว่า

มูลค่าตามบัญชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคา เสมือนหนึ่งว่าไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน
รายการกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่จะบนัทกึเป็นรายได้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

4.11 รายการบญัชีในสกลุเงินตราตา่งประเทศ 
บริษัทฯ แปลงค่ารายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึน้ระหว่างปีเป็นเงินบาทตามอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และแสดงคา่สนิทรัพย์และหนีส้ินในสกลุเงินตราตา่งประเทศ ซึง่คงเหลือ ณ 
วนัท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินแปลงคา่เป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียนอ้างอิงท่ีกําหนดโดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ณ วนันัน้ บริษัทฯ รับรู้กําไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนทัง้ท่ีเกิดจากการชําระเงินและการ
แปลงคา่ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

4.12 รายการธุรกิจกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุม บริษัทฯ หรือถูก

ควบคมุโดยบริษัทฯ ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 
 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคัญกับบริษัทฯ ผู้ บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและ
ควบคมุการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
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โครงการสมทบเงิน 
บริษัทฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุสํารองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ
บริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  
บริษัทฯ มีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตาม
โครงการเงินบําเหน็จหลงัออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานสําหรับพนกังาน  
บริษัทฯ คํานวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด แต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้คา่ใช้จ่ายของผลประโยชน์พนกังานใน
กําไรหรือขาดทนุ 

4.14 ประมาณการหนีส้นิ 
บริษัทฯ จะบนัทึกประมาณการหนีส้ินไว้ในบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้เกิดขึน้
แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระ
ผกูพนันัน้ และบริษัทฯ สามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ 

4.15 สญัญาเช่าดําเนินงาน 
สญัญาเช่าซึ่งความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ยงัคงอยู่กับผู้ ให้เช่าบนัทึก
เป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดขึน้จากสญัญาเช่าดงักล่าวรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จตามอายขุองสญัญาเช่า 

4.16 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 
ภาษีเงินได้ปัจจบุนัของบริษัทฯ คํานวณจากกําไรทางบญัชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ี
ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้หรือเป็นรายจ่ายท่ีต้องห้ามในการคํานวณภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
บริษัทฯ บนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์และหนีส้ิน 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบั
ใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  
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บริษัทฯ รับรู้หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่ไม่ได้รับรู้
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ 
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ียงัไม่ได้ใช้นัน้ เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนท่ีบริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษี
เพียงพอตอ่การนําสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ 
บริษัทฯ จะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะ
ทําการปรับลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว  
บริษัทฯ จะบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกบัรายการ
ท่ีได้บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์เพ่ือเก็งกําไรหรือการค้า 

นโยบายการบญัชีสําหรับการบันทึกและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินได้
เปิดเผยไว้ในหมายเหต ุ29 

4.18 การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือ
โอนหนีส้ินให้ผู้ อ่ืนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผู้ ซือ้และผู้ขาย (ผู้ ร่วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของ
สินทรัพย์และหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยตุิธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสําหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งได้ บริษัทฯ จะประมาณมลูค่ายตุิธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมลูคา่ท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกบั
สนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ให้มากท่ีสดุ  
ลําดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมท่ีใช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินในงบการเงิน
แบง่ออกเป็น 3 ระดบัตามประเภทของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้
ระดบั 1 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง 
ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ ไม่วา่จะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม 
ระดบั 3 ใช้ข้อมลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้  
ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบัชัน้ของ
มลูคา่ยตุธิรรมสําหรับสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุิธรรม
แบบเกิดขึน้ประจํา 

4.19 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 
 กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีมีอยู่ ณ วนัสิน้ปีในกรณีท่ีมีการ

เพิ่มทนุจะคํานวณจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัตามระยะเวลาท่ีได้รับชําระคา่หุ้นเพิ่มทนุ 



74 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

หน่วย : บาท 

 
 

25

5. ประมาณการทางบัญชีที่สาํคัญ ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ 
 ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีส้่ง  
ผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดขึน้จริงจงึอาจแตกตา่งไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ี
สําคญัได้แก่ :- 
 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

บริษัทฯ พิจารณาค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีเ้พ่ือให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของลกูหนีก้ารค้าซึ่ง
เก่ียวพนักบัประมาณการผลขาดทนุอนัเป็นผลมาจากการท่ีลกูค้าไม่มีความสามารถในการชําระหนี ้ฝ่าย
บริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ตล่ะราย โดยใช้การ
วิเคราะห์สถานะของลกูหนีร้ายตวั ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวิเคราะห์อายุลกูหนีแ้ละการ
เปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ี
แตกต่างกันอาจมีผลต่อจํานวนค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ดงันัน้การปรับปรุงค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูอาจมี
ขึน้ได้ในอนาคต  

 ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
บริษัทฯ พิจารณาค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือเพ่ือให้สะท้อนถึงมูลค่าท่ีแท้จริงท่ีคาดว่าจะ
ได้รับจากการขายหรือประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการใช้ การประมาณการมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับดงักลา่วทาง
ฝ่ายบริหารได้พิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาหรือต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์
ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน ซึ่งยืนยนัว่าสถานการณ์นัน้ปรากฏอยู่แล้ว ณ วนัท่ีในงบการเงิน หรือ เม่ือมี
หลกัฐานหรือข้อบ่งชีท่ี้ชดัเจนว่าต้นทนุของสินค้าคงเหลือนัน้สงูกว่ามลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ อย่างไรก็ตาม 
ฝ่ายบริหารจะทําการทบทวนและประเมินมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับใหม่ เม่ือสถานการณ์ท่ีทําให้มีการปรับลด
สินค้าคงเหลือต่ํากว่าราคาทุนหมดไป หรือ เม่ือมีหลักฐานชัดเจนว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับเพิ่มขึน้
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทุนในหลักทรัพย์ 
บริษัทฯ พิจารณาค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขายและเงินลงทนุทัว่ไป เม่ือพบว่า
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสําคัญ ซึ่งความมีสาระสําคัญนัน้ขึน้อยู่กับ    
ดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร  

 อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายกุารใช้งานและมลูคา่ซากสําหรับอาคารและอปุกรณ์ของบริษัทฯ โดย
ฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใช้งานและมลูค่าซากมีความแตกต่างไปจากการ
ประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจําหน่ายสินทรัพย์ท่ีเส่ือมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือ
เลกิใช้ 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัน้ เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึน้
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน เป็นต้น 

 สัญญาเช่าดาํเนินงาน  
บริษัทฯ ได้เข้าทําสญัญาเช่าท่ีดนิ อาคารสํานกังาน โกดงัสนิค้า และยานพาหนะ ซึง่บริษัทฯ ได้พิจารณา
และประเมินขอบเขตของความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีผู้ เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ท่ีเช่าตาม
สญัญาแล้วพบว่าความเส่ียงและผลตอบแทนทัง้หมดหรือเกือบทัง้หมดเป็นของผู้ ให้เช่า สัญญาเช่า
ดงักลา่วจดัเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน  

 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
บริษัทฯ บันทึกบัญชีด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งการวัดมูลค่ายุติธรรมแบ่งตามการจัดลําดบัชัน้ของมูลค่า
ยุติธรรม โดยสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินอ่ืนส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสัน้ ฝ่าย
บริหารของบริษัทฯ เช่ือว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินดงักล่าวไม่
แตกตา่งอยา่งเป็นสาระสําคญักบัราคาตามบญัชี 

6. รายการกับบุคคลและกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

บริษัทฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดขึน้กบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีผู้ ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั หรือ มีกรรมการร่วมกนั 
ดงันัน้งบการเงินนีจ้ึงแสดงรวมถึงผลของรายการดงักลา่วตามมลูฐานท่ีได้ตกลงร่วมกนัระหว่างบริษัทฯ กบั
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั มีรายละเอียดดงันี ้

กจิการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทกจิการ 
ลักษณะความสัมพนัธ์  
ณ 31 ธันวาคม 2559 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ณ 31 ธันวาคม 2558 

บริษัท ทกัษิณ คอนกรีต จํากดั   ผลิตและจําหน่าย เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่น เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่น 
(มหาชน) ผลิตภณัฑ์คอนกรีตอดัแรง ร้อยละ 10 และ  ร้อยละ 10 และ  

  มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ 
  ร่วมกนั ร่วมกนั 
*บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่  ผลิตและจําหน่าย - - 

 จํากดั (มหาชน) แผงวงจรอิเลก็ทรอนิกส์   
(เดิมช่ือ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทร    
นิคส์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน))    

บริษัท ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั  เหมืองแร่ถ่านหิน มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
  ร่วมกนั  

บริษัท เซน็จร่ีูอิเลคโทรนิคส์   ประกอบแผงวงจร มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
แอนด์ ซิสเตม็ส์ จํากดั อิเลก็ทรอนิกส์ ร่วมกนั  
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*บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายแผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ ในปี 2558 บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากัด (มหาชน) มีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างผู้ ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหาร และได้ตดัสนิใจหยดุการดําเนินธุรกิจเดิมเพ่ือดําเนินธุรกิจใหม่คือ
บริหารหนีด้้อยคณุภาพและบริการติดตามหนีส้ิน พร้อมทัง้เปล่ียนช่ือบริษัทเป็น บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์
ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ส่งผลให้บริษัทดงักล่าวไม่ได้เป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ อีกต่อไปนบัตัง้แต่
เดือนตลุาคม 2558 เป็นต้นไป 

นโยบายการกําหนดราคาของบริษัทท่ีเก่ียวกบัรายการค้ากบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั มีดงันี ้

 การขายสินค้า 
สินค้าท่ีขายให้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติเช่นเดียวกบัรายการขายสินค้า
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 

 การซือ้สินทรัพย์ถาวร 
สนิทรัพย์ถาวรท่ีซือ้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นไปตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการที่เก่ียวข้องกันและอัตราดอกเบีย้ 
บริษัทฯ ให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนักู้ ยืมเงินโดยมีการคิดดอกเบีย้ในอตัราเทียบเท่ากบัอตัราท่ีบริษัทฯ กู้ ยืม
จากสถาบนัการเงินบวกร้อยละ 0.50 ตอ่ปี   

ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้:- 
ประเภทรายการ/บริษัท หมายเหตุ 2559 2558 
ลกูหนีก้ารค้า    

- บริษัท ทกัษิณ คอนกรีต จํากดั (มหาชน) 9 18,757,479 20,655,277 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 12 31,848,575 28,823,850 
เงินให้กู้ ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับ 13 1,547,010,564 1,451,586,758 
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 13 (1,546,910,564) (1,451,486,758) 
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หน่วย : บาท 
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รายการค้ากบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้:- 
  สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
ประเภทรายการ/บริษัท หมายเหตุ 2559 2558 
ขายสนิค้า     

- บริษัท ทกัษิณ คอนกรีต จํากดั (มหาชน)  78,424,597 90,254,715 
ดอกเบีย้รับ 13 95,423,806  - 
หนีส้งสยัจะสญู 13 (95,423,806)  - 
คา่ตอบแทนกรรมการ 24, 25 2,955,000 2,830,000 
ซือ้สนิทรัพย์ถาวร   

- บมจ. เซอร์คทิอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์   - 800,000 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 2559 2558 
เงินสด             140,116 335,584 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม       40,845,590  109,931,900 
เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู               7,001,054 80,001,050 
รวม       47,986,760  190,268,534 

8. เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทนุชัว่คราว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้:- 
 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

 
อัตราดอกเบีย้

(ร้อยละ) อายุ จาํนวนเงนิ 
อัตราดอกเบีย้

(ร้อยละ) อายุ จาํนวนเงนิ 

ใบรับเงินฝากประจํา 1.50 ตอ่ปี 6 เดือน 40,000,000 - - - 

รวม   40,000,000   - 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

หน่วย : บาท 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้:- 
  2559 2558 
ลกูหนีก้ารค้า   
 ลกูหนีก้ารค้า - บคุคลภายนอก 279,222,337 351,062,283 
 ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 18,757,479 20,655,277 
 รวม 297,979,816 371,717,560 
 หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (59,602,524) (59,602,524) 
รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 238,377,292 312,115,036 
   
ลกูหนีอ่ื้น   
 คา่ใช้จ่ายจา่ยลว่งหน้า 1,745,670 1,969,490 

ดอกเบีย้ค้างรับ 795,657 711,359 
 เงินทดรองจ่าย 2,386,183 17,514,618 
รวมลกูหนีอ่ื้น 4,927,510 20,195,467 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 243,304,802 332,310,503 

ลกูหนีก้ารค้า ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงแยกตามอายหุนีท่ี้ค้างชําระได้ดงันี ้:- 
 ลูกหนีก้ารค้า - บุคคลภายนอก :- 

     2559 2558 
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 176,503,575 222,570,958 
ครบกําหนดชําระ (เกินกวา่ระยะเวลาการให้สนิเช่ือ)   

- ไม่เกิน 3 เดือน 47,587,360 69,086,205 
- มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน - 4,123,718 
- มากกวา่ 6 เดือนถึง 12 เดือน - 701,224 
- มากกวา่ 12 เดือน 55,131,402 54,580,178 

รวม 279,222,337 351,062,283 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (59,602,524) (59,602,524) 
สุทธิ 219,619,813 291,459,759 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

หน่วย : บาท 
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 ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่เก่ียวข้องกัน :- 

 2559 2558 

ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 18,757,479 20,655,277 
รวม 18,757,479 20,655,277 

ระยะเวลาปกตกิารให้สนิเช่ือแก่ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัทฯ คือ 90 วนั 

10. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้:- 
 2559 2558 

สนิค้าสําเร็จรูป 93,173,384 112,735,675 
งานระหวา่งทํา 13,430,852 15,014,443 
วตัถดุบิ 382,300,360 215,188,658 
อะไหลแ่ละวสัดสุิน้เปลือง 56,541,336 51,621,101 
สนิค้าระหวา่งทาง - 39,384,507 
รวม 545,445,932 433,944,384 
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวช้า (37,125,249) (37,125,249) 

สุทธิ 508,320,683 396,819,135 
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11. เงนิฝากสถาบันการเงนิที่มีข้อจาํกัดในการใช้ 

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ได้นําเงินฝากประจําวางเป็นหลกัทรัพย์คํา้ประกันวงเงิน
สนิเช่ือตอ่สถาบนัการเงินหลายแหง่โดยมีรายละเอียดดงันี ้:- 
 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

 
อัตราดอกเบีย้

(ร้อยละ) อายุ จาํนวนเงนิ 
อัตราดอกเบีย้

(ร้อยละ) อายุ จาํนวนเงนิ 

เงินฝากประจํา 0.55 - 1.10 ตอ่ปี 3 และ 12 เดือน 492,200,000 0.75 - 2.109 ตอ่ปี 3 เดือน 508,000,000 

รวม   492,200,000   508,000,000 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ใช้เงินฝากธนาคารจํานวน 492.20 ล้านบาท และ จํานวน 
508 ล้านบาท ตามลําดบั เป็นหลกัทรัพย์คํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือต่อธนาคารเพ่ือออกหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือ
ใช้ในการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ (หมายเหต ุ30.1) และวงเงินสินเช่ือทรัสต์รีซีทและเลตเตอร์ออฟ
เครดติสําหรับการสัง่ซือ้วตัถดุบิและเคร่ืองจกัร (หมายเหต ุ30.2) 

12. เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 

 เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - สทุธิ ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้:- 
   31 ธันวาคม 2559 

หลักทรัพย์เผ่ือขาย :-     กาํไร/(ขาดทนุ) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน ประเภทกจิการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุน มูลค่ายุตธิรรม ที่ยังไม่เกดิขึน้ 

บริษัท ทกัษิณ ผลิตและจําหน่าย เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท    
คอนกรีต จํากดั (มหาชน) ผลิตภณัฑ์ ในสดัสว่นร้อยละ 10    
(ราคาทนุเดิม 14,182,567 บาท) คอนกรีตอดัแรง มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ    
  บางท่านร่วมกนั 2,064,407 31,848,575 29,784,168 
เงินลงทนุในกิจการอ่ืน :-      
กองทนุเปิดนครหลวงไทยสอง  2,000,000 470,060 (1,529,940) 
ธนาคาร กสิกรไทย จํากดั (มหาชน)  457,000 4,055,875 3,598,875 

รวม   2,457,000 4,525,935 2,068,935 

รวมเงนิลงทุนเผ่ือขาย   4,521,407 36,374,510 31,853,103 
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   31 ธันวาคม 2559 

เงนิลงทนุทั่วไป :-      
เงินลงทนุในกิจการอ่ืน :- ประเภทกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ราคาตามบญัชี มลูคา่สทุธิ คา่เผ่ือการด้อยค่า 

บริษัท แสงสยามอินดสัเตรียล  ผลิตและจําหน่าย -    
จํากดั เสาเข็มคอนกรีต     
 อดัแรง  14,253,991 994,838 (13,259,153) 
* บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอ ผลิตและจําหน่าย -    
เรชัน่ จํากดั (มหาชน) แผงวงจร     
(เดิมช่ือ บริษัท เซอร์คิทอีเลค อิเลก็ทรอนิกส์     
โทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากดั (หมายเหต ุ6)     
(มหาชน)) (หมายเหต ุ6)      
(ราคาทนุ 842,570 บาท)   155,033  - (155,033) 

รวมเงนิลงทุนทั่วไป   14,409,024 994,838 (13,414,186) 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน - สุทธิ  18,930,431 37,369,348  

 
    31 ธันวาคม 2558 
หลักทรัพย์เผ่ือขาย :-     กาํไร/(ขาดทนุ) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน ประเภทกจิการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุน มูลค่ายุตธิรรม ที่ยังไม่เกดิขึน้ 

บริษัท ทกัษิณ ผลิตและจําหน่าย เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท    
คอนกรีต จํากดั (มหาชน) ผลิตภณัฑ์ ในสดัสว่นร้อยละ 10    
(ราคาทนุเดิม 14,182,567 บาท) คอนกรีตอดัแรง มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ    
  บางท่านร่วมกนั 2,064,407 28,823,850 26,759,443 
เงินลงทนุในกิจการอ่ืน :-      
กองทนุเปิดนครหลวงไทยสอง  2,000,000 409,800 (1,590,200) 
ธนาคาร กสิกรไทย จํากดั (มหาชน)  457,000 3,438,925 2,981,925 

รวม   2,457,000 3,848,725 1,391,725 

รวมเงนิลงทุนเผ่ือขาย   4,521,407 32,672,575 28,151,168 
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เงนิลงทนุทั่วไป :-      
เงินลงทนุในกิจการอ่ืน :- ประเภทกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ราคาตามบญัชี มลูคา่สทุธิ คา่เผ่ือการด้อยค่า 

บริษัท แสงสยามอินดสัเตรียล  ผลิตและจําหน่าย -    
จํากดั เสาเข็มคอนกรีต     
 อดัแรง  14,253,991 979,855 (13,274,136) 
* บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอ ผลิตและจําหน่าย -    
เรชัน่ จํากดั (มหาชน) แผงวงจร     
(เดิมช่ือ บริษัท เซอร์คิทอีเลค อิเลก็ทรอนิกส์     
โทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากดั (หมายเหต ุ6)     
(มหาชน)) (หมายเหต ุ6)      
(ราคาทนุ 842,570 บาท)  155,033  - (155,033) 

รวมเงนิลงทุนทั่วไป   14,409,024 979,855 (13,429,169) 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน - สุทธิ  18,930,431 33,652,430  
 

* ในเดือนกรกฎาคม 2549 สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้ตัง้ข้อกลา่วหาผู้บริหาร
ของ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) ว่าได้กระทําการท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการปฏิบตัิฝ่าฝืน
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ดงันัน้ บริษัทฯจงึโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทนุดงักลา่ว
จากหลกัทรัพย์เผ่ือขายระยะยาวไปเป็นเงินลงทนุทัว่ไประยะยาวเน่ืองจากมีความเส่ียงท่ีเงินลงทนุดงักล่าวอาจถกู
เพิกถอนจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ปรับกลบับญัชีทกุบญัชีท่ีเก่ียวข้อง และตัง้ค่า
เผ่ือการด้อยคา่ทัง้จํานวนในไตรมาสท่ี 2 ปี 2549 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายประเภทหุ้ นทุนถูกจัดลําดับชัน้การวัดมูลค่า
ยุติธรรม อยู่ในระดับท่ี 1 คํานวณโดยราคาเสนอซือ้ล่าสุด ณ สิน้วันทําการสุดท้ายของปีของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเงินลงทนุในกองทนุรวมถกูจดัลําดบัชัน้การวดัมลูคา่ยตุิธรรม อยู่ในระดบัท่ี 
2 คํานวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิท่ีประกาศจากบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ณ วนัท่ีวดัคา่เงินลงทนุ 

สําหรับหุ้นสามญับริษัท แสงสยามอินดสัเตรียล จํากดั จํานวน 14.25 ล้านบาท เป็นเงินลงทนุจากการรับ
ชําระหนีจ้ากลกูหนีซ้ึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 3 ของทนุท่ีออกและชําระแล้ว บริษัทฯ วดัมลูค่าโดยพิจารณา
จากงบการเงินล่าสดุท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ได้ตัง้ค่า
เผ่ือการด้อยค่าเป็นจํานวนรวม 13.26 ล้านบาท และ 13.27 ล้านบาท ตามลําดบั โดยได้บนัทึกปรับกลบั
บญัชีคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์จํานวน 0.01 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2559 และบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์จํานวน 0.22 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
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13. เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการที่เก่ียวข้องกัน - สุทธิ 

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - สทุธิ ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้:- 

เงนิให้กู้ยืม ประเภทกจิการ 
ลักษณะ

ความสัมพนัธ์ 2559 2558 

บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั เหมืองแร่ถ่านหิน มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 380,790,078 380,790,078 
บริษัท เซน็จร่ีูอิเลคโทรนิคส์ ประกอบแผงวงจร    
 แอนด์ ซิสเตม็ส์ จํากดั อิเลก็ทรอนิกส์ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 312,490,055 312,490,055 

 รวมเงนิให้กู้ยืม   693,280,133 693,280,133 

ดอกเบีย้ค้างรับ     

บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั   556,309,654 460,885,848 
บริษัท เซน็จร่ีูอิเลคโทรนิคส์ แอนด์ ซิสเตม็ จํากดั  297,420,777 297,420,777 

 รวมดอกเบีย้ค้างรับ   853,730,431 758,306,625 

รวมเงนิให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ  1,547,010,564 1,451,586,758 

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู   (1,546,910,564) (1,451,486,758) 

สุทธิ   100,000 100,000 

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัมีข้อมลูท่ีสําคญัพอสรุปได้ดงันี ้:- 
13.1 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้ลงทนุในโครงการสํารวจแหล่ง

ลิกไนท์ เพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งพลังงานผลิตกระแสไฟฟ้าขาย โดยเงินกู้ ยืมดังกล่าวมีหลักประกันเป็น
สมัปทานท่ีบริษัท ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั ได้รับจากรัฐบาลลาวในการทําเหมืองแร่ลกิไนท์ในประเทศลาว 

 อย่างไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม 2549 รัฐบาลลาวได้ทําสัญญามอบสิทธิในการเข้าศึกษาและพัฒนา
โครงการโรงไฟฟ้าและเหมืองแร่ลิกไนท์ในโครงการดงักล่าวให้กับบริษัทผู้ลงทนุไทยรายอ่ืน ซึ่งเหตกุารณ์
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อสิทธิในการครอบครองสัมปทานการทําเหมืองแร่และโรงไฟฟ้าของบริษัท          
ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั 

 ในเดือนกรกฎาคม 2550 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากัด ได้ย่ืนฟ้องคดีแพ่งต่อบริษัทไทยดังกล่าวเพ่ือ
เรียกร้องค่าเสียหายจํานวน 63,500 ล้านบาท ในข้อหาละเมิดและใช้สิทธิไม่สุจริตจนทําให้รัฐบาลลาว
ยกเลกิสมัปทานการทําเหมืองแร่และโรงไฟฟ้าของบริษัท ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั 

 ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2553 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากัด ได้ย่ืนคําร้องขอฟืน้ฟูกิจการต่อศาลล้มละลาย
กลาง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2554 ศาลล้มละลายกลางได้มีคําสัง่ฟืน้ฟูกิจการและแต่งตัง้ บริษัท 
ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั เป็นผู้ ทําแผนการฟืน้ฟ ูซึง่บริษัทฯ ได้ดําเนินการขอรับชําระหนีต้อ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์
ทรัพย์ ซึง่เม่ือวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2555 ท่ีประชมุเจ้าหนีข้องบริษัท ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั ได้มีมตยิอมรับแผน
ฟืน้ฟกิูจการ และศาลล้มละลายกลางได้มีคําสัง่เห็นชอบด้วยแผนเม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2555 โดยแผนฟืน้ฟู
กําหนดให้บริษัทฯ ได้รับชําระหนีเ้ป็นเงิน 18.41 ล้านบาท ภายในระยะเวลา 36 เดือน นับแต่วนัท่ีศาลมี
คําสัง่เห็นชอบด้วยแผนโดยไม่มีดอกเบีย้  
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 ในวนัท่ี 20 กันยายน 2555 ศาลแพ่งได้มีคําพิพากษาให้จําเลยชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ บริษัท ไทยลาวลิก
ไนท์ จํากดั และพวกเป็นเงิน 4,000 ล้านบาท และค่าขาดผลประโยชน์เป็นเงินรายปี ปี 2558 - 2570 ปีละ 
860 ล้านบาท และปี 2571 - 2582 ปีละ 1,380 ล้านบาท อย่างไรก็ดีในวนัท่ี 9 กนัยายน 2557 ศาลอทุธรณ์
มีคําพิพากษายกฟ้องมีผลให้จําเลยไม่ต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่โจทก์ ปัจจุบันบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ 
จํากดั และพวกได้ดําเนินการย่ืนฏีกาในวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2557 และอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 
ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากัด ในฐานะผู้บริหารแผน ไม่สามารถปฏิบตัิตามแผนใน
การชําระหนีง้วดแรกจึงได้ย่ืนคําร้องขอแก้ไขแผน โดยแผนท่ีแก้ไขกําหนดให้บริษัทฯ ได้รับชําระหนีเ้ป็นเงิน 
30.56 ล้านบาท ภายในระยะเวลา 84 เดือน และเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2556 ท่ีประชมุเจ้าหนีข้องบริษัท ไทย
ลาวลิกไนท์ จํากัด ได้มีมติเห็นชอบกบัข้อเสนอแก้ไขแผน และศาลล้มละลายกลางได้มีคําสัง่เห็นชอบด้วย
แผนท่ีมีการแก้ไขเม่ือวนัท่ี 13 สงิหาคม 2556  
จนถึงวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับชําระหนีต้ามแผนแล้วเป็นเงินรวมกนัทัง้สิน้ 2.71 ล้านบาท 

 อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากภายหลงัศาลมีคําสัง่เห็นชอบด้วยแผนมีเจ้าหนีบ้างรายย่ืนอทุธรณ์คดัค้านคําสัง่ และ
เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 ศาลฎีกาได้มีคําพิพากษากลับเป็นว่า มีคําสัง่ไม่เห็นชอบด้วยแผนและมี
คําสัง่ให้ยกเลกิคําสัง่ให้ฟืน้ฟกิูจการของบริษัท ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั 
ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั จึงได้ย่ืนคําร้องขอฟืน้ฟูกิจการตอ่ศาลล้มละลาย
กลางอีกครัง้ ศาลมีคําสัง่รับคําร้องและนดัไตส่วนคําร้อง โดยนดัฟังคําสัง่ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2560 
อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ ยงัไม่ได้บนัทกึกลบับญัชีคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสําหรับเงินให้กู้ ยืมทัง้จํานวน เน่ืองจากยงั
มีความไม่แน่นอนเก่ียวกับความสามารถในการชําระหนี ้และความสําเร็จของแผนฯ จึงบนัทึกกลบัรายการ
เฉพาะในสว่นท่ีได้รับชําระหนีต้ามท่ีกลา่วข้างต้น 

13.2 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัท เซ็นจูร่ีอิเลคโทรนิคส์ แอนด์ ซิสเต็มส์ จํากัด เป็นเงินให้กู้ ยืมโดยไม่มี
หลกัทรัพย์คํา้ประกนัเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการประกอบธุรกิจผลิตและประกอบแผงวงจรอีเล็กโทร
นิกส์ (Printed Circuit Board Assembly) 
เม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2546 ศาลล้มละลายกลางได้มีคําสัง่ให้พิทกัษ์ทรัพย์เด็ดขาดกับบริษัทดงักล่าว ซึ่ง
บริษัทฯ ได้ดําเนินการย่ืนคําขอเฉล่ียหนีต้อ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ (ถ้ามี) 

13.3 เงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัทัง้สองราย (ตามหมายเหต ุ13.1 ถึง 13.2) เป็นหนีท่ี้ค้างมานาน บริษัทฯ 
คดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้ท่ีบริษัทฯ กู้ ยืมจากสถาบนัการเงินบวกร้อยละ 0.50 ตอ่ปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ บนัทกึดอกเบีย้ค้างรับของเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั 
จนถึงวนัท่ีศาลมีคําสัง่เห็นชอบด้วยแผน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2559 ศาลฎีกาได้
มีคําพิพากษากลบัเป็นว่า มีคําสัง่ไม่เห็นชอบด้วยแผนและมีคําสัง่ให้ยกเลิกคําสัง่ให้ฟืน้ฟูกิจการของบริษัท 
ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั งบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จึงบนัทกึดอกเบีย้ค้าง
รับของเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั จนถึงวนัท่ีในงบการเงินจํานวน 95.42 ล้านบาท และ
บนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จํานวน 

 ส่วนเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัท เซ็นจร่ีูอิเลคโทรนิคส์ แอนด์ ซิสเต็มส์ จํากดั บริษัทฯ บนัทึกดอกเบีย้ค้างรับจนถึง
วนัท่ีศาลมีคําสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ 
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เน่ืองจากยังมีความไม่แน่นอนท่ีบริษัทฯ จะได้รับชําระหนีด้งักล่าว บริษัทฯ ได้ตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ
สําหรับเงินให้กู้และดอกเบีย้ค้างรับไว้ทัง้จํานวนแล้ว แตใ่ห้คงยอดเงินกู้ ยืมคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน
อยูจํ่านวน 100,000 บาท 

13.4 นอกจากนี ้ทางบริษัทฯ ได้ทําการประเมินสถานการณ์ในปัจจบุนัและพบว่ามีความเป็นไปได้น้อยท่ีบริษัทฯ 
จะได้รับชําระหนีคื้นจากเงินให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันดงักล่าว และหากบริษัทฯ ใช้สิทธิดําเนินคดี
ฟ้องร้องจะทําให้ต้องเสียคา่ใช้จ่ายสงูและใช้ระยะเวลานาน ดงันัน้เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2551 ท่ีประชมุ
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทฯ โอนขายสิทธิเรียกร้องในมูลหนีเ้งินให้กู้ ยืมแก่บริษัท 
ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั ด้วยวิธีการเสนอขายหรือประมลูขายทอดตลาด  

 ณ วนัท่ีในรายงาน เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัท ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั ยงัมิได้ดําเนินการโอนขายแตอ่ยา่งใด 

14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้:- 

 

ท่ีดนิ 

อาคาร สว่น
ปรับปรุงอาคาร 

และสิง่ก่อสร้างอ่ืน รวม 

ที่ดนิ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (โรงงานเดมิ) (ดหูมายเหต ุ14.1) 
ราคาทนุ :-    

31 ธนัวาคม 2558 5,059,164 52,186,514 57,245,678 

31 ธนัวาคม 2559 5,059,164 52,186,514 57,245,678 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    

31 ธนัวาคม 2558 - 23,514,155 23,514,155 

31 ธนัวาคม 2559 - 23,514,155 23,514,155 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-    

31 ธนัวาคม 2558 - 14,372,359 14,372,359 

31 ธนัวาคม 2559 - 14,372,359 14,372,359 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-    

31 ธนัวาคม 2559 5,059,164 14,300,000 19,359,164 

31 ธนัวาคม 2558 5,059,164 14,300,000 19,359,164 
 
 



86 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

หน่วย : บาท 

 
 

37

สินทรัพย์จากการรับชาํระจากลูกหนี ้(ดหูมายเหต ุ14.2)   
ราคาทนุ :-    

31 ธนัวาคม 2558 19,493,766 6,773,525 26,267,291 

31 ธนัวาคม 2559 19,493,766 6,773,525 26,267,291 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    
1 มกราคม 2558 - 1,863,386 1,863,386 

คา่เส่ือมราคาสําหรับปี - 161,328 161,328 

31 ธนัวาคม 2558 - 2,024,714 2,024,714 

คา่เส่ือมราคาสําหรับปี - 161,328 161,328 

31 ธนัวาคม 2559 - 2,186,042 2,186,042 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์    

31 ธนัวาคม 2558 7,159,760 - 7,159,760 

กลบัรายการคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (257,253) - (257,253) 

31 ธนัวาคม 2559 6,902,507 - 6,902,507 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-    

31 ธนัวาคม 2559 12,591,259 4,587,483 17,178,742 

31 ธนัวาคม 2558 12,334,006 4,748,811 17,082,817 
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ที่ดนิรอการพฒันารับโอนจากบริษัทที่เก่ียวข้องกัน (ดหูมายเหต ุ14.3 และ 14.4)  
ราคาทนุ :-    

31 ธนัวาคม 2558 68,625,020 - 68,625,020 

31 ธนัวาคม 2559 68,625,020 - 68,625,020 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-    

31 ธนัวาคม 2558 53,625,020 - 53,625,020 

31 ธนัวาคม 2559 53,625,020 - 53,625,020 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-    

31 ธนัวาคม 2559 15,000,000 - 15,000,000 

31 ธนัวาคม 2558 15,000,000 - 15,000,000 

มูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม :-    

31 ธนัวาคม 2559 32,650,423 18,887,483 51,537,906 

31 ธนัวาคม 2558 32,393,170 19,048,811 51,441,981 

มูลค่ายุตธิรรม :-    

31 ธนัวาคม 2559   106,104,178 

31 ธนัวาคม 2558   106,200,683 

14.1 บริษัทฯ จดจํานองท่ีดิน และอาคารของโรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร (โรงงานเดิม) เพ่ือเป็น
หลกัประกนัวงเงินสนิเช่ือจากธนาคารเพื่อออกหนงัสือคํา้ประกนั วงเงินสนิเช่ือทรัสต์รีซีท และวงเงินเลตเตอร์
ออฟเครดติ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ได้ทําการทบทวนการด้อยค่าของท่ีดินและอาคาร ในเขต
อตุสาหกรรมนวนคร (โรงงานเดิม) ซึง่มีราคาทนุรวมทัง้สิน้ 57.25 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เปรียบเทียบราคา
ทนุกับการวดัมูลค่ายุติธรรม (มูลค่ายตุิธรรมในระดบัท่ี 2 ใช้ราคาประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งใช้
เทคนิควิธีราคาตลาด สําหรับท่ีดิน และวิธีต้นทุนทดแทนสําหรับอาคารในการประเมินมูลค่ายุติธรรม) 
แล้วแตอ่ย่างใดจะตํ่ากว่า ดงันัน้ บริษัทฯ ไม่ได้ตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่ของท่ีดินมลูคา่ราคาทนุ 5.06 ล้านบาท 
เน่ืองจากราคาตามบัญชีต่ํากว่าการวัดมูลค่ายุติธรรม ส่วนอาคารซึ่งมีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม
คงเหลือจํานวน 28.67 ล้านบาท บริษัทฯ ได้พิจารณาตัง้ค่าเผ่ือการด้อยค่าเป็นจํานวนทัง้สิน้ 14.37 ล้าน
บาท โดยได้บนัทึกปรับกลบับญัชีค่าเผ่ือการด้อยค่าของอสงัหาริมทรัพย์จํานวน 0.03 ล้านบาท ในงบกําไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
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14.2 สินทรัพย์จากการรับชําระหนีจ้ากลกูหนีซ้ึ่งเป็นอสงัหาริมทรัพย์มีราคาทนุรวม 26.27 ล้านบาท บริษัทฯ ตัง้
ค่าเผ่ือการด้อยค่าโดยเปรียบเทียบราคาทนุกับการวดัมลูค่ายตุิธรรม (มลูค่ายตุิธรรมในระดบัท่ี 2 ใช้ราคา
ประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธีราคาตลาด หรือราคาประเมินกรมท่ีดินหรือการประมาณ
มูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน) แล้วแต่ราคาใดท่ีจะตํ่ากว่าซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ            
2558 บริษัทฯ ได้บนัทกึคา่เผ่ือการด้อยค่าของอสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าวไว้จํานวน 6.90 ล้านบาท และ 7.16 
ล้านบาท ตามลําดับ โดยได้ปรับกลับบัญชีค่าเผ่ือการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์ในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 จํานวน 0.26 ล้านบาท และ 0.30 ล้านบาท
ตามลําดบั อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มิได้บนัทึกส่วนเกินจากการตีราคาของท่ีดินบางแปลงท่ีมีการวดัมลูค่า
ยตุธิรรม สงูกวา่ราคาตามบญัชี 

14.3 ท่ีดนิรอการพฒันาราคาทนุจํานวน 44.53 ล้านบาท เป็นท่ีดินรับโอนจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัและติดจํานอง
เป็นหลกัประกนัหนีข้องบริษัทท่ีมีกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ดําเนินการไถ่ถอนคืน
เสร็จสิน้แล้ว 
บริษัทฯ ยงัไม่ได้มีการพฒันาท่ีดินดงักลา่ว อย่างไรก็ตามท่ีดินดงักลา่วได้รับการประเมินราคาโดยผู้ประเมิน
อิสระตามรายงานลงวนัท่ี 4 ธันวาคม 2558 ซึ่งเป็นการวดัมลูค่ายตุิธรรมในระดบัท่ี 2 ซึ่งใช้เทคนิควิธีราคา
ตลาดในการประเมินมลูค่ายุติธรรม เป็นจํานวนเงิน 15 ล้านบาท ดงันัน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 บริษัทฯ จึงบนัทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าของอสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าวไว้จํานวน 29.53 ล้านบาท โดยได้
บันทึกปรับกลับบัญชีค่าเผ่ือการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์จํานวน 1.12 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

14.4 ท่ีดินรอการพฒันารับโอนจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั มีราคาทนุจํานวน 24.10 ล้านบาท โดยท่ีดินดงักลา่วติด
จํานองเป็นหลกัประกนัหนีข้องบริษัท ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั และราคาประเมินท่ีดนิดงักลา่วของกรมท่ีดินใน
ระหว่างปี 2548 เป็นจํานวนเงิน 9.59  ล้านบาท (วดัมลูค่ายตุิธรรมในระดบัท่ี 2 โดยใช้ราคาประเมินกรม
ท่ีดิน) ดงันัน้ บริษัทฯ ได้ตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่จํานวน 14.51 ล้านบาท (ปี 2559 ราคาประเมินของกรมท่ีดิน
เท่ากบั 10.46 ล้านบาท) และ เน่ืองจากบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั มีสถานะหนีส้ินล้นพ้นตวั บริษัทฯ ได้
ตัง้คา่เผ่ือการลดมลูคา่ทัง้จํานวนสําหรับท่ีดนิท่ีใช้เป็นหลกัประกนัดงักลา่ว 
บริษัทฯ มีโครงการจะใช้สนิทรัพย์ดงักลา่วโดยเสนอให้เช่าสําหรับสนิทรัพย์ท่ีตดิจํานอง และเสนอขายหรือให้
เช่าสําหรับสนิทรัพย์ท่ีไม่ตดิจํานอง อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัไม่สามารถขายหรือหาผู้ เช่าได้ 
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15. อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ   
 

อาคาร และ
สว่นปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร

และ อปุกรณ์ 

เคร่ือง
ตกแตง่
อปุกรณ์ 

และเคร่ืองใช้
สํานกังาน ยานพาหนะ 

เคร่ืองจกัร
และอาคาร

ระหวา่งติดตัง้ รวม 

ราคาทุน :-       

1 มกราคม 2558 154,732,319 684,102,708 29,097,283 30,108,560 3,304,450 901,345,320 

ซือ้เพ่ิม/โอนเข้า - 23,352,071 3,236,527 1,218,024 42,568,292 70,374,914 

จําหน่าย/โอนออก - (280,811) (1,259,205) (1,671,058) (23,868,435) (27,079,509) 

31 ธนัวาคม 2558 154,732,319 707,173,968 31,074,605 29,655,526 22,004,307 944,640,725 

ซือ้เพ่ิม/โอนเข้า 340,000 20,826,710 2,662,209 - 143,494,311 167,323,230 

จําหน่าย/โอนออก - (1,130,773) (279,636) (2,181,350) (18,184,992) (21,776,751) 

31 ธนัวาคม 2559 155,072,319 726,869,905 33,457,178 27,474,176 147,313,626 1,090,187,204 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-       

1 มกราคม 2558 114,412,748 645,312,159 22,283,235 27,994,665 - 810,002,807 

คา่เสื่อมราคาสําหรับปี 3,753,556 9,008,405 2,378,355 1,057,853 - 16,198,169 

คา่เสื่อมราคาสะสมลดลง - (280,808) (1,259,168) (1,671,055) - (3,211,031) 

31 ธนัวาคม 2558 118,166,304 654,039,756 23,402,422 27,381,463 - 822,989,945 

คา่เสื่อมราคาสําหรับปี 3,262,972 13,621,818 2,370,519 855,186 - 20,110,495 

คา่เสื่อมราคาสะสมลดลง - (1,130,598) (279,611) (2,181,349) - (3,591,558) 

31 ธนัวาคม 2559 121,429,276 666,530,976 25,493,330 26,055,300 - 839,508,882 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       

31 ธนัวาคม 2559 33,643,043 60,338,929 7,963,848 1,418,876 147,313,626 250,678,322 

31 ธนัวาคม 2558 36,566,015 53,134,212 7,672,183 2,274,063 22,004,307 121,650,780 

คา่เส่ือมราคาสําหรับปีแสดงรวมอยูใ่น :- 
 2559 2558 

ต้นทนุการผลติ 19,120,557 15,116,359 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 989,938 1,081,810 

รวม 20,110,495 16,198,169 

อาคารโรงงานและสํานกังานบางสว่นได้ปลกูสร้างลงบนท่ีดนิเช่า (หมายเหต ุ16) 
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บริษัทฯ ได้นําอาคารโรงงานสํานกังาน และเคร่ืองจกัรบางส่วนใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือต่อธนาคาร
เพ่ือออกหนังสือคํา้ประกัน วงเงินสินเช่ือทรัสต์รีซีท และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต เพ่ือการดําเนินงาน
ตามปกตขิองบริษัทฯ 

16 สิทธิการเช่าที่ดนิ - สุทธิ 

สทิธิการเช่าท่ีดนิ - สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้:- 
         2559 2558 

สิทธิการเช่าที่ดนิ - ราคาทนุ 21,000,000 21,000,000 
หกั คา่ตดัจําหน่ายสะสม (17,939,890) (17,064,890) 
สุทธิ 3,060,110 3,935,110 

คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปีแสดงรวมอยูใ่นต้นทนุการผลติ 875,000 875,000 

สิทธิการเช่าท่ีดินตามสญัญาเช่าท่ีดินมีไว้เพ่ือการก่อสร้างโรงงานและสํานกังาน (หมายเหต ุ15) สิทธิการ
เช่าท่ีดนิดงักลา่วมีระยะเวลา 24 ปี เร่ิมตัง้แตเ่ดือนกรกฎาคม 2538 โดยมีคา่เช่าเร่ิมแรกปีละประมาณ 1.55 
ล้านบาท และสามารถเพิ่มคา่เช่าได้ทกุ ๆ ระยะเวลาสิบปี ในอตัราไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าเช่าในขณะนัน้ 
(หมายเหต ุ30.3) ปัจจบุนับริษัทฯ จ่ายคา่เช่าปีละ 1.87 ล้านบาท 
บริษัทฯ ใช้สิทธิการเช่าท่ีดินดงักล่าวเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือต่อธนาคารเพื่อออกหนังสือคํา้ประกัน
วงเงินสนิเช่ือทรัสต์รีซีท และ วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดติ เพ่ือการดําเนินงานตามปกตขิองบริษัทฯ 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้:- 

  2559 2558 

เจ้าหนีก้ารค้า 21,887,590 19,439,703 
เจ้าหนีอ่ื้น :-   
 คา่ใช้จ่ายค้างจา่ย 12,387,925 15,797,633 
 เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้า 6,466,577 3,006,323 
รวมเจ้าหนีอ่ื้น 18,854,502 18,803,956 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 40,742,092 38,243,659 
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18. ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนักงาน 

 รายการเปล่ียนแปลงของประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  
ประกอบด้วย :-  
         2559 2558 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนักงาน - ต้นปี 47,759,675 43,387,505 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 2,938,726 2,771,182 
ต้นทนุดอกเบีย้ 1,762,324 1,600,988 
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนักงาน - ปลายปี 52,460,725 47,759,675 

ข้อสมมตฐิานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial technique) มีดงันี ้:- 
 2559 2558 

อตัราคดิลด 3.69% 3.69% 
อตัราการขึน้เงินเดือน 2% - 7% 2% - 7% 
อตัราการลาออก 0% - 16% 0% - 16% 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 

19. ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 
ภาษีเงินได้รอตดับญัชีสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้
 2559 2558
   
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :-  
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 740,387 (1,658,369) 

ภาษีเงินได้งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 740,387 (1,658,369) 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคณูของกําไรทางบญัชีกับอัตราภาษีท่ีใช้
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดงันี ้

  2559 2558 
    

กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล  69,012,612 60,282,223 
อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล  20% 20% 
กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลคณูอตัราภาษี  13,802,522 12,056,445 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :-    
คา่ใช้จ่ายต้องห้าม  3,383 44,641 
คา่ใช้จ่ายท่ีมีสทิธิหกัได้เพิ่มขึน้  (485,518) (253,260) 
รายได้ท่ีได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้  (302,960) (205,805) 
ผลกระทบจากการไมไ่ด้ตัง้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี :-  
ผลขาดทนุสทุธิท่ีมีสทิธินํามาหกัตามกฎหมาย  - - 
อ่ืนๆ  4,837,475 4,859,802 

รวม  4,052,380 4,445,378 
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้  17,854,902 16,501,823 
เงินเพิ่ม  - 1,732,691 
รวมคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

(คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้และเงินเพิ่มสําหรับงวดก่อนปี 2559 
แสดงรวมในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จปี 2559) 

 

36,089,416 - 

สว่นประกอบของหนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
2559 2558 

 
กําไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการปรับมลูคา่เงินลงทนุระยะยาว 3,778,475 3,038,088 

ภาษีเงินได้นิติบคุคลของบริษัทฯ สําหรับปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 คํานวณจากกําไรทางบญัชี 
ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้หรือเป็นรายจ่ายท่ีต้องห้ามใน
การคํานวณภาษีเงินได้ 
บริษัทฯ คํานวณภาษีเงินได้นิตบิคุคลในอตัราร้อยละ 20 ของกําไรทางภาษี 
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อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากในการคํานวณภาษีเงินได้ในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2555 บริษัทฯ ได้ใช้สทิธิจําหน่าย
หนีส้ญูจากบญัชีลกูหนีใ้นส่วนท่ีได้รับการปลดหนีต้ามแผนฟืน้ฟูกิจการ และถือเป็นรายจ่ายสําหรับลกูหนี ้
เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่ บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากัด ไปแล้ว การท่ีศาลฎีกามีคําพิพากษากลบัเป็นว่ามี
คําสัง่ไม่เห็นชอบด้วยแผนและมีคําสัง่ยกเลกิคําสัง่ให้ฟืน้ฟกิูจการของ  บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั (หมาย
เหตุ 13.1) จึงส่งผลกระทบต่อการปฎิบัติทางภาษีตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชีปี 2555 บริษัทฯ จึงคํานวณ
ภาษีใหม่ โดยได้สละสิทธ์ิในการตดัหนีส้ญูในปี 2555 และปรับปรุงการคํานวณภาษีตัง้แต่รอบระยะเวลา
บญัชีปี 2555 สง่ผลให้บริษัทฯ มีภาระภาษีสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 17.86 ล้านบาท 
และรอบระยะเวลาบัญชีก่อนปี 2559 อีกจํานวน 18.23 ล้านบาท รวมทัง้สิน้จํานวน 36.09 ล้านบาท   
บริษัทฯ บันทึกรายการดังกล่าวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ทัง้
จํานวน 

20. สาํรองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจดัสรรกําไร
สทุธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอด
ขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สํารอง
นีจ้ะนําไปจดัสรรเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

21. เงนิปันผลจ่าย  

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้มีมติอนมุตัิจดัสรรผลกําไรสทุธิจากผลการ
ดําเนินงานประจําปี 2558 เป็นสํารองตามกฎหมายจํานวน 3.10 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น
จํานวน 27 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.10 บาท เป็นจํานวนเงิน 29.70 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี    
26 พฤษภาคม 2559 
เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้มีมติอนมุตัิจดัสรรผลกําไรสทุธิจากผลการ
ดําเนินงานประจําปี 2557 เป็นสํารองตามกฎหมายจํานวน 16.50 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือ
หุ้ นจํานวน 27 ล้านหุ้ น ในอัตราหุ้ นละ 1 บาท เป็นจํานวนเงิน 27 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวันท่ี       
28 พฤษภาคม 2558 

22. ทุนเรือนหุ้น  

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้มีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 10 บาท (สิบบาท) เป็นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) ซึง่ภายหลงัการเปล่ียนแปลงมลูคา่
ท่ีตราไว้ดังกล่าวข้างต้น จะทําให้จํานวนหุ้ นสามัญของบริษัทเพิ่มขึน้จากเดิม 50,000,000 หุ้ น เป็น 
500,000,000 หุ้ น โดยหุ้ นสามัญท่ีออกและเรียกชําระแล้วเพิ่มขึน้จากเดิม 27,000,000 หุ้ น เป็น 
270,000,000 หุ้น โดยมีทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วคงเดิมคือ 500,000,000 บาท และ 270,000,000 
บาท ตามลําดบั 
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23. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานของบริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานใน

การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 10 ของ
เงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลีย้งชีพนีไ้ด้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลีย้งชีพกับ
กระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุท่ีได้รับอนญุาต 

 เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพท่ีบริษัทฯ ได้จ่ายสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีย้งชีพฯ และบันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป็นจํานวน 8.22 
ล้านบาท และ 7.79 ล้านบาท ตามลําดบั  

24. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการนี เ้ ป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้กับกรรมการของบริษัทตามมาตรา 90 ของ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ายให้กับ
กรรมการบริหาร  

25. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารได้รวมค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งได้แก่ ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนแก่ประธาน
กรรมการ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ และค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้แก่ เงินเดือนและ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วย :- 
 2559 2558 
คา่ตอบแทนกรรมการ 2,955,000 2,830,000 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน  46,953,000 48,367,000 
เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 2,018,400 1,928,400 
รวม 51,926,400 53,125,400 

ค่าตอบแทนผู้บริหารแสดงรวมอยู่ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 ดงันี ้:- 
 2559 2558 
ต้นทนุการผลิต  15,029,520 15,494,720 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร 36,896,880 37,630,680 
รวม 51,926,400 53,125,400 
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26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 รายการคา่ใช้จ่ายตามลกัษณะท่ีสําคญัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ได้แก่ 

 2559 2558 
เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 149,084,989 135,255,657 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร 51,926,400 53,125,400 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 21,146,823 17,234,497 
คา่ใช้จ่ายในการขนสง่สนิค้า 31,029,314 30,292,459 
วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป 994,066,169 1,224,099,190 
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าสําเร็จรูปและงานระหวา่งทําลดลง 21,145,882 1,785,292 

27. ส่วนงานดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ ดําเนินกิจการในส่วนงานดําเนินงานเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจําหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสงู แบ่งเป็น

ส่วนงานดําเนินงานทางภูมิศาสตร์ในประเทศไทยและต่างประเทศ ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน
ดําเนินงานของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

 ข้อมลูทางการเงินจําแนกตามส่วนงานดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 มีดงันี ้ 
 จาํหน่ายในประเทศ จาํหน่ายต่างประเทศ รวม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

รายได้จากการขาย 1,125,495,750 1,333,864,865 378,381,608 362,173,506 1,503,877,358 1,696,038,371 

ต้นทนุขาย (971,961,082) (1,197,552,729) (329,496,058) (318,676,901) (1,301,457,140) (1,516,229,630) 

กําไรขัน้ต้น 153,534,668 136,312,136 48,885,550 43,496,605 202,420,218 179,808,741 

รายได้อ่ืน     19,219,394 27,602,031 

คา่ใช้จ่ายในการขาย    (69,460,297) (67,730,196) 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร    (44,686,623) (39,014,100) 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร    (36,896,880) (37,630,680) 

คา่เผ่ือมลูค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้า  - (2,520,517) 

คา่เผ่ือการด้อยค่า(โอนกลบับญัชีคา่เผ่ือการด้อยคา่)ของเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน  14,983 (219,614) 

โอนกลบับญัชีคา่เผ่ือการด้อยคา่ของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ  257,253 1,611,328 

ต้นทนุทางการเงิน     (1,855,436) (1,624,770) 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้     (36,089,416) - 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี     32,923,196 60,282,223 

       



96 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

หน่วย : บาท 

 
 

47

       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558     
อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ    250,678,322 121,650,780 
สินทรัพย์อ่ืน     1,442,009,653 1,523,001,880 

รวมสินทรัพย์     1,692,687,975 1,644,652,660 

รวมหนีส้นิ     149,717,856 107,882,245 
หมายเหต ุ: บริษัทฯ มิได้แสดงสินทรัพย์และหนีส้ินจําแนกตามสว่นงานดําเนินงานทางภมิูศาสตร์เน่ืองจากทางบริษัทฯ ใช้สินทรัพย์และ
หนีส้ินร่วมกนั 

 ข้อมลูลกูค้ารายใหญ่ 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลกูค้ารายใดท่ีมีมลูคา่เท่ากบั
หรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ  

28. การบริหารจัดการทุน 

วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุของบริษัทฯ คือ เพ่ือดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง
ตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน ผู้บริหารได้มี
การกําหนดกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ และมีผล
ประกอบการ และฐานะการเงินท่ีดีและแข็งแกร่งยิ่งขึน้ รวมทัง้การบริหารเงินทนุเพ่ือการดํารงไว้ซึง่โครงสร้าง
ของทนุและต้นทนุทางการเงินของทนุท่ีเหมาะสม 

29. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า    
เงินสด เงินลงทนุชัว่คราว ลกูหนีก้ารค้า เงินลงทนุ และเงินให้กู้ ยืมระยะยาว บริษัทฯ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง
กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงันี ้:- 
 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้   
 ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้นีเ้กิดขึน้จากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดอนาคต ซึง่จะสง่ผล

กระทบต่อผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบีย้เน่ืองจากมีเงินฝากธนาคาร บริษัทฯ มิได้ใช้ตราสารอนพุนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียง
ดงักลา่ว  

 ความเส่ียงด้านราคาสินค้า   
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาสินค้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานและ
กระแสเงินสด บริษัทฯ จึงมีนโยบายในด้านราคาของสินค้าอย่างระมดัระวงัมีการติดตามและประเมิน
สถานการณ์อยา่งใกล้ชิด ซึง่บริษัทฯ คาดวา่จะไม่ได้รับความเสียหายจากความผนัผวนของราคาสินค้า
เหลา่นัน้เกินกวา่ท่ีได้ตัง้คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิค้าคงเหลือไว้ในบญัชี 
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศเน่ืองจากบริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้า เจ้าหนี ้
การค้า และเจ้าหนีอ่ื้น เป็นสกลุเงินตา่งประเทศ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ต้องนําเข้าวตัถดุิบจากตา่งประเทศ
เป็นส่วนใหญ่ทําให้บริษัทฯ มีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราจากระบบ
อตัราแลกเปล่ียนแบบลอยตวั ซึ่งบริษัทฯ ได้ใช้มาตรการป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวด้วยการทยอยทํา
สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นครัง้คราวเม่ือมีการสัง่ซือ้หรือคาดว่าจะสัง่ซือ้วตัถดุิบ
จากตา่งประเทศ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ไม่มีภาระคงค้างของสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศ
ลว่งหน้า  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ และหนีส้ินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่ง
ไม่ได้รับการป้องกนัความเสี่ยงด้านอตัราแลกเปล่ียน แสดงได้ดงันี ้
 (หน่วย : ล้าน) 
        2559 2558 

สกลุเงินตราตา่งประเทศ สนิทรัพย์ หนีส้นิ สนิทรัพย์ หนีส้นิ 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา    0.85 -    0.19 - 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย - - -    0.03 
ยโูร -  0.23 -  0.08 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ   
บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบาย
ในการให้สินเช่ือท่ีระมัดระวัง และมีฐานลูกค้าท่ีหลากหลายโดยมีการติดตามและประเมินสถานะ
การเงินของลกูหนีอ้ย่างใกล้ชิด ซึง่บริษัทฯ คาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายจากการเก็บหนีจ้ากลกูหนี ้
เหลา่นัน้เกินกวา่ท่ีได้ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้ในบญัชี 

 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ   
เน่ืองจากเงินลงทุนระยะยาวส่วนใหญ่ของบริษัทฯ บนัทึกบัญชีด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งการวัดมูลค่า
ยตุิธรรมแบ่งตามการจดัลําดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม (หมายเหต ุ12) เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวข้องกันมีอัตราดอกเบีย้ปรับขึน้ลงตามอัตราตลาดและสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการ
เงินอ่ืนส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เช่ือว่ามลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์
ทางการเงินและหนีส้นิทางการเงินดงักลา่วไม่แตกตา่งอยา่งเป็นสาระสําคญักบัราคาตามบญัชี 

30. ภาระผูกพันและหนีส้ินที่อาจเกดิขึน้ 

30.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีภาระผกูพนัจากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือ
คํา้ประกนัการปฏิบตังิานตามสญัญา การประมลูงานและคํา้ประกนัการสัง่ซือ้วตัถดุบิจํานวนปริมาณ 36.08 
ล้านบาท และ 66.15 ล้านบาท ตามลําดบั ซึง่คํา้ประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษัทฯ (หมายเหต ุ11) 
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30.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตเพ่ือการสั่งซือ้วัตถุดิบและเคร่ืองจักร        
จํานวน 0.23 ล้านยโูร (31 ธนัวาคม 2558 : จํานวน 1.67 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 0.13 ล้านยโูร) ซึง่
คํา้ประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษัทฯ (หมายเหต ุ11) 

30.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าท่ีดิน ซึง่บริษัทฯ มีภาระผกูพนัท่ีต้องจ่ายคา่
เช่าท่ีดนิดงักลา่วในระยะยาวภายใต้สญัญาการเช่าสนิทรัพย์ดําเนินงาน (หมายเหต ุ16) ดงันี ้:- 

   2559 2558 
ภายใน 1 ปี       1,871,073 1,871,073 
เกินกวา่ 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี 5,301,372 7,172,444 

30.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายเงินชดเชยการเลิกจ้างพนกังาน
สําหรับโครงการเกษียณก่อนอายกุ่อนกําหนด (Early retirement) ตามท่ีประชมุคณะกรรมการมีมติเป็น เอก
ฉันท์เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2552 และบริษัทฯ ได้มีประกาศแผนของโครงการเกษียณอายกุ่อนกําหนดโดย
สมคัรใจให้พนกังานได้รับทราบในเดือนเดียวกนั  โดยการจ่ายเงินชดเชยดงักลา่วจะเป็นไปตามข้อบงัคบัการ
บริหารงานบุคคลของบริษัทฯ และในส่วนผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีดํารงตําแหน่งในสายงานหลักในวันท่ี
คณะกรรมการมีมติอนุมัติ บริษัทฯ จะจ่ายเงินชดเชยเพิ่มเติมอีกส่วนหนึ่งโดยจะคํานวณจากฐานของ
เงินเดือนปัจจบุนัคณูด้วยจํานวนเดือนท่ีเหลือจนถึงวนัครบกําหนดเกษียณอาย ุ

30.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีภาระผกูพนัจากการทําสญัญาก่อสร้างอาคารโรงงานตามการลงทนุ
ในสายการผลิตใหม่บางส่วนเพ่ือทดแทนสายการผลิตเดิม จํานวนประมาณ 12.69 ล้านบาท (31 ธันวาคม 
2558 : ไม่มี) 
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31. การจัดประเภทรายการใหม่ 

บริษัทฯ ได้มีการจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558
ใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับรายการบัญชีในงบการเงินสําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งการจัด
ประเภทรายการใหม่นีไ้ม่มีผลกระทบตอ่กําไรสทุธิหรือสว่นของผู้ ถือหุ้นตามท่ีได้เคยรายงานไว้ ดงันี ้

 ก่อนจดั    หลงัจดั 
 ประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  ประเภทใหม ่

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558     
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - สทุธิ  -  51,441,981  51,441,981 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - สทุธิ 32,672,575  979,855  33,652,430 
สินทรัพย์ที่มิได้ใช้ในการดําเนินงาน - สทุธิ 52,421,836  (52,421,836)   - 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบกระแสเงนิสดสาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (เฉพาะในงบกําไรขาดท

เบด็เสร็จ) 38,852,772  161,328  39,014,100 
คา่เผ่ือการด้อยคา่(โอนกลบับญัชีคา่เผ่ือการด้อย

คา่)ของเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน  -  219,164  219,164 
โอนกลบับญัชีคา่เผ่ือการด้อยคา่ของ

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ  -  (1,611,328)  (1,611,328) 
คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสินทรัพย์ที่มิได้ใช้ในการ

ดําเนินงาน 219,164  (219,164)   - 
โอนกลบับญัชีคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสินทรัพย์ที่มิได้

ใช้ในการดําเนินงาน (1,450,000)  1,450,000   - 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้า  -  2,520,517  2,520,517 
คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินค้าคงเหลือ 2,252,615  (2,252,615)   - 
คา่เผ่ือสินค้าล้าสมยัและเคลื่อนไหวช้า 267,902  (267,902)   - 
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย  (เฉพาะในงบ

กระแสเงินสด) 17,073,169  161,328  17,234,497 

32. การอนุมัตใิห้ออกงบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ด้รับการอนมุตัใิห้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 



100 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอำ�นาจควบคุมและเลขานุการของบริษัท

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท
1.1 รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท

นายสุริย์ บัวคอม
อายุ 72 ปี

ต�ำแหน่ง		

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  : 10 กันยายน 2553

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

-	 Directors  Accreditation Program (DAP)

-	 Directors  Certification Program (DCP)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน /การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2553-ปัจจุบัน		  กรรมการ  บมจ.ควอลิตี้ เฮาส์

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2553-ปัจจุบัน 		 กรรมการ  ธนาคาร Zheng Xin Bank  

2556-ปัจจุบัน  	 อนุกรรมการ คณะกรรมการโทรคมนาคม

และวิทยุกระจายเสียง

2552-ปัจจุบัน  	 ที่ปรึกษา บริษัท ไวส์ซอฟท์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี

นางกิ่งเทียน บางอ้อ
อายุ 72 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  28 เมษายน 2543

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 Directors  Accreditation Program (DAP)

-	 Directors  Certification Program (DCP)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2548-ปัจจุบัน 		 กรรมการ  บมจ.เงินทุน กรุงเทพธนาทร

2550-ปัจจุบัน 		 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ  บมจ. เงนิทุน 

กรุงเทพธนาทร

2547-ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยฟิลม์

อินดัสตรีส์

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. ไฮ-เทค เน็ทเวิร์ค

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. พิญาณี

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. บิสแอนด์ฟัน

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. เทคโนโลยีบรหิารธรุกจิรกัไทย

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. เทียร์ วัน เนทเวิร์ค

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. จิโรลา (ประเทศไทย)

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. ไอทาวเวอร์

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. เอนกบุญ

2547-ปัจจุบัน		  กรรมการ บมจ. เซลลลูาร์ วช่ัิน  (ไทยแลนด์)

2546-ปัจจบัุน		  กรรมการตรวจสอบ บจก. สหกล อิควปิเมนท์

2534-ปัจจุบัน		  ที่ปรึกษา บจก. คอม-ลิงค์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ
อายุ 62 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  :  30 เมษายน 2546

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน /การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2544-ปัจจุบัน	 ทนายความ บรษัิทท่ีปรกึษากฎหมายยูเนีย่นลอร์  

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายสุวัฒน์ จิตตมัย
อายุ 68 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 พฤษภาคม 2528

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล  

LAMAR UNIVERSITY

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   

:  ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

2558-ปัจจุบัน		  กรรมการผู้จัดการ บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2531-2558		  ผู้จัดการทั่วไป บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.05%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี

นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา
อายุ 73 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  :  25 เมษายน  2537

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ EMPORIA STATE   

UNIVERSITY, USA

ประสบการณ์การท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น  :  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน 

2554-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. แอปริคอท แมเนจเม้นท์

2548-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. ไทยลาวลิกไนท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.33%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี
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นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์
อายุ 40 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  :  14 มิถุนายน  2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาโท สาขาการตลาด สถาบันบัณฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร์

ประสบการณ์การท�ำงาน /การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น  :  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน 

2558-ปัจจุบัน		  กรรมการผู ้จัดการ Mosh Company  

Limited 

2553-ปัจจุบัน		  กรรมการผูจ้ดัการ Meanmoremind Co., Ltd.

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี

นายพันธุม พันธุมจินดา
อายุ 62 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  : 14 มิถุนายน  2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

:  ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

2547-2557		  หุ้นส่วนผูจ้ดัการ ห้างหุ้นส่วนจ�ำกดั ที.ไอ.เอช.  

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายเอกมินทร์ งานทวี
อายุ 35 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  :  14 มิถุนายน  2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี  สาขาการเงิน มหาวิทยาลยั ซเีอตเติล , USA

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

2551-ปัจจุบัน		  กรรมการ บมจ. ทักษิณคอนกรีต

2550-2558		  กรรมการ บมจ. เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์  

อินดัสตรีส์

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่/กจิการอ่ืน 

2554-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. แอปริคอท แมเนจเม้นท์

2549-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. ไทยลาวลิกไนท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.11%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  

: ลูกพี่ลูกน้อง นายสรรัฐ งานทวี
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นายสรรัฐ งานทวี
อายุ 30 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  :  21 สิงหาคม  2557

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

:  ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

2554-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. งานทวีพี่น้อง

ประสบการณ์การท�ำงาน

2554-2558		  กรรมการ บมจ. เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์  

อินดัสตรีส์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

: ลูกพี่ลูกน้อง นายเอกมินทร์ งานทวี

พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ
อายุ 68 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพันธ์  2558

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Youngstown State  

University, OHIO, USA

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

:  ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น  :  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

2554-2558		  ประธานกรรมการ บมจ. เซอร์คทิอีเลคโทรนคิส์ 

อินดัสตรีส์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายธงชัย ณ นคร
อายุ 67 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  :  26 กุมภาพันธ์  2558

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี สาขาการตลาด  Manchester Polytechnic,  

England 

ประสบการณ์การท�ำงาน /การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น  :  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน 

2556-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. ไทยลาวลิกไนท์

2554-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. แอปริคอท แมเนจเม้นท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายแดน ทองอินทร์
อายุ 60 ปี

ต�ำแหน่ง		

ผู้จัดการโรงงาน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 D.Eng., Kasetsart and Case  Western Reserve  

University , USA 

-	 M.S. (Mechanical Engineering)., King Mongkut’s  

University of Technology 

-	 B.S. (Mechanical Engineering)., King Mongkut’s  

University of Technology 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

:  ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2539-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการโรงงาน บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2535-2539	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.05%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี

นางสาวจงกล พิสุทธิ์พิเชฎฐ์
อายุ 52 ปี

ต�ำแหน่ง		

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

:  ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2542-ปัจจุบัน		  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

				    บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์ 

2534-2542		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.003%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายสุชาติ แก้วไพฑูรย์
อายุ 66 ปี

ต�ำแหน่ง		

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี คณะบริหารสาขาการตลาด 

-	 MINI MBA 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น  :  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2535-ปัจจุบัน		  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด  

บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี
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1.2	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลฃานุการบริษัท

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

	 1.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 เก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  -	 ทะเบียนกรรมการ

		  -	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  -	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลในการด�ำเนินกิจกรรม

ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย

6.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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2.	 การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
 

บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บจก. ไทยลาวลิกไนท์ บมจ. ทักษิณคอนกรีต

นายสุริย์   บัวคอม / , //

นางกิ่งเทียน   บางอ้อ X 

นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ X 

นายสุวัฒน์   จิตตมัย *, M

นายฉัตรชัย    ศิริวัฒนา * *

นายเอกมินทร์  งานทวี * * *

นายธนพงษ์  ภูคาสวรรค์ *

นายพันธุม   พันธุมจินดา *

นายสรรัฐ  งานทวี *

พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ *

นายธงชัย ณ นคร * *

ดร. แดน    ทองอินทร์ »

นางสาวจงกล   พิสุทธิ์พิเชฎฐ์ »

นายสุชาติ    แก้วไพฑูรย์ »

 

	 /     =   ประธานกรรมการ		  //   =   ประธานกรรมการตรวจสอบ	 *   =   กรรมการ

	 X    =   กรรมการตรวจสอบ		  »   =   ผู้จัดการฝ่าย                   	 M  =   กรรมการผู้จัดการ	  





โรงงาน
เลขที่ 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 0-3868-4610-3
โทรสาร 0-3868-4614

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�นักงานใหญ่
เลขที่ 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต
ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลคูคต อำ�เภอลำ�ลูกกา
จังหวัดปทุมธานี 12130
โทรศัพท์ 0-2992-6863-7
โทรสาร 0-2992-6870-1
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