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แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

สวนที่  1 

การประกอบธรุกจิ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)   เริ่มประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง 

(Prestressed  Concrete  Wire)   สําหรับงานคอนกรีตอัดแรง เพื่อใชในงานกอสรางตางๆ ต้ังแต ป พ.ศ. 

2529 โดยเริ่มจากการผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเด่ียว  (Prestressed  Concrete  Single  

Wire)  ตอมาในป พ.ศ. 2533  ไดออกผลิตภัณฑใหมคือ ลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เสน  (Seven – Wire 

Prestressed  Concrete  Strand) และในป พ.ศ. 2539  บริษัทฯ ไดปรับปรุงระบบการผลิตลวดเหล็กแรงดึง

สูงใหมเพื่อพัฒนาคุณภาพสินคาและลดมลภาวะที่อาจเกิดจากกระบวนการผลิต  ในขณะเดียวกันไดออก

ผลิตภัณฑใหมคือลวดเหล็กเคลือบสังกะสี  (Galvanized  Steel  Wire  and  Strand)  

1.1 วิสัยทัศน และเปาหมาย 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะผลิตสินคาตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล โดยมีเปาหมาย

ในการเปนผูนําทางดานคุณภาพในการผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง  

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) กอต้ังเมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2528 ดวยวัตถุประสงคที่จะ

ผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง (Prestressed Concrete Wire หรือ P.C.Wire) มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลานบาท  

และเพิ่มเปน 25 ลานบาท  โดยกอสรางโรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี  
   

ป 2529 เริ่มการผลิตครั้งแรกเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2529 

ป 2531 เพิ่มทุนเปน 40 ลานบาท  เพื่อเพิ่มกําลังการผลิต 

ป 2532  จดทะเบียนเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเพิ่มทุนเปน 50 ลานบาท  เพื่อ

ปรับปรุงระบบการผลิตและเพิ่มกําลังการผลิต 

ป 2533 เพิ่มทุนเปน 100 ลานบาท  เพื่อเพิ่มกําลังการผลิตและออกผลิตภัณฑใหม คือ ลวดเหล็กตีเกลียว

ชนิด 7 เสน 

ป 2535 เพิ่มทุนเปน  220 ลานบาท  เพื่อสรางโรงงานแหงท่ี 2 ที่สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เพื่อใชในการผลิตลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เสน 

ป 2537 -แปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปน บริษัทมหาชน จํากัด เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2537 

-ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน สําหรับโครงการสรางโรงงาน

แหงใหมท่ีเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2537 
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ป 2539 -สรางโรงงานแหงใหมที่เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ตามที่ไดรับการสงเสริม

การลงทุน เพื่อเพิ่มกําลังการผลิตและปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิต พรอมทั้งออกผลิตภัณฑใหม 

คือ ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี 

-ยายฐานการผลิตท้ังหมดไปยังโรงงานแหงใหมที่เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

ป 2559-

ป 2560 

ลงทุนในโครงการลงทุนเพื่อทดแทนสินทรัพยเดิมท่ีเสื่อมสภาพ ประกอบดวย การปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตของเครื่องจักรเดิมและลงทุนในสายการผลิตใหมสําหรับลวดเหล็กตี

เกลียวชนิด 7 เสน 

ปจจุบัน ดําเนินธุรกิจผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงโดยมีผลิตภัณฑหลัก ไดแก ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสน

เด่ียว ลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เสน และลวดเหล็กเคลือบสังกะสี โดยมีโรงงานเพียงแหงเดียวท่ี

เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

  ในสวนของอํานาจในการควบคุมบริษัทฯ    ตลอดระยะเวลา 5 ป ที่ผานมาไมมีการเปลี่ยนแปลง

เก่ียวกับอํานาจในการควบคุมบริษัทฯ แตอยางใด 

1.3 โครงสรางการถือหุน 

บริษัทฯเริ่มประกอบธุรกิจโดยครอบครัวงานทวี ในป 2561 กลุมตระกูลงานทวีมีสัดสวนการถือหุน

ประมาณรอยละ 28 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระเต็มมูลคาแลว 

1.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

- ไมมี – 
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2. ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)    ประกอบธุรกิจหลักคือ   เปนผูผลิตและจําหนายลวดเหล็ก

แรงดึงสูง (Prestressed  Concrete  Wire) ที่ใชสําหรับงานคอนกรีตอัดแรง  ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

จึงขึ้นอยูกับภาวะอุตสาหกรรมกอสรางเปนสําคัญ โดยในการจําหนายสินคาของบริษัทฯสวนใหญจําหนาย

ใหแกลูกคาในประเทศ สวนการจําหนายตางประเทศปจจุบันมีประมาณรอยละ 10-30    

  โครงสรางรายได 

  สัดสวนของรายไดหลักจําแนกตามภูมิศาสตรของบริษัทฯ ในระยะ 3 ป ที่ผานมา  มีดังนี้:- 

 

 ป 2561 ป 2560 ป 2559 

 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการจาํหนายในประเทศ 1,652.01 68.90 1,378.86 73.93 1,125.50 74.84 

รายไดจากการจาํหนายตางประเทศ    745.54 31.10    486.31 26.07    378.38 25.16 

รวม 2,397.55 100.00 1,865.17 100.00 1,503.88 100.00 

   

    2.1    ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ 

            ผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ  จําแนกไดเปน 3 ประเภท  ดังนี้ 

1. ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเด่ียว  (Prestressed  Concrete  Single  Wire หรือ 

P.C. Wire)  มี 5 ขนาด  คือ ขนาดเสนผาศูนยกลาง  4 มิลลิเมตร  5 มิลลิเมตร 6 

มิลลิเมตร 7 มิลลิเมตร  และ 9 มิลลิเมตร  ไดรับเครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่  มอก. 95-2540 มีกําลังการผลิตประมาณ 72,000 

ตัน/ป 

2. ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดตีเกลียว   7 เสน  (Seven – Wire  Prestressed  Concrete  

Strand หรือ P.C. Strand)  มี 2 ชั้นคุณภาพ คือ ชั้นคุณภาพ 250K  และ  270K   

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 7.9 มิลลิเมตร  9.3 มิลลิเมตร 9.5 มิลลิเมตร 11.3 

มิลลิเมตร 12.4 มิลลิเมตร 12.7 มิลลเิมตร 15.2 มิลลิเมตร  และ 15.7 มิลลิเมตร 

ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 420-2540 มีกําลัง

การผลิตประมาณ  54,000  ตัน/ป 
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3. ลวดเหล็กเคลือบสังกะส(ีGalvanized Steel Wire and Strand)   ไดรับเครื่องหมาย

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก.404-2540  และมาตรฐานสากล  มี

กําลังการผลิตประมาณ  9,600 ตัน/ป 

ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเด่ียวและชนิดตีเกลียว  เปนวัสดุที่ใชสําหรับงานคอนกรีตอัดแรง

เพื่อใชในงานกอสรางที่เนนความแข็งแรง  ความทนทาน  เพื่อรองรับนํ้าหนัก  ท้ังงาน

กอสรางแบบ pre-tensioned  และ post-tensioned  ซึ่งการนําลวดเหล็กแรงดึงสูงมาใช  

จะชวยประหยัดเวลาและแรงงานในการกอสราง โดยลวดเหล็กแรงดึงสูงเปนวัสดุกอสรางที่

ทวีความสําคัญเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วจากวิวัฒนาการของการกอสรางสมัยใหม  ลวดเหล็ก

แรงดึงสูงชนิดเสนเด่ียวมีการใชมากในการผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง เสาไฟฟา แผนพื้นใน

งานคอนกรีตอัดแรงทั่วไป แผนคอนกรีตสําเร็จรูปในอาคารสูง  ทอนํ้า  คานคอนกรีตอัดแรง

ชนิดตาง ๆ  และไมหมอนคอนกรีตสําหรับรางรถไฟ  สวนลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดตีเกลียว

นั้นไดมาจากการนําลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเด่ียว  มาตีเกลียวเขาดวยกัน  ทําให

สามารถรับแรงดึงไดมากขึ้น  จึงนิยมนําไปใชทําเสาเข็มคอนกรีตขนาดใหญ  พื้นอาคาร

ไซโล   อางเก็บนํ้า  คานสะพานและพื้นสะพาน  ทางดวน  ทางยกระดับ  งานกอสรางอาคาร

จอดรถ คอนโดมิเนียม ตึกสูง โครงการรถไฟฟา รถไฟรางคู และโครงการปองกันปญหาน้ํา

ทวม  เปนตน 

ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี  เปนวัตถุดิบที่ใชเปน  Messenger  Wire  ในการผลิตสายโทรศัพท

และใชเปนแกนกลางของสายไฟขนาดใหญ  เพื่อทําหนาท่ีรับแรงดึงแทนสายอลูมิเนียมใน

การผลิตสายไฟฟา  และใชเปนสายดินในการผลิตเสาไฟฟา  โดยฝงเปนแกนกลางอยูในเสา

ไฟฟา  เพื่อปองกันฟาผาของระบบสายสง 

   2.2  การตลาดและภาวะการแขงขัน 

           1)  โครงสรางอุตสาหกรรม 

 อุตสาหกรรมลวดเหล็กแรงดึงสูง  เปนสวนหนึ่งของภาคอุตสาหกรรมวัสดุกอสราง  ในอดีต  

P.C. Wire และ P.C. Strand  ไมคอยมีการใชมากนัก  ทั้งน้ีเพราะการกอสรางในสมัยกอน

สวนใหญอาคารท่ีปลูกสรางจะมีเพียงไมก่ีชั้น  จึงใชเหล็กเสนเปนวัตถุดิบในการปลูกสราง  

แตในระยะหลัง โครงสรางการปลูกสรางไดเปลี่ยนเปนการปลูกสรางอาคารขนาดใหญและ

บริการในการปลูกสรางบานสําเร็จรูปและคอนโดมิเนียมขยายตัวขึ้นมาก  ทําใหความ

ตองการ P.C. Wire และ P.C. Strand เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว  นอกจากนี้เพื่อรองรับการ

ขยายตัวของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  รัฐบาลไดทําการลงทุนในงานกอสรางระบบ

สาธารณูปโภค  เชน  การกอสรางทางยกระดับ ทางดวน สะพาน  การขยายสายสงไฟฟา  
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แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

การกอสรางสนามบินแหงใหม รวมถึงการลงทุนในโครงการรถไฟฟา ซึ่งตองใชลวดเหล็กแรง

ดึงสูงเปนจํานวนมาก  ทําใหลวดเหล็กแรงดึงสูงกลายเปนวัสดุกอสรางที่สําคัญอีกชนิดหน่ึง  

ปจจุบันสัดสวนของความตองการ  P.C. Wire  และ  P.C. Strand  จะเปลี่ยนแปลงไปตาม

สภาวะการกอสรางของทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  เชน  การกอสรางบานจัดสรร อาคาร 

และเสาไฟฟา มีผลตอความตองการ P.C. Wire  คอนขางมาก  สวนการกอสราง

สาธารณูปโภคของภาครัฐบาลโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ งานกอสรางอาคารจอดรถ 

คอนโดมิเนียมและตึกสูง จําเปนตองใช P.C. Strand  มากกวา  เพื่อรองรับน้ําหนักที่

มากกวาของสิ่งกอสราง 

พัฒนาการและแนวโนมการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม 

ป 2555-2556 อุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไดรับแรงสนับสนุนจากการลงทุนของภาครัฐ

และเอกชนในการฟนฟูโครงสรางพื้นฐานที่ไดรับผลกระทบจากปญหาอุทกภัยและโครงการ

ปองกันปญหาน้ําทวมของนิคมอุตสาหกรรมตางๆที่อยูในพื้นที่เสี่ยง นอกจากนี้ การลงทุนใน

โครงการรถไฟฟาสายตางๆ และการกอสรางคอนโดมิเนียมและสิ่งปลูกสรางตามแนว

รถไฟฟา ทําใหภาคการกอสรางขยายตัวไดอยางตอเน่ือง ความตองการสินคาลวดเหล็กแรง

ดึงสูงจึงเพิ่มขึ้นตามไปดวย  

ป 2557 ความตองการชะลอตัวลงเนื่องจากการดําเนินการโครงการตางๆแลวเสร็จ ในขณะ

ที่การลงทุนในโครงการใหมๆของภาคเอกชนลดลง โดยเฉพาะโครงการกอสราง

คอนโดมิเนียม ประกอบกับปญหาความไมสงบทางการเมืองในประเทศ ทําใหการตัดสินใจ

ลงทุนของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตองลาชาออกไป  

ป 2558 ปริมาณความตองการลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศทรงตัวเมื่อเปรียบเทียบกับป 

2557  เน่ืองจากเศรษฐกิจไมขยายตัวตามคาดประกอบกับความลาชาของการลงทุน

โครงสรางพื้นฐานของภาครัฐ  

ป 2559-2561  โครงการลงทุนของภาครัฐยังคงมีอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีการลงทุน

ภาคเอกชนขยายตัวคอนขางตํ่า สงผลใหปริมาณความตองการลวดเหล็กแรงดึงสูงใน

ประเทศขยายตัวเพียงเล็กนอย อยางไรก็ตาม ความตองการสินคาเริ่มมีสัญญาณการฟนตัว 

ในชวงครึ่งปหลังของป 2561 จึงมีความเปนไปไดที่ความตองการสินคาในป 2562 จะมี

โอกาสขยายตัวตอเน่ืองโดยมีปจจัยสนับสนุนจากโครงการลงทุนโครงสรางพื้นฐานของ

ภาครัฐที่สวนใหญอยูในระยะกอสราง ประกอบกับการลงทุนภาคเอกชนมีแนวโนมเรงตัวขึ้น

จากการปรับตัวที่ดีขึ้นของความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจและนโยบายพื้นที่ระเบียง
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แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

เศรษฐกิจภาคตะวันออก(อีอีซี) ซึ่งจะนําไปสูการลงทุนกอสรางโรงงาน สํานักงาน และที่อยู

อาศัยเพิ่มขึ้น 

การมีสินคาทดแทน 

ลวดเหล็กแรงดึงสูงเปนวัสดุท่ีทําหนาที่รับแรงในงานกอสรางตางๆ วัสดุอ่ืนที่จะมาทดแทนได

จึงตองสามารถทําหนาที่แบกรับน้ําหนักจํานวนมหาศาลเชนกัน ซึ่งขณะนี้ยังไมมีสินคาอ่ืน

ทดแทนที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน ประกอบกับการเปลี่ยนไปใชสินคาอ่ืน เชน เหล็กกอสราง

ชนิดอ่ืนทดแทนจะสงผลกระทบตอการออกแบบงานกอสราง  และทําใหตนทุนการกอสราง

เพิ่มขึ้น   

2) ลักษณะการตลาดในอุตสาหกรรม 

 การจําหนายสินคาลวดเหล็กแรงดึงสูงมี  2  ลักษณะ  คือ  จําหนายใหกับลูกคาโดยตรงและ

จําหนายผานตัวแทนจําหนาย  สวนการตัดสินใจซื้อ   การตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑลวดเหล็ก

แรงดึงสูง  และลวดเหล็กเคลือบสังกะสี  ลูกคาใหความสําคัญกับคุณภาพของสินคาเปน

อันดับแรก  ประกอบกับราคาขายของผูผลิตแตละรายอยูในระดับใกลเคียงกัน นอกจากนี้ 

การใชสินคาอ่ืนทดแทนทําไดยากเนื่องจากจะสงผลกระทบตอการออกแบบและตนทุนของ

งานกอสราง  

ภาวะการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

ในปจจุบัน  ผูผลิตลวดแรงดึงสูงรายสําคัญ  ประกอบดวย 

1. บริษัท สยามลวดเหล็กอุตสาหกรรม  จํากัด  

2. บริษัท ไทยไวรโพรดัคท  จํากัด (มหาชน) 

3. บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

4. บริษัท บางกอกสตีลไวร จํากัด 

5. บริษัท สยามไวร อินดัสทรี จํากัด 

6. บริษัท ไทยสเปเชียลไวร  จํากัด 

7. บริษัท ธนอินเตอร จํากัด 

8. บริษัท ลี้หยงฮั้วสตีล จํากัด 

9. บริษัท เพ็ญศิริ สตีล อินดัสตรีส จํากัด 

โดยขนาดกําลังการผลิตของบริษัทจัดอยูในอันดับ 2 สวนการเขามาของผูผลิตรายใหมใน

อุตสาหกรรมลวดเหล็กสามารถทําไดแตตองใชเวลา  เนื่องจากการผลิตตองอาศัยวิศวกรผู
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แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

ควบคุมงานท่ีมีความชํานาญ  เพื่อใหสินคาที่ผลิตมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน  นอกจากน้ี

การสรางชื่อเสียงใหเปนที่ยอมรับและการสรางความสัมพันธกับลูกคาตองใชเวลาพอสมควร 

    แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและการเเขงขัน 

ในป 2561 การแขงขันภายในอุตสาหกรรมลวดเหล็กแรงดึงสูงโดยเฉพาะการแขงขัน

ทางดานราคายังคงมอียางตอเนื่อง     เนื่องจากปริมาณความตองการลวดเหล็กแรงดึงสูงใน

ประเทศขยายตัวคอนขางตํ่า  ทั้งน้ี เปนผลมาจากการลงทุนภาคเอกชนโดยเฉพาะสาขาการ

กอสรางยังไมฟนตัว 

ป 2562 คาดวาการแขงขันก็ยังคงมีอยางตอเนื่อง แตมีความเปนไปไดที่จะลดความรุนแรง

ลงบาง เนื่องจากความตองการสินคามีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากการที่ภาครัฐมีนโยบายลงทุนใน

โครงสรางพื้นฐานอยางตอเนื่องควบคูไปกับนโยบายกระตุนใหภาคเอกชนเรงการลงทุน โดย

ในการแขงขัน ผูผลิตสวนใหญใชกลยุทธทางดานราคาและเนนกลุมลูกคาที่มีศักยภาพทาง

ธุรกิจ และมีความมั่นคงทางการเงินเปนสําคัญ 

    กลยุทธการแขงขัน 

การที่ลวดเหล็กแรงดึงสูงเปนวัสดุสําหรับรองรับน้ําหนักในงานกอสรางตางๆ บริษัทฯจึงให

ความสําคัญกับคุณภาพสินคาเปนอันดับแรก รองลงมาคือการใหบริการทางดานเทคนิค

กอนและหลังการขาย  การสงมอบท่ีรวดเร็ว 

ในดานคุณภาพสินคา  บริษัทฯไดพัฒนาความรู ความชํานาญ ในการผลิตสินคามาเปน

เวลานานกวา 30 ป มีการคิดคนและวิจัยตอยอดเพื่อพัฒนาคุณภาพสินคา มีระบบการผลิต

ที่ไดรับการยอมรับวาทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โดยในการผลิต บริษัทฯเริ่มจากการ

คัดเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ มีบุคลากรที่มีความชํานาญควบคุมการผลิตในทุกขั้นตอน และ

ใหความสําคัญกับการตรวจสอบและทดสอบคุณภาพ โดยหองปฏิบัติการทดสอบคุณภาพ

ของบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 17025 จึงทําใหผูซื้อสินคาของบริษัทมั่นใจไดวา

จะไดรับสินคาที่มีคุณภาพและคุณสมบัติตามมาตรฐาน และเพื่อความเปนเลิศดานคุณภาพ

และความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทฯไดนําเอาระบบบริหารงานคุณภาพตาม

มาตรฐานเลขที่  มอก./ISO 9001 เขามาใชในองคกร    สงผลใหปจจุบัน สินคาของบริษัทฯ

มีคุณภาพเทียบเคียงระดับโลกและไดรับการรับรองจากสถาบันทั้งในประเทศและใน

ตางประเทศ เชน UK, AUSTRALIA และ SWEDEN ฉะนั้นจึงมั่นใจไดวาสินคาที่ผลิตโดย

บริษัทฯ  เปนไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานท่ีลูกคาตองการ  
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แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

ในดานการใหบริการดานเทคนิคกอนและหลังการขาย  บริษัทฯมีหนวยงานท่ีทําหนาที่ให

คําปรึกษาเก่ียวกับการนําผลิตภัณฑไปใชอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหบริการดานการ

สอบเทียบเครื่องมือวัดตาง ๆ  เปนตน 

3) ลักษณะการตลาดของบริษัท 

   ลักษณะของลูกคา 

สินคาของบริษัทฯ  สวนใหญจําหนายใหแกลูกคาภายในประเทศ  ซึ่งจําแนกออกได ดังนี้ 

- ลูกคาที่ใชผลิตภัณฑลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเด่ียว  และลวดเหล็กแรงดึงสูงตี

เกลียวชนิด  7  เสน  ประกอบดวย  บริษัทผูผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง  เสาไฟฟา

คอนกรีต  และแผนคอนกรีตสําเร็จรูป  บริษัทผูรับเหมากอสรางโครงการขนาดใหญ 

เชน งานกอสรางรถไฟฟา งานทางดวน  ทางยกระดับ  อาคารสูง สะพาน  และลูกคา

ภาครัฐบาล  ไดแก  การไฟฟาสวนภูมิภาคและการไฟฟานครหลวง  

- ลูกคาที่ใชผลิตภัณฑลวดเหล็กเคลือบสังกะสี  ประกอบดวย  บริษัทผูผลิตสายไฟฟา  

สายโทรศัพท  เสาไฟฟา  การไฟฟาสวนภูมิภาค  การไฟฟานครหลวง  และการไฟฟา

ฝายผลิต 

ลูกคาที่เปนบริษัทที่เก่ียวของมี  1  รายคือ  บริษัท  ทักษิณคอนกรีต  จํากัด (มหาชน)  โดย

บริษัท  ทักษิณคอนกรีต จํากัด (มหาชน)  ถือหุนในบริษัทฯ  ในสัดสวนรอยละ  10  และมีผู

ถือหุนบางทานเปนบุคคลเดียวกัน  อยางไรก็ตาม  บริษัทไดดําเนินการคาตามปกติใน

เงื่อนไขเดียวกับลูกคาที่เปนบุคคลภายนอก  โดยมีสัดสวนการจําหนายประมาณรอยละ  5-

10   ของยอดขายรวม 

ในสวนของลูกคาตางประเทศซึ่งมีประมาณรอยละ 10-30 ของปริมาณการจําหนายรวมนั้น  

ประกอบดวย บริษัทผูผลิตงานคอนกรีตอัดแรง และบริษัทผูรับเหมากอสรางอาคารและ

ระบบสาธารณูปโภค  โดยสวนใหญสงออกไปยังประเทศออสเตรเลีย และประเทศในแถบ

ทวีปยุโรปและเอเชีย เชน อังกฤษ เวียดนาม  ฟลิปปนส    ลาว  และกัมพูชา  รวมถึงสงออก

ไปยังลูกคาในประเทศแถบตะวันออกกลาง และนิวซีแลนด เปนตน 

ลูกคาเปาหมาย 

บริษัทฯ  ใหความสําคัญกับลูกคาท่ีทําธุรกิจติดตอกับบริษัทฯ  มาเปนเวลานาน  และมี

ความสัมพันธที่ดีตอกันมาโดยตลอด  สวนลูกคาใหม  บริษัทฯ  เนนกลุมเปาหมายไปยัง

ลูกคาที่มีความมั่นคงทางการเงินและมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงลูกคาใน

ตางประเทศ  โดยในปจจุบันลูกคาที่บริษัทฯ  มีการติดตอธุรกิจมีจํานวนประมาณ  100  ราย 
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4) การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

การจําหนาย 

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของการตอบสนองความตองการของลูกคา  จึงไดใชวิธีการ

จําหนายใหแกลูกคาโดยตรงสําหรับลูกคาในประเทศท้ังหมด  สวนลูกคาตางประเทศ  สวน

ใหญจําหนายโดยผานตัวแทนจําหนายสินคาระหวางประเทศ  เนื่องจากมีเครือขายและสาย

สัมพันธที่กระจายตามภูมิภาคตาง ๆ  ไดมากและเขาถึงลูกคาไดงายกวาดวยตนทุนที่ตํ่า 

ผูแทนจําหนาย 

บริษัทฯ  มีผูแทนจําหนายท่ีเปนพนักงานของบริษัทฯ  ทําหนาท่ีติดตอและใหบริการลูกคา  

โดยมีหลักเกณฑการกําหนดจํานวนผูแทนขาย  จากจํานวนลูกคาและพื้นที่ต้ังของลูกคาที่

กระจายตามเขตตาง ๆ  ทั่วประเทศ  ในปจจุบันบริษัทฯ  มีผูรับผิดชอบการขายทั้งสิ้นรวม  

10  คน  สวนการจําหนายตางประเทศ  บริษัทฯ  ใชทั้งวิธีจําหนายใหแกลูกคาโดยตรงและ

ผานตัวแทนจําหนายประมาณ  3 – 5  ราย  เปนครั้งคราว  โดยมิไดมีการทําสัญญาแตง

ต้ังแตอยางใด 

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

   การผลิต 

บริษัทฯ   มีโรงงานทําการผลิตจํานวน  1  โรงงาน  กําลังการผลิตรวม  135,600  ตัน/ป  จําแนก

เปนรายสินคา  ดังน้ี 

       กําลังการผลิต (ตัน/ป) 

 ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเด่ียว  72,000 

 ลวดเหล็กตีเกลียวชนิด  7  เสน  54,000 

 ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี        9,600 

  รวม  135,600 

ในการผลิตสินคา บริษัทฯ ใชนโยบายการผลิต คือ ขึ้นอยูกับการประมาณการยอดขายของฝาย

จัดการ 

 วัตถุดิบ 

 วัตถุดิบสําคัญที่ใชในการผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเด่ียว  และลวดเหล็กตีเกลียวชนิด  7  

เสน  คือเหล็กลวดคารบอนสูง( High Carbon Wire Rod)  ซึ่งมีสัดสวนถึงรอยละ  70-85  ของ

ตนทุนการผลิตรวม  สวนวัตถุดิบสําคัญที่ใชในการผลิตลวดเหล็กเคลือบสังกะสี  มี  3  ประเภท  
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คือ  High Carbon Wire Rod , Medium Carbon Wire Rod และ  Low Carbon Wire Rod  ซึ่ง

การจะเลือกใชวัตถุดิบชนิดใดขึ้นอยูกับประเภทการใชงานของลูกคา   มีสัดสวนประมาณรอยละ  

50  ของตนทุนการผลิตรวม   

วัตถุดิบที่ใชในการผลิตของบริษัทฯ นั้น  สามารถจัดหาไดจากแหลงผูผลิตทั้งในและตางประเทศ

หลายราย   จึงไมมีปญหาในการจัดหาวัตถุดิบ  และคุณสมบัติของวัตถุดิบ  คือมีความแข็งแรง  

ทนทาน  และไมมีการลาสมัยจึงไมมีปญหาเรื่องการเก็บรักษาโดยปจจุบันแหลงท่ีมาของ  High 

Carbon Wire Rod ประมาณรอยละ 70- 80  นําเขามาจากตางประเทศ  ที่สําคัญไดแก  

ประเทศจีน ญี่ปุน เกาหลี รวมถึงประเทศในแถบยุโรป โดยสั่งซื้อจากผูจําหนายประมาณ  4-7  

ราย  โดยไมมีการทําสัญญาระยะยาว  สวนที่เหลือสั่งซื้อจากผูผลิตในประเทศ  สวน  Medium 

Carbon Wire Rod และ Low Carbon Wire Rod สวนใหญซื้อจากผูผลิตในประเทศ 

อยางไรก็ตาม แมวาบริษัทฯไมมีความเสี่ยงดานการจัดหาวัตถุดิบและการเก็บรักษา แตการที่

ภาวะเศรษฐกิจในตลาดโลกมีความไมแนนอนและเปลี่ยนแปลงคอนขางรวดเร็ว ดังนั้นบริษัทฯ 

จึงอาจมีความเสี่ยงท่ีไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ(ดูรายละเอียดในหัวขอ

ปจจัยเสี่ยง) 

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากกระบวนการผลิต 

ผลกระทบของกระบวนการผลิตที่มีตอสิ่งแวดลอม  อาจมาจากกระบวนการลางทําความสะอาด

เสนลวด (Wire Rod)  กอนเขาสูกระบวนการดึงลดขนาดตามตองการ  ซึ่งการทําความสะอาด  

ตองใชสาร Hydrochloric  Acid  เพื่อขจัดฝุนละอองและสนิม  สงผลใหนํ้าที่ผานกระบวนการ

ลางดังกลาว  มีความเปนกรด  มีโลหะหนักปนเปอน  และมีไอกรดลอยสูชั้นบรรยากาศ  ในการ

กอสรางโรงงาน บริษัทฯ  จึงไดดําเนินการดังนี้ 

1. ติดต้ังระบบบําบัดนํ้าเสีย (Water Treatment System)  เพื่อเปลี่ยนสภาพน้ําท่ีเกิดจาก

กระบวนการดังกลาวใหมีสภาพเปนกลาง  และมีโลหะปนเปอนไมเกินปริมาณที่จะเปน

อันตรายตอสิ่งแวดลอมกอนปลอยสูบอบําบัดกลางของการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

ซึ่งเปนที่ต้ังของโรงงาน  เพื่อนําไปบําบัดขั้นสุดทายกอนปลอยลงสูทะเล 

2. ติดต้ังระบบ  Air  Pollution Control System  เพื่อขจัดไอกรดที่เกิดจากกระบวนการลางทํา

ความสะอาดเสนลวด  กอนปลอยสูชั้นบรรยากาศ 

นอกจากนี้ บริษัทฯไดนําระบบมาตรฐานคุณภาพดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 ระบบมาตรฐาน

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจัดการดานพลังงาน 

ISO 50001 มาใชในโรงงานเพื่อเปนการดูแลดานสภาพแวดลอม สังคมและชุมชน 
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ในการกําจัดของเสียดังกลาว ตลอดระยะเวลา 3 ปที่ผานมาจากการตรวจสอบโดยหนวยงาน

ของรัฐที่ควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พบวาการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  อยูในเกณฑ

มาตรฐานความปลอดภัยท่ีกําหนด   

2.4 งานท่ียังไมสงมอบ 

   -ไมมี – 
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3.  ปจจัยความเสี่ยง 

 ปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท มีดังนี้ :- 

 3.1   ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินคา 

 ในการผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง  ตนทุนวัตถุดิบซึ่งไดแกเหล็กลวดมีสัดสวนถึงรอยละ 70-85 ของ

ตนทุนการผลิตรวม บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยเฉพาะในภาวะที่

สถานการณทางเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งหากบริษัทฯไมสามารถปรับราคาขายตามตนทุน

วัตถุดิบท่ีเปลี่ยนแปลงจะสงผลกระทบตอความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ 

ดังนั้น ในการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินคา บริษัทฯไดใชวิธี

ติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิด ใชนโยบายในดานราคาสินคาอยางระมัดระวัง รวมถึงกระจาย

ฐานลูกคาใหหลากหลายทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งบริษัทฯคาดวาจะไมไดรับความเสียหายจากความ

ผันผวนของราคาสินคาเกินกวาที่ไดต้ังคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือไวในบัญชี 

 3.2     ความเสี่ยงจากการออกมาตรการตอบโตการทุมตลาดสินคาเหล็กลวดคารบอนสูงและการ

แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินคาจาก

ตางประเทศ 

สินคาเหล็กลวดคารบอนสูงรวมถึงเหล็กลวดคารบอนสูงท่ีเจือธาตุอ่ืนท่ีมีแหลงกําเนิดจาก

สาธารณรัฐประชาชนจีน เปนสินคาที่ถูกพิจารณาใหเรียกเก็บอากรตอบโตการทุมตลาดในอัตรารอยละ 

12.26 – 36.79 ของราคา ซี ไอ เอฟ เปนระยะเวลา 5 ป(วันท่ี 17 พฤษภาคม 2557 - วันที่ 16 พฤษภาคม 

2562) นอกจากน้ี รัฐบาลอยูระหวางดําเนินการแกไขพระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาดและการ

อุดหนุนซึ่งสินคาจากตางประเทศ  

เนื่องจากเหล็กลวดคารบอนสูงเปนวัตถุดิบสําคัญที่ใชในการผลิตสินคาของบริษัทฯ และสวนใหญ

บริษัทฯนําเขาวัตถุดิบดังกลาวจากสาธารณรัฐประชาชนจีน การออกมาตรการตอบโตการทุมตลาด รวมถึง

การแกไขพระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินคาจากตางประเทศดังกลาว อาจ

สงผลใหตนทุนการนําเขาวัตถุดิบเพิ่มขึ้น ซึ่งมีผลใหตนทุนการผลิตของบริษัทฯเพิ่มขึ้นตามไปดวย นอกจากนี้ 

การที่อัตราอากรขาเขาวัตถุดิบเพิ่มขึ้นจะกระตุนใหเกิดการนําเขาสินคาสําเร็จรูปเขามาทดแทน สงผลให

อุปทานในตลาดเพิ่มขึ้นและทําใหการแขงขันทางการตลาดโดยเฉพาะการแขงขันทางดานราคามีความรุนแรง

ขึ้น   บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงที่ความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯอาจลดลงในอนาคต 

ในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯไดใชวิธีจัดหาแหลงวัตถุดิบจากผูผลิตที่ไมใชผูผลิตจากสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนเพิ่มขึ้นเพื่อเปนทางเลือกไว ทางดานการตลาด บริษัทฯไดติดตามและประเมินสถานการณอยาง
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แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

ใกลชิด และเนนกลยุทธการตลาดดวยการผลิตสินคาที่มีคุณภาพเปนที่เชื่อถือไดของลูกคา  พรอมกับขยาย

ตลาดไปยังลูกคาในตางประเทศเพิ่มขึ้น 

3.3  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

การที่บริษัทฯตองนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศเปนสวนใหญ ทําใหบริษัทฯมีความเสี่ยงจากความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราจากระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบลอยตัว  

ในการบริหารความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯไดใชมาตรการปองกันความเสี่ยงดวยการทําสัญญาซื้อ

ขายเงินตราตางประเทศลวงหนา พรอมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวของแนวโนมอัตราแลกเปลี่ยนอยาง

สม่ําเสมอ 
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4.  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

  4.1   สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัท  ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 

 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาตามบัญชี 

(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

สิทธิการเชาท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมมาบ

ตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง เน้ือท่ี 

45 ไร 33.13 ตารางวา 

ทําสัญญาเชากับการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทยโดยมี

ระยะเวลาเชา 3 กรกฎาคม 2538 - 

23 ตุลาคม 2563 และสามารถตอ

สัญญาการเชาไดอีก 20 ป  ชําระ

คาเชาในอัตราปละ 41,503 บาท/

ไร 

1.31  

 

 

 

ติดจํานองกับสถาบัน

การเงิน วงเงินรวมท้ังสิ้น 

130 ลานบาท 

อาคารสํานักงาน 2 ช้ัน  และอาคาร

โรงงาน  เลขท่ี 4  ถนนไอหา เขตนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด ตั้งอยูบนท่ีดินท่ี

ไดรับสิทธิการเชา 

เปนเจาของ 53.28 

เครื่องจักรสําหรับผลิตลวดเหล็ก 8  ชุด 

พรอมท้ังระบบชวยการผลิต 

 

เปนเจาของ 162.88 

 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

  - ไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวม 

-14- 

 



แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

5. ขอพิพาททางกฎหมาย 

- ไมมี  
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6.  ขอมลูท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 

   

ชื่อ    บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน) 

ชื่อยอ   TWP 

    (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 

ที่ต้ังสํานักงาน  เลขท่ี 99/2   หมู 8   อาคารศูนยการคาเซียรรังสิต    

ชั้น 7  ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต    อําเภอลําลูกกา    

จังหวัดปทุมธานี  12130    

โทรศัพท   0-2992-6863-7  โทรสาร 0-2992-6870-1 

ที่ต้ังโรงงาน   4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อําเภอเมือง  

จังหวัดระยอง 21150  

โทรศัพท 0-3868-4610-3  โทรสาร 0-3868-4614 

 ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง 

 เลขทะเบียนบริษัท  0107537001234 

 ทุนจดทะเบียน  500 ลานบาท 

 ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 270 ลานบาท ประกอบดวย หุนสามัญ 270 ลานหุน 

 มูลคาหุนที่ตราไว   หุนสามัญ หุนละ 1 บาท 

 รอบระยะเวลาบัญชี  1 มกราคม – 31 ธันวาคม    

 นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด  

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

    กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991 

 ผูสอบบัญชี   นายอนุสรณ เกียรติกังวาฬไกล(ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2109) หรือ 

    นางขวัญใจ เกียรติกังวาฬไกล(ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5875) 

    บริษัท เอเอสวี แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด 

    47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120   

    โทรศัพท 0-2294-8504 โทรสาร 0-2294-2345 
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แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

 

สวนที่  2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7.  ขอมลูหลักทรัพยและผูถือหุน 

  7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

  บริษัทฯ จดทะเบียนเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 24 

ตุลาคม 2532 ปจจุบัน มีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ดังนี้   

- ทุนจดทะเบียน 500 ลานบาท 

- ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว 270 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญ 270 ลานหุน 

- หุนสามัญ มูลคาหุนละ 1 บาท(ในการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ผู

ถือหุนมีมติใหเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนสามัญของบริษัทท่ีตราไวจากเดิมมูลคาหุนละ 10 บาท 

เปนมูลคาหุนละ 1 บาท บริษัทไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกลาวกับกระทรวงพาณิชย

เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559) 

- การออกหลักทรัพยอ่ืน : บริษัทไมมีการออกหุนประเภทอ่ืนนอกเหนือจากหุนสามัญ 

  ทั้งน้ี ทุนจดทะเบียนที่ยังไมเรียกชําระ  มูลคา  230  ลานบาท  ซึ่งแบงออกเปนหุนสามัญ  230  

ลานหุน   มูลคาที่ตราไวหุนละ  1  บาทนั้น เปนการจดทะเบียน  เพื่อรองรับการใชสิทธิซื้อหุนเพิ่มทุนของ

เจาหนี้ไมมีประกัน  ตามเงื่อนไขของสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้เดิม  ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม 2543  

 อยางไรก็ตาม  สิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุนตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้

ขางตนไดสิ้นสุดลงต้ังแตวันที่ 29 พฤษภาคม 2546  เนื่องจากบริษัทฯไดดําเนินการปรับปรุงโครงสรางหนี้

ดวยการฟนฟูกิจการตามกระบวนการของศาลลมละลาย และไดดําเนินการเปนผลสําเร็จตามแผนแลว 

  7.2 ผูถือหุน 

  กลุมผูถือหุนรายใหญ ณ.วันที่   7 มกราคม 2562   ประกอบดวย 
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ลําดับที ่ ผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ % 

1 กลุมงานทวี    

 - บริษัท ทักษิณคอนกรีต จาํกดั(มหาชน) 26,975,500   9.99 

 - บริษัท เจ. ที. เอส. จํากัด 13,009,800   4.82 

 - กลุมตระกูลงานทว ี 34,280,880 12.70 

2 นายวชิัย  ภูบุบผาพันธ 21,519,700   7.97 

3 ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั(มหาชน) 18,590,630   6.89 

4 นางธนิสรา  พันธสายเชื้อ 13,690,900   5.07 

5 นายระวิ   เกษมศานติ ์ 10,750,000   3.98 

6 ธนาคาร กรุงไทย จํากัด(มหาชน) 8,234,570   3.05 

7 นายรัชพล  เพ่ิมพูนพานิช 5,845,600   2.17 

8 นายวามิล  ฮอแสงชัย 4,175,300   1.55 

9 นายโพธิรัตน  กิจศรีโอภาท 3,725,000   1.38 

10 นายยงยุทธ  บุญม ี 3,427,500   1.27 

 

  7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

  - ไมม ี

  7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตรารอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานตามงบการเงินหลังหักเงินสํารองตางๆตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและ

ตามกฎหมาย ทั้งน้ี การจายเงินปนผลขึ้นอยูกับฐานะการเงินและแผนการลงทุนและความ

จําเปนอ่ืนๆในอนาคต 
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8.  โครงสรางการจัดการ 

  8.1 คณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณ รวมทั้งสิ้น 

11 คน รายชื่อกรรมการ จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการในปที่ผานมา และจํานวนครั้งที่กรรมการ

แตละรายเขารวมประชุม มีดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

การเขารวมประชุม(คร้ัง) 

ประชุม

คณะกรรม

การ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1. นายสุริย บวัคอม ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

8/8 6/6  

2. นายสุวัฒน  จิตตมัย 

 

กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

8/8 -  

3. นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา กรรมการ 8/8 -  

4. นางกิ่งเทียน บางออ     * ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

7/8 6/6  

5. นายนรเศรษฐ ไมเกตุ   ** กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

7/8 6/6  

6. นายเอกมินทร งานทว ี กรรมการ 8/8 -  

7. นายธนพงษ ภูคาสวรรค กรรมการ 6/8 -  

8. นายพันธุม พันธุมจินดา 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

8/8 -  

9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ 8/8 -  

10. นายธงชัย ณ นคร *** กรรมการ 6/8 -  

11. พลตํารวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ**** กรรมการ 7/8 -  

หมายเหต ุ: *     ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 16 ธันวาคม 2561 และแตงตั้งนายชลิต สถิตทอง แทนมีผลตั้งแตวันที่ 18 กุมภาพันธ 2562 

                 **    ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 2562 และแตงตั้งนายเฉลียว พลวิเศษ แทนมีผลตั้งแตวันที่ 18 กุมภาพันธ 2562 

                 ***  ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 และแตงตั้งนายเจนวิชช  เหลืองเจริญกิจ แทนมีผลตั้งแตวันที่ 27 กุมภาพันธ 2562 

                 **** ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 และแตงตั้งนายประดิษฐ วุฒิภาพรกุล แทนมีผลตั้งแตวันที่ 27 กุมภาพันธ 2562 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ   

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯไดประกอบดวย นายสุวัฒน จิตตมัย,นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา, 

นายเอกมินทร  งานทวี ,  นายธนพงษ ภูคาสวรรค , นายพันธุม พันธุมจินดา, นายสรรัฐ งานทวี สองในหกคน

ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
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8.2 ผูบริหาร 

 ประกอบดวย 

ชื่อ ตําแหนง 

นายเอกมินทร งานทว ี กรรมการผูจดัการ 

นายสรรัฐ งานทว ี กรรมการอํานวยการฝายการตลาด 

ดร.แดน ทองอินทร ผูอํานวยการฝายปฏิบัตกิาร 

นายสุชาติ แกวไพฑูรย ผูจัดการอาวุโสฝายการตลาด 

นางสาวจงกล  พิสุทธิ์พิเชฎฐ ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

นายพัฒนา สุขเกษม ผูจัดการโรงงาน 

นายสุชาติ เตชะเทียมจันทร ผูจัดการอาวุโสฝายควบคุมคุณภาพ 

นายเมธี  ภักดีโต ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

นางสาวบงกช งานทว ี ผูจัดการฝายจดัซื้อ 
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โครงสรางการบริหาร 

           

 

 

 
 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูอํานวยการฝาย

ปฏิบัติการ 
กรรมการอํานวยการ

ฝายการตลาด 

ผูจัดการโรงงาน ผูจัดการอาวุโสฝาย

การตลาดและการขาย 

ผูจัดการอาวุโสฝาย

บัญชีและการเงิน 

 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ผูจัดการฝายจัดซ้ือ 
 

ผูจัดการอาวุโสฝาย

ควบคุมคุณภาพ 

ผูจัดการฝาย

ทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการ 
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      8.3  เลขานุการบริษัท  

     เลขานุการบริษัท ไดแก นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา 

    (รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบและประวัติของเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

  8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเสนอ ประกอบดวย เบ้ียประชุมและบําเหน็จกรรมการ โดยมี

หลักเกณฑดังนี้ 

   คาตอบแทนกรรมการ 

- ไดรับเบ้ียประชุมคราวละ 15,000 บาท/คน 

- ไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการรวมกันไมเกิน 5,000,000 บาท  

- สิทธิประโยชนอ่ืนๆ : ไมมี 

คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

- ไดรับเบ้ียประชุมคราวละ 20,000 บาท/คน 

   คาตอบแทนกรรมการแตละรายในปที่ผานมามีดังนี้ :- 

รายชื่อ ตําแหนง คาเบี้ยประชุม คาบําเหน็จ 

กรรมการ 

คาตอบแทนรวม

(บาท) 

1. นายสุริย บัวคอม ประธานกรรมการและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

225,000 600,000 825,000 

2. นายสุวัฒน  จิตตมัย กรรมการ 105,000 - 105,000 

3. นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา กรรมการ 105,000 - 105,000 

4. นางก่ิงเทียน บางออ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 225,000   600,000 825,000 

5. นายนรเศรษฐ ไมเกตุ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 225,000   500,000 725,000 

6. นายเอกมินทร งานทวี กรรมการ 105,000 - 105,000 

7. นายธนพงษ ภูคาสวรรค กรรมการ   90,000   150,000 240,000 

8. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการ 105,000    250,000 355,000 

9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ 105,000 - 105,000 

10. นายธงชัย ณ นคร  กรรมการ   90,000   150,000 240,000 

11. พลตํารวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ กรรมการ 105,000   150,000 255,000 

รวม     1,4850,000 2,400,000      3,885,000 
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(ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

 ประกอบดวย 
 

 ประเภทคาตอบแทน คาตอบแทนรวม 

(ลานบาท) 

ผูบริหารจํานวน 9 ราย เงินเดือน โบนัส เงินสบทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ 37.81 
 

2) คาตอบแทนอ่ืน 

-ไมม-ี   
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       8.5 บุคลากร 

บริษัทฯใหความสําคัญกับการดูแลพนักงานจึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรดวยการ

สนับสนุนการเรียนรู การคิดคนและการสรางสรรควิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมถึงสรางระบบการจูงใจท่ีเหมาะสม 

   ทั้งน้ี บุคลากรของบริษัทฯ ประกอบดวย 

 

   ป 2561 ป 2560 ป 2559 

จํานวนพนักงาน    

-   สายงานผลิต 209  191  175 

-   สายงานตลาดและการขาย 15 14 13 

-   สายงานบัญชี การเงิน บริหาร 

     และอ่ืนๆ 
22 21 20 

รวม 246 226 208 

ผลตอบแทน    

- เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส  

  เงินสมทบ     กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
162.11 208.76 198.06 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

  9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงมีนโยบายในการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยครอบคลุมถึงหลักสําคัญ 5 

หมวด ไดแก 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถือหุน 

 หมวดท่ี 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการและดําเนินการติดตามเพื่อใหมีการปฏิบัติ

ตามนโยบาย รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงนโยบายดังกลาวใหมีความเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุน 

1. สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุนมีสิทธิในฐานะเจาของบริษัท มีสิทธิกําหนดทิศทางการดําเนินการของบริษัทผาน

คณะกรรมการบริษัทที่ผูถือหุนเลือกเขามาทําหนาที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเรื่องที่มีผลกระทบ

อยางมีนัยสําคัญตอบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทฯใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกรายโดยสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีผูถือ

หุนพึงไดรับมีดังน้ี 

- สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน 

บริษัทฯแตงต้ังใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด ทําหนาที่เปนนาย

ทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการดําเนินการ

เก่ียวกับงานทะเบียนหลักทรัพย 

- สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ 

บริษัทฯมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตรารอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานตามงบการเงินหลังหักเงินสํารองตางๆตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและ
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ตามกฎหมาย ทั้งน้ี การจายเงินปนผลขึ้นอยูกับฐานะการเงินและแผนการลงทุนและความ

จําเปนอ่ืนๆในอนาคต 

- สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารอยางเพียงพอ 

บริษัทฯมีนโยบายในการเปดเผยขอมูล โดยการเผยแพรผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพย

และนําขอมูลที่สําคัญแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัท 

- สิทธิในการเขารวมประชุม 

บริษัทฯคํานึงถึงสิทธิในการเขารวมประชุมหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิ

ออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเรื่องท่ี

มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสอื

บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน ซึ่งในการกําหนดวัน 

เวลา และสถานท่ีประชุม บริษัทฯคํานึงถึงความสะดวกของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม ทั้งน้ีผู

ถือหุนจะไดรับสิทธิตางๆในการเขารวมประชุม ทั้งกอนวันประชุม วันประชุมผูถือหุน และ

ภายหลังการประชุมผูถือหุน 

- สิทธิในการเสนอวาระการประชุม 

บริษัทฯมีนโยบายใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมของผูถือหุน เพื่อให

คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกลาวขางตน บริษัทฯยังมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและอํานวยความ

สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน เชน 

 1. บริษัทฯจะจัดใหผูถือหุนไดรับขอมูล ขั้นตอน ระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนและขอมูล

ประกอบการพิจารณาอยางครบถวนเพียงพอ โดยมีการเผยแพรขอมูลดังกลาวทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษในเว็บไซดของบริษัทเปนการลวงหนาประมาณ 1 เดือน และจัดสงเอกสาร

ลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 21 วันกอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูล 

โดยหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอ่ืนๆที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน 

2. คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการจัดประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึง

ความสะดวกของผูถือหุนท่ีจะเขารวมประชุม โดยจัดเตรียมสถานที่ ที่มีขนาดเพียงพอ และ

เดินทางไปไดสะดวกรวมท้ังไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย 

ดวยการจัดใหมีเจาหนาที่คอยดูแลตอนรับ และใหความสะดวกอยางเพียงพอ 
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3. บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนเขารวมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม มีสิทธิซักถาม

ขอสงสัย เสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เสนอ และออกเสียงลง

มติในวาระการประชุม  

4. ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกสําหรับแตละระเบียบวาระที่เสนอ การลงมติเลือกใช

วิธีการและอุปกรณออกเสียงที่โปรงใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผล

การลงมติไดรวดเร็ว และผูถือหุนมีสิทธิทราบผลการลงมติอยางทันทวงที 

5. ประธานกรรมการ  กรรมการ ผูบริหาร เขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง หากไมติดภารกิจสําคัญ 

เพื่อตอบขอซักถามและรับฟงความคิดเห็นของผูถือหุน 

6. บริษัทฯเผยแพรมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงใหสาธารณชนทราบผาน

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 

7. บริษัทฯบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนที่มีสาระสําคัญถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบ และจัดสงรายงานการประชุมตอตลาดหลักทรัพยภายใน 14 วันนับจากวัน

ประชุมผูถือหุน พรอมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท 

ในป 2561 บริษัทฯไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดที่เก่ียวของกับสิทธิของผู

ถือหุนทุกประการ  

2. การประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมผูถือหุนปละครั้งภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป

บัญชีของบริษัท และหากมีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ ซึ่งเปนเรื่องที่จะตองไดรับ

อนุมัติจากผูถือหุน บริษัทฯจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป  

บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมเขารวมประชุมผูถือหุนโดยในหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนมีการชี้แจงรายละเอียด ขั้นตอนการลงทะเบียน และเอกสารท่ีใชในการลงทะเบียน

สําหรับผูถือหุนแตละประเภท รวมถึงกําหนดแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวท้ัง 3  ประเภท  คือ แบบ ก. 

แบบ ข.และ แบบ ค. พรอมจัดใหมีชองทางการดาวนโหลดเอกสารประกอบการประชุมฯผานทางเว็บไซดของ

บริษัทฯ เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติในท่ี

ประชุมอยางเต็มที่  

บริษัทฯไดจัดใหมีคนกลางในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในกรณีท่ีมีขอโตแยง เพื่อใหเกิด

ความโปรงใสในการนับคะแนนเสียง 
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2.1 การดําเนินการกอนการประชุมผูถือหุน 

1) บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและเสนอชื่อ

บุคคลผูมี คุณสมบัติเพื่อรับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ ตามหลักเกณฑ ท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

2) บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการ

ลวงหนากอนวันประชุม โดยไดแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุม

ผูถือหุน ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

3) บริษัทฯไดเผยแพรมติคณะกรรมการเก่ียวกับกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน วันกําหนด

สิทธิ(Record Date) ในการเขาประชุมและรับเงินปนผล วันปดสมุดทะเบียนพักการโอน

หุน และการจายเงินปนผล ใหผูถือหุนรับทราบทันที ในวันท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ 

4) หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยางเพียงพอและครบถวน มีรายละเอียดวัน เวลา 

สถานท่ี ระเบียบวาระการประชุม โดยระบุอยางชัดเจนวาเปนเร่ืองเสนอเพื่อทราบ หรือ

เพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ ขอเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของ

คณะกรรมการ ขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน แผนท่ีแสดงสถานที่ประชุม 

รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุม และวิธีการเขารวม

ประชุม ท้ังน้ี เพื่อรักษาประโยชนและอํานวยความสะดวกในการสื่อสารสําหรับผูถือหุน

ตางชาติ บริษัทไดจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของกับการประชุมเปนภาษาอังกฤษเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท 

5) บริษัทมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุน

ของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุน   และไดเผยแพรขอมูลดังกลาวซึ่ง

เปนขอมูลเดียวกับท่ีบริษัทจัดสงใหกับผูถือหุนและใชในการประชุมผานทางเว็บไซตของ

บริษัทฯ  ประมาณ 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนา  รวมทั้งไดมีการประกาศลงหนังสือพิมพรายวัน 

ติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน เพื่อบอกกลาวเรียก

ประชุมผูถือหุนดวย 

2.2 การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

1) บริษัทฯกําหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการจัดประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึงความสะดวก

ของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม โดยจัดเตรียมสถานที่ ท่ีมีขนาดเพียงพอ และเดินทางไป
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ไดสะดวกรวมท้ังไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย ดวยการ

จัดใหมีเจาหนาที่คอยดูแลตอนรับ และใหความสะดวกอยางเพียงพอ 

2) บริษัทเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุม และอํานวยความสะดวกใหผูถือ

หุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมอยางเต็มท่ี  

3) บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียง

ดวยการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลง

มติแทน โดยผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข.

และ แบบ ค.ซึง่ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวนโหลดผานทาง

เว็บไซดของบริษัท 

4) บริษัทใชระบบบารโคดท่ีแสดงรายละเอียดของผูถือหุนแตละรายท่ีไดจัดพิมพไวบน

แบบฟอรมลงทะเบียน เพื่ออํานวยความสะดวก รวดเร็ว และแมนยําในการลงทะเบียน 

การนับคะแนนและแสดงผล 

5) ประธานกรรมการ  กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี เขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบ

คําถามในเรื่องที่เก่ียวของ 

6) เพื่อความโปรงใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯไดจัดใหมีคนกลางในการตรวจสอบการ

นับคะแนนเสียงในกรณีที่มีขอโตแยง  คือผูสอบบัญชี 

7) บริษัทใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังการประชุมเร่ิมแลว มีสิทธิออกเสียง หรือ

ลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูระหวางการพิจารณา และยังไมไดลงมติ 

8) กอนเขาสูวาระการประชุม บริษัทฯจะชี้แจงกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม รวมท้ัง

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ  

9) บริษัทไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทา

เทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามในที่ประชุม กอนการลงมติในแตละวาระ 

10) บริษัทฯจะไมเพิ่มวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุม และไมมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญในที่ประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน 

11) บริษัทมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได

กรณีท่ีมีขอโตแยงในภายหลัง และในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการแตงต้ัง

กรรมการ บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 
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2.3 การดําเนินการภายหลังวันประชุมผูถือหุน 

1) บริษัทฯเผยแพรมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงผานระบบขาวของตลาด

หลักทรัพยฯ ภายใน 9.00 น. ของวันรุงขึ้นภายหลังจากวันประชุมผูถือหุน 

2) บริษัทฯบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนที่มีสาระสําคัญถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบได  โดยไดบันทึกรายชื่อและตําแหนงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ความเห็นของผูถือหุน คําชี้แจงของกรรมการและ

ผูบริหาร รวมทั้งมติที่ประชุมไวอยางชัดเจน ซึ่งแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียง โดยไดจัดสงรายงานการประชุมตอตลาดหลักทรัพยภายใน 14 วันนับจากวัน

ประชุมผูถือหุน และไดเผยแพรรายงานดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล

เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการ ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 15 กูมภาพันธ 2561 และสงคําถามเก่ียวกับ

บริษัทลวงหนากอนการประชุม เมื่อพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวพบวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการ

ประชุมและสงคําถามลวงหนากอนการประชุม 

ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2561 บริษัทฯไดเผยแพรมติกรรมการบริษัทผานระบบขาวของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ในวันที่ 24 เมษายน 

2561 เวลา 10.00 น. กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในวันที่ 9 

มีนาคม 2561(Record Date)  

บริษัทฯไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พรอมเอกสารประกอบการ

ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเวบไซตของบริษัทฯที่ www.thaiwireproducts.com และ

มอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพย เปนผูจัดสง

หนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนทางไปรษณียลงทะเบียน 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ในวันที่ 24 เมษายน 2561 มีผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะมาประชุมทั้งสิ้น 56 ราย รวมเปนจํานวนหุนท้ังสิ้น 139,341,570 หุน คิดเปนรอยละ 51.61 โดยมี

ประธานกรรมการ  กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ไดเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม  

ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯไดเผยแพรมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนในแตละวาระ

ภายในวันท่ีประชุม  และไดนําสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน   ประจําป 2561   ตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  พรอมทั้งเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวบนเวบไซตของบริษัทฯ

ที่ www.thaiwireproducts.com  ต้ังแตวันท่ี 4 พฤษภาคม 2561   
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จากการดําเนินการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ดังกลาว บริษัทฯไดรับการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน(AGM Assessment) โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ดวยคะแนนรอย

ละ 92.42 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายในการสรางความเทาเทียมกันและเปนธรรมใหผูถือหุนทุกรายทุก

กลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอย  

- คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายในการกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิ

ขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น ในการจัดประชุมผูถือหุนจึงมีกระบวนการในการประชุมผู

ถือหุนที่มีลักษณะที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปดโอกาส

ใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา เปด

โอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะ

ใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอ

วาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน พรอมทั้งเผยแพรรายละเอียดของหนังสือเชิญ

ประชุมผูถือหุนบนเว็บไซดของบริษัทลวงหนาประมาณ 30 วัน กอนวันประชุม 

- บริษัทฯไดกําหนดมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหา

ประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอ่ืน โดยการจํากัด

จํานวนบุคคลท่ีสามารถเขาถึงขอมูล และนําระบบการเขารหัสมาใช และยังไดกําหนดไวใน

จริยธรรมทางธุรกิจ หามมิใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานใชขอมูลที่มิไดเปดเผยใหทราบ

โดยทั่วไปซึ่งอาจมีผลกระทบตอราคาหุน และตองละเวนการทําธุรกรรมเก่ียวกับหุนของบริษัท

ในชวงเวลาที่จะมีการประกาศขอมูลที่สําคัญ รวมถึงไมใหขอมูลแกบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนใน

การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

- บริษัทฯกําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและ

ผูเก่ียวของ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแยงของ

ผลประโยชนและสามารถตัดสินเพื่อประโยขนของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผูบริหารที่

มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

- สําหรับการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทของกรรมการ และผูบริหาร บริษัทไดแจงใหกรรมการและ

ผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามที่กําหนดไวใน

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และไดบรรจุวาระ

เรื่องการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารไวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

-31- 

 



แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

รวมทั้งมีการเปดเผยการถือครองหลักทรัพยไวในรายงานประจําปและแบบแสดงขอมูล

ประจําป(แบบ 56-1) 

- บริษัทมีโครงสรางการถือหุนแบบไมซับซอน และรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นท้ังหมดเปนการ

ทํารายการตามปกติธุรกิจ 

- บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และสํานักงาน ก.ล.ต. เชน 

หลักเกณฑการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน หลักเกณฑการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน 

โดยถือเสมือนหน่ึงเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ

บริษัทฯโดยผูมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และมีการเปดเผยรายการระหวางกันไวในรายงานประจําป และแบบแสดงขอมูล

ประจําป(แบบ 56-1) 

ในป 2561 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนใดๆ เก่ียวกับการไมเคารพในสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน โดย

บริษัทไดมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมพบการใชขอมูลภายในของบริษัทเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน   แตอยางใด  

 หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและรับผิดชอบตอสังคม เคารพสิทธิและปฏิบัติ

ตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม รับฟงความคิดเห็น สรางความเขาใจกับผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังสงเสริมใหเกิด

ความรวมมืออยางสรางสรรค โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูกํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามท่ี

กฎหมายกําหนด และตามที่ไดกําหนดไวเปนแนวทางในคูมือกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดนโยบายการปฎิบัติตอผูมีสวนไดเสียเปนลายลักษณอักษรขึ้นในป 

2556 เพื่อใหพนักงานมีแนวทางที่ชัดเจนและไดเผยแพรนโยบายดังกลาวในเวบไซดของบริษัท 

 ทั้งน้ี แนวทางการปฎิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ สรุปไดดังนี้ 

1. ผูถือหุน 

บริษัทฯใหความสําคัญกับผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัทฯ จึงมีนโยบายใหคณะกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานมีหนาที่ดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อความย่ังยืนของกิจการ 

บริษัทฯมุงมั่นดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความโปรงใส รอบคอบ เพื่อสรางความ

เจริญเติบโต และใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ีดีอยางตอเน่ือง ใหความสําคัญกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

และรักษาผลประโยชนของผูถือหุนโดยมีมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตนของ

กรรมการและผูบริหาร 
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2. ลูกคา 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลลูกคาดวยการสงมอบสินคาที่ตอบสนองความตองการของลูกคาทั้งใน

ดานคุณภาพและราคา โดยสินคาจะตองไดมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล มีความปลอดภัยใน

การนําสินคาไปใชงาน บริษัทฯจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบการบริการลูกคาหลังการขายรวมถึงรับขอ

รองเรียนของลูกคาเมื่อเกิดปญหา ทั้งน้ี เพื่อนําขอเสนอไปปรับปรุงใหดีขึ้นและหากเกิดความเสียหายจากการ

ใชสินคา บริษัทฯจะทําการชดเชยใหแกลูกคาโดยทันที 

บริษัทฯจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาปละ 2 ครั้ง โดยผลสํารวจในป 2561 ระดับ

ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก 

3. คูคา 

บริษัทฯมีนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรมและรับผิดชอบตอคูคา ยึดถือการปฏิบัติตาม

กรอบการแขงขันทางการคาที่เหมาะสม สุจริต โปรงใส มีการแขงขันและเสนอราคาอยางเปนธรรม และเสมอ

ภาค เพื่อสรางความเชื่อถือซึ่งกันและกัน  

บริษัทฯปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการคาและสัญญาที่กําหนดและคํามั่นที่ใหไวกับคูคาอยางเครงครัด 

มีการพิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสม ยุติธรรม โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผลท้ังดานราคา คุณภาพและ

บริการ ไมเรียกหรือรับทรัพยสินหรือผลประโยชนใดๆจากคูคา ในการคัดเลือกคูคา บริษัทฯใหการสนับสนุนคู

คาที่ทําธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และหลีกเลี่ยงการซื้อสินคากับคู

คาที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพยสินทางปญญา และไมทําธุรกิจกับคูคาท่ีมีพฤติกรรมที่ไมชอบดาน

กฎหมาย ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอคูคาพรอมแนวทางปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู

คาไวอยางชัดเจนในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. เจาหนี้ 

บริษัทฯยึดมั่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอกําหนดของสัญญาและพันธะทางการเงินอยาง

เครงครัด ดําเนินการใหมีการชําระคืนเงินกูและดอกเบ้ียใหกับเจาหนี้ทุกประเภท ครบถวนตามกําหนดเวลา 

และมีการรายงานขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนแกเจาหนี้ 

บริษัทฯบริหารจัดการเงินทุนใหมีโครงสรางที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

และรักษาความเชื่อมั่นตอเจาหนี้ 

5. คูแขง 
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บริษัทฯมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันสากล ไม

กลาวหาหรือทําลายบริษัทคูแขงดวยขอมูลที่ไมเปนความจริง ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการ

คาของคูแขงดวยวิธีการฉอฉล รวมถึงไมกระทําการใดๆที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของคูแขง 

6. พนักงาน 

 บริษัทฯมุงมั่นในการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ไมมีการใชแรงงานผิดกฎหมาย มีการ

พัฒนาศักยภาพในการทํางานอยางตอเนื่องดวยการจัดใหมีการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท จัด

โครงสรางตําแหนงงานใหมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงงานที่ชัดเจนเพื่อใหพนักงานมีโอกาสเติบโตตาม

ความสามารถ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยในการทํางาน  รวมถึงไดรับความคุมครองตาม

กฎหมาย  

บริษัทฯมีนโยบายการจายคาตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสม โดยยึดหลักความเปน

ธรรม มีการกําหนดโครงสรางคาจางของแตละระดับตําแหนงงานอยางเหมาะสม และสอดคลองกับภาวะ

เศรษฐกิจ และอัตราเงินเฟอ  

บริษัทฯกําหนดงบประมาณที่จายคาตอบแทนและผลประโยชนพนักงานท่ีสอดคลองกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในระยะสั้นสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ

แตละปและใกลเคียงกับบริษัทฯในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีการสํารวจการจายคาจางรวมท้ังนําดัชนีราคา

ผูบริโภคมาพิจารณา ในระยะยาวมีการวัดผลการปฎิบัติงานและศักยภาพของพนักงานอยางยุติธรรม ไม

เลือกปฎิบัติ โดยบริษัทจะจายผลตอบแทนใหพนักงานตามความรูความสามารถ รวมท้ังจัดใหมีการเติบโต

ตามสายอาชีพ และใหสิทธิดานตางๆเก่ียวกับการจางงาน เชน การอนุญาตใหลางาน การมีชองทางสื่อสาร

ระหวางพนักงานและผูบริหาร เพื่อรับฟงปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน 

ในดานสวัสดิการ บริษัทฯใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงจัดใหมีสวัสดิการอยาง

เหมาะสม โดยมีการทบทวนการจัดสวัสดิการตางๆอยางสม่ําเสมอเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจ

และสังคม เชน คาเบ้ียเลี้ยง คาใชจายในการเดินทาง ที่พัก เครื่องแบบ คารักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน

และครอบครัว การตรวจสุขภาพประจําป และการประกันอุบัติเหตุ นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการดูแล

ความปลอดภัยของพนักงาน โดยจัดใหมีการซอมหนีไฟ และระบบปองกันอัคคีภัย เปนตน 

บริษัทฯมีนโยบายในการดูแลพนักงานในระยะยาวอยางตอเนื่อง โดยไดจัดใหมีเงินกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพซึ่งไดจดทะเบียนกับกระทรวงการคลังและจัดการโดยผูจัดการกองทุนท่ีไดรับอนุญาต 

ในดานความปลอดภัยในชีวิต สุขอนามัยและการรักษาสิ่งแวดลอม บริษัทฯกําหนดนโยบาย

สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และแนวปฏิบัติเพื่อใหพนักงานปฏบัิติตามอยางเครงครัด 

ปลูกฝงใหพนักงานเห็นความสําคัญของการดูแลรักษาสภาพแวดลอมผานการใหความรูและการฝกอบรมใน
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เรื่องสิ่งแวดลอมในหลักสูตรตางๆ เชน หลักสูตรการตรวจติดตามภายในดานสิ่งแวดลอม ISO14001:2015 

เปนตน 

7. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของชุมชนอยางเครงครัด สงเสริมใหคนในองคกรตระหนักถึงการมีสวน

รวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสภาพแวดลอม หลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจกอใหเกิด

อันตรายหรือมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

ในการดูแลชุมชน สังคม  และสิ่งแวดลอม บริษัทไดนํามาตรฐานระบบคุณภาพดานสิ่งแวดลอม 

ISO 14001 มาตรฐานระบบดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการ

จัดการดานพลังงาน ISO 50001 มาใชในโรงงาน มีการศึกษาวิธีการในการประหยัดพลังงานเพื่อลดปริมาณ

การใชพลังงานไฟฟาในกระบวนการผลิตซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิดภาวะโลกรอน ลงทุนในโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานธรรมชาติ เชน ติดต้ังแผงโซลาเซลเพื่อผลิตกระแสไฟฟาและติดต้ังกังหันลมในการ

ผลิตกระแสไฟฟาใชในโรงงาน เปนตน  รวมถึงจัดใหมีพื้นที่สีเขียวบริเวณรอบโรงงานและปรับปรุงภูมิทัศน

บริเวณชุมชน จัดสรางสถานที่ออกกําลังกายสําหรับประชาชน พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ อยางเครงครัด  

8. ภาครัฐ 

บริษัทฯมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอบังคับ 

อยางเครงครัดและถูกตอง ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ เชน มีการใช Software ที่ถูก

ลิขสิทธิ์ รวมถึงใหความชวยเหลือในโครงการตางๆของภาครัฐอยางสม่ําเสมอ  

นโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริต การคอรรัปชั่น 

บริษัทฯมีนโยบายตอตานการทุจริต เนื่องจากเห็นวาการทุจริตเปนปจจัยหนึ่งที่บ่ันทอนความ

พยายามในการพัฒนาคุณภาพ เปนภัยตอการดําเนินกิจการใหย่ังยืนและเปนภัยตอสังคมของประเทศ ทําให

ขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯลดลง 

การดําเนินการเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท เริ่มตนดวยการท่ีผูบริหารระดับสูงของ

บริษัทฯไมสนับสนุนใหมีการรับหรือจายสินบนในกรณีใดๆท้ังสิ้นโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณและจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่ครอบคลุมการคอรรัปชั่นใน

รูปแบบตางๆ รวมทั้งมาตรการปฏิบัติที่ชัดเจน จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีการถวงดุลอํานาจกันอยาง

เหมาะสม จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการ

ทุจริต  ใหการสนับสนุนและรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชน และหนวยงานกํากับดูแล สวนในระดับพนักงาน 
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บริษัทฯไดกําหนดลักษณะความผิดของการทุจริตตอหนาที่และทุจริตตอบริษัทเปนความผิดขั้นรายแรงสูงสุด

ไวในขอบังคับพนักงาน ทั้งน้ี เพื่อใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆมั่นใจไดวาบริษัทฯจะไมถูกบอนทําลาย

จากพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดพัฒนากลไกในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการกํากับ

ดูแลกิจการ โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารและแจงความหวงใยของตนในเรื่อง

เก่ียวกับการกระทําที่อาจเขาขายขัดตอหลักจริยธรรมท่ีตนไดพบเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯไดโดยเสรี 

ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับเรื่องรองเรียนการกระทําทุจริต หรือการกระทําผิดจริยธรรม 

และไมเคยมีประวัติการฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และไมเคย

มีการรายงานหรือการรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนและการคอรรัปชั่น แตอยางใด 

(ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการปฏิบติตอผูมีสวนไดเสียไดในหวขอ “ความ

รับผิดชอบตอสังคม”) 

 หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นโยบายการเปดเผยขอมูล 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท รวมถึงขอมูลทางการเงิน ขอมูลทั่วไปที่

สําคัญเก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส 

เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ก.ล.ต.) และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย(ต.ล.ท.)  

คณะกรรมการกําหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลโดยไดกําหนดบุคคลที่มีสิทธิเปดเผยขอมูล

สําคัญ กําหนดแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลตางๆตอสาธารณะและกําหนดชวงเวลาที่ตองใชความ

ระมัดระวังกอนกําหนดเวลาที่จะเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจําป ซึ่งขอมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินตองมีความถูกตองในสาระสําคัญและ

เปนไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ

ถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่เหมาะสม รวมท้ังมีการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการไดดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อใหมั่นใจไดอยางมี

เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และ

เพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 
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คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ

และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ในการนี้ คณะกรรมการไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมไดเปน

ผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน และ

ความเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ของคณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

แสดงไวในรายงานประจําป 

 ทั้งน้ี ขอมูลที่ควรเปดเผย ประกอบดวย 

1. แบบรายงานตางๆตามกฎหมายที่เก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง 

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่

เก่ียวของ 

3. กําหนดใหกรรมการตองเปดเผยรายงานการซื้อขาย/ถือครองหุนสามัญของบริษัทใหที่

ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม และเปดเผยจํานวนหุนที่ถือโดยกรรมการ 

ผูบริหารระดับสูง คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ ตนป สิ้นปและการเปลี่ยนแปลง

ระหวางปในรายงานประจําป 

4. โครงสรางกรรมการ  

5. บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย  

6. จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีคณะกรรมการแตละทานเขารวมประชุม  

7. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

8. การฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ 

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

10. คาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืน 

11. หนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัท 

12. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

13. รายงานงบการเงินที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว 

 

 ชองทางการเปดเผยขอมูล 

 บริษัทฯจัดใหมีชองทางในการเปดเผยขอมูลผานชองทางตางๆดังน้ี 
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1. ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. รายงานประจําป(Annual Report) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) 

3. เว็บไซดของบริษัทฯ 

 นักลงทุนสัมพันธ 

 บริษัทฯจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธเพื่อเปดเผยขอมูลของบริษัทฯใหแกนักลงทุนดวยการจัดให

มีการเย่ียมชมกิจการ(Plant/Company Visit) เปนประจําทุกป อยางไรก็ตาม บริษัทฯยังไมไดจัดต้ัง

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธขึ้นเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรมในเรื่องดังกลาวยังไมมากนัก แตไดมอบหมายให

ฝายบัญชีและการเงินทําหนาที่ใหขอมูลแกผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเก่ียวของ ซึ่งผู

ลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทไดที่โทร 0-2992-6867 

 การดําเนินงานที่ผานมา บริษัทฯไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีครบถวน ไมเคยมี

ประวัติการถูกสั่งใหแกไขงบการเงินโดยสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งไดเปดเผยงบการเงินประจําป และรายไตร

มาสตอผูถือหุน และนักลงทุนภายในกําหนดเวลา  

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลทั้งชายและหญิงท่ีมีประสบการณในสาขาตางๆที่

สามารถเอ้ือประโยชนใหแกบริษัท คณะกรรมการเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลแนวทางดําเนินงาน

ของบริษัท แตงต้ังฝายบริหารเพื่อรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ แตงต้ังกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรับผิดชอบ

เฉพาะเรื่องที่ไดรับมอบหมาย และแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท 

1. โครงสรางของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 12 คนในจํานวนนี้ตองมี

กรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน และตองไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยู กรรมการแตละ

คนตองมาจากผูทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพที่จําเปนในการบริหารกิจการของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีทั้งชายและหญิงที่มีประสบการณในสาขา

ตาง ๆ ไดแก วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การเงิน การบัญชี กฎหมายและการตลาด จํานวน 

11 ทาน ประกอบดวย 

 

-  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 9 ทาน(เปนกรรมการที่เปนอิสระจํานวน 4 ทาน ซึ่งเกิน 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งคณะ) 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร 2 ทาน 
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ดังมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายสุริย บัวคอม          ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายสุวัฒน  จิตตมัย กรรมการ 

3. นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา กรรมการ 

4. นางก่ิงเทียน  บางออ   * กรรมการอิสระ 

5. นายนรเศรษฐ  ไมเกตุ  ** กรรมการอิสระ 

6. นายเอกมินทร งานทวี กรรมการ 

7. นายธนพงษ ภูคาสวรรค กรรมการ 

8. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการอิสระ 

9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ 

10. นายธงชัย ณ นคร *** กรรมการ 

11. พลตํารวจโทสุรวุฒิ กรัดศิร ิ**** กรรมการ 

                      หมายเหตุ : *     ลาออกจกากรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2561 

              **   ลาออกจกากรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 

                                        ***  ลาออกจกากรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2562 

                                        **** ลาออกจกากรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2562 

 

 ทั้งน้ี ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระตามความหมายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ เพื่อเปนการแบงแยกหนาท่ีใน

การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี  

 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ :- 

1. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และจัดใหมีการ

ทบทวนความเหมาะสมเปนประจําทุกป รวมถึงติดตามดูแลใหมีการนําไปปฎิบัติ 

2. กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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3. จัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และมีการติดตามการ

ดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการ รวมถึงดูแลใหการ

ดําเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื่องในระยะยาว 

4. จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

เขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯใชในการดําเนินธุรกิจ พรอมทั้งติดตามใหมีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม กอน

นําเสนอที่ประชุมผูถือหุน 

6. อนุมัติงบการเงินและดูแลใหมีการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป 

7. กําหนดนโยบายและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลการปฎิบัติงานของกรรมการ

และผูบริหารเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

8. ดูแลใหการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตองเปนไปเพื่อผลประโยชนของ

บริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียมิไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมท้ัง

ดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลให

ถูกตอง ครบถวน 

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆของบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่กําหนดโดย

กฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงการทบทวนวิสัยทัศน กลยุทธในการ

ดําเนินงาน และแผนการดําเนินธุรกิจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ดูแลรายจายลงทุนขนาดใหญ 

การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงอนุมัติงบการเงินและการเปดบัญชีธนาคาร 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ :- 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของ

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กําหนดไว 

2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท 

3. สนับสนุนการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

4. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการกับฝายจัดการ 

5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและการจัดการอยางโปรงใสในกรณีที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

6. กํากับดูแลใหบริษัทมีโครงสรางองคกรที่เหมาะสม 
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7. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ:- 

กรรมการผูจัดการมีขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. มีหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายที่บริษัทกําหนดไว และ

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ 

2. ประเมินการดําเนินงานของกิจการอยางสม่ําเสมอเพื่อปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆท้ัง

ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 

3. วาระการดํารงตําแหนง 

 วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯไดกําหนดใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ.2535 คือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยให

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับเลือกต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหมก็ได   

4.    การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผูจัดการ

และผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยกําหนดใหกอนที่จะไปดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน จะตองแจงให

คณะกรรมการทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ ตองไมเปนกรรมการในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจสภาพอยาง

เดียวกับบริษัทฯหรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

5.  เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณวุฒิและประสบการณท่ีเหมาะสมแตงต้ังเปนเลขานุการ

บริษัทฯเพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่คณะกรรมการตองทราบและปฏิบัติ

หนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทฯพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการพิจารณา

แตงต้ังเลขานุการคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทฯคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ และใหคณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนใน

ชวงเวลาดังกลาว  
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6. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมเปนปกติทุก 3 เดือน ไดแกเดือน กุมภาพันธ พฤษภาคม 

สิงหาคม และพฤศจิกายน และอาจมีการประชุมพิเศษตามความจําเปน 

ในการประชุมแตละครั้ง ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ จึง

จะครบเปนองคประชุม อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีวาระที่ตองลงมติ บริษัทฯกําหนดใหมีกรรมการอยูไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ในการประชุมแตละครั้งฝายเลขานุการบริษัทไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการ

ประชุมและเอกสารที่เก่ียวของไวลวงหนากอนการประชุมประมาณ 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขาประชุม ซึ่งวาระการประชุมนี้จะรวมถึงวาระการติดตามผลการดําเนินงาน

ดวย 

บริษัทไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผาน

การรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง  

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทฯจัดใหคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประเมินผลการปฎิบัติงานดวย

ตนเอง เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแกไข  

ในสวนของกระบวนการและหลักเกณฑในการประเมินตนเอง บริษัทฯกําหนดใหคณะกรรมการทํา

การประเมินตนเองเพื่อทบทวนผลการปฎิบัติหนาท่ี เปนประจําทุกป ปละ 1 ครั้ง โดยนําแนวทางการประเมิน

ตนเองที่จัดทําโดยคณะกรรมการฝายธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มาปรับใช

ใหเหมาะสมกับลักษณะและโครงสรางของคณะกรรมการ ซึ่งหลักเกณฑการประเมินตนเองแบงออกเปน 3 

ประเภท ประกอบดวย 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล โดยมหีัวขอ

การประเมิน สรุปไดดังนี้ 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบดวย 6 หัวขอ คือ โครงสรางและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การ

ประชุมคณะกรรมการ การทําหนาท่ีของกรรมการ ความสัมพันธกับฝายจัดการ และ การ

พัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 
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2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ ประกอบดวย 3 หัวขอ คือ 

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการชุดยอย บทบาท หนาที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดวย 3 หัวขอ คือ โครงสรางและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ 

ในป 2561 ผลการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ และ

คณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวมอยูในเกณฑดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยใกลเคียงกับปกอน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

ผูจัดการในฐานะผูบริหารสูงสุด โดยใชแบบประเมินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งประกอบดวย 

10 หัวขอ ไดแก ความเปนผูนํา การกําหนดกลยุทธ การปฎิบัติตามกลยุทธ การวางแผนและผลปฎิบัติทาง

การเงิน ความสัมพันธกับคณะกรรมการ ความสัมพันธกับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธกับ

บุคลากร การสืบทอดตําแหนง ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ และคุณลักษณะเฉพาะตัว โดยผลการ

ประเมินสําหรับป 2561 อยูในระดับดี  

8. คาตอบแทน 

8.1 คาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทยังไมไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม การกําหนด

คาตอบแทนใหผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยใชวิธีเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 

การปฏิบัติงานที่ผานมา ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงการ

ขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษัท ประกอบการพิจารณา กอนที่จะนําเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

8.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

 บริษัทฯมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารโดยเชื่อมโยงกับสภาวะทางธุรกิจของบริษัท

และการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 

 (ดูรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสําหรับป 2561 ในหัวขอ  8.4)  
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9. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

9.1 บริษัทฯสงเสริมใหกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผูบริหาร ไดเขารับการอบรมหรือ

สัมมนาในเรื่องตางๆท่ีเก่ียวของอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายของบริษัทฯมี

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

9.2 บริษัทฯจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี กรณีมีกรรมการหรือ

ผูบริหารใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9.3 บริษัทฯจัดใหมีแผนการสืบทอดตําแหนงโดยทําการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงผูบริหารและพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมใหสามารถรองรับตําแหนงไดในอนาคต 

10. การปองกันการขัดแยงทางผลประโยชนและการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการมีนโยบายในการปองกันความขัดแยงของผลประโยชนและดูแลไมใหผูบริหารและผู

ที่เก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทมาใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังน้ี 

- รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและรายการที่เก่ียวโยงกัน และไดพิจารณาความเหมาะสมของ

รายการและการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนทํา

รายการกับบุคคลภายนอก รวมทั้งใหเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/

ความจําเปน ไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1  

- การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน : ในการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของกรรมการและ

ผูบริหาร  บริษัทฯกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการถือหลักทรัพยกรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยอันเนื่องมาจากการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยย่ืนตอตลาด

หลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

และมีนโยบายใหกรรมการตองเปดเผยรายงานการซื้อ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ

ใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกป หามการซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือน 

กอนท่ีงบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน นอกจากนี้ยังหามไมใหผูบริหารที่ไดรับทราบ

ขอมูลเปดเผยขอมูลแกบุคคลภายนอกท่ีไมมีหนาที่เก่ียวของ โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ

และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท มีการกําหนดมาตรการลงโทษไวเปนลายลักษณอักษรหาก

มีการฝาฝน เนื่องจากบริษัทฯ เห็นวาการไมนําขอมูลไปใชเพื่อประโยชนสวนตนเปน

จรรยาบรรณที่ควรยึดถือและปฏิบัติอยางเครงครัดตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเปน

ผูบริหารของบริษัทฯ 

11. ระบบการควบคุมภายใน 
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(สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”)  

12. การบริหารความเสี่ยง 

(สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”)  

13. จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯรับผิดชอบในการจัดใหการดําเนินงานของบริษัทฯเปนไปในลักษณะท่ี

ถูกตองตามกฎหมายและจริยธรรมที่ดี จึงใหมีการจัดทําแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และประกาศใหพนักงานทุกคนทราบ  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดระเบียบขอบังคับใหพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม ทั้งตอบริษัทและสังคม โดยมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยาง

สม่ําเสมอ รวมถึงกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย 

 9.2   คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการไดแตงต้ังอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทคือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน และอยางนอย 1 คน ตองมีความรู

ดานบัญชี/การเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร

จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ                 ตําแหนง 

1. นายสุริย บัวคอม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางก่ิงเทียน  บางออ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายนรเศรษฐ  ไมเกตุ  กรรมการตรวจสอบ 
  

  โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ไดแก 

นางก่ิงเทียน บางออ (รายละเอียดเก่ียวกับประสบการณในการทํางานปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
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วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท โดยจะครบวาระการดํารงตําแหนงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พรอมกับการครบวาระการ

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ตอไปได 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน(ถามี) ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย 

เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง เลือกกลับเขามาใหม หรือเลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ

เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขา

รวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล

อยางนอยดังตอไปนี้  

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 

ของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
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(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎบัตร(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนหรือผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ภายในขอบเขต อํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบโดยมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทจํานวนไมนอยกวา 

3 คน และอยางนอย 2 คนตองเปนกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังกรรมการอิสระ  1 ทาน เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย 

 ชื่อ                 ตําแหนง 

1. นางก่ิงเทียน  บางออ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายสุวัฒน จิตตมัย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายนรเศรษฐ  ไมเกตุ   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับ

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการดํารงตําแหนงในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป พรอมกับการครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจไดรับ

การพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตอไปได 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัททดแทน

กรรมการที่ครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือ

หุนพิจารณาอนุมัติ 

2. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใหแกคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร และนําเสนอท่ีประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี 

3. ปฎิบีติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย 

 ชื่อ                 ตําแหนง 

1. นายเอกมินทร งานทวี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสุวัฒน จิตตมัย กรรมการบริหาร 

3. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการบริหาร 

4. นายธงชัย ณ นคร กรรมการบริหาร 

5. นายธนพงษ ภูคาสวรรค กรรมการบริหาร 
 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีกลั่นกรองเรื่องท่ีจะเสนอเขาที่ประชุมกรรมการ   

 9.3   การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 

 บริษัทฯกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยการสรรหา

จากผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ และเปนบุคคลที่มีความเปนอิสระทั้งทางตรงและทางออม

ทั้งในดานการเงินและการบริหารโดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้:- 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

-48- 

 



แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือ

หุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท และ

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท และไมเปนผู

ถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูถือหุนซึ่งเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนทีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี

นัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

   การเลือกกรรมการบริษัทจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนโดยประธานกรรมการเปนผูเสนอ

รายชื่อบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการตอท่ีประชุมผูถือหุนโดยผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา 

โดยในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาคัดสรรจากบุคคลที่มี
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คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณในการทํางานโดยเฉพาะจากสาขาหรือทักษะที่ยังขาดอยู

เปนสําคัญ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

1. มีคุณสมบัติไมขัดตอลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือกฏหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

2. มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณจากอาชีพที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทและสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินงานของกิจการ 

3. มีความซื่อสัตย สุจริต 

4. ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท  

 วิธีการเลือกต้ังกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุน   

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2. ผูถือหุนแตละคน  จะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด  เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ  เทา

จํานวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในขณะนั้น    และในกรณีที่มีบุคคลที่ไดรับคะแนน

เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่ตองการแลว  ประธานจะเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

สวนการคัดเลือกบุคคลใหเปนผูบริหารสูงสุด  คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณา 

9.4    การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

- ไมมบีริษัทยอยและบริษัทรวม 

9.5   การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ในการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของกรรมการและผูบริหาร  บริษัทฯกําหนดใหกรรมการและ

ผูบริหารรายงานการถือหลักทรัพยกรณีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยอันเน่ืองมาจากการไดมาหรือ

จําหนายหลักทรัพยย่ืนตอตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535  และมีนโยบายใหกรรมการตองเปดเผยรายงานการซื้อ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพย

ของบริษัทฯใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกป หามการซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือน กอนที่

งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน นอกจากนี้ยังหามไมใหผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลเปดเผยขอมูลแก

บุคคลภายนอกที่ไมมีหนาท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท มีการ

กําหนดมาตรการลงโทษไวเปนลายลักษณอักษรหากมีการฝาฝน เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นวาการไมนําขอมูลไป
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ใชเพื่อประโยชนสวนตนเปนจรรยาบรรณท่ีควรยึดถือและปฏิบัติอยางเครงครัดตลอดระยะเวลาที่ดํารง

ตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัทฯ 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เปรียบเทียบกับป 

2560 แสดงไดดังนี้ 

 

รายช่ือ 

จํานวนหลักทรัพยท่ีถือครอง(มูลคาหุนท่ีตราไว 1 บาท/หุน) 

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2560 
เพิ่ม/(ลด) 

ทางตรง ทางออม ทางตรง ทางออม 

1.นายสุริย บัวคอม - - - - - 

2.นายสุวัฒน  จิตตมัย 128,000 - 128,000 - - 

3.นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา 890,000 - 890,000 - - 

4.นางกิ่งเทียน  บางออ - - - - - 

5.นายนรเศรษฐ  ไมเกตุ   - - - - - 

6.นายเอกมินทร งานทวี 297,500 - 297,500 - - 

7.นายธนพงษ ภูคาสวรรค - - - - - 

8.นายพันธุม พันธุมจินดา - - - - - 

9.นายสรรัฐ งานทวี 50,500 - 50,500 - - 

10.นายธงชัย ณ นคร  - - - - - 

11.พลตํารวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ - - - - - 

หมายเหตุ : การถือหุนทางออมคือการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

9.6   คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี(audit fee) 

ในรอบปที่ผานมา บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทในจํานวน

เงินรวม 1.020,000 บาท 

 

2. คาบริการอ่ืน(non-audit fee) 

- ไมม ี

 9.7   การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ 
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นอกเหนือจากการปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนที่กําหนดไว 5 

หมวด ดังกลาวขางตนแลว บริษัทฯยังมีนโยบายและแนวปฎิบัติอ่ืนๆที่เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ดังนี้:- 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

ในป 2556 คณะกรรมการบริษัทไดรวบรวมขอพึงปฎิบัติและแนวทางการปฎิบัติเปนลายลักษณ

อักษร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหารและพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฎิบัติงาน เพื่อใหการดําเนิน

ธุรกิจสอดคลองกับวิสัยทัศนและภารกิจของบริษัท อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่มีระบบการกํากับดูแลที่ดี 

โดยจัดทําเปนคูมือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งมีเน้ือหาครอบคลุมเก่ียวกับ แนวทางในการดําเนิน

ธุรกิจ แนวปฎิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน การเปดเผยขอมูลและรักษาความลับ นโยบายและ

แนวปฎิบัติตอผูมีสวนไดเสีย การปกปองทรัพยสินของบริษัท การรับและใหของขวัญและสิ่งตอบแทน การ

ปองกันทุจริตและติดสินบน และเพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณ บริษัทฯได

เผยแพรคูมือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจบนเว็บไซดและติดประกาศใหพนักงานทุกคนรับทราบ 

นอกจากนี้ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจไดรับการทบทวนหรือปรับปรุงใหมีความทันสมัย

อยูเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาการทํางานของผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน) 

เปนไปอยางมีมาตรฐาน มีคุณภาพและมีคุณธรรม  

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯมีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริหารงานดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม บริษัทฯจึงใหความสําคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นดวยเล็งเห็นวาการทุจริตคอรรัปชั่น

เปนภัยตอสังคม เปนการกระทําที่ผิดทั้งกฏหมายและศีลธรรม ตลอดจนตระหนักวาการทุจริตคอรรัปชั่น

นอกจากจะสงผลกระทบตอ ชื่อเสียง และภาพลักษณของบริษัทแลว ยังเปนปจจัยสําคัญที่บ่ันทอนความ

พยายามในการพัฒนาคุณภาพ ทําใหขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทลดลง ซึ่งจะสงผลกระทบตอ

ฐานะของบริษัทฯ และเปนภัยตอการดําเนินกิจการใหย่ังยืน รวมถึงเปนภัยตอเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ

ประเทศชาติ   

บริษัทฯกําหนดคํานิยามของการทุจริตคอรรัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ

โดยการเสนอให สัญญาวาจะให มอบให ใหคํามั่นวาจะให เรียกรองหรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน

ใดซึ่งไมเหมาะสม กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูที่ทําหนาที่ ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่ง

ทรัพยสิน ผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีท่ีกฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ

ขนบธรรมเนียมและประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทางการคา ใหกระทําได 
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บริษัทฯมีนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น คือ หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

เรียกรอง ดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนตอตนเอง 

ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก ไมวาจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัว

เงิน และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้อยางสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว

ทางการปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

เพื่อใหมั่นใจวานโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นจะไดรับการนําไปปฎิบัติอยาง

ทั่วถึง คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูกํากับดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําการสอบทานมาตรการและการ

ควบคุมภายในที่เก่ียวของ รวมถึงรายงานเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการนี้ พรอมท้ังให

คําแนะนําตอคณะกรรมการบริษัท โดยผูบริหารจะนําคําแนะนําไปปฏิบัติ 

เพื่อใหการนํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปปฎิบัติอยางจริงจัง บริษัทฯมีการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆดวยการติดประกาศในสถานที่เดนชัด เพื่อใหทุกคนในบริษัทสามารถอาน

ได และเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทฯ  

นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจงเบาะแส(Whistle Blowing) 

บริษัทฯใหความสําคัญเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด และเปดโอกาสใหพนักงาน

และผูมีสวนไดเสียตางๆสามารถใหขอมูลเก่ียวกับความผิดปกติในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เชน พบเห็น

การกระทําที่ทุจริต ติดสินบน/รับสินบน พบเห็นการกระทําผิดขั้นตอนตามระเบียบปฎิบัติของบริษัท หรือการ

กระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ ทําใหบริษัทเสียผลประโยชน หรือมีผลกระทบตอ

ชื่อเสียงของบริษัท โดยการรองเรียนผานชองทางตางๆที่บริษัทกําหนด เพื่อใหมีการตรวจสอบตาม

กระบวนการที่ระบุไวใน”นโยบายและวิธีปฎิบัติการแจงเบาะแส(Whistle Blowing)”  

ชองทางการรองเรียน 

1.    ตูรับขอรองเรียนท่ีติดต้ังอยูภายในโรงงาน 

2.   แจงทางไปรษณีย จาหนาซองถึง หรือย่ืนสงโดยตรงไดที่ 

 2.1  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

 2.2  กรรมการผูจัดการ หรือ 

 2.3  ผูจัดการโรงงาน 

ที่ บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน) 

อาคารศูนยการคาเซียรรังสิตชั้น 7 
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 เลขท่ี 99/2 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต  อ.ลําลูกกา 

 จ.ปทุมธานี 12130 

มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 

เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯจะปกปด

ชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลและเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและ

ผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจะจํากัดเฉพาะผูที่มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่อง

รองเรียนเทานั้นท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

หากผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนเห็นวาตนอาจเดือดรอนเสียหาย สามารถรองขอใหบริษัท

กําหนดมาตรการคุมครองได หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยผูรองเรียนไมตองรองขอก็ได หาก

เห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเสียหายหรือไมปลอดภัย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ในการใชดุลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อคุมครอง

ผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความ

เดือดรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยาน หรือ

การใหขอมูล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานใหกับผูบริหารคนใดคนหนึ่ง ทําหนาที่

แทนในการใชดุลยพินิจสั่งการคุมครองความปลอดภัยของผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลท่ี

ใหขอมูล โดยผูบริหารที่ไดรับมอบหมายตองไมมีสวนเก่ียวของกับเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแส หรือรองเรียน ท้ัง

โดยทางตรง หรือทางออม(เชน ผูถูกกลาวหา เปนผูใตบังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

ในกรณีที่มีการรองเรียนกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาท่ีในการคุมครองผู

แจงเบาะแสหรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความ

เดือดรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยานหรือการให

ขอมูล โดยขอใหผูรองเรียนสงเรื่องรองเรียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ทั้งน้ี ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับเรื่องที่รองเรียน มีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูล ขอ

รองเรียนและเอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่

ไมมีหนาที่เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฏหมายกําหนด 

ผูไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยวิธีการหรือกระบวนการที่มี

ความเหมาะสมและเปนธรรม 

ขั้นตอนการดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 
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1.   เมื่อไดรับการแจงเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวน

ขอเท็จจริง 

2.  ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจมอบหมายให

ตัวแทน แจงผลความคืบหนาเปนระยะใหผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนไดทราบ โดยกําหนด

ระยะเวลาในการสอบสวนขอเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน และสามารถขยาย

เวลาการสืบสวนขอเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จสิ้นไดอีกไมเกิน 30 วัน 

3. หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูท่ีถูก

กลาวหาไดกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นจริง บริษัทฯจะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอ

กลาวหาและใหสิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดง

ใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเก่ียวของกับการกระทําอันทุจริตและคอรรัปชั่น ตามที่ไดถูกกลาวหา 

4. หากผูถูกกลาวหา ไดกระทําการทุจริตและคอรรัปชั่นจริง การทุจริตและคอรรัปชั่นน้ัน ถือวา

เปนการกระทําผิดตอนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ผูถูกกลาวหาจะตอง

ไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯไดกําหนดไว และหากการกระทําทุจริต

คอรรัปชั่นนั้นผิดกฏหมาย ผูกระทําผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฏหมาย ทั้งน้ี โทษทางวินัย

ตามระเบียบของบริษัทฯ คําตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเปนอันสิ้นสุด 

5. การรองเรียนโดยไมสุจริตหรือผิดชองทาง การแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส ใหถอยคํา หรือ

ใหขอมูลใดๆ ถาพิสูจนไดวากระทําโดยไมสุจริต หรือทําผิดชองทาง ถาเปนพนักงานหรือ

เจาหนาที่ของบริษัทฯ บุคคลนั้นจะไดรับโทษทางวินัยตามมาตรการลงโทษดวย แตหากเปน

บุคคลภายนอกและบริษัทฯไดรับความเสียหาย บริษัทฯจะพิจารณาดําเนินคดีกับบุคคลน้ันๆ

ดวย 

ในกรณีที่มีการรองเรียน กรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการรับเรื่อง หา

ขอมูลและตรวจสอบขอเท็จจริง ตามที่ไดรับแจง เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯใหรวมกันพิจารณา

และกําหนดโทษตามที่เห็นสมควร 

10.  ความรับผิดชอบตอสังคม(Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บริษัทฯตระหนักดีวาบริษัทฯไมสามารถดําเนินธุรกิจใหย่ังยืนไดหากปราศจากความรับผิดชอบตอ

สังคม บริษัทฯจึงประกอบธุรกิจดวยความสํานึกถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยรวม 
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บริษัทฯมีวิสัยทัศนและพันธกิจดานความรับผิดชอบตอสังคมคือการเปนผูนําในการผลิตสินคาท่ีมี

คุณภาพ และดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บนพื้นฐานของความโปรงใสและเปนธรรม 

ควบคูไปกับการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหธุรกิจเติบโตไปพรอมกับสังคม และชุมชนที่มีคุณภาพ 

รายงานความรับผิดชอบตอสังคมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยของบริษัทฯ มี

ดังนี้ 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาพื้นฐานของการประกอบกิจการใหย่ังยืนไดตองดําเนินธุรกิจดวยความเปน

ธรรม บริษัทฯจึงดําเนินธุรกิจรวมกันกับคูคา เจาหนี้ ลูกคา และคูแขงทางการคาบนพื้นฐานของความเปน

ธรรม ใหความรวมมือในการพัฒนาโอกาสทางธุรกิจ ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของ

คูแขงดวยวิธีฉอฉล ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ ในราคาที่ยุติธรรม ให

ผลตอบแทนที่เปนธรรม เสริมสรางความสุขในการทํางาน และสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในวิชาชีพ

แกพนักงาน สรางผลตอบแทนที่ดีและย่ังยืนใหแกผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหมีการบริหารจัดการผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล และใหการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางตอเน่ือง 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางย่ังยืนและบรรลุเปาหมายในการเปนผูนําทางดานคุณภาพ 

บริษัทฯจึงมีนโยบายตอตานการทุจริต เน่ืองจากเห็นวาการทุจริตเปนปจจัยหนึ่งท่ีบ่ันทอนความพยายามใน

การพัฒนาคุณภาพ เปนภัยตอการดําเนินกิจการใหย่ังยืนและเปนภัยตอสังคมของประเทศ ทําใหขีด

ความสามารถในการแขงขันของบริษัทลดลง 

บริษัทฯมีนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น คือ หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

เรียกรอง ดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนตอตนเอง 

ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก ไมวาจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัว

เงิน  

เพื่อใหมั่นใจวานโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นจะไดรับการนําไปปฏิบัติอยาง

ทั่วถึง บริษัทฯไดกําหนดแนวปฏิบัติและมาตรการปฏิบัติของนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในแตละ

กรณีไวอยางชัดเจน พรอมทั้งจัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ รวมถึงเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตคอรัปชั่นผาน

ชองทางตางๆดวยการติดประกาศในสถานที่เดนชัด เพื่อใหทุกคนในบริษัทสามารถอานได และเผยแพรบน

เว็บไซดของบริษัทฯ  
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นอกจากนี้บริษัทฯเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียตางๆสามารถใหขอมูลเก่ียวกับความ

ผิดปกติในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เชน พบเห็นการกระทําท่ีทุจริต ติดสินบน/รับสินบน พบเห็นการกระทํา

ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือการกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ทําใหบริษัทเสียผลประโยชน หรือมีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัท โดยการรองเรียนผานชองทางตางๆท่ี

บริษัทกําหนด เพื่อใหมีการตรวจสอบตามกระบวนการที่ระบุไวใน”นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจงเบาะแส

(Whistle Blowing)”  

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักคือเปนผูผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง(P.C. Wire และ P.C. 

Strand) ที่ใชสําหรับงานคอนกรีตอัดแรง โดยลวดเหล็กแรงดึงสูงเปนวัสดุท่ีทําหนาที่รองรับน้ําหนักในงาน

กอสราง ทั้งน้ีความสัมพันธของลวดเหล็กแรงดึงสูงกับงานกอสรางตางๆแสดงไดดังหวงโซอุตสาหกรรม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากหวงโซอุตสาหกรรมดังกลาว ผลิตภัณฑของบริษัทฯทําหนาที่รับนํ้าหนักจํานวนมากจึงตองการ

ความแข็งแรง ทนทาน เพื่อความปลอดภัยและปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผูบริโภคในลําดับถัดไป 

เหล็กลวดคารบอนสูง 

(HIGH CARBON WIRE ROD) 

ลวดเหล็กแรงดึงสูง 

(PC WIRE, PC STRAND) 

ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 

(เสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพ้ืน แผนคอนกรีต

สําเร็จรูป คานสะพาน ทางดวน  

ทางยกระดับ ) 

บาน คอนโดมิเนียม ตึกสูง อาคารจอดรถ 

สะพาน ทางดวน ทางยกระดับ  

เร่ิม 
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บริษัทฯจึงมีนโยบายมุงเนนผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อที่เมื่อนําสินคาของบริษัทฯไป

ใชงานจะเกิดประสิทธิภาพสูงตามความตองการของลูกคา บริษัทฯจึงใหความสําคัญกับการศึกษาคนควา 

และวิจัย เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสินคาอยางตอเน่ือง ในการน้ี บริษัทฯมีบุคลากรที่มี

ประสบการณในการผลิตสินคาและมีความรูและความเขาใจในองคประกอบของผลิตภัณฑเปนอยางดี   

ในการควบคุมคุณภาพสินคา บริษัทฯใหความสําคัญต้ังแตขั้นตอนการคัดเลือกวัตถุดิบ 

กระบวนการผลิต และการนําสินคาไปใชงาน โดยในการคัดเลือกวัตถุดิบซึ่งไดแก เหล็กลวดคารบอนสูง 

(High Carbon Wire Rod) บริษัทฯจะเลือกซื้อวัตถุดิบจากแหลงผลิตที่สามารถผลิตสินคาไดตรงตาม

ขอกําหนดดานคุณสมบัติของวัตถุดิบที่บริษัทฯไดกําหนดไว ท้ังนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวาวัตถุดิบที่นํามาใชจะไม

กอใหเกิดความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตของบริษัทฯเอง และไม

กอใหเกิดความเสี่ยงดานความปลอดภัยของลูกคาท่ีนําสินคาไปผลิตเปนสินคาตอเน่ือง รวมถึงผูบริโภคขั้น

สุดทาย  

การควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิต บริษัทฯมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และมีบุคลากร

ที่มีความชํานาญ มีหองปฏิบัติการทดสอบคุณภาพท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 17025  

การดําเนินการดังกลาว สงผลใหปจจุบัน บริษัทฯไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑและ

มาตรฐานการดําเนินงานตางๆ ดังนี้ 

 หนังสือรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ (Product Certifications) 

ACRS 161201 

TIS 71-2532 

TIS 95-2540  

TIS 194-2535 

TIS 404-2540  

TIS 420-2540  

TIS 747-2531 

BS 5896-2012(UK CARES) 

 หนังสือรับรองระบบ(System Certification) 

ISO 9001:2015  

ISO 14001:2015 

OHSAS 18001:2007 

ISO/IEC 17025 
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http://www.thaiwireproducts.com/cert/product/pdf/CERTIFICATE%20ACRS110503-13.pdf
http://www.thaiwireproducts.com/cert/product/pdf/TIS%2071%20-%20JUNE%2042.pdf?language=th
http://www.thaiwireproducts.com/cert/product/pdf/TIS%2095%20-%20JAN%2056%20-%204,5mm.pdf?language=th
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http://www.thaiwireproducts.com/cert/system/pdf/cert%20ISO17025_Thai%20Wire%20Products.pdf


แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

ISO 50001:2011 

BS EN ISO 9001:2008 (UK CARES)  

ในสวนของการนําสินคาไปใชงาน  บริษัทฯไดจัดต้ังหนวยงานท่ีทําหนาที่ใหคําแนะนําและให

ความรูแกลูกคาในการนําสินคาไปใชงานอยางถูกตองตามมาตรฐาน มีความปลอดภัยทั้งในขั้นตอนการนํา

สินคาของบริษัทฯไปใชในกระบวนการผลิตของลูกคา รวมถึงผูบริโภคในขั้นถัดไป  ทั้งนี้ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของการดูแลความปลอดภัยอยางครบวงจร  และหากมีความเสียหายใดๆที่มีสาเหตุมาจากการนํา

สินคาของบริษัทฯไปใชงาน บริษัทฯจะทําการชดเชยความเสียหายใหทันทีโดยไมตองรอใหมีการรองขอ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

จากการที่ผลิตภัณฑของบริษัทฯซึ่งไดแกลวดเหล็กแรงดึงสูง เปนวัสดุที่ทําหนาที่รองรับน้ําหนักใน

งานคอนกรีตอัดแรง โดยหวงโซอุตสากรรมขั้นสุดทายของลวดเหล็กแรงดึงสูงไดแก บาน คอนโดมิเนียม ตึก

สูง อาคารจอดรถ อาคารโรงงาน สํานักงาน สะพาน ทางดวน ทางยกระดับ รวมถึงโครงการสาธารณูปโภค

ขนาดใหญอ่ืนๆ ซึ่งตองการความแข็งแรงและความปลอดภัยเปนสําคัญ บริษัทฯจึงมีนโยบายชัดเจนที่มุงเนน

การผลิตสินคาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในการนําไปใชงาน  เพื่อปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นกับชีวิต

และทรัพยสินของประชาชนและสาธารณชนในวงกวาง 

การจัดการสิ่งแวดลอม  

บริษัทฯมีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอม จึงไดกําหนดนโยบายใน

การจัดการดานสิ่งแวดลอม ใหผูบริหารและพนักงานนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดทางดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยท่ี

เก่ียวของภายในประเทศโดยจะนําเกณฑตางๆมาจัดทําเปนมาตรฐานขั้นตํ่าในการดําเนินงาน

ของบริษัท  

2. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงพลังงานตางๆ โดยมีการนํามาใชประโยชนใหคุมคา และลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุด  

3. สรางจิตสํานึกตอคุณภาพของสิ่งแวดลอม และงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดย

นโยบายฯจะไดรับการปฏิบัติและเผยแพรแก พนักงาน สังคมและชุมชน  

4. ปองกันมลพิษในดานนํ้าเสีย อากาศเสีย มีการจัดการของเสียรวมถึงการจัดการสารเคมี 

เพื่อใหเกิดมลภาวะนอยที่สุด  

5. ปองกันอันตรายอันอาจเกิดจากการปฏิบัติงานกับเครื่องจักร ไฟฟา สารเคมี รวมถึง

สภาพแวดลอมในการทํางานและอันตรายที่มีความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไป ทั้งนี้เพื่อ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน  

6. สงเสริมการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม 
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7. กําหนดเปนวัตถุประสงคและเปาหมาย เพื่อใหนโยบายมีการนําไปปฏิบัติและทบทวนเปน

ระยะใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

บริษัทฯตระหนักดีวากระบวนการผลิตสินคาของบริษัทฯมีสวนสรางผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ทัง้

ทางน้ําและทางอากาศ เนื่องจากกระบวนการผลิตเริ่มตนจากการนําเหล็กลวด(Wire Rod) มาลางทําความ

สะอาด กอนเขาสูกระบวนการดึงลดขนาด ซึ่งตองใชสาร Hydrochloric Acid เพื่อขจัดฝุนละอองและสนิม 

สงผลใหน้ําที่ผานกระบวนการดังกลาว มีความเปนกรดและมีโลหะหนักปนเปอน รวมถึงมีไอกรดลอยสูชั้น

บรรยากาศ  ดังนั้น เพื่อลดผลกระทบดังกลาว บริษัทฯจึงดําเนินการดังนี้ 

การจัดการมลพิษทางน้ํา 

- ติดต้ังระบบบําบัดนํ้าเสีย(Water Treatment System)  

- มีแผนงานบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) เพื่อใหมั่นใจวาระบบบําบัดนํ้า

เสียสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- มีระบบการตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิ้งอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวา คุณภาพนํ้าทิ้งอยูในเกณฑ

มาตรฐาน 

 ผลการดําเนินงาน :  คุณภาพนํ้าทิ้งเปนไปตามมาตรฐานต้ังแตป 2011 ถึงปจจุบัน โดยเฉพาะ

คา  BOD และ COD ควบคุมไดไมเกิน 80% ของมาตรฐาน 

การจัดการมลพิษทางอากาศ 

- ติดต้ังระบบ Air Pollution Control System  

- มีแผนงานบํารุงรักษาระบบกําจัดมลพิษทางอากาศใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

- มีแผนการปรับลดมลพิษทางอากาศ 

- มีการตรวจวัดคาออกไซดของไนโตรเจน กาซซัลเฟอรไดออกไซด และไฮโดรคลอไรด ที่ปลอง

ระบายของ Boiler และ Wet Scrubber โดยหนวยงานภายนอกเปนประจํา 2 ครั้ง/ป 

 ผลการดําเนินงาน :  ผลการตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐานมาโดยตลอด 

การจัดการดานขยะ/กากของเสียอุตสาหกรรม 

- มีมาตรการ/แผนงาน ในการปรับลดกากของเสีย 

- มีสถานที่จัดเก็บกากของเสียชัดเจน แยกประเภทการจัดเก็บ มีภาชนะรองรับท่ีเหมาะสม ไมมี

การรั่วไหลของกากออกนอกพื้นท่ี มีการติดฉลากเพื่อรวบรวมสงผูรับกําจัด 

- จางหนวยงานที่ไดรับอนุญาตในการประกอบกิจการกําจัดของเสียทําการกําจัดของเสียที่เกิด

จากกระบวนการผลิต  
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- มีใบกํากับการขนสงและปฎิบัติตามระบบการขนสงของเสียอันตราย โดยจัดสงรายงานใหแก

การนิคมอุตสาหกรรมและกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

- มีการตรวจประเมินสถานที่รับกําจัดของเสียต้ังแตกอนใชบริการและสุมตรวจประเมินซ้ําทุกป 

- มอบหมายใหหนวยงานของรัฐที่มีหนาท่ีควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทําการตรวจสอบ

อยางสม่ําเสมอ  

- มีแผนงานในการปรับลดกากของเสีย 

  ผลการดําเนินงาน :  ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทฯไมมีขอพิพาททางกฎหมายในเรื่องการจัดการ

ดานขยะหรือกากของเสียแตอยางใด และการปรับลดกากของเสียสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว 

ในสวนของการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทฯสงเสริมใหมีการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพโดยไดดําเนินการดังนี้ 

ทรัพยากรน้ํา 

- นําขอมูลมาวิเคราะหและจัดทําแผนการปรับลดการใชน้ํา 

- ใชน้ํา Recycle จากระบบบําบัดนํ้าเสียรดน้ําตนไมแทนการใชน้ําดิบ 

พลังงาน 

- ติดต้ังระบบประหยัดพลังงานเพื่อลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟาในกระบวนการผลิตซึ่งเปน

สาเหตุหน่ึงของการเกิดภาวะโลกรอน  

- ลงทุนในโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานธรรมชาติ เชน ติดต้ังกังหันลมในการผลิต

กระแสไฟฟาเพื่อผลิตกระแสไฟฟาใชในโรงงาน  

นอกจากนี้ บริษัทฯจัดใหมีพื้นที่สีเขียวบริเวณรอบโรงงานและปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อบรรเทา

ผลกระทบจากมลภาวะที่เกิดจากกระบวนการผลิตของบริษัทฯท่ีอาจมีผลตอพนักงานและชุมชนใกลเคียง 

ทั้งน้ี เพื่อใหการดูแลสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางานเปนไปอยางมีระบบและมีการ

ติดตามอยางตอเน่ือง บริษัทฯไดนําระบบมาตรฐานคุณภาพดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 มาตรฐานระบบ

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจัดการดานพลังงาน ISO 50001 

มาใชในโรงงาน  และจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องทั้งการจัดหลักสูตรการ

อบรมภายในบริษัท และสงพนักงานเขาอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันและผูเชี่ยวชาญภายนอก 

การดูแลพนักงานและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บุคลากรถือเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย บริษัทฯจึงใหความ

ใสใจในการดูแลพนักงาน มีการปฏิบัติดานแรงงานและสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและหลักเกณฑตางๆของ
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องคกร และเปนไปตามหลักสากลดานสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี 

สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน และสรางความผูกพันกับองคกร 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนที่เปนธรรมดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน สํารวจและ

ติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราคาตอบแทนขององคกรตางๆที่ใกลเคียงกันอยางสม่ําเสมอ เพื่อนํามา

เปรียบเทียบและจัดทําโครงสรางเงินเดือนที่แขงขันไดและจูงใจพนักงาน  

บริษัทฯปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน ใหความคุมครองทางสังคม ไมมีการจางแรงงานเด็ก ดูแลสภาพการทํางานของพนักงานในโรงงาน

ใหปลอดภัยจากการปฏบัิติงาน  

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และมีสุขอนามัยท่ี

ดี บริษัทฯจึงมุงเนนการปองกันอุบัติเหตุและการจัดการเพื่อลดผลกระทบจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ดูแลสถานท่ีทํางานใหถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยูเสมอ เสริมสรางใหพนักงานมีจิตสํานึกดาน

ความปลอดภัย มีการใหความรูผานการฝกอบรมและฝกซอมการปฏิบัติงานตามแผนฉุกเฉินเพื่อรับมือกับ

เหตุการณไมคาดฝน รวมถึงสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี  

ความปลอดภัยของสภาพพื้นที่ทํางานและการปองกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯไดดําเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยของสถานที่ทํางาน ดังนี้ 

1.  สภาวะแวดลอมในการทํางานดานคุณภาพอากาศ แสง เสียง และความรอน 

 -  ตรวจวัดความเขมขนของแสงสวางในสถานประกอบการ ทั้งในสวนของงานดานเอกสาร 

และงานตรวจสอบเครื่องจักร 

 - ตรวจวัดความรอนในสถานประกอบการ 

 - ลดผลกระทบทางเสียง โดยใชวิธีการลดเสียงท่ีแหลงกําเนิดเสียงดวยการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงอุปกรณ และในกรณีท่ีไมสามารถลดเสียงที่แหลงกําเนิดไดอันเนื่องมาจาก

ลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ บริษัทฯไดจัดทําหองควบคุมเสียงไมใหดังจากกระบวนการ

ผลิต โดยไดดําเนินโครงการมาต้ังแตป พ.ศ.2555 

 -  จัดหาอุปกรณเสริมที่ชวยใหพนักงานทํางานไดโดยปราศจากภัยจากมลภาวะ ทั้งทางเสียง

และทางอากาศ 

2. การจัดการสภาพพื้นที่ทํางาน 

 -  มีปายสัญลักษณหรือปายเตือนอันตรายในจุดท่ีจําเปน และตรวจสอบปายใหอยูในสภาพ

ดี มองเห็นไดชัดเจน 
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 -  ดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานใหเปนระเบียบ ไมมีคราบสกปรกหรือคราบนํ้ามัน หรือสารเคมีหกลน 

 - จัดเก็บอุปกรณ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ และสารเคมี ใหเปนระเบียบ มีปายบอกสถานะให

ชัดเจน โดยพนักงานสามารถดูขอมูลความปลอดภัยเพิ่มเติมไดในพื้นที่ที่มีการใชงาน 

 -  จัดทําทางเดินขึ้นพรอมราวบันไดกรณีปฏิบัติงานในพื้นที่สูง 

 - จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และดูแลอุปกรณใหอยูในสภาพดี 

นอกจากนี้ บริษัทฯสงเสริมใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึกดานความปลอดภัยดวยการใหความรูและ

การฝกอบรม สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการวิเคราะหสถานการณและประเมินความเสี่ยงจากการเกิด

อุบัติเหตุหรือเหตุการณท่ีไมคาดคิดจากการทํางาน มีการจดบันทึกอุบัติเหตุและสอบสวนหาสาเหตุ เพื่อ

จัดทําแผนปองกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน จัดทําโครงการกิจกรรม 5 ส. โครงการสัปดาหความปลอดภัย

ในการทํางาน  โครงการฝกอบรมดานความปลอดภัย จัดใหมีการฝกซอมแผนฉุกเฉินและแผนอพยพทั้งใน

สวนของบริษัทฯ  และเขารวมซอมแผนฉุกเฉินกับสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  และชุมชน

ใกลเคียงอยางตอเนื่อง 

อัตราการหยุดงานจากอุบัติเหตุ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยเปนอันดับแรก มีการรณรงคเรื่องความ

ปลอดภัยในการทํางานอยางตอเนื่อง โดยมีสวนรวมจากหัวหนางาน คณะกรรมการความปลอดภัยและชีวอ

นามัย (คปอ.) และพนักงานทุกคนท่ีจะรวมกันขจัดสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Condition) ให

เปนศูนย (0) อยางไรก็ตามในปที่ผานมาก็ยังพบวามีพนักงานที่ปฏิบัติงานดวยความประมาท เลินเลอ อัน

เปนเหตุใหเกิดการกระทําท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Act) ตามตารางสถิติ อุบัติการ/อุบัติเหตุในรอบป 2561 

ขางลางน้ี 

 

ประเภท จํานวนสถิติป 2560 (ครั้ง) 

อุบัติการณ/NEAR MISS 17 

อุบัติเหตุขั้นหยุดงาน 3 

แนวทางการดําเนินงานที่จะนํามาใชเพิ่มเติมในการขจัด อุบัติการ/อุบัติแหตุ ในป 2562 

- กําหนดเปาหมายสวนบุคคลที่จะตองรักษาอุบัติเหตูถึงขั้นหยุดงานใหเปนศูนย (0) ซึ่งจะมี

ผลตอการประเมินผลงานปลายป และ โบนัส 

- เนนการควบคุมใหหัวหนางาน/จป.หัวหนางานแตละหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานของ

พนักงานในสวนงานของตนเอง 
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- กําหนดบทลงโทษ กรณีพนักงานไมปฏิบัติตามกฏระเบียบความปลอดภัยที่กําหนดไว 

- จัดใหมี Tools box talk 2 ครั้ง/สัปดาห 

การดูแลสุขอนามัย 

บริษัทฯใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงานจึงไดมีแผนงานและโครงการ

รณรงคสงเสริมดานสุขภาพของพนักงานและการปองกันเก่ียวกับโรครายแรงตางๆ รวมถึงจัดกิจกรรมโรงงาน

สีขาวเพื่อรณรงคปองกันยาเสพติด ดังนี้ 

- จัดใหมีการฉีดวัคซีนใหแกพนักงานเปนประจําทุกป  

- มีการตรวจสุขภาพพนักงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ทั้งการตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจ

สุขภาพตามลักษณะงาน  

- มีการตรวจคัดกรองยาเสพติด  

- จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาภายในและกีฬาสานสัมพันธ 

ผลการดําเนินงาน : ในป 2561 ผลจากการวินิจฉัยโดยแพทยอาชีวเวชศาสตรไมพบการเจ็บปวย

จากการทํางานแตอยางใด 

 การจายคาตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

 บริษัทฯมีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงานท่ีเปนธรรม พรอมท้ังจัดสวัสดิการตางๆตามที่

กฎหมายกําหนด และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 

บริษัทฯมีนโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในระยะสั้นสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯแตละปและ

ใกลเคียงกับบริษัทฯในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีการสํารวจการจายคาจางรวมทั้งนําดัชนีราคาผูบริโภคมา

พิจารณา ในระยะยาวมีการวัดผลการปฎิบัติงานและศักยภาพของพนักงานอยางยุติธรรม ไมเลือกปฎิบัติ 

โดยบริษัทจะจายผลตอบแทนใหพนักงานตามความรูความสามารถ รวมทั้งจัดใหมีการเติบโตตามสายอาชีพ 

และใหสิทธิดานตางๆเก่ียวกับการจางงาน เชน การอนุญาตใหลางาน การมีชองทางสื่อสารระหวางพนักงาน

และผูบริหาร เพื่อรับฟงปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน 

บริษัทฯจัดสวัสดิการเพื่อใหพนักงานมีพื้นฐานการดํารงชีวิตท่ีดี สงเสริมสุขภาพทั้งกายและใจ ดังนี้ 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อใหพนักงานมีเงินทุนในการดํารงชีพหลังออกจากงาน 

- จัดทําประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุใหแกพนักงาน 

- จัดชุดเครื่องแบบพนักงานให 2 ชุดตอป 

- จัดรถรับสงเพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน 

- จัดที่พักหรือเงินชวยเหลือคาเชาบานสําหรับพนักงาน 
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- จัดอาหารราคาประหยัดและควบคุมสุขอนามัยท่ีเหมาะสมใหแกพนักงาน 

- จัดเงินชวยเหลือคาพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นท่ีทั้งในและตางประเทศ 

- จัดเงินชวยเหลือสําหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานกะ 

- จัดสวัสดิการคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานและครอบครัว 

- จัดสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงาน 

- จัดกิจกรรมสังสรรคปใหม 

- จัดกิจกรรมทําบุญโรงงาน 

การพัฒนาความรูและศักยภาพของพนักงาน 

ในสวนของการพัฒนาพนักงาน บริษัทฯใหความสําคัญทางดานการพัฒนาศักยภาพ ความรู 

ความสามารถอยางตอเนื่อง โดยพนักงานทุกระดับตองไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 

และทักษะ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

ในป 2561 บริษัทฯไดจัดรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายแนวทางและวิธีการตางๆดังนี้ 
แนวทาง วิธีการ ผลงานป 2560 

On the Job Training หัวหนางานสอนใหพนักงานมีความรูและทักษะที่

จําเปนของตําแหนงงานตางๆเพ่ือใหพนักงาน

สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธภิาพ รวมถึงมี

การทบทวนความรูภายในองคกรอยางสมํ่าเสมอ 

พนักงานเขาใหมและพนักงานที่โอนยายหนวยงาน 

การอบรมภายในบริษัท 

(In-house  Classroom 

Training) 

หลักสูตร 

1. การขับรถอยางปลอดภัยสําหรับพนกังานขับรถ

เพ่ือบริการ 

2. การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการชวยชีวิตขั้น

พ้ืนฐาน 

3. ผูควบคุม/ผูบังคับ/ผูใหสัญญาณแกผูบังคับ 

    ปนจ่ัน 

4. การดับเพลิงขั้นตน 

5. ทบทวนหนาที่ทีมตอบโตภาวะฉุกเฉนิและ

สังเกตการณพรอมรวมสถานการณจําลอง 

6.ทบทวนผูควบคุม/ผูบังคบั/ผูใหสัญญาณแกผู

บังคับปนจ่ัน 

7.พฤติกรรมความปลอดภัยและการเกดิอุบัติเหต ุ

จากการทํางาน 

8.การขับรถอยางปลอดภัยสําหรับพนกังานขับรถ

จํานวน 11 หลักสตูร 

117 ราย จาก 209 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 55.98 

คิดเปนช่ัวโมงอบรมคนละ  23.68 ช่ัวโมง/คน/ป โดย

ทั้งนี้ตองมีช่ัวโมงอบรมตอเนื่องอยางนอย 6 ชม/คน/ป 

และมีการฝกอบรมฝมือแรงงานในสดัสวนไมนอยกวา

รอยละ 50 ของจํานวนลูกจางทั้งหมด ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 

2545 
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เพ่ือบริการ 

การอบรมภายนอกบริษัท สงเสริมใหพนักงานเขาอบรมในหลักสตูรที่จัดโดย

สถาบันและผูเช่ียวชาญภายนอก 

จํานวน 36  หลักสูตร 

50 ราย 

การนําเสนอผลงาน 

(Goal Program 

Presentation) 

นําเสนอผลงานของแตละสายงาน 2 คร้ัง/ป 

1. วันที่ 20-22 กรกฎาคม 2561 

จํานวนพนักงานที่เขารวม 50 ราย 

2. วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 

จํานวนพนักงานที่เขารวม 70 ราย 

 

นอกเหนือจากการอบรม และพัฒนาตามความตองการจําเปน (Training Needs)ที่กําหนดไวแลว 

บริษัทยังตระหนักในเรื่องการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีย่ังยืน ที่จะขับเคลื่อน และนําพาบริษัทกาวหนาตอไป

อยางไมหยุดย้ังดวยความเชื่อบนพื้นฐานคานิยม (Core Value) แบบเดียวกันท่ีผสมผสานกลมกลืนระหวาง

บุคคลากรรุนเกาที่มีคุณคาหลากหลายประสบการณ และบุคคลากรรุนใหมท่ีมีหัวกาวหนา โดยจัดใหมี

กิจกรรมทีมสัมพันธในหัวขอเรื่อง “การดําเนินชีวิตดวยคุณคาท่ีเรายึดถือ (Live with Values)” และผลักดันให

เกิดเปนวัฒนธรรมองคกร (TOKAI : Team work, Open Minded, Knowledge Sharing, Accountability 

and Integrity)ที่ทุกคนตองยึดถือ  

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 

หรือขอรองเรียนใดๆ โดยบริษัทฯไดจัดใหมีกลไกการจัดการขอรองทุกขของพนักงานอยางมีระบบเพื่อรับเรื่อง

รองเรียนอยางยุติธรรม มีการรักษาความลับ และเคารพหลักสิทธิมนุษยชนโดยมุงเนนการทําความเขาใจ

ระหวางพนักงานกับพนักงาน และพนักงานกับองคกร มีการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและวินิจฉัยเปนราย

กรณี ท้ังนี้ พนักงานสามารถรองเรียนมายังผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือผานชองทางรับความคิดเห็นที่บริษัทฯ

จัดไวในสถานประกอบการ 

นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม 

บริษัทฯตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจใหย่ังยืนไดตองมีการติดตามและคิดคนนวัตกรรมและเทค

โนโลย่ีใหมๆอยางตอเนื่อง บริษัทฯจึงสนับสนุนใหพนักงานและผูบริหารเขารวมฝกอบรมและเขารวมศึกษาดู

งานแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลย่ีท่ีเก่ียวของกับการผลิต การประหยัดพลังงาน และการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหบุคลากรของบริษัทฯมีความรูเทาทันและตอบสนองความทาทายท่ีอาจเกิดขึ้น

ในอนาคตได อีกท้ังสนับสนุนใหพนักงาน ผูบริหาร และผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการวิจัยและคิดคน

เก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และศึกษาคุณสมบัติของผลิตภัณฑอยางลึกซึ้ง เพื่อตอยอดความรูที่มี

อยูเดิม พรอมท้ังเผยแพรความรูที่คิดคนไดจากงานวิจัยใหแกสถานศึกษาที่มีความตองการ  

-66- 

 



แบบ 56-1         บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน)  

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในสวนของการมีสวนรวมพัฒนาชุมชน บริษัทฯไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนอยางตอเน่ือง โดยในป 2561 บริษัทฯไดใหความรวมมือและการสนับสนุนกิจกรรมตางๆดังตอไปนี้ 

ใหความรวมมือในการดําเนินโครงการตางๆของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เชน 

กิจกรรมวันเด็กแหงชาติประจําป 2561 โครงการสนับสนุนพิธีรดนํ้าขอพรผูสูงอายุ โครงการบริจาคโลหิต รวม

ถวายผาพระกฐินพระราชทานประจําป2561 เปนตน 

การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน เชน  มอบลวด Galvanized Steel Strand เพื่อสรางรั้วก้ัน

คลองบริเวณหลังอาคารเรียนโรงเรียนหนองตะแบก จ.ระยอง  มอบลวดGIW (ลวดเคลือบสังกะสี) ใหกับ

ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง เพื่อนําไปประยุกตใชในวิสาหกิจชุมชน สนับสนุนโครงการรณรงคคัดกรองมะเร็ง

เตานมโดยเครื่องเอกซเรยเตานมเคลื่อนที่ใหกับโรงพยาบาลบานฉาง จ.ระยอง  สนับสนุนโครงการเดิน-ว่ิง

การกุศล “ว่ิงกับหมอ” โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร เปนตน 

สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กใหแก ศูนยการเรียนรูชุมชนหนองน้ําเย็น ชุมชนอิสลามมาบตาพุด นิติ

บุคคลเคหะมาบตาพุด โรงเรียนบานมาบตาพุด สถานีตํารวจภูธรหวยโปง โรงเรียนชุมชนสุวรรณรังสรรค 

โรงเรียนวัดประชุมมิตร และองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ เปนตน 

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะกุศล ไดแก สนับสนุนการแขงขันกอลฟการกุศลชมรมเครือขายมจพ.

ภาคตะวันออก(2018)  สนับสนุนกิจกรรมการแขงขันฟุตบอลชุมชนหนองหวายโสมครั้งท่ี 6 สนับสนุนการ

แขงขันฟุตบอลหวยโปงคัพครั้งท่ี18 สนับสนุนกิจกรรมการแขงขันฟุตบอลมาบตาพุดคัพ2018 สนับสนุนงาน

กาชาดจังหวัดระยอง สนับสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง ชุมชนกรอกยายชา ชุมชน

แผนดินไท ชุมชนลอเกวียน ชุมชนหนองน้ําเย็น สนับสนุนกิจกรรมประเพณีบุญขาวหลามชุมชนหนองนํ้าเย็น

และชุมชนหนองแฟบ สนับสนุนกิจกรรมวันลอยกระทงชุมชนมาบชลูด-ชากกลางและชุมชนหมูที่2  บานฉาง 

รวมทําบุญผาปาสามัคคีกับหนวยงานตางๆและรวมเปนเจาภาพทอดกฐินวัดตางๆกับกรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษพลังงาน วัดชากผักกูด นิคมพัฒนา จ.ระยอง และวัดชากลูกหญา เปนตน 

สนับสนุนสินคาชุมชน ไดแก ผลไมทองถ่ิน ชุดของฝากจากผลิตภัณฑชุมชน ชุดอาหารวางที่ทําจาก

ผลิตภัณฑชุมชุน เปนตน 

นอกจากการสนับสนุนกิจกรรมตางๆในชุมชนแลว บริษัทฯยังไดสนับสนุนใหเกิดการจางงานใน

ชุมชนเพิ่มขึ้นดวยการใชบริการรถบรรทุกสินคาของผูประกอบการในจังหวัดระยอง รับบุคลากรในพื้นที่เขา

ทํางานกับบริษัทฯ รวมทั้งใหความรวมมือในการรับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆท้ังในและตางพื้นท่ี

เขาฝกงานและดูงานอยางตอเนื่องทุกป 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อปองกัน

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท  โดยบริษัทฯจะทําการประเมินสถานการณเพื่อกําหนดเปาหมายและ

แผนการดําเนินงานไวอยางชัดเจนและวัดผลได  และมีการทบทวนแผนการดําเนินงานหากสถานการณ

เปลี่ยนแปลงไป  มีการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อกําหนดมาตรการลด

ความเสี่ยง       และเพื่อเปนการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจอนุมัติ

ของฝายบริหารไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร  มีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหาร

สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบงานดานตางๆ  เพื่อ

เปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  ในดานการรายงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน  บริษัทฯ มีการพัฒนา

ระบบสารสนเทศและระบบขอมูลอยางตอเนื่องเพื่อใหเพียงพอแกการตัดสินใจ  และมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงานหรือเปาหมายที่กําหนดเปนประจําทุกเดือน 

การควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2561 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยใชแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางที่กําหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยซึ่งจัดทําขึ้นตามแนวคิดของ COSO ซึ่งจาก

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดาน

ตางๆ 5 สวน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  ในการที่จะติดตาม ควบคุม ดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ รวมถึงการปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการท่ีผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือไมมีอํานาจ 

 การตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ทั้งน้ี การพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูปฎิบัติ

หนาที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯจะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและมีหนาที่

รับผิดชอบโดยตรงในการบริหารความเสี่ยงขององคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

ฝายจัดการของบริษัทฯใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย โดยแบงประเภทความเสี่ยง

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงจากการดําเนินงาน(Operation Risk) 

2. ความเสี่ยงทางการเงิน(Financial Risk) 

บริษัทฯไดอธิบายและเปดเผยขอมูลเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงที่สําคัญไวในรายงานประจําปและแบบ 

56-1 พรอมท้ังมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบสอบทานและรายงานตอคณะกรรมการ 
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12. รายการระหวางกัน 

บริษัทหรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่มีการทํารายการระหวางกันมีดังนี้:- 
 

บริษัทที่มีรายการระหวางกนั ลักษณะความสัมพนัธ รายชื่อกรรมการรวมกนั 

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จาํกัด

(มหาชน) 

เปนผูถือหุนใน บมจ.ไทยไวรโพรดัคท ใน

สัดสวนรอยละ 10 (ไมมีอิทธพิลในการ

บริหาร) 

ไมมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน นายฉัตรชยั ศิริวัฒนา 

นายเอกมินทร งานทว ี
นายธงชัย ณ นคร 

บริษัท เซ็นจูร่ี อิเลคโทรนิคส แอนด 

ซิสเต็มส จาํกัด 

มีผูถือหุนรวมกัน ปจุบันบริษัท เซ็นจูร่ี อิเลคโทรนิคส 

แอนด ซิสเตม็ส จํากัด มสีถานะ

ลมละลาย 
 

    

   ทั้งน้ี รายการระหวางบริษัทที่เก่ียวของกันในป 2561  ประกอบดวย 
 

ชื่อ ลักษณะ

รายการ 

มูลคา 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

บมจ.ทักษิณคอนกรีต  ขายสินคา 112.79 บมจ. ทักษิณคอนกรีต เปนบริษัทผูผลิตและจําหนาย

ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงชนิดตางๆ  ซึ่งตองใชลวดเหล็กแรง

ดึงสูงเปนวัตถุดิบสําคัญ ซึ่งบริษัทท่ีทําธุรกจิประเภทน้ีเปน

กลุมลูกคาเปาหมายท่ีสําคัญของบริษัทฯ การท่ีบริษัทฯมีการ

ขายสินคาใหแก บมจ.ทักษิณคอนกรีต โดยคิดราคาซื้อขาย

ตามราคาท่ีใกลเคียงกับราคาท่ีคดิกับบุคคลภายนอกและ

เปนไปตามราคาตลาดจึงเปนไปตามความจาํเปนและ

สมเหตุสมผล เน่ืองจากทําใหบริษัทฯสามารถเพ่ิมยอดขายซึ่ง

สงผลดีตอความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ 

บจก.ไทยลาวลิกไนท  

 

เงินใหกู 380.79 เปนเงินใหกูสําหรับโครงการโรงไฟฟาซึ่งคงคางมาจากอดีต 

ปจจุบันไมมีการใหกูยืมระหวางกนั 

บจก.เซ็นจูร่ี อิเลคโทร

นิคส แอนด ซิสเต็มส  

เงินใหกู - ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ไมมียอดคงเหลือเน่ืองจากลูกหน้ี

ลมละลายและมีการแบงทรัพยสินเพ่ือจายใหแกเจาหน้ีเมื่อ

วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯจึงตัดหน้ีสูญท้ังจํานวน

สําหรับเงินตนและดอกเบ้ียท่ีไมไดรับการชาํระ 
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นโยบายการกําหนดราคาระหวางกัน 

 บริษัทฯขายสินคาใหกับ  บริษัท  ทักษิณคอนกรีต จํากัด(มหาชน) โดยคิดราคาขายตามราคาตลาด

และมีเงื่อนไขการชําระเงิน 90 วัน ซึ่งเงื่อนไขดังกลาวเปนเงื่อนไขที่เปนปกติ  เชนเดียวกับที่ขายใหกับกิจการ

อ่ืนท่ีไมเก่ียวของกัน   

 นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

   บริษัทฯมีนโยบายวาการทํารายการระหวางกันท่ีสําคัญตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการ และตองดําเนินการตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน

การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผย

ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางเครงครัด 

   ทั้งน้ี การทํารายการระหวางกันของบริษัทฯในอนาคตจะเปนรายการท่ีดําเนินการทางธุรกิจ

ตามปกติทางการคา โดยบริษัทฯ ยังคงมีนโยบายดําเนินการคาตามปกติกับ  บริษัท ทักษิณคอนกรีต จํากัด

(มหาชน)  ซึ่งเปนลูกคารายใหญรายหนึ่งของบริษัทอยางตอเนื่อง  โดยบริษัทจะคิดราคาซื้อ/ขายสินคาตาม

ราคาตลาดหรือราคาท่ีใกลเคียงกับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก สวนรายการระหวางกันอ่ืนๆ บริษัทฯไมมี

นโยบายท่ีจะใหกูหรือทํารายการระหวางกันอ่ืนๆที่ไมใชรายการท่ีดําเนินการทางธุรกิจตามปกติ  
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สวนที่  3 

ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 
13. ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

 

งบการเงิน 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม 

  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท % บาท % บาท % 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 32,673,454   1.69 94,939,658   4.75 47,986,760   2.83 

เงินลงทุนชัว่คราว -0- -0- -0- -0- 40,000,000 2.36 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  393,451,106 20.32 314,397,120 15.75 243,304,802 14.37 

สินคาคงเหลือ-สุทธ ิ  673,520,630 34.77 696,785,714 34.89 508,320,683 30.03 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน                            

     ภาษีมูลคาเพ่ิมรอเรียกคืน 44,474,617 2.30 19,612,286 0.98 15,237498 0.90 

     อ่ืนๆ          842,570     0.04          592,319     0.03        259,013 0.02 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,144,962,377   59.12 1,126,327,097   56.40 855,108,756  50.51 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

 เงินฝากสถาบันการเงินท่ีม ี

 ขอจํากดัในการใช 

 

412,200,000 

 

21.29 

 

492,200,000 

 

24.65 

 

492,200,000 

 

29.08 

 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน-สุทธ ิ 35,416,098 1.83 38,086,153 1.91 37,369,348 2.21 

 เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ี 

 เกี่ยวของกัน-สุทธ ิ

 

100,000 

 

0.01 

 

100,000 

 

0.01 

 

100,000 

 

0.01 

 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - 

สุทธิ 

63,286,594 3.27 50,629,441 2.54 51,537,906 3.04 

 อาคารและอุปกรณ-สุทธ ิ 260,421,055 13.45 270,152,222 13.53 250,678,322 14.81 

 สิทธิการเชาท่ีดิน-สุทธ ิ 1,310,110 0.07 2,185,110 0.11 3,060,110 0.18 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน      18,586,917    0.96      16,997,287    0.85       2,633,533    0.16 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    791,720,774  40.88    870,350,213  43.60    837,579,219  49.49 

รวมสินทรัพย  

  

1,936,683,151 100.00 1,996,677,310 100.00 1,692,687,975 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม 

 

 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ.2559 

 บาท % บาท % บาท % 

หนี้สนิและสวนของผูถือหุน       

หน้ีสินหมุนเวียน             

ทรัสตรีซีทส 80,269,011 4.14 219,285,956 10.98 -0- -0- 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 159,188,834 8.22 110,651,371 5.54 40,742,092 2.41 

ภาษีเงินไดคางจาย -0- -0- -0- -0- 33,776,852 1.99 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน       5,770,148     0.30      16,118,197     0.81     18,959,712   1.12 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน    245,227,993   12.66    346,055,524   17.33     93,478,656   5.52 

หน้ีสินไมหมุนเวียน       

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน                   73,635,799    3.80     40,221,991    2.02     52,460,725    3.10 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตดับัญช ี        3,648,423     0.19         4,174,661     0.21       3,778,475    0.22  

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน              77,284,222     3.99      44,396,652     2.23     56,239,200    3.32 

รวมหนีส้ิน    322,512,215     16.65    390,452,176   19.56   149,717,856    8.84 

สวนของผูถือหุน       

 ทุนเรือนหุน 270,000,000 13.94 270,000,000 13.52 270,000,000 15.95 

 สวนเกินมูลคาหุน 339,642,600 17.54 339,642,600 17.01 339,642,600 20.06 

 องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถอืหุน 28,596,080   1.48 31,317,566   1.57 32,437,727   1.92 

 กําไรสะสม        

         จัดสรรแลว-สํารองตามกฎหมาย 48,900,000 2.52 44,800,000 2.24 43,100,000 2.55 

         ยังไมจัดสรร-กําไรสะสม    927,032,256  47.87    920,464,968  46.10   857,789,792  50.68 

                   รวมกําไรสะสม    975,932,256  50.39    965,264,968  48.34  900,889,792  53.23 

รวมสวนของผูถือหุน 1,614,170,936  83.35 1,606,225,134  80.44 1,542,970,119  91.16 

รวมหนีส้ินและสวนของผูถือหุน 1,936,683,151 100.00 1,996,677,310 100.00 1,692,687,975 100.00 
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งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุด  วันท่ี  31  ธันวาคม 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท % บาท % บาท % 

รายไดจากการขาย    2,397,550,031   100.00   1,865,167,646   100.00   1,503,877,358 100.00 

ตนทุนขาย (2,245,256,372)      (93.65) (1,656,992,117)    (88.84) (1,301,457,140)  (86.54) 

กําไรขั้นตน 152,293,659 6.35 208,175,529 11.16 202,420,218 13.46 

รายไดอื่น        72,824,929          3.04        19,607,841        1.05        19,219,394      1.28 

กําไรกอนคาใชจาย 225,118,588 9.39 227,783,370 12.21 221,639,612 14.74 

คาใชจายในการขาย 72,018,353 3.00 58,841,411 3.15 75,445,297 5.02 

คาใชจายในการบริหาร 85,833,411 3.58 83,967,826 4.50 75,598,503 5.03 

โอนกลับคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ตนทุนบริการในอดีตจากการแกไขโครงการ

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

(3,419,443) 

 

30,271,617   

(0.14) 

 

1.26 

-0- 

 

-0-   

-0- 

 

-0- 

-0-  

 

-0-  

-0- 

 

-0- 

คาเผื่อการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผื่อการ

ดอยคา)ของเงินลงทุนระยะยาวอื่น 

 

38,866 

 

-0- 

 

421,554 

 

0.02 

 

(14,983) 

 

-0- 

คาเผื่อการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผื่อการ

ดอยคา)ของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

              

     (12,818,481)                        

 

       (0.53) 

              

            747,137                        

 

       0.04 

              

          (257,253)                        

 

     (0.02) 

รวมคาใชจาย     171,924,323         7.17     143,977,928       7.71     150,771,564     10.03 

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงิน 53,194,265 2.22 83,805,442 4.50 70,868,048 4.71 

ตนทุนทางการเงิน        (4,206,289)        (0.18)        (3,238,426)      (0.18)        (1,855,436)      (0.12) 

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได       48,987,976      2.04       80,567,016      4.32       69,012,612      4.59 

คาใชจายภาษีเงินได                     -0-              -0-                     -0-           -0-       (36,089,416)      (2.40) 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ       48,987,976            2.04       80,567,016        4.32       32,923,196        2.19 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       

รายการท่ีสามารถจัดประเภทใหมเขาไปไว

ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      

 กําไร(ขาดทุน)ท่ียังๆไมเกิดจากการปรับมูลคา

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย-สุทธิจากภาษี 

  

      (2,014,952) 

 

0.08 

  

       742,174 

 

0.04 

  

       2,961,548 

 

0.20 

รายการท่ีไมสามารถจัดประเภทใหมเขา

ไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      

กําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการ

ผลประโยชนพนักงาน 

 

 

       (616,534) 

 

 

      (0.03) 

 

 

       (1,862,335) 

 
      

(0.10) 

 

 

                     -0- 

 

 

       -0- 

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป       (2,721,486)      (0.11)       (1,120,161)     (0.06)        2,961,548    0.20 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป       46,266,490        1.93       79,446,855       4.26       35,884,744     2.39 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.18  0.30  0.12  
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน 

สําหรับปสิ้นสุด  วันท่ี  31  ธันวาคม 

  พ.ศ.  2561 พ.ศ.  2560 พ.ศ.  2559 

 บาท บาท บาท 

ทุนเรือนหุน      

 หุนสามัญ     

            ยอดตนงวด          270,000,000             270,000,000             270,000,000 

 เพิ่มระหวางงวด                  -                  -                  - 

 ลดระหวางงวด                         -                          -                          - 

 ยอดปลายงวด         270,000,000          270,000,000         270,000,000 

สวนเกินทุน    

 สวนเกินมูลคาหุน    

 ยอดตนงวด 339,642,600 339,642,600 339,642,600 

 เพิ่มระหวางงวด - - - 

 ลดระหวางงวด                         -                          -                        - 

 ยอดปลายงวด        339,642,600        339,642,600      339,642,600 

กําไรสะสมจัดสรรแลว    

 สํารองตามกฎหมาย    

 ยอดตนงวด 44,800,000 43,100,000 40,000,000 

 เพิ่มระหวางงวด 4,100,000 1,700,000 3,100,000 

 ลดระหวางงวด                          -                          -                          - 

 ยอดปลายงวด          48,900,000         44,800,000         43,100,000 

กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร    

 ยอดตนงวด        920,464,968        857,789,792        857,651,636 

 สํารองตามกฎหมาย (4,100,000) (1,700,000) (3,100,000) 

 เงินปนผลจาย (38,320,688) (16,191,840) (29,685,040) 

 กําไร(ขาดทุน)สุทธิ          48,987,976         80,567,016         32,923,196 

 ยอดปลายงวด       927,032,256       920,464,968       857,789,792 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

 ยอดตนงวด 31,317,566 32,437,727 29,476,179 

 กําไร(ขาดทุน)ท่ียังไมเกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 

 

(2,104,952) 

 

742,174 

 

2,961,548 

 กําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยสําหรับ

โครงการผลประโยชนพนักงาน 

 

 

       (616,534)   

 

 

       (1,862,335)   

 

 

                     -0-   

 ยอดปลายงวด         28,596,080         31,317,566        32,437,727 

 รวมสวนของผูถือหุน    1,614,170,936    1,606,225,134    1,542,970,119 
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งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม   

                                                                                                                               

 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท   บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไร (ขาดทุน)  สุทธิ 48,987,976 80,567,016 32,923,196 

รายการปรับปรุง:    

 คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 32,936,752 22,286,052 21,146,823 

 กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเกิดขึ้นจริง 219,690 (4,432) (306,956) 

 เงินปนผลรับ (1,594,800) (1,346,875) (1,514,800) 

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 38,768,499 5,089,931 4,701,050 

 โอนกลับคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ-เงินใหกูยืมระยะยาวแก

กิจการท่ีเกีย่วของกัน 

-0- -0- -0- 

 โอนกลับคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (3,419,443) -0- -0- 

 กําไรจากการจําหนายอาคาร และอุปกรณ (570,281) (7,849) (84,378) 

 คาเผ่ือการดอยคา(โอนกลับบัญชคีาเผ่ือการดอยคา)ของเงิน

ลงทุนระยะยาวอ่ืน 

38,866 421,554 (14,983) 

 โอนกลับบัญชีคาเผ่ือจากการดอยคาของอสังหาริมทรัพย

เพ่ือการลงทุน 

 

(12,818,481) 

 

747,137 

 

(257,253) 

 ดอกเบ้ียรับ (4,029,605) (4,443,286) (5,762,827) 

 คาใชจายดอกเบ้ีย 2,974,525 2,390,902 93,112 

 คาใชจายภาษีเงินได                    -0-                    -0-      36,089,416 

กระแสเงินสดกอนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสิน

ดําเนินงาน 

 

101,493,698 

 

105,700,150 

 

87,012,400 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)

ลดลง 

   

 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (75,767,368) (71,271,409) 89,217,577 

 สินคาคงเหลือ 23,265,085 (188,465,031) (111,501,548) 

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ๆ (25,112,583) (4,708,094) (15,151,946) 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน ๆ (134,458) (400) -0- 

 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 48,904,056 69,548,192 2,677,811 

 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน      (10,348,049)      (2,841,515)          118,888 

       เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 62,300,381 (92,038,107) 52,373,128     
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 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท   บาท 

 รับดอกเบ้ีย 365,917 381,843 1,020,260 

 จายดอกเบ้ีย 

คาใชจายภาษีเงินได 

(3,299,304) 

-0- 

(2,043,660) 

(46,620,156) 

(93,112) 

 รับคืนภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย -0- -0- 2,386,389 

 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย     (1,455,172)     (1,520,049)     (1,202,864) 

 จายผลประโยชนพนักงาน     (5,971,225     (19,191,000                    -0- 

      เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน      51,940,597  (161,031,129)      54,483,855 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

 ลงทุนในเงินลงทุนชัว่คราว -0- 40,000,000 (40,000,000) 

 เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจาํกัดในการใช 79,600,000 -0- 15,800,000 

 ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจาํกัดในการใช 3,535,008 4,258,810 4,658,269 

 เงินสดรับจากการจาํหนายอาคาร และอุปกรณ 570,374 8,023 84,580 

 เงินสดจายเพ่ือซื้ออาคาร และอุปกรณ    (22,169,350) (40,723,797) (149,138,238) 

 รับเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน         1,594,800      1,346,875)        1,514,800) 

      เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน       63,130,832       4,889,911   (167,080,589) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

 ทรัสตรีซีท 

จายเงินปนผล 

(139,016,945) 

    (38,320,688) 

219,285,956 

  (16,191,840) 

-0- 

  (29,685,040) 

      เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน   (177,337,633)   203,094,116)   (29,685,040) 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิม(ลดลง) สุทธ ิ (62,266,204) 46,952,898 (142,281,774) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม      94,939,658     47,986,760     190,268,534 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม      32,673,454     94,939,658    47,986,760 

การเปดเผยขอมูลกระแสเงินสดเพ่ิมเติม    

         รายการท่ีไมใชเงินสด    

          ปรับเพ่ิม(ลด)มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนระยะยาวกับ 

          องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน              

 

(2,631,390 

 

1,138,360 

 

(3,701,935) 

          ภาษีเงินไดรอตดับัญชเีพ่ิม(ลด) (526,238) 396,186 740,387 

          ตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท้ังจํานวนสําหรับดอกเบ้ียคางรับ   

              จากบริษัทท่ีเกี่ยวของกนั 

          ตัดหน้ีสูญของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของ 

          ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร  

              ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 

 

 

19,801,084 

-0- 

 

(616,534) 

 

19,801,084 

609,651,031 

 

(1,862,335) 

 

95,423,806 

-0- 

 

-0- 
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อัตราสวนทางการเงิน 
 

 2561 2560 2559 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY  RATIO)    

     อัตราสวนสภาพคลอง  (เทา) 4.67 3.25 9.15 

     อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว  (เทา) 1.72 1.15 3.49 

     อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด  (เทา) 0.18 -0.60 0.72 

     อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา  (เทา) 5.93 5.65 4.49 

     ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 64 64 80 

     อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ  (เทา) 12.93 12.79 12.64 

     ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย  (วนั) 28 28 29 

     อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี  (เทา)  22.73 34.06 62.98 

     ระยะเวลาชําระหน้ี  (วัน) 16 11 6 

     CASH  CYCLE  (วัน) 108 103 103 

    

อัตราสวนความสามารถในการหากําไร  (PROFITABILITY  

RATIO) 

   

     อัตรากําไรขั้นตน  (%) 6.35 11.16 13.46 

     อัตรากําไรจากการดาํเนินงานกอนคาใชจายภาษเีงินได  (%) 2.04 4.32 4.59 

     อัตรากําไรอ่ืน  (%) - - - 

     อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร  (%) 106.03 -199.87 78.95 

     อัตรากําไรสุทธิ  (%) 1.98 4.27 2.16 

     อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  (%)  3.04 5.12 2.14 

    

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน  

(EFFICIENCY  RATIO) 

   

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  (%) 2.49 4.40 1.97 

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร  (%) 30.49 39.10 28.49 

     อัตราการหมุนเวยีนของสินทรัพย  (เทา) 1.26 1.02 0.91 

    

อัตราสวนวเิคราะหนโยบายทางการเงิน  (FINANCIAL  

POLICY  RATIO)  

   

     อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  (เทา) 0.20 0.23 0.10 

     อัตราสวนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย  (เทา) 13.35 -48.73 30.36 

     อัตราสวนความสามารถชาํระภาระผูกพัน  (เทา) – Cash Basis   0.86 -2.83 0.30 

     อัตราการจายเงินปนผล (%) 120.70 47.56 49.21 
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14. การวิเคราะหและคําอธบิายของฝายจัดการ 

14.1 การดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ผลการดําเนินงาน 

(ก) ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)    ประกอบธุรกิจหลักคือ   เปนผูผลิตและ

จําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง (Prestressed  Concrete  Wire)   ผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯจึงขึ้นอยูกับภาวะอุตสาหกรรมกอสรางเปนสําคัญ ในการจําหนายสินคาของ

บริษัทฯสวนใหญจําหนายใหแกลูกคาในประเทศ สวนการจําหนายตางประเทศ ปจจุบันมี

ประมาณรอยละ 10-30    

ป 2561 การลงทุนในโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐยังคงมีอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม

ความตองการสินคาในประเทศขยายตัวเพียงเล็กนอย เนื่องจากการลงทุนภาคเอกชน

ขยายตัวในอัตราตํ่า สงผลใหภาวะการแขงขันในตลาดยังคงมีอยางตอเนื่อง 

ในป 2561 บริษัทฯมีรายไดรวมท้ังสิ้นจํานวน 2,470.37 ลานบาท เพิ่มขึ้น 585.59 ลาน

บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 31.07 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2560  กําไรสุทธิมจีํานวน 48.99 

ลานบาท ลดลง 31.58 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 39.20 โดยกําไรสุทธิสําหรับป 2561 

คิดเปนรอยละ  3.04 เมื่อเปรียบเทียบกับสวนของผูถือหุนเฉลี่ย 

ฐานะการเงิน ณ สิ้นป 2561  บริษัทฯมีสินทรัพยรวม 1,936.68 ลานบาท หนี้สินรวม 

322.51 ลานบาท สวนของผูถือหุน 1,614.17 ลานบาท 

ในสวนของสภาพคลอง  ณ สิ้นป 2561 บริษัทฯมีอัตราสวนสภาพคลองและสภาพคลอง

หมุนเร็วเทากับ 4.67 เทา  และ 1.72 เทา ตามลําดับ ทางดานโครงสรางเงินทุน บริษัทฯมี

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.20 เทา  

(ข) ผลการดําเนินงานของแตละสายผลิตภัณฑ 

รายได 

บริษัทฯมีรายไดรวม 2,470.37 ลานบาท ประกอบดวยรายไดจากการขาย 2,397.55 ลาน

บาท และรายไดอ่ืนจํานวน 72.82  ลานบาท   

- รายไดจากการขาย ในป 2561 จํานวน 2,397.55 ลานบาท เพิ่มขึ้น 532.38 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 28.54 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน เปนผลมาจากทั้งปริมาณขาย
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และราคาขายเพิ่มขึ้น โดยปริมาณขายท่ีเพิ่มขึ้นมาจากปริมาณขายทั้งในประเทศและ

สงออกสูงกวาปกอน สวนราคาขายเพิ่มขึ้นจากราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น  

 
 

รายไดจากการขายในป 2561 จําแนกออกเปนรายไดจากการจําหนายในประเทศ 

1,652.01 ลานบาท เพิ่มขึ้น 273.15 ลานบาท และสงออกจํานวน 745.54 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 259.23 ลานบาท 

 
 

- รายไดอ่ืน ประกอบดวย รายไดจากดอกเบ้ียรับ เงินปนผลรับ กําไร(ขาดทุน)จาก

อัตราแลกเปลี่ยน รายไดจากการจําหนายเศษซากท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต และ

อ่ืนๆซึ่งมีจํานวนไมแนนอน โดยในป 2561 มีจํานวน 72.82 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป

กอนเน่ืองจากในปนี้มีรายไดจาการขอคืนอากรสงออกจากกรมศุลกากร  
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รายไดจากการขาย 

ในประเทศ 

68.90% 
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31.10% 

สัดสวนรายไดป 2561 
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ตนทุนขาย 

ตนทุนขาย ในป 2561 มีจํานวน 2,245.26 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 588.27 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 35.50 จากทั้งปริมาณขายและตนทุนวัตถุดิบเพิ่มขึ้น ทั้งน้ี ตนทุนขาย

ของบริษัทฯประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบซึ่งมีอัตราสวนประมาณรอยละ 70-85 ของตนทุน

การผลิตรวมและผันแปรตามปริมาณขาย คาเสื่อมราคา ซึ่งเปนคาใชจายคงที่  และ

คาใชจายในการผลิต เชน คาไฟฟา คาแรงงาน คาวัสดุสิ้นเปลือง คาซอมแซมและ

บํารุงรักษาเครื่องจักร ซึ่งมีลักษณะก่ึงผันแปร 

คาใชจาย 

คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร  และคาใชจายอ่ืนๆ มีจํานวนรวม 171.92 

ลานบาท เพิ่มขึ้น 27.95 ลานบาท โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น/ลดลง

ของแตละรายการท่ีสําคัญมีดังนี้:- 

- คาใชจายในการขาย: มีจํานวน 68.60 ลานบาท เพิ่มขึ้น 9.76 ลานบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2560 เนื่องจากคาใชจายในขนสงทั้งในประเทศและการสงออก

เพิ่มขึ้นตามปริมณขายท่ีเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีอัตราสวนคาใชจายในการขายตอยอดขาย

สําหรับป 2561 และ 2560 เทากับรอยละ 2.86 และ 3.16 ตามลําดับ โดยคาใชจาย

ในการขายหลักไดแก คาตอบแทนพนักงาน คาขนสงและคาพาหนะ  

- คาใชจายในการบริหาร: มีจํานวน 75.44 ลานบาท เพิ่มขึ้น 28.06 ลานบาทเมื่อ

เปรียบเทียบกับปกอน  เนื่องจากปนี้บริษัทมีการบันทึกตนทุนบริการในอดีตจากการ

แกไขผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน ท้ังนี้ อัตราสวนคาใชจายในการบริหาร

ตอยอดขายสําหรับป 2561 และ 2560 เทากับรอยละ 3.15 และ 2.54 ตามลําดับ โดย

คาใชจายในการบริหารท่ีสําคัญไดแก คาตอบแทนพนักงาน คาพาหนะ คาเดินทาง 

และคาเชา เปนตน 

- คาตอบแทนผูบริหาร ป 2561 มีจํานวน 27.88 ลานบาท ลดลงจากป 8.09 ลานบาท 

ทั้งน้ี อัตราสวนคาตอบแทนผูบริหารตอยอดขายสําหรับป 2561 และ 2560 เทากับ

รอยละ 1.16 และ 1.93 ตามลําดับ 

ตนทุนทางการเงิน 

มีจํานวน 4.21 ลานบาท จําแนกเปน 2 สวน ไดแก 1) ดอกเบ้ียจาย T/R สําหรับการนําเขา

วัตถุดิบ โดยป 2561 มีจํานวนเทากับ 2.64   ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.64 ลานบาท จากการที่

ยอดขายเพิ่มขึ้นทําใหความตองการเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นตามไปดวย และ 2) 
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ประมาณการหน้ีสินในสวนของดอกเบ้ียตามภาระผูกพันโครงการผลประโยชนพนักงาน

จํานวน 1.57 ลานบาท ลดลง 0.33 ลานบาท  

กําไร 

ป 2561 บริษัทฯมีกําไรสุทธิจํานวน 48.99 ลานบาท ลดลง 31.58 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 39.20 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน ซึ่งการท่ีผลกําไรปรับตัวลดลงมีสาเหตุหลักมา

จากตนทุนของวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับในปนี้มีภาวะดานการแขงขันทางราคา

คอนขางจะรุนแรง 

ทั้งน้ี สาเหตุที่ป 2561 บริษัทฯไมมีคาใชจายภาษีเงินไดเน่ืองจากบริษัทฯมีคาใชจายที่มี

สิทธิหักไดเพิ่มขึ้นจากการจําหนายหนี้สูญจากบัญชลีูกหนี้เงินใหกูยืมแกบริษัท เซ็นจูรี่

อิเลคโทรนิคส แอนด ซิสเต็ม จํากัด ซึ่งเปนกิจการที่เก่ียวของกัน ทั้งน้ี เนื่องจากลูกหนี้ถูก

พิพากษาใหลมละลายและไดมีการแบงทรัพยสินใหแกเจาหนี้ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2560  

 

 
  

ในดานคุณภาพของกําไร หากพิจารณาความสัมพันธระหวางกําไรจากการดําเนินงานกับ

กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน พบวาอัตราสวนเงินสดตอการทํากําไรเพิ่มขึ้นจากรอย

ละ -199.87 เปนรอยละ 106.03 สาเหตุหลักมาจากในปนี้บริษัทสามารถบริหารกระแส

เงินสดจากการดําเนินงานไดดีขึ้น 

อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน 
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ในป 2561 บริษัทฯมีกําไรจํานวน 48.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ  3.04 เมื่อเปรียบเทียบ

กับสวนของผูถือหุนเฉลี่ย    

ในสวนของเงินปนผล บริษัทฯมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตรารอยละ 

50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินหลังหักเงินสํารองตางๆตามที่กําหนด

ไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย ท้ังนี้ การจายเงินปนผลขึ้นอยูกับฐานะการเงิน

และแผนการลงทุนและความจําเปนอ่ืนๆในอนาคต  

ในป 2561 บริษัทฯมีกําไรสุทธิจํานวน 49.887 ลานบาท  คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติให

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในวันที่ 29 เมษายน 2562 เพื่ออนุมัติจัดสรรผลกําไรไวเปนทุน

สํารองตามกฏหมายจํานวน 1.10 ลานบาท และจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุน

ละ 0.219 บาท คิดเปนรอยละ 120.70 ของกําไรสุทธิสําหรับปตามงบการเงิน หรือรอยละ 

123.48 ของกําไรสุทธิหลังหักเงินสํารองตามกฎหมาย 

 ฐานะทางการเงิน 

ฐานะทางการเงินของบริษัท สําหรับป 2561 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2560  มีการเปลี่ยนแปลงที่

สําคัญ ดังนี้:-  

สินทรัพย 

1) สวนประกอบของสินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีสินทรัพยรวมเทากับ 1,936.68 ลานบาท ลดลง 60 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ3.00 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน 

สินทรัพย ณ สิ้นป 2561  เปนสินทรัพยหมุนเวียนจํานวน 1,144.96 ลานบาท และ

สินทรัพยไมหมุนเวียนจํานวน 791.72  ลานบาท  
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สินทรัพยหมุนเวียนมีรายการที่สําคัญ คือ ลูกหนี้การคาและสินคาคงเหลือ ลูกหนี้การคา 

ณ สิ้นป 2561 มีจํานวน 389.09 ลานบาท เพิ่มขึ้น 85.88 ลานบาท หรือรอยละ 28.32 

ตามยอดขายท่ีเพิ่ม ในขณะท่ีสินคาคงเหลือมีจํานวน 673.52 ลานบาท ลดลง 23.27 ลาน

บาท หรือรอยละ 3.34 

สินทรัพยไมหมุนเวียน ประกอบดวย อาคารและอุปกรณ-สุทธิ มีจํานวน 260.42 ลานบาท 

ลดลง 9.73 ลานบาท จากการลงทุนใหมจํานวน 22.17 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนการ

ลงทุนในโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของเครื่องจักรเดิมและเพิ่มสายการผลิต

ใหมสําหรับลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เสน ซึ่งตอเนื่องมาจากปกอน ในขณะที่มีการตัดคา

เสื่อมราคาตามอายุการใชงานของสินทรัพยจํานวน 31.90 ลานบาท สินทรัพยไม

หมุนเวียนรายการอ่ืนๆ ซึ่งไดแก สิทธิการเชาที่ดิน  เงินลงทุนที่มีขอจํากัดในการใช มี

จํานวนใกลเคียงกับปกอน สวนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เพิ่มขึ้น 12.66 ลานบาท 

เนื่องจากการโอนกลับการดอยคาของสินทรัพย จากมูลคาราคาประเมินที่ปรับตัวสูงขึ้น  

2) คุณภาพของสินทรัพย  

สินทรัพยของบริษัทฯแสดงราคาตามบัญชีท่ีไมสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับหรือมูลคา

ปจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชสินทรัพย และหากมีขอบงชี้ที่

แสดงวาสินทรัพยเกิดการดอยคา บริษัทฯจะต้ังสํารองและรับรูการขาดทุนจากการดอยคา

ทันที และมีการทบทวนอยางสม่ําเสมอ  
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ลูกหนี้การคา 

ณ สิ้นป 2561 บริษัทฯมียอดลูกหนี้การคากอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 445.27 

ลานบาท ซึ่งจํานวนดังกลาวจําแนกออกเปน 2 สวน คือ ลูกหนี้บุคคลภายนอกจํานวน 

426.60 ลานบาท และลูกหนี้บริษัทที่เก่ียวของกัน จํานวน 18.67 ลานบาท 

ลูกหนี้บุคคลภายนอกมียอดท่ีเกินกําหนดชําระ จํานวน 173.35  ลานบาท โดยในจํานวน

ดังกลาวมียอดลูกหนี้คางชําระนานกวา 12 เดือน จํานวน 55.91 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุมา

จากลูกหนี้ดังกลาวไดรับผลกระทบจากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจและการเงินต้ังแตป 

2540 ทําใหไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด บริษัทฯไดต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สําหรับลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระจํานวน 56.18 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯมั่นใจวาจะสามารถ

เก็บหนี้จากลูกหนี้ไดไมตํ่ากวายอดสุทธิหลังหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

ลูกหนี้บริษัทที่เก่ียวของกัน มี 1 ราย คือ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จํากัด(มหาชน) เปนหนี้ที่

ยังไมครบกําหนดชําระ 

(ดูรายละเอียดของอายุหนี้ที่คางชําระเพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9) 

สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือของบริษัท ประกอบดวย สินคาสําเร็จรูป งานระหวางทํา วัตถุดิบ อะไหล

และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีราคาทุนรวม 710.65 ลานบาท บริษัทฯ

ไดต้ังคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวชาจํานวนทั้งสิ้น 37.13 ลานบาท  

เนื่องจากสินคาสําเร็จรูป  อะไหลและวัสดุสิ้นเปลืองบางรายการไมเคลื่อนไหวมาเปน

เวลานานจึงมีความเสี่ยงที่จะเกิดการดอยคาได 

สภาพคลอง 

1) กระแสเงินสด 

ป 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิลดลงจํานวน 62.27 ลานบาท สงผลใหเงินสดของ

บริษัทลดลงจาก 94.94 ลานบาท มาเปน 32.67 ลานบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลง

มาจากกิจกรรมตางๆ ดังน้ี:- 

- กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน  51.94 ลานบาท  โดย

แหลงไดมาท่ีสําคัญมาจากการลูกหนี้การคาและสินคาคงเหลือ 

- กระแสเงินสดสุทธิไดมาในกิจกรรมลงทุน จํานวน 63.13 ลานบาท เนื่องจากใน

ระหวางปมีการไถถอนเงินฝากสถาบันการเงินที่มีขอกําหนดในการใชเพื่อชําระ
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หน้ีทรัสตรีซีทและใชหมุนเวียนในกิจการ ในขณะเดียวกันมีรายจายลงทุนซึ่งสวน

ใหญเปนการลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร  

- กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 177.34 ลานบาท จากการ

จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนและชําระหนี้ทรัสตรีซีท 

2) อัตราสวนสภาพคลองที่สําคัญ 

บริษัทฯมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจาก 3.25 เทา ณ สิ้นป 

2560 เปน 4.67 เทา ณ สิ้นป 2561 ทั้งน้ีเปนผลมาจากป 2561 บริษัทสามารถจายชําระ

หน้ีสินหมุนเวียนไดดีขึ้น ในขณะที่ความตองการเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากยอดขายที่

เพิ่ม ประกอบกับมีรายจายลงทุนตามโครงการเพิ่มกําลังการผลิตซึ่งเปนโครงการตอ

เนื่องมาจากปกอน ในขณะท่ี Cash cycle เทากับ 108 วัน เพิ่มขึ้นจากปกอนเนื่องจาก

ระยะเวลาจายหนี้เพิ่มขึ้นเล็กนอย ซึ่งเปนไปตามนโยบายการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของ

บริษัทฯในขณะน้ี และมีอัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เจาหนี้การคาและสินคา

คงเหลืออยูที่ระดับ 5.93 เทา 22.73 เทา และ 12.93 เทา ตามลําดับ 

3) ระยะเวลาครบกําหนดของหนี้ระยะสั้นที่มีผลตอสภาพคลอง 

หน้ีระยะสั้นของบริษัทฯมีเพียง ทรัสตรีซีท เจาหนี้การคา  และคาใชจายคางจาย ซึ่งถึง

กําหนดชําระตาม Cash cycle ของกิจการ  

รายจายลงทุน 

ในป 2561 บริษัทฯมีรายจายลงทุนที่สําคัญคือลงทุนในโครงการลงทุนเพื่อทดแทน

สินทรัพยเดิมที่เสื่อมสภาพ ประกอบดวย การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของ

เครื่องจักรเดิม  

  แหลงที่มาของเงินทุน 

1)  ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.20 

เทา ลดลงจากสิ้นปกอนเล็กนอย จากการท่ีในปนี้บริษัทสามารถจายชําระหนี้สินไดดีขึ้น  

2)  สวนของผูถือหุน 

ป 2561 บริษัทฯมีกําไรสุทธิ 48.99 ลานบาท และมีขาดทุนที่ยังไมเกิดจากการปรับมูลคา

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย จํานวน 2.10 ลานบาท ในขณะท่ีมีผลขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน
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จํานวน 0.62 ลานบาท และจายเงินปนผล จํานวน 38.32 ลานบาท สงผลให ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนจํานวน 1,614.17 ลานบาท เพิ่มขึ้น 7.94 ลาน

บาท   

 

3)  หนี้สิน 

ณ วันสิ้นป 2561 บริษัทฯมีหนี้สินรวม 322.51 ลานบาท ลดลง 67.94 ลานบาท จาก

เจาหนี้ทรัสตรีซีทลดลง ในขณะที่เจาหนี้การคาเพิ่มขึ้น  ทั้งน้ี หนี้สินที่สําคัญ ประกอบดวย 

ทรัสตรีซีท เจาหนี้การคา ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงานและคาใชจายคางจาย 

 

 

14.2 ปจจัยท่ีอาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต 

ปจจัยที่อาจสงผลใหการดําเนินงานของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสําคัญ ไดแก ความผัน

ผวนของราคาวัตถุดิบ การออกมาตรการตอบโตการทุมตลาดสินคาเหล็กลวดคารบอนสูงและการแกไข
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เพิ่มเติมพระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินคาจากตางประเทศ รวมถึงความเสี่ยง

ที่อุปทานเพิ่มขึ้นจากการนําเขาสินคาสําเร็จรูปจากตางประเทศ ท้ังนี้ เนื่องจากราคาวัตถุดิบและอัตราอากร

ตอบโตการทุมตลาดจากการนําเขาวัตถุดิบมีผลกระทบโดยตรงตอตนทุนการผลิต ในขณะที่อุปทานที่เพิ่ม

จากการนําเขาสินคาสําเร็จรูปจากตางประเทศจะสงผลใหการแขงขันทางการตลาดโดยเฉพาะการแขงขัน

ทางดานราคามีความรุนแรงขึ้น  

บริษัทฯตระหนักถึงปจจัยดังกลาวจึงไดติดตามและประเมินผลกระทบอยางใกลชิด เพื่อปรับกลยุทธ

ในการดําเนินงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัท

ขอรับรองวา   ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน  ไมเปนเท็จ  ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควร

ตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยาง

ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน     ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแลว 

 2)    บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปน

สาระสําคัญของบริษัทอยางถูกตองครบถวนแลว   รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

3)   บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบ

ดังกลาว  และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี  22 กุมภาพันธ 2561  ตอ

ผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว  ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ี

สําคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงาน

ทางการเงินของบริษัท  

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความ

ถูกตองแลว  บริษัทไดมอบหมายให  นายเอกมินทร  งานทวี  เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนา

ดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นายเอกมินทร  งานทวี  กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัท

ไดรับรองความถูกตองของขอมลูแลวดังกลาวขางตน ” 
 

  ชื่อ              ตําแหนง         ลายมือชื่อ  

 

 1.   นายเอกมินทร  งานทวี          กรรมการ    .................................... 
 

 2.   นายสุวัฒน     จิตตมัย  กรรมการ        .................................... 
 

  ชื่อ       ตําแหนง          ลายมือชื่อ 

 

ผูรับมอบอํานาจ   นายเอกมินทร  งานทวี กรรมการ  ....................................... 

 

   

-89- 

 



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร เลขานุการของบริษัท และหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน 

1. ขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

1.1 รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

นายสุริย   บัวคอม …………………………………………………………………………………………. 

อายุ 74 ป 

ตําแหนง   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  : 10 กันยายน 2553 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- Directors  Accreditation Program(DAP) 

- Directors  Certification Program (DCP) 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- 2553 - ปจจุบัน  กรรมการ  บมจ.ควอลิต้ี เฮาส 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน 

- 2553 - ปจจุบัน  กรรมการ  ธนาคาร Zheng Xin Bank   

- 2556 - 2559  อนุกรรมการ คณะกรรมการโทรคมนาคมและวิทยุกระจายเสียง 

- 2552 - 2559  ที่ปรึกษา บริษัท ไวสซอฟท จํากัด 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

 

 



เอกสารแนบ 1 

นางกิ่งเทียน  บางออ ………………………………………………………………………………………. 

อายุ 74 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  :  28 เมษายน 2543 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- Directors  Accreditation Program(DAP) 

- Directors  Certification Program (DCP) 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- 2547 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยฟลมอินดัสตรีส 

- 2548 - 2560  กรรมการ  บมจ.เงินทุน กรุงเทพธนาทร 

- 2550 - 2560  รักษาการกรรมการผูจัดการ  บมจ.เงินทุน กรุงเทพธนาทร 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ไฮ-เทค เน็ทเวิรค 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. พิญาณี 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก.บิสแอนดฟน 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เทียร วัน เนทเวิรค 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. จิโรลา(ประเทศไทย) 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ไอทาวเวอร 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เอนกบุญ 

- 2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เซลลูลาร วิชั่น(ไทยแลนด) 

- 2546 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ   บจก. สหกล  อิควิปเมนท 

- 2534 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา   บจก. คอม - ลิงค 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 



เอกสารแนบ 1 

นายนรเศรษฐ ไมเกตุ ……………………………………………………………………………………. 

อายุ 64 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  :  30 เมษายน 2546 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมม ี

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน 

- 2544 - ปจจุบัน  ทนายความ  บริษัทที่ปรึกษากฎหมายยูเน่ียนลอร   

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

นายสุวัฒน  จิตตมัย .………………………………………………………………………………………. 

อายุ 70 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการ 

- กรรมการอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  : 10 พฤษภาคม 2528 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล  LAMAR UNIVERSITY 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  : ไมมี 

ประสบการณการทํางาน 

- 2560 – ปจจุบัน กรรมการอํานวยการฝายปฎิบัติการ   บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

- 2558 - 2560 กรรมการผูจัดการ   บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

- 2531 - 2558 ผูจัดการทั่วไป   บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

สัดสวนการถือหุน : 0.05% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

 



เอกสารแนบ 1 

นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา ..................................................................................................................... 

อายุ 75 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการ 

- เลขานุการบริษัท 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  :  25 เมษายน  2537 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ EMPORIA STATE  UNIVERSITY,USA 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมม ี

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  

- 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. แอปริคอท แมเนจเมนท 

- 2548 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ไทยลาวลิกไนท 

สัดสวนการถือหุน : 0.33% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

นายเอกมินทร  งานทวี …………………………………………………………………………………… 

อายุ 37 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการ 

- กรรมการผูจัดการ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  :  14 มิถุนายน  2550 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรี  สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย ซีเอตเติล , USA 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

- 2551 - 2560 กรรมการ   บมจ. ทักษิณคอนกรีต 

- 2550 - 2558 กรรมการ   บมจ. เซอรคิทอีเลคโทรนิคส อินดัสตรีส 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  

- 2554 - 2561 กรรมการ   บจก. แอปริคอท แมเนจเมนท 

- 2549 - 2561 กรรมการ   บจก. ไทยลาวลิกไนท 

สัดสวนการถือหุน : 0.11% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ลูกพี่ลูกนอง นายสรรัฐ งานทวี 



เอกสารแนบ 1 

นายธนพงษ  ภูคาสวรรค ………………………………………………………………………………...... 

อายุ 42 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  :  14 มิถุนายน  2550 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาโท  สาขาการตลาด สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมม ี

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  

- 2558 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ    Mosh  Company Limited  

- 2553 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ    Meanmoremind Co.,Ltd. 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

นายพันธุม  พันธุมจินดา ….…………………………………………..………………………………… 

อายุ 64 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  : 14 มิถุนายน  2550 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรีนิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  ไมมี 

ประสบการณการทํางาน 

- 2547 - 2557 หุนสวนผูจัดการ  หางหุนสวนจํากัด ที.ไอ.เอช  . 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

 

 



เอกสารแนบ 1 

นายสรรัฐ  งานทวี ………………………………………………………………………………………… 

อายุ 32 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการ 

- กรรมการอํานวยการฝายการตลาด 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  :  21 สิงหาคม  2557 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหิดล 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  

- 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก.งานทวีพี่นอง 

ประสบการณการทํางาน 

- 2554 - 2558 กรรมการ   บมจ.เซอรคิทอีเลคโทรนิคส อินดัสตรีส 

สัดสวนการถือหุน : 0.02% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ลูกพี่ลูกนอง นายเอกมินทร งานทวี 

พลตํารวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ ……………………………………………………………………………….. 

อายุ 70 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ :    26 กุมภาพันธ  2558 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร Youngstown State University, OHIO,USA 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  ไมมี 

ประสบการณการทํางาน 

- 2554 - 2558 ประธานกรรมการ   บมจ.เซอรคิทอีเลคโทรนิคส อินดัสตรีส 

สัดสวนการถือหุน :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 
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นายธงชัย  ณ นคร ………………………………………………………………………………………... 

อายุ 69 ป 

ตําแหนง   

- กรรมการ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  :  26 กุมภาพันธ  2558 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรี สาขาการตลาด  Manchester Polytechnic ,  England  

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมม ี

ประสบการณการทํางาน / การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  

- 2556 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ไทยลาวลิกไนท 

- 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. แอปริคอท แมเนจเมนท 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

นายแดน  ทองอินทร ……………………………………………………………………………………... 

อายุ 62 ป 

ตําแหนง   

- ผูจัดการโรงงาน 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- D.Eng.,Kasetsart and Case  Western Reserve University , USA  

- M.S.(Mechanical Engineering)., King Mongkut ’s University of Technology  

- B.S.(Mechanical Engineering)., King Mongkut ’s University of Technology  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  ไมมี 

ประสบการณการทํางาน  

- 2561      ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

- 2539 - 2561 ผูจัดการโรงงาน บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

- 2535 - 2539 ผูจัดการฝายผลิต   บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

สัดสวนการถือหุน : 0.19% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 
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นางสาวจงกล  พิสุทธิ์พิเชฎฐ …………………………………………………………………………… 

อายุ 54 ป 

ตําแหนง   

- ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรี  สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  ไมมี 

ประสบการณการทํางาน  

- 2542 - 2561 ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน  บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

- 2534 - 2542 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน   บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

สัดสวนการถือหุน : 0.003% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

นายสุชาติ  แกวไพฑูรย …………………………………………………………………………………… 

อายุ 68 ป 

ตําแหนง   

- ผูจัดการอาวุโสฝายการตลาด 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรี คณะบริหารสาขาการตลาด 

- MINI  MBA  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  ไมมี 

ประสบการณการทํางาน  

- 2535 - ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโสฝายการตลาด บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 
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นายเมธี  ภักดีโต …………………………………………………………………………………… 

อายุ 65 ป 

ตําแหนง   

- ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรี คณะอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  กรรมการท่ีปรึกษา หางหุนสวนสามัญ 911 ทีม 2007 

ประสบการณการทํางาน  

- 2560 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

นางสาวบงกช  งานทวี …………………………………………………………………………………… 

อายุ 35 ป 

ตําแหนง   

- ผูจัดการฝายจัดซื้อ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ CITY UNIVERSITY OF SEATTLE 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  ไมมี 

ประสบการณการทํางาน  

- 2561 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายจัดซื้อ บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

สัดสวนการถือหุน : 0.20% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  นองสาว นายเอกมินทร งานทวี 
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นายพัฒนา สุขเกษฒ …………………………………………………………………………………… 

อายุ 53 ป 

ตําแหนง   

- ผูจัดการโรงงาน 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 

- ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ปริญญาตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  ไมมี 

ประสบการณการทํางาน  

- 2561 – ปจจุบัน ผูจัดการโรงงาน  บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

- 2532 - 2560 ผูจัดการสวนผลิต บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 

 

นายสุชาติ เตชะเทียมจันทร……………………………………………………………………………… 

อายุ 57 ป 

ตําแหนง   

- ผูจัดการอาวุโศฝายควบคุมคุณภาพ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม  

- ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  ไมมี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  :  ไมมี 

ประสบการณการทํางาน  

- 2561 – ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโศฝายควบคุมคุณภาพ บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

- 2539 - 2560 ผูจัดการสวนควบคุมคุณภาพ บมจ. ไทยไวรโพรดัคท 

สัดสวนการถือหุน : ไมมี 
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1.2 หนาที่ความรับผิดชอบของเลฃานุการบริษัท 

บริษัทฯไดแตงต้ังนายฉัตรชัย ศิริวัฒนา ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่ใหคําแนะนํา

ดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่คณะกรรมการตองทราบและปฏิบัติ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการ  ดังตอไปน้ี 

1. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย    และ

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 

2. เก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจําปของ

บริษัท 

- หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

3. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฏเกณฑตางๆท่ีเก่ียวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแล

ในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฏหมาย 

5. ดําเนินการอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด หรือที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
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2.  การดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทฯ และบริษัทท่ี

เกี่ยวของ 

(table3) 

 บมจ.ไทยไวรโพรดัคท บริษัทท่ีเกี่ยวของ 

บจก.ไทยลาวลิกไนท 

นายสุริย   บัวคอม /   

นางกิง่เทียน   บางออ ∗   

นายนรเศรษฐ ไมเกต ุ ∗   

นายสุวัฒน   จิตตมัย //  

นายฉัตรชยั    ศิริวัฒนา ∗ ∗ 

นายเอกมินทร  งานทว ี // ∗ 

นายธนพงษ  ภูคาสวรรค ∗  

นายพันธุม   พันธุมจินดา ∗  

นายสรรัฐ  งานทว ี //  

พลตํารวจโทสุรวฒุิ กรัดศิริ ∗  

นายธงชัย ณ นคร ∗ ∗ 

ดร. แดน    ทองอินทร x  

นางสาวจงกล   พิสุทธิ์พิเชฎฐ x  

นายสุชาติ    แกวไพฑูรย 

นายเมธี  ภักดีโต 

นางสาวบงกช  งานทว ี

นายพัฒนา  สุขเกษม 

นายสุชาติ เตชะเทียมจันทร 

X 

X 

X 

X 

X 

 

   

  (table3) 

/     =   ประธานกรรมการ    //    =   กรรมการท่ีเปนผูบริหาร   ∗    =    กรรมการ        x    =   ผูบริหาร                 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

-ไมม-ี 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 

- ไมมี - 
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รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
 

-ไมม-ี 
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 อื่น ๆ 

 

-ไมม-ี 
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	พัฒนาการและแนวโน้มการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม
	ในปัจจุบัน  ผู้ผลิตลวดแรงดึงสูงรายสำคัญ  ประกอบด้วย
	ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว  72,000



	ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ มีจำนวนรวม 171.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 27.95 ล้านบาท โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น/ลดลงของแต่ละรายการที่สำคัญมีดังนี้:-
	ต้นทุนทางการเงิน
	มีจำนวน 4.21 ล้านบาท จำแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ดอกเบี้ยจ่าย T/R สำหรับการนำเข้าวัตถุดิบ โดยปี 2561 มีจำนวนเท่ากับ 2.64   ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.64 ล้านบาท จากการที่ยอดขายเพิ่มขึ้นทำให้ความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นตามไปด้วย และ 2) ประมาณการหนี้สิน...
	อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น
	สินทรัพย์
	ลูกหนี้การค้า
	รายจ่ายลงทุน
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