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1บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง ส�ำหรับคอนกรีตอัดแรง

เพื่อใช้ในงานก่อสร้างต่างๆ 

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท ได้แก่ ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว ลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น และลวดเหล็กเคลือบสังกะสี 

วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

	 บรษัิทฯ มนีโยบายท่ีจะผลติสนิค้าตามมาตรฐานอตุสาหกรรมและมาตรฐานสากล โดยมเีป้าหมายในการเป็นผูน้�ำทางด้านคณุภาพ

ในการผลิตสินค้าลวดเหล็กแรงดึงสูง 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2528 ด้วยวัตถุประสงค์ที่จะผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง 

(Prestressed Concrete Wire หรือ P.C. Wire) มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ล้านบาทและเพิ่มเป็น 25 ล้านบาทโดยก่อสร้างโรงงาน

ในเขตอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี

ปี 2529 เริ่มการผลิตครั้งแรกเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2529

ปี 2531 เพิ่มทุนเป็น 40 ล้านบาท เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิต

ปี 2532 จดทะเบียนเป็นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเพิ่มทุนเป็น 50 ล้านบาท  

เพื่อปรับปรุงระบบการผลิตและเพิ่มก�ำลังการผลิต

ปี 2533 เพิม่ทุนเป็น 100 ล้านบาท เพ่ือเพิม่ก�ำลงัการผลติและออกผลติภณัฑ์ใหม่ คอื ลวดเหลก็ตเีกลยีวชนดิ 7 เส้น

ปี 2535 เพิ่มทุนเป็น 220 ล้านบาท เพื่อสร้างโรงงานแห่งที่ 2 ที่สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เพื่อใช้ในการผลิตลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น

ปี 2537 -	แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็น บริษัทมหาชน จ�ำกัด เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2537

-	ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส�ำหรับโครงการสร้างโรงงานแห่งใหม่ 

	 ที่เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2537

ปี 2539 -	สร้างโรงงานแห่งใหม่ท่ีเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ตามท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน  

	 เพือ่เพ่ิมก�ำลงัการผลติและปรบัปรงุเทคโนโลยีการผลติ พร้อมท้ังออกผลติภณัฑ์ใหม่ คอื ลวดเหลก็เคลอืบสงักะสี

-	ย้ายฐานการผลิตทั้งหมดไปยังโรงงานแห่งใหม่ที่เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง

ปี 2559-ปี 2560 ลงทุนในโครงการลงทุนเพื่อทดแทนสินทรัพย์เดิมที่เสื่อมสภาพ ประกอบด้วย การปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ผลิตของเครื่องจักรเดิมและลงทุนในสายการผลิตใหม่ส�ำหรับลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น 

ปี 2561-ปัจจุบัน ด�ำเนินธุรกิจผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงโดยมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว  

ลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น และลวดเหล็กเคลือบสังกะสี โดยมีโรงงานเพียงแห่งเดียวที่เขตนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง

		

	 ในส่วนของอ�ำนาจในการควบคมุบรษัิทฯ ตลอดระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมาไม่มกีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัอ�ำนาจในการควบคมุบรษัิทฯ 

แต่อย่างใด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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โครงสร้างการถือหุ้น

	 บริษัทฯเริ่มประกอบธุรกิจโดยครอบครัวงานทวี ในปี 2562 กลุ่มตระกูลงานทวีมีสัดส่วนการถือหุ้นประมาณร้อยละ 28  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 -ไม่มี-
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก คือ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง (Prestressed 

Concrete Wire) ที่ใช้ส�ำหรับงานคอนกรีตอัดแรง ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จึงขึ้นอยู่กับภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นส�ำคัญ 

โดยในการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าในประเทศ ส่วนการจ�ำหน่ายต่างประเทศปัจจุบันมีประมาณ 

ร้อยละ 10-30

โครงสร้างรายได้

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานด�ำเนินงานเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง โครงสร้างรายได้หลัก 

จ�ำแนกตามภูมิศาสตร์ในประเทศ และต่างประเทศของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา มีดังนี้

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการจ�ำหน่ายในประเทศ 1,622.28 80.08 1,652.01 68.90 1,378.86 73.93

รายได้จากการจ�ำหน่ายต่างประเทศ   403.57 19.92   745.54 31.10   486.31 26.07

รวม 2,025.85 100.00 2,397.55 100.00 1,865.17 100.00

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง (Prestressed Concrete Wire) ที่ได้มาตรฐาน

สากล ส�ำหรับงานคอนกรีตอัดแรงเพื่อใช้ในงานก่อสร้างที่เน้นความแข็งแรง ความทนทาน เพื่อรองรับน�้ำหนัก ทั้งงานก่อสร้างแบบ 

pre-tensioned และ post-tensioned เช่น งานผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงส�ำหรับงานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทาง 

ยกระดับและสะพาน งานผลิตเสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรงและงานผลิตแผ่นคอนกรีตส�ำเร็จรูป ท้ังส่วนท่ีเป็นพื้น ผนังอาคารและ 

คานสะพานส�ำเร็จรูป ซึ่งการน�ำลวดเหล็กแรงดึงสูงมาใช้ จะช่วยประหยัดเวลาและแรงงานในการก่อสร้าง และยังเป็นผู้ผลิตลวดเหล็ก

เคลือบสังกะสี ซึ่งเป็นวัสดุที่ใช้มากในงานระบบการสื่อสาร ระบบสายส่งและจ�ำหน่ายไฟฟ้า เช่น เป็นสายดินของงานผลิตเสาไฟฟ้า 

และใช้ในงานผลิตสายไฟฟ้า

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ จ�ำแนกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

	 1.	ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว (Prestressed Concrete Single Wire หรือ P.C. Wire) มีก�ำลังการผลิตประมาณ 72,000 

ตัน/ปี

	 2.	ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดตีเกลียว 7 เส้น (Seven – Wire Prestressed Concrete Strand หรือ P.C. Strand) มีก�ำลังการ

ผลิตประมาณ 54,000 ตัน/ปี

	 3.	ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี (Galvanized Steel Wire and Strand) มีก�ำลังการผลิตประมาณ 9,600 ตัน/ปี

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 โครงสร้างอุตสาหกรรม
	 อุตสาหกรรมลวดเหล็กแรงดึงสูง เป็นส่วนหนึ่งของภาคอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง ในอดีต P.C. Wire และ P.C. Strand  

ไม่ค่อยมีการใช้มากนัก ทั้งนี้เพราะการก่อสร้างในสมัยก่อนส่วนใหญ่อาคารที่ปลูกสร้างจะมีเพียงไม่กี่ชั้น จึงใช้เหล็กเส้นเป็นวัตถุดิบ

ในการปลูกสร้าง แต่ในระยะหลัง โครงสร้างการปลูกสร้างได้เปลี่ยนเป็นการปลูกสร้างอาคารขนาดใหญ่และบริการในการปลูกสร้าง

บ้านส�ำเร็จรูปและคอนโดมิเนียมขยายตัวข้ึนมาก ท�ำให้ความต้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว  

นอกจากนี้ เพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม รัฐบาลได้ท�ำการลงทุนในงานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค  

เช่น การก่อสร้างทางยกระดับ ทางด่วน สะพาน การขยายสายส่งไฟฟ้า การก่อสร้างสนามบินแห่งใหม่ รวมถึงการลงทุนในโครงการ

รถไฟฟ้า ซ่ึงต้องใช้ลวดเหลก็แรงดงึสงูเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้ลวดเหลก็แรงดงึสงูเป็นวสัดกุ่อสร้างท่ีส�ำคญัอกีชนดิหนึง่ ปัจจบัุนสดัส่วน

ของความต้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand จะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะการก่อสร้างของท้ังภาครัฐบาลและเอกชน เช่น  
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การก่อสร้างบ้านจัดสรร อาคาร และเสาไฟฟ้า มีผลต่อความต้องการ P.C. Wire ค่อนข้างมาก ส่วนการก่อสร้างสาธารณูปโภคของ

ภาครัฐบาลโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ งานก่อสร้างอาคารจอดรถ คอนโดมิเนียมและตึกสูง จ�ำเป็นต้องใช้ P.C. Strand มากกว่า 

เพื่อรองรับน�้ำหนักที่มากกว่าของสิ่งก่อสร้าง

	 ลักษณะการตลาดในอุตสาหกรรม

	 วิธีการในการจ�ำหน่ายสินค้าลวดเหล็กแรงดึงสูงมี 2 ลักษณะ คือ จ�ำหน่ายให้กับลูกค้าโดยตรงและจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย 

ส่วนการตัดสินใจซื้อ  การตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ลวดเหล็กแรงดึงสูง และลวดเหล็กเคลือบสังกะสี ลูกค้าจะให้ความส�ำคัญกับคุณภาพ

ของสนิค้าเป็นอันดบัแรก เนือ่งจากราคาขายของผูผ้ลติแต่ละรายอยู่ในระดบัใกล้เคยีงกนั และการใช้สนิค้าอืน่ทดแทนท�ำได้ยากเนือ่งจาก

จะส่งผลกระทบต่อการออกแบบ และต้นทุนของการก่อสร้าง 

	 ภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

	 ปัจจบัุน ผูผ้ลติลวดแรงดงึสงูในประเทศรายส�ำคญัมีประมาณ 10 ราย โดยขนาดก�ำลงัการผลติของบรษัิทฯ จดัอยู่ในอนัดบั 2

	 ในปี 2562 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรมลวดเหล็กแรงดึงสูงโดยเฉพาะการแข่งขันทางด้านราคายังคงมีอย่างต่อเนื่อง 

จากปีก่อน ท้ังนี้เนื่องจากปริมาณความต้องการลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศขยายตัวค่อนข้างต�่ำ ท้ังนี้ เป็นผลมาจากการลงทุน 

ภาคเอกชนโดยเฉพาะสาขาการก่อสร้างยังไม่ฟื้นตัว

	 กลยุทธการแข่งขัน

	 การท่ีลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นวัสดุส�ำหรับรองรับน�้ำหนักในงานก่อสร้างต่างๆ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับคุณภาพสินค้า 

เป็นอันดับแรก รองลงมาคือการให้บริการทางด้านเทคนิคก่อนและหลังการขาย การส่งมอบที่รวดเร็ว

	 ในด้านคุณภาพสินค้า บริษัทฯ ได้พัฒนาความรู้ ความช�ำนาญ ในการผลิตสินค้ามาเป็นเวลานานกว่า 30 ปี มีการคิดค้นและ

วิจัยต่อยอดเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้า มีระบบการผลิตที่ได้รับการยอมรับว่าทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยในการผลิต บริษัทฯ เริ่ม

จากการคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีบุคลากรที่มีความช�ำนาญควบคุมการผลิตในทุกขั้นตอน และให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบ

และทดสอบคุณภาพ โดยห้องปฏิบัติการทดสอบคุณภาพของบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 17025 จึงท�ำให้ผู้ซื้อสินค้าของ

บรษัิทมัน่ใจได้ว่าจะได้รบัสนิค้าท่ีมคีณุภาพและคณุสมบัตติามมาตรฐาน และเพือ่ความเป็นเลศิด้านคณุภาพและความมีประสทิธภิาพ

ในการด�ำเนนิงาน บริษัทฯได้น�ำเอาระบบบริหารงานคณุภาพตามมาตรฐานเลขท่ี มอก./ISO 9001 เข้ามาใช้ในองค์กร ส่งผลให้ปัจจบัุน 

สินค้าของบริษัทฯมีคุณภาพเทียบเคียงระดับโลกและได้รับการรับรองจากสถาบันท้ังในประเทศและต่างประเทศ เช่น UK และ  

AUSTRALIA ฉะนั้นจึงมั่นใจได้ว่า สินค้าที่ผลิตโดยบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ 

	 ในด้านการให้บริการด้านเทคนิคก่อนและหลังการขาย บริษัทฯมีหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการน�ำผลิตภัณฑ์ 

ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้บริการด้านการสอบเทียบเครื่องมือวัดต่าง ๆ เป็นต้น

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการเข่งขัน

	 ปี 2562 โครงการลงทุนของภาครัฐยังคงมีอย่างต่อเนื่อง ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวค่อนข้างต�่ำ ส่งผลให้ปริมาณ

ความต้องการลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศขยายตัวได้เพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม มีความเป็นไปได้ท่ีความต้องการสินค้าในป ี

2563 น่าจะมีโอกาสขยายตัวเพิ่มข้ึน โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากโครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ ประกอบกับการลงทุน

ภาคเอกชนมีแนวโน้มเร่งตัวข้ึน ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวน่าจะมีส่วนช่วยให้การแข่งขันในอุตสาหกรรมลดความรุนแรงลงได้ โดยในการ

แข่งขันผู้ผลิตส่วนใหญ่ใช้กลยุทธ์ทางด้านราคาและเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพทางธุรกิจ และมีความมั่นคงทางการเงินเป็นส�ำคัญ 
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ปัจจัยความเสี่ยง
	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท มีดังนี้

1. 	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินค้า

	 ในการผลติลวดเหลก็แรงดงึสงู ต้นทุนวตัถดุบิซ่ึงได้แก่เหลก็ลวดมสีดัส่วนถงึร้อยละ 70-85 ของต้นทุนการผลติรวม บรษัิทฯจงึมี

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยเฉพาะในภาวะท่ีสถานการณ์ทางเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

ซ่ึงหากบรษัิทฯ ไม่สามารถปรบัราคาขายตามต้นทุนวตัถดุบิท่ีเปลีย่นแปลงจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษัิทฯ

	 ดงันัน้ ในการบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถดุบิและราคาสนิค้า บรษัิทฯ ได้ใช้วิธตีดิตามและประเมนิสถานการณ์

อย่างใกล้ชิด ใช้นโยบายในด้านราคาสินค้าอย่างระมัดระวัง รวมถึงกระจายฐานลูกค้าให้หลากหลายท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

ซ่ึงบริษัทฯ คาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายจากความผันผวนของราคาสินค้าเกินกว่าท่ีได้ตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า 

คงเหลือไว้ในบัญชี

2.	 ความเสี่ยงจากการออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กลวดคาร์บอนสูงและการแก้ ไขเพิ่มเติม 

	 พระราชบัญญัติการตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินค้าจากต่างประเทศ

	 สินค้าเหล็กลวดคาร์บอนสูงรวมถึงเหล็กลวดคาร์บอนสูงที่เจือธาตุอื่นที่มีแหล่งก�ำเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นสินค้าที่

ถูกพิจารณาให้เรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาดในอัตราร้อยละ 12.26 – 36.79 ของราคา  ซี ไอ เอฟ เป็นระยะเวลา 5 ป ี 

(วันท่ี 17 พฤษภาคม 2557 - วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562) นอกจากนี้ รัฐบาลอยู่ระหว่างด�ำเนินการแก้ไขพระราชบัญญัติ 

การตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินค้าจากต่างประเทศ 

	 เนื่องจากเหล็กลวดคาร์บอนสูงเป็นวัตถุดิบส�ำคัญท่ีใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ และส่วนใหญ่บริษัทฯ น�ำเข้าวัตถุดิบ 

ดงักล่าวจากสาธารณรัฐประชาชนจนี การออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด รวมถงึการแก้ไขพระราชบัญญัตกิารตอบโต้การทุ่มตลาด

และการอุดหนนุซ่ึงสนิค้าจากต่างประเทศดงักล่าว อาจส่งผลให้ต้นทุนการน�ำเข้าวตัถดุบิเพิม่ข้ึน ซ่ึงมีผลให้ต้นทุนการผลติของบรษัิทฯ

เพิม่ขึน้ตามไปด้วย นอกจากนี้ การทีอ่ตัราอากรขาเข้าวัตถุดบิเพิม่ขึน้จะกระตุน้ให้เกดิการน�ำเข้าสินคา้ส�ำเร็จรูปเข้ามาทดแทน ส่งผล

ให้อุปทานในตลาดเพิ่มขึ้นและท�ำให้การแข่งขันทางการตลาด โดยเฉพาะการแข่งขันทางด้านราคามีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นบริษัทฯ 

จึงมีความเสี่ยงที่ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ อาจลดลงในอนาคต

	 ในการบรหิารความเสีย่ง บริษัทฯได้ใช้วิธจีดัหาแหล่งวตัถดุบิจากผูผ้ลติท่ีไม่ใช่ผูผ้ลติจากสาธารณรฐัประชาชนจนีเพิม่ขึน้เพือ่เป็น

ทางเลือกไว้ ทางด้านการตลาด บริษัทฯได้ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และเน้นกลยุทธ์การตลาดด้วยการผลิตสินค้า

ที่มีคุณภาพเป็นที่เชื่อถือได้ของลูกค้า  พร้อมกับขยายตลาดไปยังลูกค้าในต่างประเทศเพิ่มขึ้น

3.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 การท่ีบรษัิทฯ ต้องน�ำเข้าวัตถดุบิจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ท�ำให้บรษัิทฯ มคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น

เงินตราจากระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบลอยตัว 

	 ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้ใช้มาตรการป้องกันความเสี่ยงด้วยการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 

ล่วงหน้า พร้อมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวของแนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนอย่างสม�่ำเสมอ
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ชื่อ	 :	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	 :	 TWP

	 	 (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 เลขที่ 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต   

	 	 ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคูคต อ�ำเภอล�ำลูกกา   

	 	 จังหวัดปทุมธานี 12130   

	 	 โทรศัพท์ 0-2992-6863-7	 โทรสาร 0-2992-6870-1

ที่ตั้งโรงงาน	 :	 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

	 	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21150 

	 	 โทรศัพท์ 0-3868-4610-3	 โทรสาร 0-3868-4614

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537001234

ทุนจดทะเบียน	 :	 500 ล้านบาท

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 270 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 270 ล้านหุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 	 :	 หุ้นสามัญ หุ้นละ 1 บาท

รอบระยะเวลาบัญช	ี :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

นายทะเบียนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

	 	 กรุงเทพฯ 10400 

	 	 โทรศัพท์ 0-2009-9000	 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 :	 นายอนุสรณ์ เกียรติกังวาฬไกล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2109) หรือ

	 	 นางขวัญใจ เกียรติกังวาฬไกล  (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5875)

	 	 บริษัท เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

	 	 47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  

	 	 โทรศัพท์ 0-2294-8504	 โทรสาร 0-2294-2345
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท

	 -	 ทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท

	 -	 ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 270 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 270 ล้านหุ้น

	 -	 หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่า

หุ้นสามัญของบริษัทที่ตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกับ

กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559

	 -	 การออกหลักทรัพย์อื่น : บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

ผู้ถือหุ้น

	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ  วันที่ 9 มกราคม 2563 ประกอบด้วย

ล�ำดับที่ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ %

1 กลุ่มงานทวี 

- บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด(มหาชน) 26,975,500      9.99

- บริษัท เจ. ที. เอส. จ�ำกัด 13,009,800      4.82

- กลุ่มตระกูลงานทวี 34,280,880    12.70

2 นายวิชัย ภู่บุบผาพันธ์ 19,062,800      7.06

3 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด(มหาชน) 18,590,630      6.89

4 นางธนิสรา พันธ์สายเชื้อ 14,174,600      5.25

5 นายระวิ เกษมศานติ์ 10,796,200      4.00

6 ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด(มหาชน) 8,234,570      3.05

7 นายรัชพล เพิ่มพูนพานิช 6,083,800      2.25

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 5,835,010      2.16

9 นายวามิล ฮ้อแสงชัย 4,692,600      1.74

10 นายโพธิรัตน์ กิจศรีโอภาค 3,959,000      1.47
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานตามงบการเงินหลัง

หักเงนิส�ำรองต่างๆตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคบัของบรษัิทและตามกฎหมาย ท้ังนี ้การจ่ายเงนิปันผลขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิและแผนการ

ลงทุนและความจ�ำเป็นอื่นๆ ในอนาคต
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โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการอาวุโส 

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ

ผู้จัดการ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ผู้จัดการโรงงาน ผู้จัดการ 

ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการฝ่าย 

บัญชีและการเงิน

กรรมการอำ�นวย

การฝ่ายการตลาด

ผู้จัดการอาวุโส

ฝ่ายการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

1.	 คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยบุคคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ รวมท้ังสิน้ 11 คน รายช่ือกรรมการ จ�ำนวน

ครั้งของการประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม มีดังนี้

การเข้าร่วมประชุม(ครั้ง)

ชื่อ ต�ำแหน่ง

ประชุม 

คณะกรรมการ

ประชุมคณะ 

กรรมการตรวจสอบ

1. นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 6/6 2/4

2. นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการ 6/6 -

3. นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา กรรมการ 6/6 -

4. นายชลิต สถิตย์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/6 4/4

5. นายเฉลียว พลวิเศษ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/6 4/4

6. นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ 6/6 -

7. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ 4/6 -

8. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6 2/4

9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ 6/6 -

10. นายเจนวิชช์ เหลืองเจริญกิจ กรรมการ 4/6 -

11. นายประดิษฐ์ วุฒิภาพรกุล กรรมการ 4/6 -
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	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัทฯ

	 กรรมการซ่ึงมอี�ำนาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทฯ ได้ประกอบด้วย นายสวัุฒน์ จติตมัย,นายฉัตรชัย ศริวัิฒนา, นายเอกมนิทร์ งานทว,ี 

นายธนพงษ์ ภคูาสวรรค์, นายสรรฐั งานทว ีสองในห้าคนลงลายมือชือ่ร่วมกนัและประทับตราส�ำคญัของบรษัิทฯ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายชลิต สถิตย์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเฉลียว พลวิเศษ กรรมการตรวจสอบ

3. นายพันธุม พันธุมจินดา  กรรมการตรวจสอบ

	 โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ได้แก่ นายชลิต สถิตย์ทอง 

3.	 คณะกรรมการบริหาร

	 ประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายเอกมินทร์ งานทวี ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการบริหาร

3. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการบริหาร

4. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการบริหาร

4.	 ผู้บริหาร

	 ประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง

นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการผู้จัดการ

นายสรรัฐ งานทวี กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

นายสุชาติ แก้วไพฑูรย์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

นายพัฒนา สุขเกษม ผู้จัดการโรงงาน

นายสุชาติ เตชะเทียมจันทร์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายควบคุมคุณภาพ

นางสาวบงกช งานทวี ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

นายเมธี ภักดีโต ผู้จัดการฝ่ายบุคคล

นายสุวิทย์ อภิชัยดิษฐ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
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5.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 5.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ  

ประกอบด้วย เบี้ยประชุมและบ�ำเหน็จกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ

			   ■	 เบี้ยประชุม : 15,000 บาท/คน/ครั้ง

			   ■	 บ�ำเหน็จกรรมการทุกคนรวมกันไม่เกิน 5,000,000 บาท 

			   ■	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ : ไม่มี

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 ■	 เบี้ยประชุม :  20,000 บาท/คน/ครั้ง

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละรายในปีที่ผ่านมามีดังนี้ 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ�ำเหน็จ 
กรรมการ

ค่าตอบแทน 
รวม(บาท)

  1. นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการ  130,000   600,000  730,000

  2. นายสุวัฒน์  จิตตมัย กรรมการ  90,000 -  90,000

  3. นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา กรรมการ  90,000 -  90,000

  4. นายชลิต  สถิตย์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ  155,000   500,000  655,000

  5. นายเฉลียว พลวิเศษ กรรมการตรวจสอบ  155,000   400,000  555,000

  6. นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ  90,000 -  90,000

  7. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ  60,000   150,000    210,000

  8. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการ  130,000   300,000  430,000

  9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ  90,000 -  90,000

10. นายเจนวิชช์  เหลืองเจริญกิจ กรรมการ  60,000   150,000    210,000

11. นายประดิษฐ์  วุฒิภาพรกุล กรรมการ  60,000   150,000    210,000

รวม 1,110,000 2,250,000 3,360,000

		  (2)	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 	 ประกอบด้วย

ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท)

ผู้บริหารจ�ำนวน 8 ราย เงินเดือน โบนัส เงินสบทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 30.66

	 5.2	 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 -ไม่มี-
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การกำ�กับดูแลกิจการ

1.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจงึมนีโยบายในการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดตีามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมถึงหลักส�ำคัญ 5 หมวด ได้แก่

	 หมวดที่  1  	สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 หมวดที่  2  	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 หมวดที่  3  	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 หมวดที่  4 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 หมวดที่  5  	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และด�ำเนินการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย รวมท้ังทบทวน

และปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในฐานะเจ้าของบริษัท มีสิทธิก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินการของบริษัทผ่านคณะกรรมการบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นเลือก 

เข้ามาท�ำหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายโดยสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับมีดังนี้

	 ■  สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

	 บริษัทฯ แต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ�ำกัด ท�ำหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์

	 ■  สิทธิในการมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานตามงบการเงินหลัง

หักเงินส�ำรองต่างๆ ตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลข้ึนอยู่กับฐานะการเงินและ

แผนการลงทุนและความจ�ำเป็นอื่นๆ ในอนาคต

	 ■  สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล โดยการเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์และน�ำข้อมูลท่ีส�ำคัญแสดงไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท

	 ■  สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือ

แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น ซึ่งในการก�ำหนดวัน เวลา และ

สถานที่ประชุม บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุม 

ทั้งก่อนวันประชุม วันประชุมผู้ถือหุ้น และภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ■  สิทธิในการเสนอวาระการประชุม
บริษัทฯ มีนโยบายให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้น เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก�ำหนด
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	 นอกจากสทิธิข้ันพืน้ฐานดงักล่าวข้างต้น บรษัิทฯยงัมีนโยบายท่ีจะส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สทิธขิองผูถ้อืหุ้น เช่น

	 1.	 บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล ข้ันตอน ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่าง 

ครบถ้วนเพียงพอ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษในเว็บไซด์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าประมาณ  

1 เดอืน และจดัส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุม เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมเีวลาศกึษาข้อมลู โดยจะหลกีเลีย่ง

การเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทฯก�ำหนด วัน เวลา  และสถานท่ี ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น 

ท่ีจะเข้าร่วมประชุม โดยจัดเตรียมสถานท่ีท่ีมีขนาดเพียงพอและเดินทางไปได้สะดวก รวมท้ังได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น 

อย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับและให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ

	 3.	 บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม มสีทิธซัิกถามข้อสงสยั เสนอความคดิเห็น

ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เสนอ และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม 

	 4.	 ผูถ้อืหุ้นมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแยกส�ำหรบัแต่ละระเบียบวาระท่ีเสนอ การลงมตเิลอืกใช้วิธกีารและอุปกรณ์ออกเสยีงท่ีโปร่งใส 

สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ สามารถแสดงผลการลงมตไิด้รวดเรว็ และผูถ้อืหุ้นมสีทิธทิราบผลการลงมตอิย่างทันท่วงที

	 5.	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง หากไม่ติดภารกิจส�ำคัญ เพื่อตอบข้อซักถามและ

รับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น

	 6.	 บรษัิทฯ เผยแพร่มตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงให้สาธารณชนทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

	 7.	 บริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระส�ำคัญถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ และจัดส่ง

รายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ 

ของบริษัท

	 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในหมวดที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกประการ 

	 2.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และ 

หากมคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณพิีเศษ ซ่ึงเป็นเรือ่งท่ีจะต้องได้รบัอนมัุตจิากผูถ้อืหุ้น บรษัิทฯ จะเรยีกประชุมวิสามัญ

ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

	 บรษัิทฯ มนีโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้นทุกกลุม่เข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุ้นโดยในหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นมีการช้ีแจง

รายละเอียด ข้ันตอนการลงทะเบียน และเอกสารท่ีใช้ในการลงทะเบียนส�ำหรบัผูถ้อืหุ้นแต่ละประเภท รวมถงึก�ำหนดแบบฟอร์มหนงัสอื

มอบฉันทะไว้ทั้ง 3 ประเภท คือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค. พร้อมจัดให้มีช่องทางการดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม

ผ่านทางเว็บไซด์ของบรษัิทฯ เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงมติในท่ีประชุม

อย่างเต็มที่ 

	 บรษัิทฯ ได้จดัให้มีคนกลางในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในกรณท่ีีมข้ีอโต้แย้ง เพือ่ให้เกดิความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสยีง

	 2.1	 การด�ำเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1)	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติเพื่อรับ 

การพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำหนด

	 	 2)	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

โดยได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
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	 	 3)	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติคณะกรรมการเกี่ยวกับก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันก�ำหนดสิทธิ (Record Date) ใน

การเข้าประชุมและรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น และการจ่ายเงินปันผล ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันที ในวันที่มีการ

ประชุมคณะกรรมการ

	 	 4)	 หนงัสอืเชิญประชุมมีรายละเอียดอย่างเพยีงพอและครบถ้วน มีรายละเอียดวนั เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการประชมุ 

โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา  มีเอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ความเห็นของคณะกรรมการ ข้อบังคบับรษัิทเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุ้น แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถ้อืหุ้น

จะต้องน�ำมาแสดงในวนัประชุม และวิธกีารเข้าร่วมประชุม ท้ังนี ้เพือ่รกัษาประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกในการสือ่สารส�ำหรบัผูถ้อืหุ้น

ต่างชาต ิบรษัิทได้จดัท�ำเอกสารท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมเป็นภาษาอังกฤษเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษัิท

	 	 5)	 บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวซ่ึงเป็นข้อมูลเดียวกับท่ีบริษัทจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นและใช้ในการประชุม

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ประมาณ 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ

ประชุมล่วงหน้า  รวมทั้งได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวัน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 2.2	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1)	 บริษัทฯ ก�ำหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วม

ประชุม โดยจัดเตรียมสถานที่ ที่มีขนาดเพียงพอ และเดินทางไปได้สะดวกรวมทั้งได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

กันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ

	 	 2)	 บรษัิทเปิดให้ผูถ้อืหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม และอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วม

ประชุมอย่างเต็มที่ 

	 	 3)	 บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงด้วยการมอบฉันทะให ้

บุคคลอ่ืน หรอืกรรมการอสิระ เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงมตแิทน โดยผูถ้อืหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ คอื 

แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ซ่ึงได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชุม หรอืสามารถดาวน์โหลดผ่านทางเว็บไซด์ของบรษัิท

	 	 4)	 บรษัิทใช้ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดงรายละเอียดของผูถ้อืหุ้นแต่ละรายท่ีได้จดัพมิพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียน เพือ่อ�ำนวย

ความสะดวก รวดเร็ว และแม่นย�ำในการลงทะเบียน การนับคะแนนและแสดงผล

	 	 5)	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

	 	 6)	 เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯได้จัดให้มีคนกลางในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในกรณีท่ีมี

ข้อโต้แย้ง  คือผู้สอบบัญชี

	 	 7)	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังการประชุมเริ่มแล้ว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่

อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ

	 	 8)	 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม บริษัทฯ จะชี้แจงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมทั้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติ 

	 	 9)	 บรษัิทได้จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมสีทิธอิย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคดิ

เห็นและตั้งค�ำถามในที่ประชุม ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ

	 	 10)	 บริษัทฯจะไม่เพ่ิมวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ 

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน
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	 	 11)	 บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง  

และในกรณท่ีีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล

	 2.3	 การด�ำเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1)	 บริษัทฯ เผยแพร่มตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน 9.00 

น. ของวันรุ่งขึ้นภายหลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2)	 บรษัิทฯ บันทึกรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นท่ีมสีาระส�ำคญัถกูต้องครบถ้วน เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได้  โดย

ได้บันทึกรายช่ือและต�ำแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ความเห็นของผู้ถือหุ้น ค�ำชี้แจงของ

กรรมการและผู ้บริหาร รวมท้ังมติท่ีประชุมไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  

โดยได้จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562

	 บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นรายย่อยเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชุมและเสนอชือ่บคุคลเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่

วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 และส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม เมื่อพ้นก�ำหนดระยะเวลา

ดังกล่าวพบว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติกรรมการบริษัทผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อม

ก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 29 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในวันที่ 14 มีนาคม 2562 (Record Date) 

	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษบนเวบไซต์ของบรษัิทฯ ท่ี  www.thaiwireproducts.com และมอบหมายให้บรษัิท ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียน

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 29 เมษายน 2562 มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมทั้งสิ้น 42 ราย 

รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นท้ังสิ้น 132,472,520 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49.06 โดยมีประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี  

ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม 

	 ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันท่ีประชุม และ 

ได้น�ำส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุม

ดังกล่าวบนเวบไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thaiwireproducts.com ตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2562  

	 จากการด�ำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น (AGM Assessment) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนนร้อยละ 96.5

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มนีโยบายในการสร้างความเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย 

	 ■     คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

ดังนั้น ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นจึงมีกระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีลักษณะที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง

เท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้า  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่

ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปิดโอกาส

ให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่รายละเอียดของหนงัสอืเชิญประชุม
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ผู้ถือหุ้นบนเว็บไซด์ของบริษัทล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ก่อนวันประชุม

	 ■    บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนักรณท่ีีกรรมการและผูบ้รหิารใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ 

ซ่ึงเป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุ้นอ่ืน โดยการจ�ำกดัจ�ำนวนบุคคลท่ีสามารถเข้าถงึข้อมูล และน�ำระบบการเข้ารหัสมาใช้ และยังได้ก�ำหนดไว้ใน

จรยิธรรมทางธรุกจิ ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานใช้ข้อมลูท่ีมิได้เปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวไปซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น และ

ต้องละเว้นการท�ำธรุกรรมเกีย่วกบัหุ้นของบรษัิทในช่วงเวลาท่ีจะมกีารประกาศข้อมลูท่ีส�ำคญั รวมถงึไม่ให้ข้อมลูแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์

ในการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบริษัท

	 ■    บรษัิทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสยีของตนและผูเ้กีย่วข้อง เพือ่ให้คณะกรรมการสามารถ

พิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินเพ่ือประโยขน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการ

และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว

	 ■    ส�ำหรบัการซ้ือขายหลกัทรัพย์บริษัทของกรรมการและผูบ้รหิาร บรษัิทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลง

การถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 

และได้บรรจวุาระเรือ่งการถอืครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ และผูบ้รหิารไว้ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท รวมท้ังมีการเปิดเผย 

การถอืครองหลกัทรพัย์ไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นทั้งหมดเป็นการท�ำรายการตามปกติธุรกิจ

	 ■    บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เช่น หลักเกณฑ์การท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน หลักเกณฑ์การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น โดยถือเสมือนหนึ่งเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก และ

ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ีตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

และมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 ในปี 2562 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติต่อ 

ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ แต่อย่างใด 

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 ■    บริษัทฯ ยึดม่ันในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง 

เป็นธรรม รบัฟังความคดิเห็น สร้างความเข้าใจกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมท้ังส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอือย่างสร้างสรรค์ โดยมีคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ เป็นผูก้�ำกบัดแูลให้มกีารด�ำเนนิการตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และตามท่ีได้ก�ำหนดไว้เป็นแนวทางในคูมื่อก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

	 ■    คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นในปี 2556 เพื่อให้พนักงานมี

แนวทางที่ชัดเจนและได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวในเวบไซด์ของบริษัท

	 ทั้งนี้ แนวทางการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สรุปได้ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัทฯ จึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ด�ำเนิน

ธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อความยั่งยืนของกิจการ

	 บริษัทฯ มุ่งม่ันด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส รอบคอบ เพ่ือสร้างความเจริญเติบโต และให้ผู้ถือหุ้นได้ 

รับผลตอบแทนท่ีดีอย่างต่อเนื่อง ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยมีมาตรการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการและผู้บริหาร
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	 ลูกค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลลูกค้าด้วยการส่งมอบสินค้าท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้าท้ังในด้านคุณภาพและราคา  

โดยสินค้าจะต้องได้มาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล มีความปลอดภัยในการน�ำสินค้าไปใช้งาน บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงาน

รับผิดชอบการบริการลูกค้าหลังการขายรวมถึงรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเมื่อเกิดปัญหา ทั้งนี้ เพื่อน�ำข้อเสนอไปปรับปรุงให้ดีขึ้นและ

หากเกิดความเสียหายจากการใช้สินค้า บริษัทฯ จะท�ำการชดเชยให้แก่ลูกค้าโดยทันที

	 บริษัทฯ จัดให้มีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าปีละ 2 ครั้ง โดยผลส�ำรวจในปี 2560 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ 

ในเกณฑ์ดีมาก

	 คู่ค้า

	 บรษัิทฯ มนีโยบายในการปฏบัิตต่ิอคูค้่าอย่างเป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อคูค้่า  ยึดถอืการปฏบัิตติามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ี

เหมาะสม สจุรติ โปร่งใส มกีารแข่งขันและเสนอราคาอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค เพ่ือสร้างความเช่ือถอืซ่ึงกนัและกนั 

	 บริษัทฯ ปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาท่ีก�ำหนดและค�ำมั่นท่ีให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด มีการพิจารณาราคาซ้ือ 

ท่ีเหมาะสม ยุตธิรรม โดยค�ำนงึถงึความสมเหตสุมผลท้ังด้านราคา คณุภาพและบรกิาร ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์ใดๆ

จากคู่ค้า  ในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ ให้การสนับสนุนคู่ค้าที่ท�ำธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

และหลีกเลี่ยงการซ้ือสินค้ากับคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  และไม่ท�ำธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีพฤติกรรม 

ที่ไม่ชอบด้านกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าพร้อมแนวทางปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่าง

ชัดเจนในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 เจ้าหนี้

	 บรษัิทฯ ยึดมัน่ในการปฏบัิตติามเงือ่นไข ข้อก�ำหนดของสญัญาและพนัธะทางการเงนิอย่างเคร่งครดั ด�ำเนนิการให้มกีารช�ำระคนื

เงนิกูแ้ละดอกเบ้ียให้กบัเจ้าหน้ีทุกประเภท ครบถ้วนตามก�ำหนดเวลา และมีการรายงานข้อมูลท่ีถกูต้อง ครบถ้วนแก่เจ้าหนี้

	 บริษัทฯ บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษาความเช่ือมั่น 

ต่อเจ้าหนี้

	 คู่แข่ง

	 บรษัิทฯ มนีโยบายด�ำเนนิธรุกจิอย่างเป็นธรรม ปฏบัิตติามกรอบกตกิาการแข่งขันสากล ไม่กล่าวหาหรอืท�ำลายบรษัิทคูแ่ข่งด้วย

ข้อมลูท่ีไม่เป็นความจริง ไม่ละเมดิความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการค้าของคูแ่ข่งด้วยวธิกีารฉ้อฉล รวมถงึไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการ

ละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาของคูแ่ข่ง

	 พนักงาน

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ไม่มีการใช้แรงงานผิดกฎหมาย มีการพัฒนาศักยภาพในการท�ำงาน

อย่างต่อเนื่องด้วยการจัดให้มีการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกบริษัท จัดโครงสร้างต�ำแหน่งงานให้มีโอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่ง

งานที่ชัดเจนเพื่อให้พนักงานมีโอกาสเติบโตตามความสามารถ   มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมถึงได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมาย 

	 บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานทุกระดบัอย่างเหมาะสม โดยยึดหลกัความเป็นธรรม มกีารก�ำหนดโครงสร้าง

ค่าจ้างของแต่ละระดับต�ำแหน่งงานอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และอัตราเงินเฟ้อ 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดงบประมาณท่ีจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ในระยะสั้นสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯแต่ละปีและใกล้เคียงกับบริษัทฯในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั โดยมีการส�ำรวจการจ่ายค่าจ้างรวมท้ังน�ำดชันรีาคาผูบ้รโิภคมาพจิารณา ในระยะยาวมกีารวดัผลการปฎบัิตงิานและศกัยภาพ

ของพนักงานอย่างยุติธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ โดยบริษัทจะจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานตามความรู้ความสามารถ รวมทั้งจัดให้มีการ

เติบโตตามสายอาชีพ และให้สิทธิด้านต่างๆ เกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น การอนุญาตให้ลางาน การมีช่องทางสื่อสารระหว่างพนักงาน

และผู้บริหาร เพื่อรับฟังปัญหาและ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน
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	 ในด้านสวัสดิการ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงจัดให้มีสวัสดิการอย่างเหมาะสม โดยมีการทบทวน

การจัดสวัสดิการต่างๆอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ที่พัก เครื่องแบบ ค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับพนักงานและครอบครัว การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และการประกันอุบัติเหตุ นอกจากนี้ 

ยังให้ความส�ำคัญกับการดูแลความปลอดภัยของพนักงาน โดยจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ และระบบป้องกันอัคคีภัย เป็นต้น

บรษัิทฯ มีนโยบายในการดแูลพนกังานในระยะยาวอย่างต่อเนือ่ง โดยได้จดัให้มีเงนิกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพซ่ึงได้จดทะเบียนกบักระทรวง

การคลังและจัดการโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต

	 ในด้านความปลอดภัยในชีวิต สุขอนามัยและการรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯก�ำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย และแนวปฏิบัติเพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ปลูกฝังให้พนักงานเห็นความส�ำคัญของการดูแลรักษาสภาพ

แวดล้อมผ่านการให้ความรูแ้ละการฝึกอบรมในเร่ืองสิง่แวดล้อมในหลกัสตูรต่างๆ เช่น หลกัสตูรการตรวจตดิตามภายในด้านสิง่แวดล้อม 

ISO14001:2015 เป็นต้น

	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ

ของชมุชนอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้คนในองค์กรตระหนกัถงึการมีส่วนร่วมในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละรกัษาสภาพแวดล้อม 

หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

	 ในการดแูลชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม บริษัทได้น�ำมาตรฐานระบบคณุภาพด้านสิง่แวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบด้าน

ความปลอดภยัอาชีวอนามยั OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจดัการด้านพลงังาน ISO 50001 มาใช้ในโรงงาน มีการศกึษาวิธี

การในการประหยัดพลงังานเพ่ือลดปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลติซ่ึงเป็นสาเหตหุนึง่ของการเกดิภาวะโลกร้อน รวมถงึ

ลงทุนในโครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานธรรมชาต ิเช่น ตดิตัง้กงัหันลมในการผลติกระแสไฟฟ้า และตดิตัง้แผงโซล่าเซลเพือ่ผลติ

กระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน เป็นต้น  เพิม่พ้ืนท่ีสเีขียวบริเวณรอบโรงงานและปรบัปรงุภมูทัิศน์บรเิวณชุมชน จดัสร้างสถานท่ีออกก�ำลงักาย

ส�ำหรบัประชาชน พร้อมท้ังปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องต่างๆ อย่างเคร่งครดั 

	 ภาครัฐ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง  

ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ เช่น มีการใช้ Software ท่ีถูกลิขสิทธิ์ รวมถึงให้ความช่วยเหลือในโครงการต่างๆ  

ของภาครัฐอย่างสม�่ำเสมอ 

	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริต เนื่องจากเห็นว่าการทุจริตเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีบ่ันทอนความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ 

เป็นภัยต่อการด�ำเนินกิจการให้ยั่งยืนและเป็นภัยต่อสังคมของประเทศ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง

	 การด�ำเนินการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เริ่มต้นด้วยการท่ีผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯไม่สนับสนุนให้มี 

การรบัหรอืจ่ายสนิบนในกรณีใดๆ ท้ังสิน้โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท มกีารก�ำหนดนโยบาย

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ท่ีครอบคลมุการคอร์รปัช่ันในรปูแบบต่างๆ รวมท้ังมาตรการปฏบัิตท่ีิชัดเจน จดัโครงสร้างการบรหิารงาน

ให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจกันอย่างเหมาะสม จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและ แนวปฏิบัต ิ

ในการต่อต้านการทุจรติ ให้การสนบัสนนุและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก�ำกบัดแูล ส่วนในระดบัพนกังาน บรษัิทฯ 

ได้ก�ำหนดลักษณะความผิดของการทุจริตต่อหน้าท่ีและทุจริตต่อบริษัทเป็นความผิดข้ันร้ายแรงสูงสุดไว้ในข้อบังคับพนักงาน ท้ังนี้  

เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะไม่ถูกบ่อนท�ำลายจากพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยังได้พฒันากลไกในการมีส่วนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีในการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยเปิดโอกาสให้

ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารและแจ้งความห่วงใยของตนในเรื่องเกี่ยวกับการกระท�ำที่อาจเข้าข่ายขัดต่อหลักจริยธรรมที่ตนได้

พบเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ได้โดยเสรี
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	 ในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท�ำทุจริต หรือการกระท�ำผิดจริยธรรม และไม่เคยมีประวัติการฝ่าฝืน

กฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และไม่เคยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการติดสินบน

และการคอร์รัปชั่น แต่อย่างใด

	 (ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบติต่อผู้มีส่วนได้เสียได้ในห้วข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” )

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท รวมถึงข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลท่ัวไปท่ีส�ำคัญเกี่ยวกับธุรกิจและ 

ผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) 

	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลโดยได้ก�ำหนดบุคคลท่ีมีสิทธิเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการ 

เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะและก�ำหนดช่วงเวลาที่ต้องใช้ความระมัดระวังก่อนก�ำหนดเวลาที่จะเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ

	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิท และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงข้อมลู

ท่ีแสดงในรายงานทางการเงินต้องมีความถูกต้องในสาระส�ำคัญและเป็นไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่เหมาะสม รวมทั้ง

มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูล 

ทางบัญชีมคีวามถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ทราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติ

หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่น

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 ในการนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน และความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองนี้ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 ทั้งนี้ ข้อมูลที่ควรเปิดเผย ประกอบด้วย

	 1.	 แบบรายงานต่างๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 2.	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 ก�ำหนดให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือขาย/ถือครองหุ้นสามัญของบริษัทให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

	 	 ที่มีการประชุมและเปิดเผยจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ ต้นปี 

	 	 สิ้นปีและการเปลี่ยนแปลงระหว่างปีในรายงานประจ�ำปี

	 4.	 โครงสร้างกรรมการ 

	 5.	 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 6.	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่คณะกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 

	 7.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 8.	 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการ

	 9.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 10.	ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น
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	 11.	หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท

	 12.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 13.	รายงานงบการเงนิท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญช ีและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแล้ว

	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 1.	ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	รายงานประจ�ำปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 3.	เวบ็ไซด์ของบริษัทฯ

	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทฯจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้แก่นักลงทุนด้วยการจัดให้มีการเยี่ยมชมกิจการ (Plant/

Company Visit) เป็นประจ�ำทุกปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ข้ึนเฉพาะเนื่องจากกิจกรรม 

ในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก แต่ได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงินท�ำหน้าที่ให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และ

ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่โทร 0-2992-6867

	 การด�ำเนินงานท่ีผ่านมา  บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีครบถ้วน ไม่เคยมีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไข 

งบการเงินโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งได้เปิดเผยงบการเงินประจ�ำปี และรายไตรมาสต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนภายในก�ำหนดเวลา 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลท้ังชายและหญิงท่ีมีประสบการณ์ในสาขาต่างๆ ท่ีสามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่

บริษัท คณะกรรมการเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลแนวทางด�ำเนินงานของบริษัท แต่งตั้งฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ แต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คนในจ�ำนวนนี้ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 

และต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการท่ีมีอยู่ กรรมการแต่ละคนต้องมาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพ 

ที่จ�ำเป็นในการบริหารกิจการของบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีผู้ที่มีประสบการณ์ในสาขาต่างๆ ได้แก่ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ การเงิน การบัญชี กฎหมายและการตลาด จ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

	 ■    กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 ท่าน (เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกิน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ)

	 ■    กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน
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	 ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

  1. นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

  2. นายสุวัฒน์  จิตตมัย กรรมการ

  3. นายฉัตรชัย  ศิริวัฒนา กรรมการ

  4. นายชลิต  สถิตย์ทอง กรรมการอิสระ

  5. นายเฉลียว  พลวิเศษ กรรมการอิสระ

  6. นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ

  7. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ

  8. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการอิสระ

  9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ

10. นายเจนวิชช์ เหลืองเจริญกิจ กรรมการ

11. นายประดิษฐ์  วุฒิภาพรกุล กรรมการ

	 ท้ังนี ้ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระตามความหมายของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และ

ไม่เป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารงานประจ�ำ

	 2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ของบรษัิท โดยค�ำนงึ

ถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี 

	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 1.	 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และจัดให้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็น 

ประจ�ำทุกปี รวมถึงติดตามดูแลให้มีการน�ำไปปฎิบัติ

	 2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 จัดให้บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง และมีการตดิตามการด�ำเนนิการในเร่ืองดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ

ในการประชมุคณะกรรมการ รวมถงึดแูลให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างต่อเนือ่งในระยะยาว

	 4.	 จดัท�ำจรรยาบรรณธรุกจิท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรม

ที่บริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจพร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว

	 5.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ก่อนน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 6.	 อนุมัติงบการเงินและดูแลให้มีการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 7.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และดูแลการปฎิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารเพื่อให้เป็นไป 

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 8.	 ดูแลให้การท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียมิได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมทั้งดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการ

และการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน
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	 อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และ

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และแผนการด�ำเนินธุรกิจ ติดตามและประเมินผล 

การด�ำเนินงาน ดูแลรายจ่ายลงทุนขนาดใหญ่ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงอนุมัติงบการเงินและการเปิดบัญชีธนาคาร

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

	 1.	 รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะกรรมการในการก�ำกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการ 

อ่ืนๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีก�ำหนดไว้

	 2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 3.	 สนับสนุนการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

	 4.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ

	 5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 6.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม

	 7.	 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงช้ีขาดในกรณท่ีีท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเท่ากนั

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ:-

	 กรรมการผู้จัดการมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.	 มีหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานผลการด�ำเนินงาน 

ต่อคณะกรรมการ

	 2.	 ประเมินการด�ำเนนิงานของกจิการอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ท้ังปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน

	 3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 คือ  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุด 

เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

	 4.	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

โดยก�ำหนดให้ก่อนท่ีจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบเพ่ือพจิารณาอนมัุต ิท้ังนี ้ต้องไม่เป็นกรรมการ

ในบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

	 5. 	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าท่ีให้ 

ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ  

รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

	 ในกรณท่ีีเลขานกุารบริษัทฯ พ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้เลขานกุารคนใหม่ภายใน 

90 วัน นับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทฯ คนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี และให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมาย 

ให้กรรมการคนใดคนหนึง่ปฏบัิตหิน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว

	 6.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชุมเป็นปกติทุก 3 เดือน ได้แก่เดือน กุมภาพันธ์ พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน และ

อาจมีการประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็น
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	 ในการประชุมแต่ละคร้ัง ต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ จงึจะครบเป็นองค์ประชุม อย่างไร

ก็ตาม ในกรณีที่มีวาระที่ต้องลงมติ บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

	 ในการประชุมแต่ละครั้งฝ่ายเลขานุการบริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องไว้

ล่วงหน้าก่อนการประชมุประมาณ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าประชมุ ซึง่วาระการประชมุ

นี้จะรวมถึงวาระการติดตามผลการด�ำเนินงานด้วย

	 บริษัทฯ ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

	 7.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทฯ จัดให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อให้คณะกรรมการร่วม

กันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข 

	 ในส่วนของกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินตนเอง บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการท�ำการประเมินตนเองเพื่อ 

ทบทวนผลการปฎบัิตหิน้าท่ีเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครัง้ โดยน�ำแนวทางการประเมนิตนเองท่ีจดัท�ำโดยคณะกรรมการฝ่ายธรรมาภบิาล

เพือ่ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึง่หลกัเกณฑ์ 

การประเมินตนเองแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย 1) แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 2) แบบประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล โดยมีหัวข้อการประเมิน สรปุได้ดงันี้

	 	 1)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คอื โครงสร้างและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ  

	 	 	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ  

	 	 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 	 2)	 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คอื โครงสร้างและคณุสมบัตขิอง 

	 	 	 คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการชดุย่อย บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย

	 	 3)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของ 

	 	 	 คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ในปี 2562 ผลการประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และคณะกรรมการรายบุคคล  

ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกับปีก่อน

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯยังได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด  

โดยใช้แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงประกอบด้วย 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ ์ 

การปฎิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฎิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหาร

งานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะเฉพาะตัว โดยผล 

การประเมินส�ำหรับปี 2562 อยู่ในระดับดี 

	 8.	 ค่าตอบแทน

	 	 8.1	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 บรษัิทฯ ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว การก�ำหนดค่าตอบแทนให้ผ่านการพจิารณาจากท่ีประชุม

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน การปฏิบัติงานท่ีผ่านมา  ประสบการณ์  

ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษัท 

ประกอบการพิจารณา ก่อนที่จะน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
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	 	 8.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารโดยเชื่อมโยงกับสภาวะทางธุรกิจของบริษัทและการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารแต่ละคน

	 9.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 9.1	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ได้เข้ารับการอบรมหรือสัมมนาในเรื่องต่างๆ  

ท่ีเกีย่วข้องอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้ผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝ่ายของบรษัิทฯมีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและมีการปรบัปรงุการปฏบัิติ

งานอย่างต่อเนื่อง

	 	 9.2	 บริษัทฯ จัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี กรณีมีกรรมการหรือผู้บริหารใหม่ รวมถึง 

การจัดแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 	 9.3	 บริษัทฯ จัดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งโดยท�ำการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งผู้บริหารและพัฒนา

เพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต

	 10.	 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์และการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการมีนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์และดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภายใน

ของบริษัทมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

	 ■    รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถงึรายการท่ีมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการ 

ท่ีเก่ียวโยงกนั และได้พิจารณาความเหมาะสมของรายการและการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ โดยมีราคาและเงือ่นไข

เสมอืนท�ำรายการกบับุคคลภายนอก รวมท้ังให้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คูส่ญัญา เหตผุล/ความจ�ำเป็น ไว้ในรายงานประจ�ำปี 

และแบบ 56-1 

	 ■    การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน : ในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผูบ้รหิาร บรษัิทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ

และผูบ้รหิารรายงานการถอืหลกัทรัพย์กรณมีีการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์อันเนือ่งมาจากการได้มาหรอืจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ย่ืนต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และมีนโยบายให้กรรมการต้อง 

เปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกปี ห้ามการซ้ือขายหลักทรัพย ์

โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืน ก่อนท่ีงบการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนีย้งัห้ามไม่ให้ผูบ้รหิารท่ีได้รบัทราบข้อมลูเปิดเผยข้อมลู

แก่บุคคลภายนอกท่ีไม่มหีน้าท่ีเกีย่วข้อง โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษัิท มกีารก�ำหนดมาตรการลงโทษ

ไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรหากมกีารฝ่าฝืน เนือ่งจากบริษัทฯ เห็นว่าการไม่น�ำข้อมูลไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตนเป็นจรรยาบรรณท่ีควรยึดถอื

และปฏบัิติอย่างเคร่งครดัตลอดระยะเวลาท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ

	 11.	 ระบบการควบคุมภายใน

	 	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”) 

	 12.	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”) 

	 13.	 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทฯรับผิดชอบในการจัดให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปในลักษณะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม

ท่ีด ีจงึให้มกีารจัดท�ำแนวทางเกีย่วกบัจรยิธรรมธรุกจิหรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิเป็นลายลกัษณ์อักษร และประกาศให้พนกังานทุกคน

ทราบ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดระเบียบข้อบังคับให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรม  

ท้ังต่อบรษัิทและสงัคม โดยมกีารตดิตามการปฏบัิตติามแนวทางดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึก�ำหนดบทลงโทษทางวนิยัไว้ด้วย
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการได้แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทคือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือครบก�ำหนดออกตาม

วาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

แต่งต้ัง โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บรษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลอืกกลบัเข้ามาใหม่ หรอืเลกิจ้าง บุคคลซ่ึงมคีวามเป็นอิสระเพือ่ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชี

ของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิท ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้	

	 	 (1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 (2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 	 (3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์ 

	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 (5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 (8)	 รายการอืน่ท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นหรือผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย 

	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีภายในขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบโดยมกีารประชุมท้ังสิน้ 4 ครัง้ 
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3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 1.	 กรรมการอิสระ

	 บรษัิทฯก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบโดยการสรรหาจากผูมี้ความรู ้ความสามารถ และ

มีประสบการณ์ และเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอสิระท้ังทางตรงและทางอ้อมท้ังในด้านการเงนิและการบรหิารโดยมีคณุสมบัตดิงัต่อไปนี้

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือเป็น 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา  คู่สมรส  

พี่น้องและบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น 

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 4.	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับริษัท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็น 

การขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมนียั หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์

ทางธรุกจิกบับรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ 

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักบักจิการของบรษัิท หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้าง

หุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�ำนวน

หุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 	 การเลอืกกรรมการบริษัทจะต้องได้รบัอนมุตัจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นโดยประธานกรรมการเป็นผูเ้สนอรายช่ือบุคคลท่ีจะแต่งตัง้ 

เป็นกรรมการต่อท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นโดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการบรษัิทชุดปัจจบัุนโดยผ่านคณะกรรมการสรรหา 

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 1.	 มีคุณสมบัติไม่ขัดต่อลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

กฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์จากอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและสอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของกิจการ

	 3.	 มีความซื่อสัตย์ สุจริต

	 4.	 ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท
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	 วิธีการเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 2.	 ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีพงึมีหรอืจะพงึ

เลอืกตัง้ในขณะนัน้ และในกรณท่ีีมบุีคคลท่ีได้รับคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการท่ีต้องการแล้ว ประธานจะเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

	 4.	 ส่วนการคัดเลือกบุคคลให้เป็นผู้บริหารสูงสุด คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณา

4.	 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 ในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผูบ้รหิาร บรษัิทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการถอืหลกัทรพัย์

กรณมีีการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพย์อันเนือ่งมาจากการได้มาหรอืจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ย่ืนต่อตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 แห่ง 

พระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และมนีโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถอืครอง 

หลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกปี ห้ามการซ้ือขายหลกัทรพัย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืน ก่อนท่ีงบการเงนิจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ยังห้ามไม่ให้ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอกท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง  

โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธรุกจิของบรษัิท มกีารก�ำหนดมาตรการลงโทษไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรหากมีการฝ่าฝืน 

เนือ่งจากบรษัิทฯ เห็นว่าการไม่น�ำข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเป็นจรรยาบรรณท่ีควรยึดถอืและปฏิบัตอิย่างเคร่งครดัตลอดระยะเวลา

ท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561 แสดงได้ดังนี้

รายชื่อ

จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครอง (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 1 บาท/หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561
เพิ่ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม

1. นายสุริย์ บัวคอม - - - - -

2. นายสุวัฒน์ จิตตมัย 128,000 - 128,000 - -

3. นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา 890,000 - 890,000 - -

4. นายชลิต สถิตย์ทอง - - - - -

5. นายเฉลียว พลวิเศษ   - - - - -

6. นายเอกมินทร์ งานทวี 297,500 - 297,500 - -

7. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ - - - - -

8. นายพันธุม พันธุมจินดา - - - - -

9. นายสรรัฐ งานทวี 50,500 - 50,500 - -

10. นายเจนวิชช์ เหลืองเจริญกิจ* 3.360,800 - - - 3,360,800

11.นายประดิษฐ์ วุฒิภาพรกุล * 20,000 - - - 20,000

หมายเหตุ	 :	 การถือหุ้นทางอ้อมคือการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

	 * ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562
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6.	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 	 ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผูส้อบบัญชีของบรษัิทในจ�ำนวนเงนิรวม 1,070,000 บาท

	 2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 	 ไม่มี

7.	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 นอกเหนือจากการปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนที่ก�ำหนดไว้ 5 หมวด ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 

บริษัทฯ ยังมีนโยบายและแนวปฎิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

	 ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้รวบรวมข้อพึงปฎิบัติ และแนวทางการปฎิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัท  

อันจะน�ำไปสูก่ารเป็นองค์กรท่ีมีระบบการก�ำกบัดแูลท่ีด ีโดยจดัท�ำเป็นคูมื่อจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ ซ่ึงมเีนือ้หาครอบคลมุ

เกีย่วกบัแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิ แนวปฎบิตัเิกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมูลและรกัษาความลบั นโยบาย

และแนวปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท การรับและให้ของขวัญและสิ่งตอบแทน การป้องกันทุจริตและ 

ติดสินบน และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณ บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทาง

ธุรกิจบนเว็บไซด์และติดประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบ

	 นอกจากนี้จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจได้รับการทบทวนหรือปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ท�ำงานของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มีคุณภาพและมีคุณธรรม 

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริหารงานด้วยความโปร่งใส  

มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญของการต่อต้าน 

การทุจรติคอร์รปัช่ันด้วยเลง็เห็นว่าการทุจรติคอร์รปัช่ันเป็นภยัต่อสงัคม เป็นการกระท�ำท่ีผดิท้ังกฏหมายและศลีธรรม ตลอดจนตระหนกั

ว่าการทุจรติคอร์รปัชัน่นอกจากจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสยีง และภาพลกัษณ์ของบรษัิทแล้ว ยังเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีบ่ันทอนความพยายาม

ในการพัฒนาคุณภาพ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อฐานะของบริษัทฯ และเป็นภัยต่อ

การด�ำเนินกิจการให้ยั่งยืน รวมถึงเป็นภัยต่อเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและประเทศชาติ  

	 บริษัทฯ ก�ำหนดค�ำนิยามของการทุจริตคอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญาว่า

จะให้มอบให้ ให้ค�ำมั่นว่าจะให้เรียกร้องหรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน

ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้ที่ท�ำหน้าที่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฏหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับขนบธรรมเนียมและประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท�ำได้

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น คือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้องด�ำเนินการหรือยอมรับ

การคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ 

ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่าง

สม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบัิตแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ 

ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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	 เพื่อให้ม่ันใจว่านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการน�ำไปปฎิบัติอย่างท่ัวถึง คณะกรรมการบริษัทฯ  

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะท�ำการสอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรายงานเกี่ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของ

มาตรการนี้ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผู้บริหารจะน�ำค�ำแนะน�ำไปปฏิบัติ

	 เพื่อให้การน�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฎิบัติอย่างจริงจัง บริษัทฯ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ด้วยการติดประกาศในสถานที่เด่นชัด เพื่อให้ทุกคนในบริษัทสามารถอ่านได้ และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

	 นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด และเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  

สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับความผิดปกติในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น พบเห็นการกระท�ำที่ทุจริต ติดสินบน/รับสินบน พบเห็น

การกระท�ำผิดขั้นตอนตามระเบียบปฎิบัติของบริษัท หรือการกระท�ำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ ท�ำให้บริษัท

เสียผลประโยชน์ หรือมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท โดยการร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆที่บริษัทก�ำหนด เพื่อให้มีการตรวจสอบ

ตามกระบวนการที่ระบุไว้ใน”นโยบายและวิธีปฎิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

	 ช่องทางการร้องเรียน

	 	 1.	 ตู้รับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่ภายในโรงงาน

	 	 2. 	 แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงได้ที่

 	 	 	 2.1	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ

 	 	 	 2.2	 กรรมการผู้จัดการ หรือ

	 	 	 2.3	 ผู้จัดการโรงงาน

	 	 	 	 ที่ บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิตชั้น 7

 	 	 	 	 เลขที่ 99/2 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกา

 	 	 	 	 จ.ปทุมธานี 12130

		  มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

	 	 เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ข้อมูลท่ีกระท�ำโดยเจตนาสจุรติ บรษัิทฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรอืข้อมลูใดๆ 

ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรยีนหรอืผูใ้ห้ข้อมลูและเกบ็รกัษาข้อมูลของผูร้้องเรยีนและผูใ้ห้ข้อมลูไว้เป็นความลบั โดยจะจ�ำกดัเฉพาะผูท่ี้มี 

หน้าท่ีรบัผดิชอบในการด�ำเนนิการตรวจสอบเรือ่งร้องเรยีนเท่านัน้ท่ีสามารถเข้าถงึข้อมูลดงักล่าวได้

	 	 หากผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรยีนเห็นว่าตนอาจเดอืดร้อนเสยีหาย สามารถร้องขอให้บรษัิทก�ำหนดมาตรการคุม้ครองได้ หรอื

บรษัิทอาจก�ำหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้้องเรยีนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรือ่งท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกดิความเสยีหายหรอืไม่

ปลอดภยั

	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือ 

ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม 

อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล

	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ท�ำหน้าท่ีแทนในการใช้ดุลยพินิจ 

สั่งการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล โดยผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย 

ต้องไม่มส่ีวนเกีย่วข้องกบัเรือ่งท่ีได้รบัแจ้งเบาะแสหรือร้องเรยีน ท้ังโดยทางตรงหรอืทางอ้อม (เช่น ผูถ้กูกล่าวหา เป็นผูใ้ต้บังคบับัญชา 

ของตนโดยตรง)



30 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ในกรณท่ีีมีการร้องเรยีนกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าท่ีในการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีน 

พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดจาก

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมลูโดยขอให้ผูร้้องเรยีนส่งเรือ่งร้องเรยีนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรง

	 	 ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร

หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผย

ตามหน้าที่ที่กฏหมายก�ำหนด

	 	 ผูไ้ด้รบัความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายด้วยวธิกีารหรอืกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม

		  ขั้นตอนการด�ำเนินการสืบสวนและบทลงโทษ

	 	 1.  	 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง

	 	 2. 	 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจมอบหมายให้ตัวแทนแจ้งผลความคืบหน้า

เป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ โดยก�ำหนดระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน  

30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน

	 	 3.	 หากการสบืสวนข้อเท็จจรงิแล้วพบว่า ข้อมลูหรอืหลกัฐานท่ีมีเหตอัุนควรเช่ือได้ว่าผูท่ี้ถกูกล่าวหาได้กระท�ำการทุจรติ

คอร์รัปช่ันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือ

หลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำอันทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามที่ได้ถูกกล่าวหา

	 	 4.	 หากผูถ้กูกล่าวหาได้กระท�ำการทุจริตและคอร์รปัช่ันจรงิ การทุจรติและคอร์รปัช่ันนัน้ถอืว่าเป็นการกระท�ำผดิต่อนโยบาย

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ันของบรษัิทฯ ผูถ้กูกล่าวหาจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดไว้ และ

หากการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นผิดกฏหมาย ผู้กระท�ำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฏหมาย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของ 

บริษัทฯ ค�ำตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด

	 	 5.	 การร้องเรยีนโดยไม่สจุริตหรือผดิช่องทาง การแจ้งเรือ่งร้องเรยีน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค�ำ หรอืให้ข้อมลูใดๆ ถ้าพสิจูน์ได้

ว่ากระท�ำโดยไม่สจุรติหรือท�ำผดิช่องทาง ถ้าเป็นพนักงานหรอืเจ้าหน้าท่ีของบรษัิทฯ บุคคลนัน้จะได้รบัโทษทางวนิยัตามมาตรการลงโทษ

ด้วยแต่หากเป็นบุคคลภายนอกและบริษัทฯ ได้รับความเสยีหาย บรษัิทฯ จะพจิารณาด�ำเนนิคดกีบับุคคลนัน้ๆ ด้วย

	 	 ในกรณท่ีีมีการร้องเรยีนกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรบัเรือ่ง หาข้อมลูและตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

ตามท่ีได้รบัแจ้งเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ร่วมกนัพจิารณาและก�ำหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร



31บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินธุรกิจให้ยั่งยืนได้หากปราศจากความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ จึงประกอบ

ธรุกจิด้วยความส�ำนกึถงึความรบัผดิชอบท่ีมต่ีอสงัคมและสิง่แวดล้อมโดยรวมโดยส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม และสอบขึน้ทะเบียน

บุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ�ำโรงงาน กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม จ�ำนวน 2 ท่าน เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็น

ไปตามมาตรฐาน CSR-DIW

	 บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์และพันธกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคมคือการเป็นผู้น�ำในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และด�ำเนินธุรกิจ 

ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บนพื้นฐานของความโปร่งใสและเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  

เพื่อให้ธุรกิจเติบโตไปพร้อมกับสังคมและชุมชนที่มีคุณภาพ

	 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยของบริษัทฯ มีดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพื้นฐานของการประกอบกิจการให้ยั่งยืนได้ต้องด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯ จึงด�ำเนินธุรกิจ

ร่วมกันกับคู่ค้า  เจ้าหนี้ ลูกค้า  และคู่แข่งทางการค้าบนพื้นฐานของความเป็นธรรม ให้ความร่วมมือในการพัฒนาโอกาสทางธุรกิจ  

ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยการผลิตสินค้า 

ที่มีคุณภาพ ในราคาที่ยุติธรรม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เสริมสร้างความสุขในการท�ำงาน และสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ

ในวิชาชีพแก่พนักงาน สร้างผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ตามมาตรฐานสากล และให้การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างย่ังยืนและบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำทางด้านคุณภาพ บริษัทฯ จึงมีนโยบายต่อต้าน 

การทุจริต เนื่องจากเห็นว่าการทุจริตเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีบ่ันทอนความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ เป็นภัยต่อการด�ำเนินกิจการให้

ยั่งยืนและเป็นภัยต่อสังคมของประเทศ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น คือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ด�ำเนินการหรือยอมรับ

การคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ 

ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

	 เพื่อให้ม่ันใจว่านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการน�ำไปปฏิบัติอย่างท่ัวถึง บริษัทฯ ได้ก�ำหนด 

แนวปฏิบัติและมาตรการปฏิบัติของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในแต่ละกรณีไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังจัดให้มีการฝึกอบรม

แก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ รวมถึงเผยแพร่นโยบาย 

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นผ่านช่องทางต่างๆ ด้วยการติดประกาศในสถานท่ีเด่นชัด เพื่อให้ทุกคนในบริษัทสามารถอ่านได ้ 

และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

	 นอกจากนี้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ สามารถให้ข้อมูลเก่ียวกับความผิดปกติในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท เช่น พบเห็นการกระท�ำท่ีทุจริต ติดสินบน/รับสินบน พบเห็นการกระท�ำผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือ 

การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ ท�ำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 

โดยการร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัทก�ำหนด เพื่อให้มีการตรวจสอบตามกระบวนการท่ีระบุไว้ใน ”นโยบายและวิธีปฏิบัต ิ

การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักคือเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง (P.C. Wire และ P.C. Strand) ท่ีใช้ส�ำหรับ 

งานคอนกรีตอัดแรง โดยลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นวัสดุท่ีท�ำหน้าท่ีรองรับน�้ำหนักในงานก่อสร้าง ท้ังนี้ความสัมพันธ์ของลวดเหล็ก 

แรงดึงสูงกับงานก่อสร้างต่างๆแสดงได้ดังห่วงโซ่อุตสาหกรรม ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 จากห่วงโซ่อุตสาหกรรมดังกล่าวผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท�ำหน้าท่ีรับน�้ำหนักจ�ำนวนมากจึงต้องการความแข็งแรง ทนทาน  

เพื่อความปลอดภัยและป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้บริโภคในล�ำดับถัดไป

	 บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เพื่อที่เมื่อน�ำสินค้าของบริษัทฯ ไปใช้งานจะเกิดประสิทธิภาพ

สูงตามความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการศึกษาค้นคว้าและวิจัย เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสินค้า

อย่างต่อเนือ่ง ในการนีบ้รษัิทฯ มบุีคลากรท่ีมปีระสบการณ์ในการผลติสนิค้าและมคีวามรูแ้ละ ความเข้าใจในองค์ประกอบของผลติภณัฑ์

เป็นอย่างดี 

	 ในการควบคุมคุณภาพสินค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญตั้งแต่ขั้นตอนการคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และการน�ำสินค้าไป

ใช้งาน โดยในการคัดเลือกวัตถุดิบซ่ึงได้แก่ เหล็กลวดคาร์บอนสูง (High Carbon Wire Rod) บริษัทฯ จะเลือกซ้ือวัตถุดิบจาก 

แหล่งผลติท่ีสามารถผลติสนิค้าได้ตรงตามข้อก�ำหนดด้านคณุสมบัตขิองวตัถดุบิท่ีบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ท้ังนี ้เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าวตัถดุบิ

ท่ีน�ำมาใช้จะไม่ก่อให้เกดิความเสีย่งด้านความปลอดภยัของผูป้ฏบัิตงิานในกระบวนการผลติของบรษัิทฯเองและไม่ก่อให้เกดิความเสีย่ง

ด้านความปลอดภัยของลูกค้าที่น�ำสินค้าไปผลิตเป็นสินค้าต่อเนื่องรวมถึงผู้บริโภคขั้นสุดท้าย 

	 การควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิต บริษัทฯ มีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และมีบุคลากรที่มีความช�ำนาญมีห้องปฏิบัติ

การทดสอบคุณภาพที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 17025 

	 การด�ำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์และมาตรฐานการด�ำเนินงานต่างๆ ดังนี้

	 ■    หนังสือรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (Product Certifications)

ACRS 161201	 TIS 71-2532	 TIS 95-2540	 TIS 194-2535	 TIS 404-2540 

TIS 420-2540	 TIS 747-2531	 BS 5896-2012 (UK CARES)

	 ■    หนังสือรับรองระบบ (System Certification)

ISO 9001: 2015 	 ISO 14001: 2015	 OHSAS 18001: 2007

ISO/IEC 17025	 ISO 50001: 2011	 BS EN ISO 9001: 2008 (UK CARES) 

	 ในส่วนของการน�ำสินค้าไปใช้งาน บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำและให้ความรู้แก่ลูกค้าในการน�ำสินค้าไป

ใช้งานอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน มีความปลอดภัยท้ังในข้ันตอนการน�ำสินค้าของบริษัทฯ ไปใช้ในกระบวนการผลิตของลูกค้า  

รวมถึงผู้บริโภคในข้ันถัดไป ท้ังนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดูแลความปลอดภัยอย่างครบวงจร และหากมีความเสียหายใดๆ  

ที่มีสาเหตุมาจากการน�ำสินค้าของบริษัทฯ ไปใช้งาน บริษัทฯ จะท�ำการชดเชยความเสียหายให้ทันทีโดยไม่ต้องรอให้มีการร้องขอ

เริ่ม
เหล็กลวดคาร์บอนสูง

(HIGH CARBON WIRE ROD)

บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง  
อาคารจอดรถ สะพาน  
ทางด่วน ทางยกระดับ

ลวดเหล็กแรงดึงสูง
(PC WIRE, PC STRAND)

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
(เสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพื้น  

แผ่นคอนกรีตสำ�เร็จรูป คานสะพาน  
ทางด่วน ทางยกระดับ)
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การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 จากการท่ีผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ซ่ึงได้แก่ลวดเหล็กแรงดึงสูง เป็นวัสดุท่ีท�ำหน้าท่ีรองรับน�้ำหนักในงานคอนกรีตอัดแรง  

โดยห่วงโซ่อุตสากรรมขั้นสุดท้ายของลวดเหล็กแรงดึงสูงได้แก่ บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง อาคารจอดรถ อาคารโรงงาน ส�ำนักงาน 

สะพาน ทางด่วน ทางยกระดบั รวมถงึโครงการสาธารณปูโภคขนาดใหญ่อืน่ๆ ซ่ึงต้องการความแข็งแรงและความปลอดภยัเป็นส�ำคญั 

บรษัิทฯจงึมนีโยบายชัดเจนท่ีมุง่เน้นการผลติสนิค้าท่ีมคีณุภาพ มคีวามปลอดภยัในการน�ำไปใช้งานเพือ่ป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกดิขึน้

กับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและสาธารณชนในวงกว้าง

การจัดการสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม จึงได้ก�ำหนดนโยบายในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

ให้ผู้บริหารและพนักงานน�ำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทางด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องภายในประเทศโดยจะ

น�ำเกณฑ์ต่างๆ มาจัดท�ำเป็นมาตรฐานขั้นต�่ำในการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 2.	 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงพลังงานต่างๆ โดยมีการน�ำมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า  และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ให้น้อยที่สุด 

	 3. 	สร้างจติส�ำนกึต่อคณุภาพของสิง่แวดล้อม และงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั โดยนโยบายจะได้รบัการปฏบัิตแิละ

เผยแพร่แก่พนักงานสังคมและชุมชน 

	 4.	 ป้องกันมลพิษในด้านน�้ำเสีย อากาศเสีย มีการจัดการของเสียรวมถึงการจัดการสารเคมีเพื่อให้เกิดมลภาวะน้อยที่สุด 

	 5.	 ป้องกนัอันตรายอันอาจเกดิจากการปฏบัิตงิานกบัเครือ่งจกัร ไฟฟ้า สารเคมี รวมถงึสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและอันตราย

ที่มีความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไป ทั้งนี้เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 

	 6.	 ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม

	 7.	 ก�ำหนดเป็นวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย เพ่ือให้นโยบายมกีารน�ำไปปฏิบัตแิละทบทวนเป็นระยะให้เกดิการปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง 

	 บรษัิทฯ ตระหนกัดว่ีากระบวนการผลติสนิค้าของบรษัิทฯ มส่ีวนสร้างผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ท้ังทางน�ำ้และทางอากาศ เนือ่งจาก

กระบวนการผลิตเริ่มต้นจากการน�ำเหล็กลวด (Wire Rod) มาล้างท�ำความสะอาดก่อนเข้าสู่กระบวนการดึงลดขนาด ซึ่งต้องใช้สาร 

Hydrochloric Acid เพื่อขจัดฝุ่นละอองและสนิม ส่งผลให้น�้ำท่ีผ่านกระบวนการดังกล่าวมีความเป็นกรดและมีโลหะหนักปนเปื้อน  

รวมถึงมีไอกรดลอยสู่ชั้นบรรยากาศ ดังนั้น เพื่อลดผลกระทบดังกล่าวบริษัทฯ จึงด�ำเนินการดังนี้

การจัดการมลพิษทางน�้ำ

	 -	 ติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Water Treatment System) 

	 -	 มีแผนงานบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบบ�ำบัดน�้ำเสียสามารถท�ำงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ

	 -	 มีระบบการตรวจสอบคุณภาพน�้ำทิ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพน�้ำทิ้งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

	  ผลการด�ำเนินงาน : คุณภาพน�้ำทิ้งเป็นไปตามมาตรฐานตั้งแต่ปี 2011 ถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะค่า BOD และ COD ควบคุม

ได้ไม่เกิน 80% ของมาตรฐาน

การจัดการมลพิษทางอากาศ

	 -	 ติดตั้งระบบ Air Pollution Control System 

	 -	 มีแผนงานบ�ำรุงรักษาระบบก�ำจัดมลพิษทางอากาศให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

	 -	 มีแผนการปรับลดมลพิษทางอากาศ

	 -	 มีการตรวจวัดค่าออกไซด์ของไนโตรเจน ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และไฮโดรคลอไรด์ ท่ีปล่องระบายของ Boiler และ  

Wet Scrubber โดยหน่วยงานภายนอกเป็นประจ�ำ 2 ครั้ง/ปี

 ผลการด�ำเนินงาน : ผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานมาโดยตลอด
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การจัดการด้านขยะ/กากของเสียอุตสาหกรรม

	 -	 มีมาตรการ/แผนงานในการปรับลดกากของเสีย

	 -	 มีสถานท่ีจัดเก็บกากของเสียชัดเจน แยกประเภทการจัดเก็บ มีภาชนะรองรับท่ีเหมาะสม ไม่มีการร่ัวไหลของกากออก 

นอกพื้นที่มีการติดฉลากเพื่อรวบรวมส่งผู้รับก�ำจัด

	 -	 จ้างหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตในการประกอบกิจการก�ำจัดของเสียท�ำการก�ำจัดของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต 

	 -	 มีใบก�ำกับการขนส่งและปฎิบัติตามระบบการขนส่งของเสียอันตราย โดยจัดส่งรายงานให้แก่การนิคมอุตสาหกรรมและ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 -	 มีการตรวจประเมินสถานที่รับก�ำจัดของเสียตั้งแต่ก่อนใช้บริการและสุ่มตรวจประเมินซ�้ำทุกปี

	 -	 มอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท�ำการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 

	 -	 มีแผนงานในการปรับลดกากของเสีย

	 ผลการด�ำเนินงาน : ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในเรื่องการจัดการด้านขยะหรือกากของเสีย

แต่อย่างใด และการปรับลดกากของเสียสามารถด�ำเนินการได้ตามแผนที่ก�ำหนดไว้

	 ในส่วนของการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพโดย

ได้ด�ำเนินการดังนี้

ทรัพยากรน�้ำ

	 -	 น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดท�ำแผนการปรับลดการใช้น�้ำ

	 -	 ใช้น�้ำ Recycle จากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียรดน�้ำต้นไม้แทนการใช้น�้ำดิบ

พลังงาน

	 -	 ติดตั้งระบบประหยัดพลังงานเพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิตซ่ึงเป็นสาเหตุหนึ่งของการเกิดภาวะ

โลกร้อน 

	 -	 ลงทุนในโครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานธรรมชาต ิเช่น ตดิตัง้กงัหันลมในการผลติกระแสไฟฟ้า และตดิตัง้แผงโซล่าเซล

เพือ่ผลติกระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีพื้นท่ีสีเขียวบริเวณรอบโรงงานและปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากมลภาวะท่ีเกิดจาก

กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ที่อาจมีผลต่อพนักงานและชุมชนใกล้เคียง

	 ท้ังนี ้เพือ่ให้การดแูลสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นไปอย่างมรีะบบและมกีารตดิตามอย่างต่อเนือ่ง บรษัิทฯ 

ได้ด�ำเนินการส�ำหรับการขอรับรองมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลฉบับใหม่ที่มีความสมบูรณ์มากขึ้น มีการจัด

กรอบการท�ำงานด้านการจดัการเชิงรกุ เน้นการวิเคราะห์บรบิทองค์กร ความต้องการ ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยี (Stakeholder) 

เพือ่มาทดแทนระบบมาตรฐานคณุภาพด้านสิง่แวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั OHSAS 18001 

และมาตรฐานระบบการจดัการด้านพลงังาน ISO 50001 ท่ีใช้อยู่ในโรงงาน และจดัให้มกีารฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งสิง่แวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่องทั้งการจัดหลักสูตรการอบรมภายในบริษัท และส่งพนักงานเข้าอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันและผู้เชี่ยวชาญภายนอก

การดูแลพนักงานและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 บุคลากรถือเป็นทรัพยากรท่ีส�ำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย บริษัทฯ จึงให้ความใส่ใจในการดูแลพนักงาน  

มีการปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ขององค์กร และเป็นไปตามหลักสากลด้านสิทธิมนุษย

ชน ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตในการท�ำงานที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและสร้างความผูกพันกับองค์กร

	 บรษัิทฯ มนีโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมด้วยการประเมนิผลการปฏบัิตงิานส�ำรวจและตดิตามความเคลือ่นไหวของอัตรา

ค่าตอบแทนขององค์กรต่างๆ ท่ีใกล้เคยีงกนัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยเข้าร่วมส�ำรวจค่าจ้าง/ค่าตอบแทน (Remuneration Survey) กบัสมาคม

การจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT) เพือ่น�ำมาเปรยีบเทียบและจดัท�ำโครงสร้างเงนิเดอืนท่ีแข่งขันได้และจงูใจพนกังาน
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	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิข้ันพื้นฐานในการท�ำงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความคุ้มครองทาง

สังคม ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก ดูแลสภาพการท�ำงานของพนักงานในโรงงานให้ปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน 

นโยบายสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 1.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดทางด้านสิ่งแวดล้อมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง โดยจะน�ำเกณฑ์ต่างๆ 
มาจัดท�ำเป็นมาตรฐานขั้นต้นในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	 2.	 อนรุกัษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิรวมถงึพลงังานต่างๆ โดยมีการน�ำมาใช้ประโยชน์ให้คุม้ค่าซ่ึงก่อให้เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
น้อยที่สุด 
	 3.	 สร้างจิตส�ำนึกต่อคุณภาพของสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย โดยที่นโยบายจะได้รับการปฏิบัติและเผยแพร่
แก่พนักงาน สังคม ชุมชน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการของบริษัทฯ
	 4.	 ป้องกันมลพิษ ด้านน�้ำเสีย อากาศเสีย การจัดการของเสียรวมถึงการจัดการสารเคมี ทั้งนี้ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และเกิดมลภาวะน้อยที่สุด
	 5.	 ก�ำจัดอันตรายและลดความเสี่ยง อันอาจเกิดจากการปฏิบัติงานกับเครื่องจักร ไฟฟ้า สารเคมี สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
และอันตรายท่ีมีความเสีย่งระดบัปานกลางขึน้ไป ท้ังนี ้เพือ่ป้องกนัการสญูเสยีท่ีอาจเกดิจากอบัุตเิหต ุการบาดเจบ็/เจบ็ป่วย เนือ่งจาก
การท�ำงาน 
	 6.	 พิจารณาจัดท�ำเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพื่อน�ำไปปฏิบัติ และทบทวนเป็นระยะให้เกิดการปรับปรุงระบบการจัดการ
อย่างต่อเนื่อง

	 7.	 ให้ความส�ำคญัต่อการให้ค�ำปรึกษาและการมส่ีวนร่วม แก่พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการของบรษัิทฯ

	 ในการปกป้องสิง่แวดล้อม โดยการใช้ทรพัยากรอย่างย่ังยนื อาทิ การใช้พลงังานทดแทน (กงัหันลม), โครงการธงขาว-ดาวเขียว เป็นต้น

ความปลอดภัยของสภาพพื้นที่ท�ำงานและการป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานที่ท�ำงาน ดังนี้

	 1.	 สภาวะแวดล้อมในการท�ำงานด้านคุณภาพอากาศ แสง เสียง และความร้อน

	 	 -	 ตรวจวัดความเข้มข้นของแสงสว่างในสถานประกอบการ ทั้งในส่วนของงานด้านเอกสาร และงานตรวจสอบเครื่องจักร

	 	 -	 ตรวจวัดความร้อนในสถานประกอบการ

	 	 -	 ลดผลกระทบทางเสียง โดยใช้วิธีการลดเสียงท่ีแหล่งก�ำเนิดเสียงด้วยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ และในกรณี 

	 	 	 ท่ีไม่สามารถลดเสียงท่ีแหล่งก�ำเนิดได้อันเนื่องมาจากลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้จัดท�ำห้องควบคุมเสียง 

	 	 	 ไม่ให้ดังจากกระบวนการผลิต โดยได้ด�ำเนินโครงการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555

	 	 -	 จัดหาอุปกรณ์เสริมที่ช่วยให้พนักงานท�ำงานได้โดยปราศจากภัยจากมลภาวะ ทั้งทางเสียงและทางอากาศ

	 2.	 การจัดการสภาพพื้นที่ท�ำงาน

	 	 -	 มีป้ายสัญลักษณ์หรือป้ายเตือนอันตรายในจุดที่จ�ำเป็น และตรวจสอบป้ายให้อยู่ในสภาพดี มองเห็นได้ชัดเจน

	 	 -	 ดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบ ไม่มีคราบสกปรกหรือคราบน�้ำมัน หรือสารเคมีหกล้น

	 	 -	 จัดเกบ็อุปกรณ์ วัตถดุบิ ผลติภณัฑ์ และสารเคม ีให้เป็นระเบียบ มป้ีายบอกสถานะให้ชดัเจน โดยพนกังานสามารถดขู้อมูล 

	 	 	 ความปลอดภัยเพิ่มเติมได้ในพื้นที่ที่มีการใช้งาน

	 	 -	 จัดท�ำทางเดินขึ้นพร้อมราวบันไดกรณีปฏิบัติงานในพื้นที่สูง

	 	 -	 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และดูแลอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยด้วยการให้ความรู้และการฝึกอบรม ส่งเสริม 

ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์สถานการณ์และประเมินความเสีย่งจากการเกดิอุบัตเิหตหุรอืเหตกุารณ์ท่ีไม่คาดคดิจากการท�ำงาน 

มีการจดบันทึกอุบัติเหตุและสอบสวนหาสาเหตุ เพ่ือจัดท�ำแผนป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน จัดท�ำโครงการกิจกรรม 5 ส. 

โครงการสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงาน โครงการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย จัดให้มีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินและแผนอพยพ

ทั้งในส่วนของบริษัทฯ และเข้าร่วมซ้อมแผนฉุกเฉินกับส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และชุมชนใกล้เคียงอย่างต่อเนื่อง
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อัตราการหยุดงานจากอุบัติเหตุ

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการปฏบัิตงิานท่ีปลอดภยัเป็นอันดบัแรก มกีารรณรงค์เรือ่งความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง 

โดยมส่ีวนร่วมจากหัวหน้างาน คณะกรรมการความปลอดภยัและชีวอนามยั (คปอ.) และพนกังานทุกคนท่ีจะร่วมกนัขจดัสภาพการท�ำงาน

ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) ให้เป็นศนูย์ (0) อย่างไรกต็ามในปีท่ีผ่านมากยั็งพบว่ามพีนกังานท่ีปฏบัิตงิานด้วยความประมาทเลนิเล่อ

อันเป็นเหตใุห้เกดิการกระท�ำท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Act) ตามตารางสถติ ิอุบัตกิาร/อุบัตเิหตใุนรอบปี 2562 ข้างล่างนี้

ประเภท จ�ำนวนสถิติปี 2562 (ครั้ง)

อุบัติการณ์ / NEAR MISS 13

อุบัติเหตุขั้นหยุดงาน 3

แนวทางการด�ำเนินงานที่จะน�ำมาใช้เพิ่มเติมในการขจัด อุบัติการ/อุบัติเหตุ ในปี 2563

	 ก�ำหนดเป้าหมายส่วนบุคคลท่ีจะต้องรักษาอุบัติเหตูถึงข้ันหยุดงานให้เป็นศูนย์ (0) ซ่ึงจะมีผลต่อการประเมินผลงานปลายป ี 

และ โบนัส (กรณีสอบสวนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุแล้วพบว่าเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย) เน้นการควบคุมให้หัวหน้างาน/

จป.หัวหน้างานแต่ละหน่วยงาน ควบคมุการปฏบิตังิานของพนกังานในส่วนงานของตนเองก�ำหนดบทลงโทษ กรณพีนกังานไม่ปฏบัิติ

ตามกฏระเบียบความปลอดภัยที่ก�ำหนดไว้จัดให้มี Safety talk 2 ครั้ง/สัปดาห์

การดูแลสุขอนามัย

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงานจึงได้มีแผนงานและโครงการรณรงค์ส่งเสริมด้านสุขภาพของ

พนักงานและการป้องกันเกี่ยวกับโรคร้ายแรงต่างๆ รวมถึงจัดกิจกรรมโรงงานสีขาวเพื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ดังนี้

	 -	 จัดให้มีการฉีดวัคซีนให้แก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี 

	 -	 มีการตรวจสุขภาพพนักงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งการตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน 

	 -	 มีการตรวจคัดกรองยาเสพติด 

	 -	 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและกีฬาสานสัมพันธ์

ผลการด�ำเนินงาน : ในปี 2562 ผลจากการวินิจฉัยโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ไม่พบการเจ็บป่วยจากการท�ำงานแต่อย่างใด

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

	 บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานท่ีเป็นธรรม พร้อมท้ังจดัสวสัดกิารต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และนอกเหนอื

จากที่กฎหมายก�ำหนด

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว ในระยะสั้นสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่ละปีและใกล้เคียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดย

มีการส�ำรวจการจ่ายค่าจ้างรวมท้ังน�ำดชันรีาคาผูบ้รโิภคมาพจิารณา ในระยะยาวมีการวดัผลการปฎบัิตงิานและศกัยภาพของพนกังาน

อย่างยุติธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ โดยบริษัทจะจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานตามความรู้ความสามารถ รวมทั้งจัดให้มีการเติบโตตามสาย

อาชีพ และให้สิทธิด้านต่างๆ เกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น การอนุญาตให้ลางาน การมีช่องทางสื่อสารระหว่างพนักงานและผู้บริหาร  

เพื่อรับฟังปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน

	 บริษัทฯ จัดสวัสดิการเพื่อให้พนักงานมีพื้นฐานการด�ำรงชีวิตที่ดีส่งเสริมสุขภาพทั้งกายและใจ ดังนี้
	 è	 จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อให้พนักงานมีเงินทุนในการด�ำรงชีพหลังออกจากงาน
	 è	 จัดท�ำประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน
	 è	 จัดชุดเครื่องแบบพนักงานให้ 2 ชุดต่อปี

	 è	 จัดรถรับส่งเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน

	 è	 จัดที่พักหรือเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านส�ำหรับพนักงาน
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	 è	 จัดอาหารราคาประหยัดและควบคุมสุขอนามัยที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน

	 è	 จัดเงินช่วยเหลือค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ทั้งในและต่างประเทศ

	 è	 จัดเงินช่วยเหลือส�ำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานกะ

	 è	 จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับพนักงานและครอบครัว

	 è	 จัดสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรพนักงาน

	 è	 จัดกิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่

	 è	 จัดกิจกรรมท�ำบุญโรงงาน

การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน

	 ในส่วนของการพัฒนาพนักงาน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญทางด้านการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  

โดยพนักงานทุกระดับต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง

	 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายแนวทางและวิธีการต่างๆ ดังนี้

แนวทาง วิธีการ ผลงานปี 2562

On the Job Training หัวหน้างานสอนให้พนักงานมีความรู้และทักษะ 

ท่ีจ�ำเป็นของต�ำแหน่งงานต่างๆ เพื่อให้พนักงาน

สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมถงึ

มกีารทบทวนความรูภ้ายในองค์กรอย่างสม�ำ่เสมอ

พนกังานเข้าใหม่และพนกังานท่ีโอนย้ายหน่วยงาน

การอบรมภายในบริษัท

(In-house Classroom 

Training)

หลักสูตร

1.	การปลูกจิตส�ำนึกความปลอดภัยในการท�ำงาน 

2.	การปรับเปลี่ยนระบบการจัดการพลังงาน 

	 มาตรฐานสากล ISO 50001

3.	การดับเพลิงขั้นต้น

4.	ทบทวนหน้าที่ทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ 

	 สังเกตการณ์พร้อมร่วมสถานการณ์จ�ำลอง

5.	ข้อก�ำหนดทั่วไปว่าด้วยห้องปฏิบัติการทดสอบ 

	 และ/หรือสอบเทียบ ISO/IEC 17025:2017

6.	Introduction & Internal Audit for  

	 ISO 45001:2018

7.	การขับรถอย่างปลอดภัยส�ำหรับพนักงาน 

	 ขับรถเพื่อบริการ

จ�ำนวน 7 หลักสูตร

175 ราย จาก 230 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

76.09 คิดเป็นชั่วโมงอบรมคนละ 25.61 ชั่วโมง/

คน/ปี โดยท้ังนี้ต้องมีชั่วโมงอบรมต่อเนื่องอย่าง

น้อย 6 ชม/คน/ปี และมีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ในสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนลกูจ้าง

ท้ังหมด ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

การอบรมภายนอกบริษัท ส่งเสรมิให้พนกังานเข้าอบรมในหลกัสตูรท่ีจดัโดย

สถาบันและผู้เชี่ยวชาญภายนอก

จ�ำนวน 29 หลักสูตร

43 ราย

การน�ำเสนอผลงาน

(Goal Program  

Presentation)

น�ำเสนอผลงานของแต่ละสายงาน 2 ครั้ง/ปี

วันที่ 2-3 สิงหาคม 2562

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 57 ราย

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 45 ราย
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	 นอกเหนือจากการอบรม และพัฒนาตามความต้องการจ�ำเป็น (Training Needs) ที่ก�ำหนดไว้แล้ว บริษัทยังตระหนักในเรื่อง 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีย่ังยืนท่ีจะขับเคลื่อนและน�ำพาบริษัทก้าวหน้าต่อไปอย่างไม่หยุดยั้งด้วยความเช่ือบนพื้นฐานค่านิยม  

(Core Value) แบบเดียวกันที่ผสมผสานกลมกลืนระหว่างบุคคลากรรุ่นเก่าที่มีคุณค่าหลากหลายประสบการณ์ และบุคคลากรรุ่นใหม่

ท่ีมีหัวก้าวหน้า  โดยจัดให้มีกิจกรรมทีมสัมพันธ์ในหัวข้อเรื่อง “การด�ำเนินชีวิตด้วยคุณค่าท่ีเรายึดถือ (Live with Values)” และ 

ผลักดันให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร (TOKAI : Team work, Open Minded, Knowledge Sharing, Accountability and Integrity)  

ที่ทุกคนต้องยึดถือ 

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนใดๆ โดย 

บรษัิทฯ ได้จดัให้มีกลไกการจดัการข้อร้องทุกข์ของพนกังานอย่างมรีะบบเพือ่รบัเรือ่งร้องเรยีนอย่างยตุธิรรม มีการรกัษาความลบั และ

เคารพหลกัสทิธมินษุยชนโดยมุง่เน้นการท�ำความเข้าใจระหว่างพนกังานกบัพนกังาน และพนกังานกบัองค์กร มกีารตัง้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและวนิจิฉัยเป็นรายกรณ ีท้ังนี ้พนกังานสามารถร้องเรียนมายงัผูบั้งคบับัญชาโดยตรง หรือผ่านช่องทางรับความคดิเห็นท่ีบรษัิทฯ 

จดัไว้ในสถานประกอบการ

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการด�ำเนินธุรกิจให้ย่ังยืนได้ต้องมีการติดตาม และคิดค้นนวัตกรรมและเทคโนโลย่ีใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ จึงสนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหารเข้าร่วมฝึกอบรมและเข้าร่วมศึกษาดูงานแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลย่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ

การผลิต การประหยัดพลังงาน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้เท่าทันและ

ตอบสนองความท้าทายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ อีกทั้งสนับสนุนให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวิจัย

และคิดค้นเกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยกีารผลิต และศึกษาคุณสมบตัิของผลิตภัณฑอ์ย่างลึกซึง้ เพือ่ตอ่ยอดความรู้ทีม่อียู่เดิมพร้อม

ทั้งเผยแพร่ความรู้ที่คิดค้นได้จากงานวิจัยให้แก่สถานศึกษาที่มีความต้องการ 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 ในส่วนของการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน บริษัทฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 ให้ความร่วมมือในการด�ำเนินโครงการต่างๆ ของส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 

2562 โครงการสนับสนุนพิธีรดน�้ำขอพรผู้สูงอายุ โครงการบริจาคโลหิต เข้าร่วมประชุมตามหนังสือเชิญ สนับสนุนจัดท�ำป้ายหน้า

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนบ้านคลองแดง จ.จันทบุรี และ ร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจ�ำปี 2562 เป็นต้น

	 การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น สนับสนุนโครงการวิ่งเพื่อสุขภาพกับโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี สนบัสนนุมูลนธิสิว่างพรกศุล สนบัสนนุโครงการ เสรมิขวญัแบ่งปันรอยย้ิมเดก็และครอบครวัผูด้้อย

โอกาสทางสังคม โรงพยาบาลระยอง เป็นต้น

	 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กให้แก่ โรงเรียนวัดประชุมมิตรบ�ำรุง โรงเรียนชุมชนสุวรรณรังสรรค์ ชุมชนชากลูกหญ้า  ชุมชนซอย

ประปา ชุมชนหนองน�้ำเย็น นิติบุคคลเคหะมาบตาพุด โรงเรียนบ้านมาบตาพุด โรงเรียนวัดประชุมมิตร เป็นต้น

	 สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะกุศล ได้แก่ สนับสนุนกิจกรรมประเพณีบุญข้าวหลาม ชุมชนหนองน�้ำเย็นและชุมชนหนองแฟบ 

สนับสนุนแข่งขันกีฬาเปตองเช่ือมความสามัคคี ชุมชนหนองน�้ำเย็น ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง สนับสนุนกิจกรรมแข่งขันฟุตบอล 

ชุมชนมาบชลูด สนับสนุนกิจกรรมรดน�้ำขอพรผู้สูงอายุ ชุมชนล้อเกวียน ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง สนับสนุนงานยกช่อฟ้าหอระฆัง 

ฉลองวิหารปิดทองหลวงพ่อโต และทอดผ้าป่าสามัคคี วัดชากลูกหญ้า  สนับสนุนโครงการ Open House ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ 

คนงานภาค 2 สนับสนุนกิจกรรมกฐินพระราชทาน ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  สนับสนุนกิจกรรมวันลอยกระทง ชุมชน 

ล้อเกวียน ชุมชนวัดชากลูกหญ้า เป็นต้น

	 สนับสนุนสินค้าชุมชน ได้แก่ ผลไม้ท้องถิ่น ชุดของฝากจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ชุดอาหารว่างที่ท�ำจากผลิตภัณฑ์ชุมชุน เป็นต้น

	 นอกจากการสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ในชุมชนแล้ว บรษัิทฯ ยังได้สนบัสนนุให้เกดิการจ้างงานในชุมชนเพิม่ขึน้ด้วยการใช้บรกิาร

รถบรรทุกสนิค้าของผูป้ระกอบการในจงัหวัดระยอง รับบุคลากรในพืน้ท่ีเข้าท�ำงานกบับรษัิทฯ รวมท้ังให้ความร่วมมอืในการรบันกัศกึษา

จากสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในและต่างพื้นที่เข้าฝึกงานและดูงานอย่างต่อเนื่องทุกปี
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	 บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งเพือ่ป้องกนัความเสยีหายท่ีอาจเกดิข้ึนกบับรษัิท 

โดยบรษัิทฯ จะท�ำการประเมินสถานการณ์เพือ่ก�ำหนดเป้าหมายและแผนการด�ำเนนิงานไว้อย่างชัดเจนและวดัผลได้ และมีการทบทวน

แผนการด�ำเนินงานหากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป มีการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อก�ำหนด

มาตรการลดความเสี่ยง และเพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหาร

ไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านต่างๆ เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ในด้านการรายงานและการติดตามผล

การปฏบัิตงิาน บรษัิทฯ มกีารพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมลูอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้เพยีงพอแก่การตดัสนิใจ และมกีารตดิตาม

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่ก�ำหนดเป็นประจ�ำทุกเดือน

การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในโดยใช้แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ซ่ึงรวมถงึการ

บริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางที่ก�ำหนด โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจัดท�ำขึ้นตาม

แนวคดิของ COSO ซ่ึงจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรปุได้ว่า จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในด้าน

ต่างๆ 5 ส่วน คอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏบัิตงิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 

และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

ในการท่ีจะติดตาม ควบคุม ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการท่ีผู้บริหารน�ำไปใช ้

โดยมิชอบหรือไม่มีอ�ำนาจ

การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการบริหาร 

ความเสี่ยงขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการของบริษัทฯให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และบรรลุเป้าหมาย โดยแบ่งประเภทความเสี่ยงออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

	 1.	ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน (Operation Risk)

	 2.	ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)

	 บริษัทฯ ได้อธิบายและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงท่ีส�ำคัญไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1 พร้อมท้ังมอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบสอบทานและรายงานต่อคณะกรรมการ

การควบคุมภายในและการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง
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รายการระหว่างกัน
บริษัทหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีการท�ำรายการระหว่างกันมีดังนี้

บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะความสัมพันธ์ รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทักษิณคอนกรีต  

จ�ำกัด (มหาชน)

เป็นผู้ถือหุ้นใน บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์  

ในสดัส่วนร้อยละ 10 (ไม่มีอิทธพิลในการบรหิาร)

ไม่มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา

บริษัท เซ็นจูรี่ อิเลคโทรนิคส์  

แอนด์ ซิสเต็มส์ จ�ำกัด

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน ปัจบัุนบรษัิท เซ็นจรูี ่อิเลคโทรนคิส์  

แอนด์ ซิสเตม็ส์ จ�ำกดั มีสถานะล้มละลาย

	 ทั้งนี้ รายการระหว่างบริษัทที่เก่ียวข้องกันในปี 2562 ประกอบด้วย

ชื่อ ลักษณะ
รายการ

มูลค่า
(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

บมจ.ทักษิณคอนกรีต ขายสินค้า 127.52 บมจ. ทักษิณคอนกรีต เป็นบริษัทผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

คอนกรตีอัดแรงชนดิต่างๆ ซ่ึงต้องใช้ลวดเหลก็แรงดงึสงูเป็นวตัถดุบิ

ส�ำคญั ซ่ึงบรษัิทท่ีท�ำธรุกจิประเภทนีเ้ป็นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายท่ีส�ำคญั

ของบรษัิทฯ การท่ีบรษัิทฯ มีการขายสนิค้าให้แก่ บมจ.ทักษิณคอนกรตี 

โดยคิดราคาซ้ือขายตามราคาท่ีใกล้เคียงกับราคาท่ีคิดกับบุคคล

ภายนอกและเป็นไปตามราคาตลาดจึงเป็นไปตามความจ�ำเป็นและ 

สมเหตสุมผล เนือ่งจากท�ำให้บรษัิทฯสามารถเพิม่ยอดขายซ่ึงส่งผลดี

ต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษัิทฯ

บจก.ไทยลาวลิกไนท์ เงินให้กู้ - เป็นเงนิให้กูส้�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าซ่ึงคงค้างมาจากอดตี ปัจจบัุนไม่มี 

ยอดคงเหลือเนื่องจากได้มีการท�ำสํญญาโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าว 

เมือวันที่ 29 มกราคม 2562

บจก.เซ็นจูรี่ อิเลคโทรนิคส ์

แอนด์ ซิสเต็มส์ 

เงินให้กู้ - ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ไม่มียอดคงเหลือเนื่องจากลูกหนี ้

ล้มละลายและมีการแบ่งทรัพย์สินเพ่ือจ่ายให้แก่เจ้าหนี้เม่ือวันท่ี  

30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯ จึงตัดหนี้สูญทั้งจ�ำนวนส�ำหรับเงินต้น

และดอกเบี้ยที่ไม่ได้รับการช�ำระ
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นโยบายการกำ�หนดราคาระหว่างกัน
	 บริษัทฯ ขายสินค้าให้กับ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด(มหาชน) โดยคิดราคาขายตามราคาตลาดและมีเงื่อนไขการช�ำระเงิน 

90 วัน ซึ่งเงื่อนไขดังกล่าวเป็นเงื่อนไขที่เป็นปกติ เช่นเดียวกับที่ขายให้กับกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บรษัิทฯ มนีโยบายว่าการท�ำรายการระหว่างกนัท่ีส�ำคญัต้องได้รบัการพจิารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการ และต้องด�ำเนนิการ

ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่าง

เคร่งครัด

	 ท้ังนี้ การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเป็นรายการท่ีด�ำเนินการทางธุรกิจตามปกติทางการค้า  โดยบริษัทฯ  

ยังคงมีนโยบายด�ำเนินการค้าตามปกติกับ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด(มหาชน) ซ่ึงเป็นลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งของบริษัท 

อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทจะคิดราคาซื้อ/ขายสินค้าตามราคาตลาดหรือราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก ส่วนรายการ

ระหว่างกันอื่นๆ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะให้กู้หรือท�ำรายการระหว่างกันอื่นๆ ที่ไม่ใช่รายการที่ด�ำเนินการทางธุรกิจตามปกติ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 2562 2561 2560

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้จากการขาย 2,025.85 2,397.55 1,865.17

รายได้รวม 2,098.68 2,470.37 1,884.78

ก�ำไรขั้นต้น 91.33 152.29 208.18

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18.42 48.99 80.57

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ - - -

ก�ำไรสุทธิ 18.42 48.99 80.57

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 1,796.89 1,936.68 1,996.68

หนี้สินรวม 262.37 322.51 390.45

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,534.52 1,614.17 1,606.23

อัตราส่วนทางการเงิน

จ�ำนวนหุ้นที่ออก(ล้านหุ้น) 270 270 270

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น(บาท) 1 1 1

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น(บาท) 5.68 5.98 5.95

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น(บาท) 0.07 0.18 0.30

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 4.51 6.35 11.16

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (%) 0.91 2.04 4.32

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 0.88 1.98 4.27

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.17 3.04 5.12

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.99 2.49 4.37

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 6.09 4.67 3.25

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.17 0.20 0.24
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รายได้จากการขาย
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อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
สรุปฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
หน่วย : พันบาท

รายการ 2562 2561 2560

ฐานะการเงิน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39,624.05 32,673.45 94,939.66

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 351,500.29 393,451.11 314,397.12

	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 625,959.21 673,520.63 696,785.71

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,065,950.26 1,144,962.38 1,126,327.10

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 379,600.00 412,600.00 492,200.00

	 อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 231,769.42 260,421.06 270,152.22

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 730,939.84 791,720.77 870,350.21

	 รวมสินทรัพย์	 1,796,890.10 1,936,683.15 1,996,677.31

	 ทรัสต์รีซีทส์ 119,964.82 80,269.01 219,285.98

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 51,875.29 159,188.83 110,651.37

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - - -

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน 175,002.21 245,227.99 346,055.52

	 รวมหนี้สิน 262,371.10 322,512.22 390,452.18

	 ทุนช�ำระแล้ว 270,000.00 270,000.00 270,000.00

	 ก�ำไรสะสม 897,471.89 975,932.26 965,264.97

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,534,519.00 1,614,170.94 1,606,225.13

ผลการด�ำเนินงาน

	 รายได้จากการขาย 2,025,851.24 2,397,550.03 1,865,167.65

	 รายได้รวม 2,098,684.47 2,470,374.96 1,884,775.49

	 ต้นทุนขาย 1,934,525.65 2,245,256.37 1,656,992.12

	 ก�ำไรขั้นต้น 91,325.60 152,293.66 208,175.53

	 ค่าใช้จ่าย 138,757.87 171,924.32 143,977.93

	 ต้นทุนทางการเงิน 6,980.15 4,206.29 3,238.43

	 ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18,420.81 48,987.98 80,567.02

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ - - -

	 ก�ำไรสุทธิ 18,420.81 48,987.98 80,567.02

กระแสเงินสด

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน -11,198.88 51,940.60 -161,031.13

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 75,334.84 63,130.83 4.889.91

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน -57,185.37 -177,337.63 -203,094.12
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อัตราส่วนทางการเงิน

2562 2561 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 6.09 4.67 3.25

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.21 1.72 1.15

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.05 0.18 -0.60

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.77 5.93 5.65

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 76 61 64

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 11.83 12.93 12.79

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 30 28 28

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)	 25.65 22.73 34.06

	 ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 14 16 11

	 CASH CYCLE (วัน) 92 73 81

อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 4.51 6.35 11.16

	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (%) 0.91 2.04 4.32

	 อัตราก�ำไรอื่น (%) - - -

	 อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) -60.79 106.03 -199.87

	 อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 0.88 1.98 4.27

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.17 3.04 5.12

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.99 2.49 4.37

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 20.68 30.49 39.10

	 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.12 1.26 1.02

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.17 0.20 0.24

	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) -0.60 13.35 -48.73

	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) – Cash Basis -0.11 0.86 -2.83

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 120.70 120.70 47.56
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คำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
	 ผลการดำ�เนินงาน

	 ปี 2562 การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐยังคงมีอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามความต้องการสินค้าในประเทศขยาย 

ตัวเพียงเล็กน้อย เนื่องจากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในอัตราต�่ำ ส่งผลให้ภาวะการแข่งขันในตลาดยังคงมีอย่างต่อเนื่อง

	 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้รวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 2,098.68 ล้านบาท ลดลง 371.69 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.05  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ก�ำไรสุทธิมีจ�ำนวน 18.42 ล้านบาท ลดลง 30.57 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 62.40 

	 รายได้

	 บริษัทฯ มีรายได้รวม 2,098.68 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขาย 2,025.85 ล้านบาท และรายได้อื่นจ�ำนวน 72.83 

ล้านบาท 

	 รายได้จากการขาย ในปี 2562 จ�ำนวน 2,025.85 ล้านบาท ลดลง 371.70 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.50 เมื่อเปรียบเทียบ

กบัปีก่อน เป็นผลมาจากท้ังปรมิาณขายและราคาขายลดลง โดยปรมิาณขายท่ีลดลงมาจากปรมิาณส่งออก แต่ปรมิาณขายในประเทศ

สูงกว่าปีก่อน ส่วนราคาขายลดลงจากการแข่งขันด้านราคา ด้านสัดส่วนการขายมาจากการขายในประเทศร้อยละ 80.08 และส่งออก

ร้อยละ 19.92

	 รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบี้ยรับ เงินปันผลรับ ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้จากการจ�ำหน่าย 

เศษซากที่เกิดจากกระบวนการผลิตและอื่นๆ ซึ่งมีจ�ำนวนไม่แน่นอน โดยในปี 2562 มีจ�ำนวน 72.83 ล้านบาท 

	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

	 ต้นทุนขาย ในปี 2562 มีจ�ำนวน 1,934.53 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 310.73 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.84 จากทั้งปริมาณ

ขายและต้นทุนวัตถุดิบลดลง ท้ังนี้ ต้นทุนขายของบริษัทฯ ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบซ่ึงมีอัตราส่วนประมาณร้อยละ 70-85  

ของต้นทุนการผลิตรวมและผันแปรตามปริมาณขาย ค่าเสื่อมราคา  ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ และค่าใช้จ่ายในการผลิต เช่น ค่าไฟฟ้า 

ค่าแรงงาน ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร ซึ่งมีลักษณะกึ่งผันแปร

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ มีจ�ำนวนรวม 138.76 ล้านบาท ลดลง 33.16 

ล้านบาท สาเหตหุลกัมาจากในปีก่อนบรษัิทมต้ีนทุนบริการในอดตีจากการแก้ไขโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน

	 ก�ำไร

	 ปี 2562 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 18.42 ล้านบาท ลดลง 30.57 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 62.40 เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปีก่อน ซึ่งการที่ผลก�ำไรปรับตัวลดลงมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณขายและราคาขายลดลงเนื่องจากการแข่งขันด้านราคา 

	 ทั้งนี้ สาเหตุที่ปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เนื่องจากบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากการจ�ำหน่ายหนี้

สูญจากบัญชีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เซ็นจูรี่อิเลคโทรนิคส์ แอนด์ ซิสเต็ม จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ เนื่องจาก 

ลูกหนี้ถูกพิพากษาให้ล้มละลายและได้มีการแบ่งทรัพย์สินให้แก่เจ้าหนี้ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 

	 ฐานะการเงิน

	 ณ สิ้นปี 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 1,796.89 ล้านบาท หนี้สินรวม 262.37 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,534.52 ล้านบาท

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 1,796.89 ล้านบาท ลดลง 139.79 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.22  

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน
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	 สนิทรพัย์ ณ สิน้ปี 2562 เป็นสนิทรพัย์หมนุเวียนจ�ำนวน 1,065.95 ล้านบาท และสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนจ�ำนวน 730.94 ล้านบาท 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนมีรายการที่ส�ำคัญ คือ ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2562 มีจ�ำนวน 347.75 ล้าน

บาท ลดลง 41.34 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.62 ตามยอดขายท่ีลดลง ในขณะท่ีสินค้าคงเหลือมีจ�ำนวน 625.96 ล้านบาท  

ลดลง 47.56 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.06 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ประกอบด้วย อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ มีจ�ำนวน 231.77 ล้านบาท ลดลง 28.65 ล้านบาท จากการตัด

ค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของสินทรัพย์จ�ำนวน 32.47 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรายการอื่นๆ ซึ่งได้แก่ สิทธิการเช่า

ที่ดิน เงินลงทุนที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและอื่นๆ 

	 คุณภาพของสินทรัพย์ 

	 สินทรัพย์ของบริษัทฯ แสดงราคาตามบัญชีที่ไม่สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับหรือมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่า

จะได้รับจากการใช้สินทรัพย์ และหากมีข้อบ่งชี้ที่แสดงว่าสินทรัพย์เกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะตั้งส�ำรองและรับรู้การขาดทุนจากการ

ด้อยค่าทันที และมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ 

	 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 403.93 ล้านบาท ซึ่งจ�ำนวนดังกล่าวจ�ำแนกออกเป็น 2 ส่วน 

คือ ลูกหนี้บุคคลภายนอกจ�ำนวน 372.08 ล้านบาท และลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จ�ำนวน 31.85 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลูกหนี้บุคคลภายนอกมียอดที่เกินก�ำหนดช�ำระ จ�ำนวน 144.45 ล้านบาท โดยในจ�ำนวนดังกล่าว 

มียอดลูกหนี้ค้างช�ำระนานกว่า 12 เดือน จ�ำนวน 55.48 ล้านบาท ซึ่งมีสาเหตุมาจากลูกหนี้ดังกล่าวได้รับผลกระทบจากวิกฤติการณ์

ทางเศรษฐกิจและการเงินตั้งแต่ปี 2540 ท�ำให้ไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ตามก�ำหนด บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้

ที่เกินก�ำหนดช�ำระจ�ำนวน 56.18 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ มั่นใจว่าจะสามารถเก็บหนี้จากลูกหนี้ได้ไม่ต�่ำกว่ายอดสุทธิหลังหักค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ

	 ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มี 1 ราย คือ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด(มหาชน) เป็นหนี้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

	 สนิค้าคงเหลอืของบริษัท ประกอบด้วย สนิค้าส�ำเรจ็รปู งานระหว่างท�ำ วตัถดุบิ อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 มีราคาทุนรวม 663.08 ล้านบาท บริษัทฯได้ตัง้ค่าเผือ่มลูค่าสนิค้าคงเหลอืลดลงและเคลือ่นไหวช้าจ�ำนวนท้ังสิน้ 37.13 ล้านบาท 

เนือ่งจากสนิค้าส�ำเร็จรูป อะไหล่และวัสดสุิน้เปลอืงบางรายการไม่เคลือ่นไหวมาเป็นเวลานานจงึมคีวามเสีย่งท่ีจะเกดิการด้อยค่าได้

	 สภาพคล่อง

	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจาก 4.67 เท่า ณ สิ้นปี 2561 เป็น 6.09 เท่า ณ สิ้นปี 2562 

ทั้งนี้เป็นผลมาจากปี 2562 หนี้สินหมุนเวียนในส่วนของเจ้าหนี้การค้าลดลงจากการจ่ายช�ำระหนี้ในระหว่างปี 

	 ในส่วนของกระแสเงินสด ส�ำหรับปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 6.95 ล้านบาท ส่งผลให้เงินสดของบริษัท

เพิ่มขึ้นจาก 32.67 ล้านบาท มาเป็น 39.62 ล้านบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

	 - 	กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 11.20 ล้านบาท จากการจ่ายช�ำระเจาหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นๆ โดย

แหล่งได้มาที่ส�ำคัญมาจากการเงินหมุนเวียนในลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ

	 -	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 75.33 ล้านบาท เนื่องจากในระหว่างปีมีการจ�ำหน่ายสิทธิเรียกร้องในหนี้

เงินให้กู้ยืมบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และเงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ลดลง ในขณะเดียวกันมีรายจ่ายลงทุนซึ่งส่วนใหญ่

เป็นการลงทุนในอุปกรณ์เครื่องใช้ส�ำนักงานและอื่นๆ

	 -	 กระแสเงนิสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ จ�ำนวน 57.18 ล้านบาท จากการจ่ายเงนิปันผลและจากการใช้สนิเช่ือทรสัต์รซีีท

จากสถาบันการเงิน
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	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 1)	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.17 เท่า ลดลงจากสิ้นปีก่อนเล็กน้อย 

	 2)	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ปี 2562 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 18.42 ล้านบาท และมีขาดทุนที่ยังไม่เกิดจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 

จ�ำนวน 8.02 ล้านบาท ในขณะที่มีผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน

จ�ำนวน 6.83 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล จ�ำนวน 96.88 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น

จ�ำนวน 1,534.52 ล้านบาท ลดลง 79.65 ล้านบาท 

	 3)	 หนี้สิน

	 	 ณ วันสิ้นปี 2562 บริษัทฯมีหนี้สินรวม 262.37 ล้านบาท ลดลง 60.14 ล้านบาท จากเจ้าหนี้การค้าที่ลดลง ในขณะที่เจ้าหนี้

ทรัสต์รีซีทเพิ่มข้ึน ท้ังนี้ หนี้สินท่ีส�ำคัญ ประกอบด้วย ทรัสต์รีซีท เจ้าหนี้การค้า  ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานและ 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

	 4)	 ระยะเวลาครบก�ำหนดของหนี้ระยะสั้นที่มีผลต่อสภาพคล่อง

	 	 หนีร้ะยะสัน้ของบรษัิทฯ มีเพียงทรสัต์รีซีทเจ้าหนีก้ารค้าและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ซ่ึงถงึก�ำหนดช�ำระตาม Cash cycle ของกจิการ 

	 รายจ่ายลงทุน

	 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายจ่ายลงทุนในส่วนของอุปกรณ์เครื่องใช้ส�ำนักงานและอื่นๆ 

	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต

	 ปัจจัยท่ีอาจส่งผลให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ ได้แก่ ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ  

การออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสนิค้าเหลก็ลวดคาร์บอนสงูและการแก้ไขเพ่ิมเตมิพระราชบัญญัตกิารตอบโต้การทุ่มตลาดและ

การอุดหนนุซึง่สนิค้าจากต่างประเทศ รวมถงึความเสีย่งท่ีอุปทานเพ่ิมข้ึนจากการน�ำเข้าสนิค้าส�ำเรจ็รปูจากต่างประเทศ ท้ังนี ้เนือ่งจาก

ราคาวตัถดุบิและอัตราอากรตอบโต้การทุ่มตลาดจากการน�ำเข้าวตัถดุบิมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลติ ในขณะท่ีอุปทานท่ีเพิม่

จากการน�ำเข้าสนิค้าส�ำเร็จรูปจากต่างประเทศจะส่งผลให้การแข่งขันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่งขันทางด้านราคามคีวามรนุแรงข้ึน

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงปัจจัยดังกล่าวจึงได้ติดตามและประเมินผลกระทบอย่างใกล้ชิด เพื่อปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานให้ 

เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์

หมายเหตุ	 :	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  

	 	 ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก ่ 

นายชลิต สถิตย์ทอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเฉลียว พลวิเศษ และนายพันธุม พันธุมจินดา  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทาง

ด้านการบรหิาร การเงนิ การบัญชี และกฎหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบัตคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนด

และแนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และไม่ได้แต่งตัง้เพือ่รกัษาผลประโยชน์

ของกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบ ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ

และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ 

ทุกครัง้ ยกเว้น นายพันธมุ พันธมุจนิดา เข้าร่วมประชุม 2 ครัง้ เนือ่งจากได้รบัแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2562 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 สาระส�ำคัญของการปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้

	 1.	 การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีส�ำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีส�ำหรับปี 2562 รวมถึง

รายการระหว่างกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังในประเด็นความถูกต้องเช่ือถือได้และความเหมาะสมของ

งบการเงนิ การเปลีย่นแปลงท่ีมผีลกระทบต่องบการเงนิอย่างมสีาระส�ำคญั นโยบายการบญัชี และการเปิดเผยข้อมูล ก่อนท่ีจะน�ำเสนอ

ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนมัุต ิโดยในการประชมุเพ่ือพจิารณาเรือ่งดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามและรบัฟัง

ค�ำชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไป

ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามท่ีควรใน

สาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วน เชื่อถือได้ 

	 2.	 การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน รวมถงึให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายจดัการในการบรหิาร

ความเสี่ยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินกิจการ และเพื่อให้เกิดความพร้อมรองรับกรณีที่สถานการณ์ไม่เป็นไปตามคาด ซึง่จาก

การสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการดูแลและควบคุมการด�ำเนินงานอย่างเพียงพอสอดคล้องกับ

สถานการณ์ของบริษัท และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

	 3.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสำ�นักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพย์ฯและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญกับการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์  หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งจากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็น

สาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
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	 4.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลักความ

ระมดัระวงั ความสมเหตสุมผล และค�ำนงึถงึประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสยีของบรษัิทฯ เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าการอนมุตัริายการและการเปิด

เผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก�ำหนดหรือประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ซ่ึงจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์รายการท่ีเกี่ยวโยง

กัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 5.	 การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี โดยพจิารณาถงึทักษะ ความรู ้ความสามารถ ความน่าเช่ือถอื 

และผลงานท่ีผ่านมารวมถงึพจิารณาความเป็นอิสระ คณุภาพของผูส้อบบัญชี และความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทให้แต่งตัง้ บรษัิท บัญชีกจิ จ�ำกดั เป็นผูส้อบบัญชีส�ำหรบัปี 2563 เพ่ือน�ำเสนอ 

ต่อท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น

	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป
	 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ และท�ำหน้าที่โดยอิสระ ไม่มีข้อจ�ำกัดจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	  ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ มีจริยธรรมและความมุ่งมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯอย่างมีคุณภาพ และให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่มี

ประสทิธิผล โปร่งใส และเช่ือถอืได้ มกีารปฏบัิตเิกีย่วกบัรายการท่ีเกีย่วโยงกนัอย่างถกูต้อง มรีะบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธภิาพ

เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน  มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ

มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

(นายชลิต  สถิตย์ทอง) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิท และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงข้อมลู

ท่ีแสดงในรายงานทางการเงินต้องมีความถูกต้องในสาระส�ำคัญและเป็นไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่เหมาะสม รวมทั้ง

มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทาง

บัญชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ทราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติหรอื

การด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ในการนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน และความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ของคณะกรรมการตรวจสอบได้

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่น

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 (นายสุริย์ บัวคอม)	 (นายเอกมินทร์ งานทวี)

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



54 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 

47 Soi 53,  Rama 3  Road,  Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120, Thailand 
Tel: 66(0)2 294-8504, 66(0)2 294-8587  Fax: 66(0)2 294-2345  E-mail: audit@asv.co.th  http://www.asv.co.th 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและ
งบกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีที่ส าคัญ  
ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นการเปิดเผยข้อมูลที่อาจไม่เพียงพอตามในเรื่องที่อธิบายในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
อย่างมีเงื่อนไข งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมให้แก่บริษัท 
ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด (TLL) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งซึ่งมีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ โดย
เป็นหนี้ที่ค้างช าระมาต้ังแต่ปี 2536 โดยมูลหนี้ประกอบด้วยเงินต้นจ านวน 380.79 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างช าระ
จ านวน 595.91 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 976.70 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ านวน
แล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเพื่อบังคับช าระหนี้มาเป็นล าดับ 
ต่อมาเม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2561 TLL ได้ยื่นข้อเสนอที่จะช าระหนี้บางส่วนจ านวน 38.16 ล้านบาทให้แก่บริษัทฯ 
โดยการช าระหนี้ดังกล่าวขอให้ถือเป็นการปลดหนี้ทั้งจ านวน ซึ่งเมื่อวันที่  9 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2561 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2561 เห็นตรงกันว่าเงื่อนไขที่ 
TLL เสนอยังไม่เหมาะสม ต่อมาเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2561 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าได้
จัดท าหนังสือมายังคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้เรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาข้อเสนอในการจ าหน่าย
สิทธิเรียกร้องหนี้เงินให้กู้ยืมแก่ TLL ทั้งหมดให้กับบริษัท เควิน แอสโซซิเอทส์ จ ากัด (KWIN) ในจ านวนเงิน 40 ล้าน
บาท โดยเม่ือวันที่ 22 มกราคม 2562  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ าหน่ายสิทธิเรียกร้องดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทฯ 
บันทึกก าไรจากการขายสิทธิเรียกร้องดังกล่าวจ านวน 39.90 ล้านบาท ไว้ในบัญชีรายได้อื่นในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ค ารับรองกับข้าพเจ้าว่า KWIN เป็นบริษัทที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และ 
TLL และไม่มีความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัทฯและ TLL อีกด้วย 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและ
งบกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีที่ส าคัญ  
ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นการเปิดเผยข้อมูลที่อาจไม่เพียงพอตามในเรื่องที่อธิบายในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
อย่างมีเงื่อนไข งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมให้แก่บริษัท 
ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด (TLL) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งซึ่งมีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ โดย
เป็นหนี้ที่ค้างช าระมาต้ังแต่ปี 2536 โดยมูลหนี้ประกอบด้วยเงินต้นจ านวน 380.79 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างช าระ
จ านวน 595.91 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 976.70 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ านวน
แล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเพื่อบังคับช าระหนี้มาเป็นล าดับ 
ต่อมาเม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2561 TLL ได้ยื่นข้อเสนอที่จะช าระหนี้บางส่วนจ านวน 38.16 ล้านบาทให้แก่บริษัทฯ 
โดยการช าระหนี้ดังกล่าวขอให้ถือเป็นการปลดหนี้ทั้งจ านวน ซึ่งเมื่อวันที่  9 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2561 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2561 เห็นตรงกันว่าเงื่อนไขที่ 
TLL เสนอยังไม่เหมาะสม ต่อมาเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2561 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าได้
จัดท าหนังสือมายังคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้เรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาข้อเสนอในการจ าหน่าย
สิทธิเรียกร้องหนี้เงินให้กู้ยืมแก่ TLL ทั้งหมดให้กับบริษัท เควิน แอสโซซิเอทส์ จ ากัด (KWIN) ในจ านวนเงิน 40 ล้าน
บาท โดยเม่ือวันที่ 22 มกราคม 2562  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ าหน่ายสิทธิเรียกร้องดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทฯ 
บันทึกก าไรจากการขายสิทธิเรียกร้องดังกล่าวจ านวน 39.90 ล้านบาท ไว้ในบัญชีรายได้อื่นในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ค ารับรองกับข้าพเจ้าว่า KWIN เป็นบริษัทที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และ 
TLL และไม่มีความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัทฯและ TLL อีกด้วย 
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อย่างไรก็ดี ข้าพเจ้าไม่สามารถสรุปได้ว่า KWIN เป็นบริษัทเกี่ยวข้องกันหรือไม่ เนื่องจากข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับไม่
สอดคล้องกับค ารับรองของผู้บริหาร ดังนี้  
1. งบการเงินของบริษัท TLL ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีแล้ว ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินในหัวข้อรายการธุรกิจกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันว่า 
KWIN เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันของ TLL ซึ่งอาจท าให้ KWIN เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ ด้วย  ซึ่งใน
ระหว่างปี 2561 ผู้สอบบัญชีของ TLL ได้จัดประเภทรายการใหม่ว่า KWIN ไม่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และให้
ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตรวจสอบกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับข้าพเจ้า อย่างไรก็ดี ข้าพเจ้ายังไม่ได้รับข้อมูลว่า
การตรวจสอบได้ก าหนดขอบเขตการตรวจกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีความเหมาะสม เช่น แหล่งที่มาของเงินทุน
ในการซื้อสิทธิเรียกร้องในหนี้ของบริษัทอื่นในปี 2558 เป็นต้น 

2. KWIN เป็นบริษัทจดทะเบียนตั้งแต่ปี 2557 และไม่มีการประกอบธุรกิจ (Dormant Company) และมีทุนจด
ทะเบียน 1 ล้านบาท และทุนที่ออกและเรียกช าระจ านวนเพียง 0.25 ล้านบาท ซึ่งอาจพิจารณาได้ว่าไม่อยู่ใน
ขนาดที่จะท าธุรกรรมในขนาดรายการซื้อสินทรัพย์จ านวน 40 ล้านบาทได้  

3. เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2562 มีรายการเงินโอนเข้ามาในบัญชีธนาคาร 2 รายการประกอบด้วยรายการโอน
จ านวน 38.16 ล้านบาท และ 1.84 ล้านบาท รวม 40 ล้านบาท ซึ่งฝ่ายบริหารแจ้งว่าเป็นการช าระเงินการซื้อ
สิทธิเรียกร้องใน KWIN ซึ่งมีข้อสังเกตว่ายอดเงินจ านวน 38.16 ล้านบาท มีจ านวนเท่ากับยอดเงินที่ทาง TLL 
เคยเสนอช าระหนี้บางส่วนให้กับบริษัทฯ เมื่อเดือนมิถุนายน 2561 รวมถึงไม่มีเอกสารประกอบแหล่งที่มาของ
เงินโอน  ดังนั้น ข้าพเจ้าได้ส่งหนังสือขอยืนยันจากธนาคารและได้รับข้อมูลว่าเงินโอนดังกล่าวเป็นแคชเชียร์
เช็คต่างธนาคาร 2 ฉบับ โดยฉบับแรก จ านวนเงิน 38.16 ล้านบาท ลงวันที่ 25 กรกฏาคม 2561 และฉบับที่
สองจ านวนเงิน 1.84 ล้านบาท ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 ซึ่งมีข้อสังเกตว่าเช็คฉบับที่หนึ่งนั้น มีวันที่ใกล้เคียง
กับช่วงเวลาที่ TLL เคยเสนอซื้อช าระหนี้บางส่วนแก่บริษัทฯ ในปี 2561 และเป็นวันที่ก่อนได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ เนื่องจากรายการทั้งสองดังกล่าวเป็นแคชเชียร์เช็ค ท าให้ ณ วันที่ใน
รายงาน ยังไม่สามารถระบุที่มาของเงินโอนดังกล่าวได้ 

4. ข้าพเจ้าได้ขอข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อขอข้อมูลจาก TLL ว่ามีการเฉลี่ยหนี้จาก TLL ให้กับ 
KWIN หรือไม่ รวมถึงข้อมูลการเฉลี่ยหนี้ให้เจ้าหนี้แต่ละรายภายหลังจากที่บริษัทฯขายสิทธิเรียกร้องในหนี้สิน
ของ TLL ให้ KWIN แล้ว เช่น รายงานการประชุมเจ้าหนี้ เอกสารการเฉลี่ยหนี้ให้เจ้าหนี้แต่ละราย หรือหนังสือ
ยอมรับข้อตกลงของเจ้าหนี้ในระหว่างปี 2562 - 2563  ซึ่ง ณ วันที่ในรายงาน ข้าพเจ้ายังไม่ได้รับข้อมูลตอบ
กลับจากฝ่ายบริหาร 

5. ในระหว่างปี 2561 TLL ได้ยื่นข้อเสนอที่จะช าระหนี้บางส่วนจ านวน 38.16 ล้านบาท ให้แก่บริษัทฯ โดยการ
ช าระหนี้ดังกล่าวขอให้ถือเป็นการปลดหนี้ทั้งจ านวนนั้น  โดยบริษัทฯ ได้แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงิน (FA) 
เพื่อให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ซึ่ง FA ได้ออกรายงานลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 ให้ความเห็นว่ามูลค่า
ของสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ ใน TLL มีมูลค่าระหว่าง 38.19 ล้านบาท ถึง 48.34 ล้านบาท  ทั้งนี้ มีข้อสังเกต
ว่า FA ยังไม่ได้มีการพิจารณาสิทธิเรียกร้องของ TLL ในบริษัทอื่นๆ ในขั้นตอนการประเมินมูลค่า ทั้งนี้ข้าพเจ้า
ได้ขอข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิเรียกร้องของ TLL ในลูกหนี้บริษัทอื่นจากฝ่ายบริหาร โดย ณ วันที่ในรายงานข้าพเจ้า
ยังได้รับข้อมูลดังกล่าวไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ หาก TLL มีสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้บริษัทอื่นอาจมีผลท าให้มูลค่า
ประเมินไม่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ น าข้อมูลราคาประเมินดังกล่าวข้างต้นมาอ้างอิงในการขออนุมัติการเข้าท า
รายการขายสิทธิเรียกร้องในหนี้ของ TLL ของบริษัทฯ ให้กับ KWIN ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่     
22 มกราคม 2562 
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ดังนั้น จากประเด็นข้อ 1 - 5 ข้างต้น ข้าพเจ้าไม่ได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อสรุปได้ว่าหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 12.1 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท KWIN อย่างเพียงพอหรือไม่ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัท
ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนด
เหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า  
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่อง
เหล่านี้ 

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักคือผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง ซึ่งมีความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ราคาสินค้า บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวนรวม 
663.08 ล้านบาท และค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้าจ านวน 37.13 ล้านบาท 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเรื่องค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้าเป็นเรื่องส าคัญในการสอบบัญชี
เนื่องจากบัญชีสินค้าคงเหลือเป็นบัญชีที่มีสาระส าคัญต่องบการเงิน และความผันผวนของราคาสินค้า
คงเหลือดังกล่าวซึ่งมีผลกระทบต่อการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลืออย่างมีสาระส าคัญ นอกจากนี้ การบันทึกค่า
เผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ามีการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายจัดการเป็นอย่างมาก 
ดังนั้น การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบทานการประเมินของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับแนวโน้มและ
ผลกระทบจากการผันผวนของราคาเหล็ก และแนวโน้มของกฏหมายเกี่ยวกับมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด
ซึ่งจะส่งกระผลกระทบโดยตรงกับราคาสินค้า นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้มีการสอบทานอัตราส่วนทางการเงินที่
ส าคัญของกิจการเปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน และการตรวจสอบยังได้รวมถึง
การพิจารณาราคาต้นทุนของวัตถุดิบที่ซื้อ ราคาสินค้าที่ขายในระหว่างปีและราคาหลังวันสิ้นปี เพื่อระบุความ
เป็นไปได้ที่ที่สินค้าคงเหลืออาจมีมูลค่าสูงเกินไป 
ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้สอบทานรายการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับสินค้าคงเหลือ และทดสอบการ
ค านวณต้นทุนของวัตถุดิบที่ซื้อ การค านวณต้นทุนของสินค้าจากการผลิต การทดสอบการตีราคาสินค้า
คงเหลือ และการแสดงมูลค่าที่ต่ ากว่าระหว่างราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ รวมถึงสมมติฐาน
ส าคัญที่ผู้บริหารใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนท าต่อ ราคาขาย และ
ค่าใช้จ่ายในการขาย เป็นต้น  
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ข้อมูลอ่ืน  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง                
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงาน
ประจ าปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ
ขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมี
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี และหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล
ด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท า
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด  
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรื อไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้  
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน
ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้  
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีสาระส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัท
ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญของ
ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้คือ นายอนุสรณ์  เกียรติกังวาฬไกล 
 
 
 

 
 
 
 

 
นายอนุสรณ์  เกียรติกังวาฬไกล 
ผู้สอบบัญชรีับอนุญาต เลขที่ 2109 
บริษัท เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพันธ์ 2563 

6 

 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้คือ นายอนุสรณ์  เกียรติกังวาฬไกล 
 
 
 

 
 
 
 

 
นายอนุสรณ์  เกียรติกังวาฬไกล 
ผู้สอบบัญชรีับอนุญาต เลขที่ 2109 
บริษัท เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพันธ์ 2563 



60 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 39,624,050 32,673,454
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 8 351,500,288 393,451,106
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 9 625,959,205 673,520,630
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
ภาษมูีลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 48,674,118 44,474,617
อ่ืนๆ 192,602 842,570

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,065,950,263   1,144,962,377
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินทีมี่ขอ้จ ากัดในการใช้ 10 379,600,000      412,600,000
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 6, 11 25,393,053        35,416,098
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกัน - สุทธิ 6, 12 -                     100,000
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 13 73,643,021        63,286,594
อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธิ 14 231,769,420 260,421,055
สิทธิการเช่าทีด่ิน - สุทธิ 15 435,110 1,310,110
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 20,099,236 18,586,917
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 730,939,840     791,720,774
รวมสินทรัพย์ 1,796,890,103   1,936,683,151

บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

7

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ำกัด (มหำชน)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562
หน่วย : บำท

หมำยเหตุ 2562 2561
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น
หนีส้ินหมุนเวียน
ทรัสต์รีซีท 119,964,821      80,269,011        
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 16 51,875,285 159,188,834
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน            3,162,099            5,770,148 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 175,002,205     245,227,993
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนักงาน 17          85,725,933          73,635,799 
หนีส้ินภาษเีงินได้รอตัดบญัชี 18            1,642,963            3,648,423 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 87,368,896       77,284,222
รวมหน้ีสิน 262,371,101     322,512,215

ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามัญ 500,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท        500,000,000        500,000,000 

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว
หุน้สามัญ 270,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 270,000,000 270,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 339,642,600 339,642,600
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุน้ 27,404,512 28,596,080
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 19 50,000,000 48,900,000
ยังไม่ได้จัดสรร - ก าไรสะสม 847,471,890 927,032,256
รวมก าไรสะสม 897,471,890 975,932,256

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,534,519,002 1,614,170,936
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,796,890,103 1,936,683,151

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ตอ่)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

8

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562

หน่วย : บำท
หมำยเหตุ 2562 2561

รำยได้จำกกำรขำย 2,025,851,241   2,397,550,031   
ต้นทุนขาย (1,934,525,646) (2,245,256,372)
ก ำไรข้ันต้น 91,325,595       152,293,659
รายได้อ่ืน 72,833,233 72,824,929

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 164,158,828     225,118,588
ค่าใช้จ่ายในการขาย 72,247,910 77,418,353
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 65,776,327 80,433,411
โอนกลบับัญชีค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู -   (3,419,443)
ต้นทุนบริการในอดีตจากการแก้ไขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 17 11,255,643 30,271,617        
ค่าเผือ่(โอนกลบั)การด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 11 (4,255) 38,866
โอนกลบัการด้อยค่าของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 13 (10,517,755) (12,818,481)

รวมค่ำใช้จ่ำย 138,757,870     171,924,323

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 25,400,958       53,194,265
ต้นทุนทางการเงิน (6,980,148) (4,206,289)
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 18,420,810       48,987,976
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18 -                     -                     
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 18,420,810       48,987,976

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 18,420,810       48,987,976       
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการที่สามารถจัดประเภทใหม่เขา้ไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึน้จากการปรับมูลค่า
เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผือ่ขาย - สทุธิจากภาษี  11, 18 (8,021,840)         (2,104,952)         

รายการที่ไม่สามารถจัดประเภทใหม่เขา้ไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย
ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 17 6,830,272 (616,534)

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (1,191,568)       (2,721,486)       

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 17,229,242       46,266,490       

ก ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน
ก าไรสทุธิต่อหุ้น 0.07 0.18
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน้ าหนัก 270,000,000 270,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้ 9
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64 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562  หน่วย : บำท
2562 2561

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรสุทธิ 18,420,810       48,987,976
รำยกำรปรับปรุง :
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 33,510,932        32,936,752        
ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนทีย่ังไม่เกิดขึ้นจริง 7,547 219,690
เงินปนัผลรับ (1,870,650) (1,594,800)
ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชน์พนักงำนจำกต้นทุนบริกำรปจัจุบนั 8,607,313 8,496,882
ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชน์พนักงำนจำกต้นทุนบริกำรในอดีต 11,255,643 30,271,617        
โอนกลับบญัชีค่ำเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ -                     (3,419,443)
ค่ำเผื่อ(โอนกลับ)กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน (4,255) 38,866
โอนกลับกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน (10,517,755) (12,818,481)
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ถำวร (542,523) (570,281)
ก ำไรจำกกำรขำยสิทธิเรียกร้องในเงินให้กู้ยืมกับบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกัน (39,900,000) -                     
ดอกเบีย้รับ (3,771,096) (4,029,605)
ดอกเบีย้จ่ำย 4,966,352 2,974,525

กระแสเงินสดก่อนกำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินด ำเนินงำน 20,162,318 101,493,698
สินทรัพย์ด ำนินงำน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 41,658,902 (75,767,368)
สินค้ำคงเหลือ 47,561,425 23,265,085
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (3,549,533) (25,112,583)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,458 (134,458)

หนีส้ินด ำเนินงำน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น (107,363,728) 48,904,056
จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน (942,550) (5,971,225)
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน (2,608,048) (10,348,049)

เงินสดรับจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน (5,002,756) 56,329,156
รับดอกเบีย้ 303,611 365,917
จ่ำยดอกเบีย้ (4,908,958) (3,299,304)
จ่ำยภำษเีงินได้ (1,590,778) (1,455,172)

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน (11,198,881) 51,940,597

บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบกำรเงินนี้

11

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562



65บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ำกัด (มหำชน)

 หน่วย : บำท
2562 2561

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบนัการเงินทีมี่ขอ้จ ากัดในการใช้ลดลง 33,000,000      79,600,000      
ดอกเบีย้รับจากเงินฝากสถาบนัการเงินทีมี่ขอ้จ ากัดในการใช้ 3,744,639 3,535,008
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสิทธิเรียกร้องในมูลหนีเ้งินให้กู้ยืมกับบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกัน 40,000,000      -                   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 542,598 570,374
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ถาวร (3,823,044) (22,169,350)
รับเงินปนัผลจากเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 1,870,650 1,594,800

เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมลงทุน 75,334,843     63,130,832
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
ทรัสต์รีซีท 39,695,810 (139,016,945)
จ่ายเงินปนัผล (96,881,176) (38,320,688)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (57,185,366)    (177,337,633)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง) - สุทธิ 6,950,596       (62,266,204)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที ่1 มกราคม 32,673,454 94,939,658
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 39,624,050 32,673,454

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ

รำยกำรท่ีมิใช่เงินสด
-  ปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนระยะยาวกับองค์ประกอบอ่ืน (10,027,300)     (2,631,190)       
ของส่วนของผู้ถือหุน้ (หมายเหตุ 11)

-  หนีส้ินภาษเีงินได้รอตัดบญัชีลดลง (หมายเหตุ 18) (2,005,460) (526,238)
-  ตั้งค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญทัง้จ านวนส าหรับดอกเบีย้ค้างรับจาก -   19,801,084
บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกัน (หมายเหตุ 6 และ 12)

-  ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัย 6,830,272 (616,534)
ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน (หมายเหตุ 17)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ตอ่)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562

12

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562



66 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562  

หน่วย : บำท 

 13 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 การจดทะเบียน บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัดเมื่อวันที่ 10 

พฤษภาคม 2528 และได้จดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2532 ต่อมาบริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2537 โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 คือ กลุ่มบริษัทในตระกูลงานทวี ซึ่งมี
สัดส่วนการถือหุ้นประมาณร้อยละ 28 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระเต็มมูลค่าแล้ว 

1.2 สถานประกอบการ เลขที่ 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี และ มีโรงงาน 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุด อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  

1.3 ธุรกิจหลัก ผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และการแสดงรายการใน
งบการเงินได้ท าขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายการทางการเงิน 

2.2 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
2.3 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 
2.4 การใช้ประมาณการทางบัญชี 

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหาร
ต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการซึ่งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงาน
จ านวนเงินที่เกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายผลที่เกิดขึ้นจริงจึงแตกต่างจากที่ประมาณการไว้ 
 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับ
ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในอนาคตที่ได้รับ
ผลกระทบ  
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีปัจจุบนัและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินนี้ โดยมีมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส าคัญ ดังนี้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า ใช้แทนมาตรฐานการ
บัญชีและการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้  
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่31 (ปรับปรุง 2560) รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการ

โฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่13 
(ปรับปรุง 2560) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 
(ปรับปรุง 2560)  

สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่18 
(ปรับปรุง 2560)  

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกค้า 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 
ดังนี้ 
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน จ านวน 5 ฉบับ ประกอบด้วย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงานต่างประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่19  การช าระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน 
ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มใช้
มาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 
เรื่องสัญญาเช่า และการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม การบัญชีส าหรับผู้ให้เช่าไม่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระส าคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภท
สัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 
ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มใช้
มาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการ
ส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ
หลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุน รับรู้เป็นรายได้เมื่อสิทธิในการรับเงินปันผลได้เกิดขึ้นแล้ว 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์คงค้าง 
รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และ เงินลงทุนระยะ
สั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งมีก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มี
ข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ได้แสดงแยกต่างหากเป็น “เงินฝากสถาบันการเงินที่มี
ข้อจ ากัดในการใช้” ภายใต้ “สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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4.3 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุน
โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ การประมาณการดังกล่าวพิจารณาจาก
ประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีต และตามสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

4.4 สินค้าคงเหลือ 
สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า โดยวิธี
ดังต่อไปนี้ :- 
สินค้าส าเร็จรูป และงานระหว่างท า -   ตีราคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง -   ตีราคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ 
ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงและต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และ
สภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วน
ของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ 
 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ในการขาย  
 บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้า หรือเสื่อมคุณภาพโดยพิจารณาจากรายการสินค้าคงเหลือ  
ณ วันสิ้นปี 

4.5 เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนแสดงในราคายุติธรรม หลักทรัพย์

เผื่อขายมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการลงทุนระยะยาว บริษัทฯ บันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์
ดังกล่าวเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกระทั่งเมื่อมีการจ าหน่าย
หลักทรัพย์ดังกล่าวออกไป จึงจะบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่านั้นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันท าการ
สุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่า
สินทรัพย์สุทธิ 
บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการค านวณต้นทุนของเงินลงทุน  
 
 
 
 
 



70 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562  

หน่วย : บำท 

 17 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
(ถ้ามี) 
ต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ประกอบด้วย ราคาซื้อ และรายจ่ายโดยตรงใดๆ ที่เกี่ยวกับการ
จัดหาสินทรัพย์  
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้
ดังนี้ 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และสิ่งปลูกสร้างอ่ืน 30 - 50 ปี   
ที่ดิน ไม่คิดค่าเสื่อมราคา  

4.7 อาคารและอุปกรณ์ 
อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
(ถ้ามี) 
ต้นทุนของอาคารและอุปกรณ์ประกอบด้วยราคาซื้อและรายจ่ายโดยตรงใดๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย์ 
ส่วนประกอบของรายการอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที่มีนัยส าคัญแยกต่างหากจากกัน 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายกับ
มูลค่าตามบัญชีของอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลัง 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้ส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการอุปกรณ์ ถ้ามีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัด
มูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนและถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตาม
บัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้
งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  15 - 50 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ ์  5 - 20 ป ี
อุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง และเครือ่งใช้ส านักงาน  5 - 10 ป ี
ยานพาหนะ  5 - 7 ป ี
บริษัทฯ ไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 
บริษัทฯ ทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ทุกสิ้นรอบปีบัญชี และหากคาดว่ามูลค่า
คงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่างไปจากที่ประมาณไว้ บริษัทฯ ถือว่าการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นนั้นเป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการบัญชี 
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4.8  สิทธิการเช่าและค่าตัดจ าหน่าย 
สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม ค่าตัดจ าหน่ายของสิทธิการเช่าค านวณจากราคา
ทุน โดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 24 ปี 
 ค่าตัดจ าหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 สินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัทฯ ได้รับการทบทวน ณ วันสิ้นปีว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณี
ที่มีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 บริษัทฯ จะบันทึกการรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ
หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์ หรือ มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ แล้วแต่มูลค่า
ใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจุบันซึ่งผันแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานแยกเป็นอิสระจากสินทรัพย์อื่นจะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคล้อง
กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นมีความเกี่ยวข้องด้วย 
 การกลับรายการด้อยค่าสินทรัพย์ 
 บริษัทฯ จะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่า หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณ
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 บริษัทฯ จะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นได้ไม่เกินกว่า
มูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคา เสมือนหนึ่งว่าไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน
รายการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะบันทึกเป็นรายได้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.10 รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทฯ แปลงค่ารายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นระหว่างปีเป็นเงินบาทตามอัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ และแสดงค่าสินทรัพย์และหนี้สินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งคงเหลือ ณ 
วันที่ตามงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนอ้างอิงที่ก าหนดโดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ณ วันนั้น บริษัทฯ รับรู้ก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนทั้งที่เกิดจากการช าระเงินและการ
แปลงค่าในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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4.11  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุม บริษัทฯ หรือถูก
ควบคุมโดยบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ านาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 
บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม
และเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงาน  
บริษัทฯ มีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ
ตามโครงการเงินบ าเหน็จหลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯ  ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  
บริษัทฯ ค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด แต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระ
ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่าใช้จ่ายของผลประโยชน์
พนักงานในก าไรหรือขาดทุน 

4.13  ประมาณการหนี้สิน 
บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14 สัญญาเช่าด าเนินงาน 
สัญญาเช่าซึ่งความเสี่ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ยังคงอยู่กับผู้ให้เช่าบันทึกเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าดังกล่าวรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ตามอายุของสัญญาเช่า 
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4.15 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
ภาษีเงินได้ปัจจุบันของบริษัทฯ ค านวณจากก าไรทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการ
ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้ามในการค านวณภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษี
ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่ไม่ได้รับรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ยังไม่ได้ใช้นั้น  เนื่องจากมีความไม่แน่นอนที่บริษัทฯ จะมีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 
บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว 
บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ
รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.16 เครื่องมือทางการเงิน 
 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อเก็งก าไรหรือการคา้ 
นโยบายการบัญชีส าหรับการบันทึกและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินได้
เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 25 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อ
โอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมใน
ตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ
สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  
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ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็น 3 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 
ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 
ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 
ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ า 

4.18 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิด้วยจ านวนหุ้นสามัญที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีในกรณีที่มีการ
เพิ่มทุนจะค านวณจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามระยะเวลาที่ได้รับช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน 

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่ง  
ผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่
เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่
ส าคัญมีดังนี้ 
 ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

บริษัทฯ พิจารณาค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี้การค้าซึ่ง
เกี่ยวพันกับประมาณการผลขาดทุนอันเป็นผลมาจากการที่ลูกค้าไม่มีความสามารถในการช าระหนี้ ฝ่าย
บริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยใช้การ
วิเคราะห์สถานะของลูกหนี้รายตัว ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวิเคราะห์อายุลูกหนี้และการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่
แตกต่างกันอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนั้นการปรับปรุงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอาจมี
ขึ้นได้ในอนาคต  

 ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
บริษัทฯ พิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือเพื่อให้สะท้อนถึงมูลค่าที่แท้จริงที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการขายหรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้ การประมาณการมูลค่าสุทธิที่จะได้รับดังกล่าวทาง
ฝ่ายบริหารได้พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์
ภายหลังวันที่ในงบการเงิน ซึ่งยืนยันว่าสถานการณ์นั้นปรากฏอยู่แล้ว ณ วันที่ในงบการเงิน หรือ เม่ือมี
หลักฐานหรือข้อบ่งชี้ที่ชัดเจนว่าต้นทุนของสินค้าคงเหลือนั้นสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับ อย่างไรก็ตาม 
ฝ่ายบริหารจะท าการทบทวนและประเมินมูลค่าสุทธิที่จะได้รับใหม่ เม่ือสถานการณ์ที่ท าให้มีการปรับลด
สินค้าคงเหลือต่ ากว่าราคาทุนหมดไป หรือ เมื่อมีหลักฐานชัดเจนว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้ น
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
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 ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
บริษัทฯ พิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไป เมื่อพบว่า
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งความมีสาระส าคัญนั้นขึ้นอยู่กับ    
ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

 อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 
ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าซากส าหรับอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ โดย
ฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการ
ประมาณการในปีก่อน หรือมีการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือ
เลิกใช้ 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  และผลประโยชน์ 
ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน  
หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและ ตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว
อื่นของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆในการ
ประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นต้น 

 สัญญำเช่ำด ำเนินงำน  
บริษทัฯ ได้เข้าท าสัญญาเช่าที่ดิน อาคารส านักงาน โกดังสินค้า และยานพาหนะ ซึ่งบริษัทฯ ได้พิจารณา
และประเมินขอบเขตของความเสี่ยงและผลตอบแทนที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ที่เช่าตาม
สัญญาแล้วพบว่าความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดเป็นของผู้ให้เช่า สัญญาเช่า
ดังกล่าวจัดเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  

 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
บริษัทฯ บันทึกบัญชีด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งการวัดมูลค่ายุติธรรมแบ่งตามการจัดล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรม โดยสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินอื่นส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ฝ่าย
บริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกล่าวไม่
แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคัญกับราคาตามบัญชี 
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6. รำยกำรกับบุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือ มีกรรมการร่วมกัน 
ดังนั้นงบการเงินนี้จึงแสดงรวมถึงผลของรายการดังกล่าวตามมูลฐานที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังนี้ :- 

กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ประเภทกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ากัด (มหาชน)  ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 
เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 
และมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด  เหมืองแร่ถ่านหิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 
นโยบายการก าหนดราคาของบริษัทที่เกี่ยวกับรายการค้ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้ 
รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินค้า ราคาตลาด / ราคาที่ตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงราคาตลาด  
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม อัตราที่บริษัทให้กู้ยืมจากสถาบันการเงิน บวกร้อยละ 0.50 ต่อปี 
ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ :- 
ประเภทรำยกำร/บริษัท หมำยเหตุ 2562 2561 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ากัด (มหาชน)    
- ลูกหนี้การค้า 8 31,850,864 18,669,769 
- เงินลงทุนระยะยาวอื่น 11 20,995,150 30,247,250 
    
บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด    
- เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 12 - 976,701,900 
- ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 12 - (976,601,900) 
รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
มีดังนี้ :- 
ประเภทรำยกำร/บริษัท หมำยเหตุ 2562 2561 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ากัด (มหาชน)     
- ขายสินค้า  127,519,683 112,785,196 
- เงินปันผลรับ 11 1,779,250 1,423,400 

    
บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด    
- ดอกเบี้ยรับ 12 - 19,801,084 
- หนี้สงสัยจะสูญ 12 - (19,801,084) 
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 ค่าตอบแทนผู้บริหารนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนที่เป็นตัว
เงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ทั้งนี้ผู้บริหารของ
บริษัทหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย :- 
 2562 2561 
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,360,000 3,885,000 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น  28,496,887 34,910,800 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 2,158,819 2,899,280 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2,046,675 11,678,335 
รวม 36,062,381 53,373,415 

ค่าตอบแทนผู้บริหารแสดงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 ดังนี้ :- 
 2562 2561 
ต้นทุนการผลิต  8,555,831 14,294,859 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 8,892,454 6,601,938 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 18,614,096 32,476,618 
รวม 36,062,381 53,373,415 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 2562 2561 
เงินสด 321,358 283,635 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเม่ือทวงถาม 39,301,638       32,388,765       
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลอ่งสูง 1,054               1,054               
รวม    39,624,050  32,673,454 
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8. ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 
  2562 2561 
ลูกหน้ีกำรค้ำ   
 ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก 372,082,247 426,604,375 
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 31,850,864 18,669,769 
 รวม 403,933,111 445,274,144 
 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (56,183,081) (56,183,081) 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 347,750,030 389,091,063 
ลูกหน้ีอ่ืน   
 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 2,225,203 2,364,251 

ดอกเบี้ยค้างรับ 449,815 726,969 
 เงินทดรองจ่าย 995,240 1,068,823 

ลูกหนี้อื่นๆ 80,000 200,000 
รวมลูกหนี้อื่น 3,750,258 4,360,043 
รวมลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 351,500,288 393,451,106 

การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้ :- 
ลูกหน้ีกำรค้ำ - บุคคลภำยนอก :- 2562 2561 
ยังไม่ครบก าหนดช าระ 227,628,567 253,255,907 
ครบก าหนดช าระ (เกินกว่าระยะเวลาการให้สินเชื่อ)   

- ไม่เกิน 3 เดือน 74,189,353 96,915,223 
- มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 154,206 9,142,905 
- มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 14,627,066 11,383,792 
- มากกว่า 12 เดือน 55,483,055 55,906,548 

รวม 372,082,247 426,604,375 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (56,183,081) (56,183,081) 
สุทธ ิ 315,899,166 370,421,294 
   
ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน :-     
ยังไม่ครบก าหนดช าระ 31,850,864 18,669,769 
รวม 31,850,864 18,669,769 

 ระยะเวลาปกติการให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทฯ คือ 90 วัน 
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9. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 2562 2561 
สินค้าส าเร็จรูป 145,454,981 181,589,750 
งานระหว่างท า 12,334,243 18,675,121 
วัตถุดิบ 456,578,489 449,965,020 
อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 48,716,741 60,415,988 
รวม 663,084,454 710,645,879 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้า (37,125,249) (37,125,249) 
สุทธ ิ 625,959,205 673,520,630 

10. เงินฝำกสถำบันกำรเงินท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรใช้ 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ได้น าเงินฝากประจ าวางเป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันวงเงิน
สินเชื่อต่อสถาบันการเงินหลายแห่งโดยมีรายละเอียดดังนี้ :- 
 อัตรำดอกเบี้ย  จ ำนวนเงิน 
 (ร้อยละต่อปี) อำยุ 2562 2561 
เงินฝากประจ า 0.55 - 1.10 3 และ 12 เดือน 379,600,000 412,600,000 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ใช้เงินฝากธนาคารจ านวน 379.60 ล้านบาท และ 412.60 
ล้านบาท ตามล าดับ เป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อต่อธนาคารเพื่อออกหนังสือค้ าประกันเพื่อใช้ใน
การด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ (หมายเหตุ 26.1) และวงเงินสินเชื่อทรัสต์รีซีทและเลตเตอร์ออฟเครดิต
ส าหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบและเครื่องจักร (หมายเหตุ 26.2) 
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11.  เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน - สุทธ ิ

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ :- 

 
  31 ธันวำคม 2562 

หลักทรัพย์เผื่อขำย :-     ก ำไร/(ขำดทุน) เงินปันผลรับ 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ รำคำทุน มูลค่ำยุติธรรม ที่ยังไม่เกิดขึ้น ส ำหรับปี 
บริษัท ทักษิณ 
คอนกรีต จ ากัด (มหาชน)  
(ราคาทุนเดิม 14,182,567 บาท) 

ผลิตและจ าหนา่ย
ผลิตภัณฑ์คอนกรีต 
อัดแรง 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทใน
สัดส่วนร้อยละ 10 และมี
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2,064,407 20,995,150 18,930,743 1,779,250 

       
เงินลงทุนในกิจการอื่น :-       

กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง   2,000,000 408,880 (1,591,120) - 
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)   457,000 3,450,350 2,993,350 91,400 
รวม   2,457,000 3,859,230 1,402,230 91,400 
รวมเงินลงทุนเผื่อขำย   4,521,407 24,854,380 20,332,973 1,870,650 
       
เงินลงทุนท่ัวไป :-      เงินปันผลรับ 
เงินลงทุนในกิจกำรอ่ืน ประเภทกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ รำคำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ ส ำหรับปี 
บริษัท แสงสยามอินดัสเตรียลจ ากัด ผลิตและจ าหนา่ย

เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง - 14,253,991 538,673 (13,715,318) - 
* บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทร
นิคส์ อินดัสตรีส์ จ ากัด(มหาชน)) 
(ราคาทุน 842,570 บาท) 

ผลิตและจ าหนา่ย
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส ์

- 

155,033 - (155,033) - 
รวมเงินลงทุนท่ัวไป   14,409,024 538,673 (13,870,351) - 

เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน - สุทธ ิ   18,930,431 25,393,053  1,870,650 
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  31 ธันวำคม 2561 

หลักทรัพย์เผื่อขำย :-     ก ำไร/(ขำดทุน)  
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ รำคำทุน มูลค่ำยุติธรรม ที่ยังไม่เกิดขึ้น เงินปันผลส ำหรับปี 
บริษัท ทักษิณ 
คอนกรีต จ ากัด (มหาชน)  
(ราคาทุนเดิม 14,182,567 บาท) 

ผลิตและจ าหนา่ย
ผลิตภัณฑ์คอนกรีต 
อัดแรง 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทใน
สัดส่วนร้อยละ 10 และมี
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2,064,407 30,247,250 28,182,843 1,423,400 

       
เงินลงทุนในกิจการอื่น :-       

กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง   2,000,000 407,180 (1,592,820) 80,000 
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)   457,000 4,227,250 3,770,250 91,400 
รวม   2,457,000 4,634,430 2,177,430 171,400 
รวมเงินลงทุนเผื่อขำย   4,521,407 34,881,680 30,360,273 1,594,800 
       
เงินลงทุนท่ัวไป :-       
เงินลงทุนในกิจกำรอ่ืน ประเภทกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ รำคำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ เงินปันผลส ำหรับปี 
บริษัท แสงสยามอินดัสเตรียลจ ากัด ผลิตและจ าหน่าย

เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง - 14,253,991 534,418 (13,719,573) - 
* บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทร
นิคส์ อินดัสตรีส์ จ ากัด(มหาชน)) 
(ราคาทุน 842,570 บาท) 

ผลิตและจ าหนา่ย
แผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส ์

- 

155,033 - (155,033) - 
รวมเงินลงทุนท่ัวไป   14,409,024 534,418 (13,874,606) - 

เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน - สุทธ ิ   18,930,431 35,416,098  1,594,800 

* ในเดือนกรกฎาคม 2549 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ตั้งข้อกล่าวหา
ผู้บริหารของ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ว่าได้กระท าการที่อาจเข้าข่ายเป็น
การปฏิบัติฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ดังนั้น บริษัทฯจึงโอนเปลี่ยน
ประเภทเงินลงทุนดังกล่าวจากหลักทรัพย์เผื่อขายระยะยาวไปเป็นเงินลงทุนทั่วไประยะยาวเนื่องจากมีความ
เสี่ยงที่เงินลงทุนดังกล่าวอาจถูกเพิกถอนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ปรั บ
กลับบัญชีทุกบัญชีที่เกี่ยวข้อง และตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าทั้งจ านวนในไตรมาสที่ 2 ปี 2549 
ในปี 2558 บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น 
กรรมการ และผู้บริหาร และได้ตัดสินใจหยุดการด าเนินธุรกิจเดิมเพื่อด าเนินธุรกิจใหม่คือบริหารหนี้ด้อย
คุณภาพและบริการติดตามหนี้สิน พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) ส่งผลให้บริษัทดังกล่าวไม่ได้เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อีกต่อไปนับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 เป็นต้นไป 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายประเภทหุ้นทุนถูกจั ดล าดับชั้นการวัดมูลค่า
ยุติธรรม อยู่ในระดับที่ 1 ค านวณโดยราคาเสนอซ้ือล่าสุด ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของงวดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเงินลงทุนในกองทุนรวมถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 
2 ค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิที่ประกาศจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ณ วันที่วัดค่าเงินลงทุน 
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การเปลี่ยนแปลงของก าไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แสดงดังนี้ :- 
 2562 2561 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 30,360,273 32,991,463 
ลดลงในระหว่างปี - สุทธ ิ (10,027,300) (2,631,190) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 20,332,973 30,360,273 

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย (สุทธิภาษีเงินได้) 
 2562 2561 
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนใน 
 หลักทรพัย์เผื่อขาย (10,027,300) (2,631,190) 
หัก ภาษีเงินได้ 2,005,460 526,238 
สุทธ ิ (8,021,840) (2,104,952) 

ส าหรับหุ้นสามัญบริษัท แสงสยามอินดัสเตรียล จ ากัด จ านวน 14.25 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนจากการรับ
ช าระหนี้จากลูกหนี้ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของทุนที่ออกและช าระแล้ว บริษัทฯ วัดมูลค่าโดยพิจารณา
จากงบการเงินล่าสุดที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ได้ตั้งค่า
เผื่อการด้อยค่าเป็นจ านวนรวม 13.72 ล้านบาท 

12. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 

เงินให้กู้ยืม ประเภทกิจกำร 
ลักษณะ

ควำมสัมพนัธ ์ 2562 2561 
บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด เหมืองแรถ่่านหิน มีผู้ถือหุ้นและ

กรรมการร่วมกัน - 380,790,078 
 รวมเงินให้กู้ยืม   - 380,790,078 
     
ดอกเบี้ยค้ำงรับ     
บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด   - 595,911,822 
 รวมดอกเบี้ยค้ำงรับ  - 595,911,822 
     
รวมเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยคำ้งรับ  - 976,701,900 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ   - (976,601,900) 
สุทธ ิ   - 100,000 
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีข้อมูลที่ส าคัญพอสรุปได้ดังนี้ :- 

12.1 เงินให้กู้ยืมระยะยาวรวมดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
จ านวน 976.70 ล้านบาท เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อใช้ลงทุนในโครงการส ารวจแหล่งลิกไนท์ เพื่อพัฒนาเป็นแหล่ง
พลังงานผลิตกระแสไฟฟ้าขาย โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวมีหลักประกันเป็นสัมปทานที่บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ 
จ ากัด ได้รับจากรัฐบาลลาวในการท าเหมืองแร่ลิกไนท์ในประเทศลาว อย่างไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม 2549 
รัฐบาลลาวได้ท าสัญญามอบสิทธิในการเข้าศึกษาและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าและเหมืองแร่ลิกไนท์ใน
โครงการดังกล่าวให้กับบริษัทผู้ลงทุนไทยรายอื่น ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อสิทธิในการ
ครอบครองสัมปทานการท าเหมืองแร่และโรงไฟฟ้าของบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด 
 คดีควำมท่ีเกี่ยวเนื่องกับเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันข้ำงต้นประกอบด้วย :- 

 ในเดือนกรกฎาคม 2550 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ได้ยื่นฟ้องคดีแพ่งต่อบริษัทไทยหลายแห่งเพื่อ
เรียกร้องค่าเสียหายจ านวน 63,500 ล้านบาท ในข้อหาละเมิดและใช้สิทธิไม่สุจริตจนท าให้รัฐบาลลาว
ยกเลิกสัมปทานการท าเหมืองแร่และโรงไฟฟ้าของบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ต่อมาในวันที่ 20 
กันยายน 2555 ศาลแพ่งได้มีค าพิพากษาให้จ าเลยชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด 
และพวกเป็นเงิน 4,000 ล้านบาท และค่าขาดผลประโยชน์เป็นเงินรายปี ปี 2558 - 2570 ปีละ 860 ล้าน
บาท และปี 2571 - 2582 ปีละ 1,380 ล้านบาท อย่างไรก็ดีในวันที่ 9 กันยายน 2557 ศาลอุทธรณ์มีค า
พิพากษายกฟ้องมีผลให้จ าเลยไม่ต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่โจทก์ 
ต่อมาเม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด และพวกได้ด าเนินการยื่นฏีกา ซึ่งใน
วันที่ 6 มีนาคม 2561 ศาลฎีกามีค าพิพากษาให้จ าเลยชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ 
จ ากัด และพวกรวม 5 ราย เป็นจ านวน 1,500 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี ตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม 2550 ปัจจุบันฝ่ายจ าเลยได้จ่ายเงินชดใช้ค่าเสียหายตามค าสั่งศาลแล้ว 

 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2553 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ได้ยื่นค าร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลาย
กลาง ต่อมาเม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม 2554 ศาลล้มละลายกลางได้มีค าสั่งฟื้นฟูกิจการและแต่งตั้งบริษัท 
ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด เป็นผู้ท าแผนการฟื้นฟู ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการขอรับช าระหนี้ต่อเจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์ ซึ่งในระหว่างปี 2555 ที่ประชุมเจ้าหนี้ของบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ได้มีมติยอมรับ
แผนฟื้นฟูกิจการ และศาลล้มละลายกลางได้มีค าสั่งเห็นชอบด้วยแผน โดยแผนฟื้นฟูก าหนดให้บริษัทฯ 
ได้รับช าระหนี้เป็นเงิน 18.41 ล้านบาท ภายในระยะเวลา 36 เดือน นับแต่วันที่ศาลมีค าสั่งเห็นชอบด้วย
แผนโดยไม่มีดอกเบี้ย  
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อย่างไรก็ดี ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ในฐานะผู้บริหารแผน ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามแผนในการช าระหนี้งวดแรกจึงได้ยื่นค าร้องขอแก้ไขแผน โดยแผนที่แก้ไขก าหนดให้บริษัทฯ 
ได้รับช าระหนี้เป็นเงิน 30.56 ล้านบาท ภายในระยะเวลา 84 เดือน และในระหว่างปี 2556 ที่ประชุม
เจ้าหนี้ของบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ได้มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอแก้ไขแผน และศาลล้มละลายกลาง
ได้มีค าสั่งเห็นชอบด้วยแผนที่มีการแก้ไข อย่างไรก็ดี จนถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับช าระ
หนี้ตามแผนแล้วเป็นเงินรวมกันทั้งสิ้น 2.71 ล้านบาท ทั้งนี้เนื่องจากภายหลังศาลมีค าสั่งเห็นชอบด้วย
แผนมีเจ้าหนี้บางรายยื่นอุทธรณ์คัดค้านค าสั่ง และเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 ศาลฎีกาได้มีค า
พิพากษากลับเป็นว่า มีค าสั่งไม่เห็นชอบด้วยแผนและมีค าสั่งให้ยกเลิกค าสั่งให้ฟื้นฟูกิจการของบริษัท 
ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด 
ในปี 2559 - 2560 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ได้ยื่นค าร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางอีก 
ศาลมีค าสั่งรับค าร้องและนัดไต่สวนค าร้อง โดยการยื่นค าฟ้องครั้งล่าสุดศาลมีค าสั่งไม่อนุญาตให้    
บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ฟื้นฟูกิจการเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2561 

 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ในฐานะโจทก์ ได้ฟ้องบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ต่อศาลแพ่งให้
จ าเลยช าระเงินต้น 380.79 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย 572.80 ล้านบาท ให้แก่บริษัทฯ และเมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2561 ศาลมีค าพิพากษาให้จ าเลยช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย ให้กับบริษัทฯ ภายใน 30 วัน แต่
จ าเลยยังไม่ได้ช าระ 
ต่อมาในวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ได้ยื่นค าร้องขอให้ศาลออกหมายบังคับคดี 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2561 บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ได้ยื่นข้อเสนอที่จะช าระหนี้บางส่วนจ านวน 
38.16 ล้านบาทให้แก่บริษัทฯ โดยการช าระหนี้ดังกล่าวขอให้ถือเป็นการปลดหนี้ทั้งจ านวน ดังนั้นเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินเพื่อให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยที่
ปรึกษาได้ออกรายงานลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 โดยให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวว่า (1) ด้านความ
เป็นธรรมของมูลหนี้ที่จะได้รับช าระจากบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด จ านวน 38.16 ล้านบาท มีความ
เหมาะสม (2) ด้านความเป็นธรรมของเงื่อนไขขอให้ปลดหนี้ทั้งจ านวนและปลดภาระค้ าประกันทั้งสิ้นยัง
ไม่เหมาะสม เนื่องด้วยปัจจัยด้านมูลหนี้และปัจจัยการสูญเสียโอกาสและ/หรือสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ 
ในฐานะเจ้าหนี้ และโอกาสในการบริหารสินทรัพย์ นอกจากนี้ ที่ปรึกษาทางการเงินได้เสนอแนะแนวทาง
ที่บริษัทฯ ยังคงไว้ซึ่งโอกาสในการได้รับช าระหนี้คืนได้เกินกว่าจ านวนที่บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด   
ขอช าระ ณ ปัจจุบัน เช่น ก าหนดกรอบด าเนินการส าหรับบริษัทฯ ที่จะใช้สิทธิ์ในฐานะเจ้าหนี้ใน          
การบริหารหนี้ โดยการขายสิทธิ เรียกร้องในมูลหนี้  และ/หรือการสอบทานกระแสเงินสดของ            
บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ทั้งนี้ ในส่วนของการขายสิทธิเรียกร้องในมูลหนี้คงเหลือ ที่ปรึกษา        
ทางการ เงิน เห็น ว่ามูลค่าที่บ ริษัทฯ  จะพิ จารณาขายสิทธิ เ รี ยกร้ อง ในมูลหนี้ทั้ งหมดของ                   
บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัดนั้น ไม่ควรต่ ากว่าข้อเสนอของบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด โดยมูลค่า
ระหว่าง 38.16 - 48.34 ล้านบาท เป็นช่วงกรอบราคาที่สมเหตุสมผล 

  



85บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562  

หน่วย : บำท 

 32 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2561 และที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 6/2561 เมื่อ
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 เห็นว่าเงื่อนไขที่บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด เสนอขอช าระหนี้จ านวน 38 
ล้านบาท และขอให้ถือเป็นการปลดหนี้ทั้งจ านวน และปลดภาระของผู้ค้ าประกันทั้งส้ินนั้น ยังไม่
เหมาะสม 
ต่อมา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 เจ้าหนี้บางรายของบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ได้มีหนังสือแจ้ง
อายัดทรัพย์สินของบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ตามค าพิพากษาของศาล และเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2561 บริษัทฯ ได้ด าเนินการขอเฉลี่ยทรัพย์ ดังนั้น เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครั้งที่ 8/2561 มีมติเห็นควรให้บริษัทฯ ใช้สิทธิบังคับช าระหนี้กับบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด 
โดยไม่ต้องขายหนี้ 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าได้มีหนังสือลงวันที่ 2 ธันวาคม 
2561 มายังคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา
เรื่องการขายสิทธิเรียกร้องในมูลหนี้เงินกู้ให้ยืมของบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ซึ่งต่อมาบริษัทฯ ได้
ก าหนดวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเรื่องการขายสิทธิเรียกร้องดังกล่าว ตามที่ผู้ถือหุ้นร้องขอ 
ในวันที่ 22 มกราคม 2562 และที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการขายสิทธิเรียกร้องดังกล่าว ให้กับบริษัท 
เควิน แอสโซซิเอทส์ จ ากัด เป็นจ านวนเงิน 40 ล้านบาท ต่อมาในวันที่ 29 มกราคม 2562 บริษัทฯ ได้ท า
สัญญาโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าวให้กับบริษัท เควิน แอสโซซิเอทส์ จ ากัด แล้ว และมีการรับช าระเงินใน
วันที่ 7 มีนาคม 2562 และเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 บริษัทฯ ได้ท าหนังสือบอกกล่าวแจ้งการโอนสิทธิ
เรียกร้องให้กับบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด ทราบถึงการโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าว โดยบริษัทฯ บันทึก
ก าไรจากการขายสิทธิเรียกร้องดังกล่าว จ านวน 39.90 ล้านบาท แสดงรวมอยู่ในรายได้อื่นในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

12.2 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามหมายเหตุ 12.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นหนี้ที่ค้างมานาน 
บริษัทฯ คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ กู้ยืมจากสถาบันการเงินบวกร้อยละ 0.50 ต่อปี 
เนื่องจากยังมีความไม่แน่นอนที่บริษัทฯ จะได้รับช าระหนี้ดังกล่าว บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ส าหรับเงินให้กู้และดอกเบี้ยค้างรับไว้ทั้งจ านวนแล้ว แต่ให้คงยอดเงินกู้ยืมคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน
อยู่จ านวน 100,000 บาท 
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13. อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน - สุทธ ิ
 

ท่ีดิน 
อำคำรและ 
สิ่งปลูกสร้ำง รวม 

ท่ีดิน อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (โรงงำนเดิม) (หมายเหตุ 13.1)  
รำคำทุน :-    
31 ธันวาคม 2561 5,059,164 52,186,514 57,245,678 
31 ธันวาคม 2562 5,059,164 52,186,514 57,245,678 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม :-    
31 ธันวาคม 2561 - 23,514,155 23,514,155 
31 ธันวาคม 2562 - 23,514,155 23,514,155 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ :-    
1 มกราคม 2561 - 14,372,359 14,372,359 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - 3,500,000 3,500,000 
31 ธันวาคม 2561 - 17,872,359 17,872,359 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - - - 
31 ธันวาคม 2562 - 17,872,359 17,872,359 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
31 ธันวาคม 2562 5,059,164 10,800,000 15,859,164 
31 ธันวาคม 2561 5,059,164 10,800,000 15,859,164 
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 ท่ีดิน 

อำคำรและ 
สิ่งปลูกสร้ำง รวม 

สินทรัพย์จำกกำรรับช ำระจำกลูกหน้ี (หมายเหตุ 13.2)  
รำคำทุน :-    
31 ธันวาคม 2561 19,493,766 6,773,525 26,267,291 
31 ธันวาคม 2562 19,493,766 6,773,525 26,267,291 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม :-    
1 มกราคม 2561 - 2,347,370 2,347,370 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 161,328 161,328 
31 ธันวาคม 2561 - 2,508,698 2,508,698 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี  - 161,328 161,328 
31 ธันวาคม 2562 - 2,670,026 2,670,026 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์    
1 มกราคม 2561 6,938,335 711,309 7,649,644 
โอนกลับการด้อยค่าของสินทรพัย์ (3,492,225) (53,756) (3,545,981) 
31 ธันวาคม 2561 3,446,110 657,553 4,103,663 
โอนกลับการด้อยค่าของสินทรพัย์ - (53,755) (53,755) 
31 ธันวาคม 2562 3,446,110 603,798 4,049,908 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
31 ธันวาคม 2562 16,047,656 3,499,701 19,547,357 
31 ธันวาคม 2561 16,047,656 3,607,274 19,654,930 
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 ท่ีดิน 
อำคำรและ 
สิ่งปลูกสร้ำง รวม 

ท่ีดินรอกำรพัฒนำรับโอนจำกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13.3 และ 13.4)  
รำคำทุน :-    
31 ธันวาคม 2561 68,625,020 - 68,625,020 
31 ธันวาคม 2562 68,625,020 - 68,625,020 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ :-    
1 มกราคม 2561 53,625,020 - 53,625,020 
โอนกลับการด้อยค่าของสินทรพัย์ (12,772,500) - (12,772,500) 
31 ธันวาคม 2561 40,852,520 - 40,852,520 
โอนกลับการด้อยค่าของสินทรพัย์ (10,464,000) - (10,464,000) 
31 ธันวาคม 2562 30,388,520 - 30,388,520 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
31 ธันวาคม 2562 38,236,500 - 38,236,500 
31 ธันวาคม 2561 27,772,500 - 27,772,500 
    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีรวม :-    
31 ธันวาคม 2562 59,343,320 14,299,701 73,643,021 
31 ธันวาคม 2561 48,879,320 14,407,274 63,286,594 
    
มูลค่ำยุติธรรม :-    
31 ธันวาคม 2562   125,780,737 
31 ธันวาคม 2561   124,908,737 
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13.1 บริษัทฯ จดจ านองที่ดิน และอาคารของโรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร (โรงงานเดิม) เพื่อเป็น
หลักประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารเพื่อออกหนังสือค้ าประกัน วงเงินสินเชื่อทรัสต์รีซีท และวงเงินเลต
เตอร์ออฟเครดิต 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ได้ท าการทบทวนการด้อยค่าของที่ดินและอาคาร ในเขต
อุตสาหกรรมนวนคร (โรงงานเดิม) ซึ่งมีราคาทุนรวม 57.25 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เปรียบเทียบราคาทุนกับ
การวัดมูลค่ายุติธรรม (มูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 ใช้ราคาประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธี
ราคาตลาด ส าหรับที่ดิน และวิธีต้นทุนทดแทนส าหรับอาคารในการประเมินมูลค่ายุติธรรม) แล้วแต่อย่างใด
จะต่ ากว่า ดังนั้น บริษัทฯ ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของที่ดินมูลค่าราคาทุน 5.06 ล้านบาท เนื่องจากราคา
ตามบัญชีต่ ากว่าการวัดมูลค่ายุติธรรม ส่วนอาคารซึ่งมีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมคงเหลือจ านวน 
28.67 ล้านบาท และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเป็น
จ านวนทั้งสิ้น 17.87 ล้านบาท โดยบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 3.5 ล้านบาท  

13.2 สินทรัพย์จากการรับช าระหนี้จากลูกหนี้ซึ่งเป็นอสังหาริมทรัพย์มีราคาทุนรวม 26.27 ล้านบาท บริษัทฯ ตั้ง
ค่าเผื่อการด้อยค่าโดยเปรียบเทียบราคาทุนกับการวัดมูลค่ายุติธรรม (มูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 ใช้ราคา
ประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธีราคาตลาด หรือราคาประเมินกรมที่ดินหรือการประมาณ
มูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน) แล้วแต่ราคาใดที่จะต่ ากว่าซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
บริษัทฯ ได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวไว้จ านวน  4.05 ล้านบาท และ             
4.10 ล้านบาท ตามล าดับ โดยบันทึกปรับกลับบัญชีค่าเผื่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์ในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จ านวน 0.05 ล้านบาท และจ านวน 
3.55 ล้านบาท ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มิได้บันทึกส่วนเกินจากการตีราคาของที่ดินบางแปลงที่ มี
การวัดมูลค่ายุติธรรมสูงกว่าราคาตามบัญชี 

13.3 ที่ดินรอการพัฒนาราคาทุนจ านวน 44.53 ล้านบาท เป็นที่ดินรับโอนจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและติดจ านอง
เป็นหลักประกันหนี้ของบริษัทที่มีกับเจ้าหนี้สถาบันการเงิน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ด าเนินการไถ่ถอนคืน
เสร็จสิ้นแล้ว 
บริษัทฯ ยังไม่ได้มีการพัฒนาที่ดินดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ที่ดิน
ดังกล่าวได้รับการประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระตามรายงานลงวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ซึ่งเป็นการวัด
มูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 ซึ่งใช้เทคนิควิธีราคาตลาดในการประเมินมูลค่ายุติธรรม เป็นจ านวนเงิน 27.77 
ล้านบาท ดังนั้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ จึงบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของ
อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวไว้จ านวน 16.75 ล้านบาท โดยบันทึกปรับกลับบัญชีค่าเผื่อการด้อยค่าของ
อสังหาริมทรัพย์ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 12.77 ล้านบาท 
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13.4 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2546 บริษัทฯ ได้รับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีราคาทุนจ านวน 
24.10 ล้านบาท โดยที่ดินดังกล่าวติดภาระจ านองเป็นหลักประกันหนี้ให้กับบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด 
และเนื่องจากบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด มีสถานะหนี้สินล้นพ้นตัว บริษัทฯ จึงได้ตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่า
ทั้งจ านวน (24.10 ล้านบาท) ส าหรับที่ดินที่ใช้เป็นหลักประกันดังกล่าว ต่อมาในระหว่างปี 2562 บริษัทฯ 
ได้รับแจ้งจากสถาบันการเงินให้ด าเนินการไถ่ถอนที่ดินดังกล่าวได้ เนื่องจากบริษัท  ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด 
ได้ช าระหนี้กับสถาบันการเงินเสร็จสิ้นแล้ว โดยบริษัทฯ ได้ท าการไถ่ถอนที่ดินดังกล่าวเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 บริษัทฯ จึงกลับบัญชีค่าเผื่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 10.46 ล้านบาท โดยเปรียบเทียบราคาทุนกับการวัดมูลค่ายุติธรรม 
(มูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 ใช้ราคาประเมินกรมที่ดิน) ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บัญชีค่าเผื่อการ
ด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์จึงคงเหลือที่จ านวน 13.64 ล้านบาท 
บริษัทฯ มีโครงการจะใช้สินทรัพย์ดังกล่าวโดยเสนอให้เช่าส าหรับสินทรัพย์ที่ติดจ านอง และเสนอขายหรือให้
เช่าส าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ติดจ านอง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไม่สามารถขายหรือหาผู้เช่าได้ 

14. อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ   
 

อาคาร และ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เครื่องจักรและ 

อุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
อุปกรณ์ และ

เครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่างติดต้ัง
และก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน :-       
1 มกราคม 2561 195,450,319 835,581,115 34,211,361 34,912,176 26,811,204 1,126,966,175 
ซื้อเพ่ิม/โอนเข้า 1,173,680 30,465,564 3,306,455 2,534,856 11,500,000 48,980,555 
จ าหน่าย/โอนออก  - (618,150) (550,998) (9,344,086) (26,811,204) (37,324,438) 
31 ธันวาคม 2561 196,623,999 865,428,529 36,966,818 28,102,946 11,500,000 1,138,622,292 
ซื้อเพ่ิม/โอนเข้า 11,500,000 1,285,962 1,197,082 1,340,000  - 15,323,044 
จ าหน่าย/โอนออก  - (537,125) (6,180) (5,239,474) (11,500,000) (17,282,779) 
31 ธันวาคม 2562 208,123,999 866,177,366 38,157,720 24,203,472  - 1,136,662,557 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-       
1 มกราคม 2561 124,242,310 679,270,322 26,471,551 26,829,770  - 856,813,953 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับป ี 3,969,422 23,896,758 2,597,754 1,436,490  - 31,900,424 
ค่าเสื่อมราคาสะสมลดลง  - (618,132) (550,928) (9,344,080)  - (10,513,140) 
31 ธันวาคม 2561 128,211,732 702,548,948 28,518,377 18,922,180  - 878,201,237 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับป ี 4,587,955 23,564,762 2,488,672 1,833,215  - 32,474,604 
ค่าเสื่อมราคาสะสมลดลง  - (537,056) (6,179) (5,239,469)  - (5,782,704) 
31 ธันวาคม 2562 132,799,687 725,576,654 31,000,870 15,515,926  - 904,893,137 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธันวาคม 2562 75,324,312 140,600,712 7,156,850 8,687,546  - 231,769,420 

31 ธันวาคม 2561 68,412,267 162,879,581 8,448,441 9,180,766 11,500,000 260,421,055 
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ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีแสดงรวมอยู่ใน :- 
 2562 2561 
ต้นทุนการผลิต 29,879,042 29,798,025 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 623,472 486,643 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,972,090 1,615,756 
รวม 32,474,604 31,900,424 

อาคารโรงงานและส านักงานบางส่วนได้ปลูกสร้างลงบนที่ดินเช่า (หมายเหตุ 15) 
บริษัทฯ ได้น าอาคารโรงงานส านักงาน และเครื่องจักรบางส่วนใช้เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อต่อธนาคาร
เพื่อออกหนังสือค้ าประกัน วงเงินสินเชื่อทรัสต์รีซีท และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต  เพื่อการด าเนินงาน
ตามปกติของบริษัทฯ (หมายเหตุ 26.2) 

15. สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน - สุทธ ิ
         2562 2561 
สิทธิการเช่าที่ดิน - ราคาทุน 21,000,000 21,000,000 
หัก ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (20,564,890) (19,689,890) 
สุทธ ิ 435,110 1,310,110 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีแสดงรวมอยู่ในต้นทุนการผลิต 875,000 875,000 

สิทธิการเช่าที่ดินตามสัญญาเช่าที่ดินมีไว้เพื่อการก่อสร้างโรงงานและส านักงาน (หมายเหตุ 14) สิทธิการ
เช่าที่ดินดังกล่าวมีระยะเวลา 24 ปี เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2538 โดยมีค่าเช่าเริ่มแรกปีละประมาณ 1.55 
ล้านบาท และสามารถเพิ่มค่าเช่าได้ทุก ๆ ระยะเวลาสิบปี ในอัตราไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าเช่าในขณะนั้น 
(หมายเหตุ 26.3) ปัจจุบันบริษัทฯ จ่ายค่าเช่าปีละ 1.87 ล้านบาท 
บริษัทฯ ใช้สิทธิการเช่าที่ดินดังกล่าวเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อต่อธนาคารเพื่อออกหนังสือค้ าประกัน
วงเงินสินเชื่อทรัสต์รีซีท และ วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ 

16. เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
  2562 2561 
เจ้าหนี้การค้า 28,680,449 122,179,504 
เจ้าหนี้อื่น :-   
 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 18,368,469 21,335,290 
 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 4,826,367 15,674,040 
รวมเจ้าหนี้อื่น 23,194,836 37,009,330 
รวมเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 51,875,285 159,188,834 
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17. ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน 

 รายการเปลี่ยนแปลงของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  
ประกอบด้วย :-  
 2562 2561 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน - ต้นปี 73,635,799 40,221,991 
ต้นทุนบริการปัจจบุัน 6,593,517 6,704,894 
ต้นทุนดอกเบี้ย 2,013,796 1,791,988 
(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (6,830,272) 616,534 
ผลประโยชน์พนักงานจ่ายในระหว่างปี (942,550) (5,971,225) 
ต้นทุนบริการในอดีตจากการแก้ไขโครงการผลประโยชน์            
หลังออกจากงาน 11,255,643 30,271,617 

ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำน - ปลำยป ี 85,725,933 73,635,799 

ข้อสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial assumptions) มีดังนี้ 
 2562 2561 
อัตราคิดลด 2.59% 2.52% 
อัตราการทุพพลภาพ 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 5% 6% 
อัตราการลาออก 0% - 7% 0% - 9% 
เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของการเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องในการประมาณ
การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

 กำรเปลี่ยนแปลง 
ผลกระทบต่อภำระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 ในข้อสมมติฐำน 2562 2561 
อัตราคิดลด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (8,347,503) (7,059,037) 
อัตราคิดลด ลดลง ร้อยละ 1 9,982,671 8,369,988 
อัตราการขึ้นเงินเดือน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 9,632,119 7,989,318 
อัตราการขึ้นเงินเดือน ลดลง ร้อยละ 1 (8,243,755) (6,905,414) 
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ที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติยกเลิกภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายเงินชดเชยการ
เลิกจ้างพนักงานส าหรับโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด (Early retirement) ตามที่คณะกรรมการได้เคยมี
มติไว้เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2552 และได้ก าหนดโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานเพิ่มเติมจากเงิน
ชดเชยตามปกติที่พึงได้รับตามกฎหมายแรงงาน ประกอบด้วย 2 โครงการดังนี้ 
โครงกำรท่ี 1:  เงินรางวัลการปฏิบัติงานยาวนานส าหรับพนักงานที่อยู่ปฏิบัติงานติดต่อกันกับบริษัทฯ มา

เป็นระยะเวลานานมากกว่า 30 ปีขึ้นไป โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินรางวัลพิเศษให้เท่ากับ    
10 เดือนของอัตราเงินเดือนสุดท้าย โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 
เป็นต้นไป 

โครงกำรท่ี 2:  หลักประกันการด ารงชีพส าหรับผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งในสายงานหลักตามมติที่ประชุม
 คณะกรรมการเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2552 โดยบริษัทจะจ่ายเงินหลักประกันการด ารงชีพ
 ให้เท่ากับ 36 เดือนของอัตราเงินเดือนสุดท้าย โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
 2561 เป็นต้นไป 

อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 ได้มีมติยกเลิกภาระผูกพันโครงการที่ 2
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 
บริษัทฯ ค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานส าหรับหนี้สินโครงการ
ผลประโยชน์พนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดย
ผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย บริษัทฯ บันทึก
หนี้สินในส่วนที่กิจการได้รับบริการจ้างงานจากพนักงานในอดีตส าหรับโครงการที่ 1 จ านวน 30.27 ล้าน
บาท ซึ่งแสดงในต้นทุนบริการในอดีตจากการแก้ไขโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีการประเมินหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน โดยนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยใหม่ ผลต่างจากการประเมินผลประโยชน์จากการประเมินครั้งล่าสุดจ านวน 6.83 
ล้านบาท แสดงในก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์
พนักงานในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 แสดงเป็นขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจ านวน 0.62 ล้านบาท) 

18. ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 2562 2561 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :-   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว (2,005,460) (526,238) 
ภาษีเงินได้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (2,005,460) (526,238) 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้ดังนี้ 
 2562 2561 

ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 18,420,810 48,987,976 
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคูณอัตราภาษี 3,684,162 9,797,595 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :-   

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 162,047 124,742 
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (3,676,957) (4,466,611) 
รายได้ที่ได้รบัการยกเว้นภาษีเงินได ้ (374,130) (318,960) 
ผลกระทบจากการไม่ได้ตั้งสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :-   

ผล(ก าไร)ขาดทุนที่มีสทิธิน ามาหักตามกฎหมาย (1,486,403) (13,097,702) 
อื่นๆ 1,691,281 7,960,936 

รวม (3,684,162) (9,797,595) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ - - 

ส่วนประกอบของหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
 2562 2561 

ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรบัมูลค่าเงินลงทุนระยะยาว 1,642,963 3,648,423 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ค านวณจากก าไรทางบัญชี 
ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้ามใน
การค านวณภาษีเงินได้ 
บริษัทฯ ค านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ของก าไรทางภาษ ี

19. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
นี้จะน าไปจัดสรรเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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20. เงินปันผลจ่ำย  

 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ได้มีมติอนุมัติจัดสรรผลก าไรสุทธิจากผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2561 เป็นส ารองตามกฎหมายจ านวน 1.10 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
จ านวน 270 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.219 บาท เป็นจ านวนเงิน 59.13 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวันที่ 
29 พฤษภาคม 2562 

 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2562 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท เป็นจ านวนเงิน 37.80 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวันที่ 3 พฤษภาคม 
2562 

 เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ได้มีมติอนุมัติจัดสรรผลก าไรสุทธิจากผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2560 เป็นส ารองตามกฎหมายจ านวน 4.10 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
จ านวน 270 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.142 บาท เป็นจ านวนเงิน 38.34 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวันที่ 
24 พฤษภาคม 2561 

21. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 10 ของ
เงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพกับ
กระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯ และ
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จ านวน 8.58 ล้านบาท และ 8.52 ล้านบาท ตามล าดับ  

22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส าคัญส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ได้แก่ 
 2562 2561 
การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท า 
 (เพิ่มขึ้น)ลดลง 42,475,647 (12,720,834) 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไ้ป 1,596,756,821 1,848,756,243 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 135,924,134 155,800,704 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 36,062,381 53,373,415 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 33,510,932 32,936,752 
ค่าใช้จ่ายในการขนส่งสนิค้า 35,814,155 41,232,420 
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23. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 บริษทัฯ ด าเนินกิจการในส่วนงานด าเนินงานเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง แบ่งเป็น
ส่วนงานด าเนินงานทางภูมิศาสตร์ในประเทศไทยและต่างประเทศ ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน
ด าเนินงานของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

 ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 มีดังนี้  
 จ ำหน่ำยในประเทศ จ ำหน่ำยต่ำงประเทศ รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายได้จากการขาย 1,622,279,268 1,652,012,795 403,571,973 745,537,236 2,025,851,241 2,397,550,031 
ต้นทุนขาย (1,513,950,057) (1,523,906,231) (420,575,589) (721,350,141) (1,934,525,646) (2,245,256,372) 
ก าไร(ขาดทนุ)ขั้นต้น 108,329,211 128,106,564 (17,003,616) 24,187,095 91,325,595 152,293,659 
รายได้อ่ืน  72,833,233 72,824,929 
ค่าใช้จ่ายในการขาย  (72,247,910) (77,418,353) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (65,776,327) (80,433,411) 
โอนกลับบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสญู   - 3,419,443 
ต้นทุนบริการในอดตีจากการแก้ไขโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  (11,255,643) (30,271,617) 
(ค่าเผื่อ)โอนกลับการด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาวอื่น  4,255 (38,866) 
โอนกลับการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  10,517,755 12,818,481 
ต้นทุนทางการเงิน  (6,980,148) (4,206,289) 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี  18,420,810 48,987,976 

สินทรัพย์และหนี้สินของส่วนงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังต่อไปนี้ 
 2562 2561 
อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 231,769,420 260,421,055 
สินทรพัย์อื่น 1,565,120,683 1,676,262,096 
รวมสินทรัพย์ 1,796,890,103 1,936,683,151 

รวมหน้ีสิน 262,371,101 322,512,215 

หมายเหต ุ: บริษัทฯ มิได้แสดงสินทรัพย์และหนี้สินจ าแนกตามส่วนงานด าเนินงานทางภูมิศาสตร์เนื่องจากทาง
บริษัทฯ ใช้สินทรัพย์และหนี้สินร่วมกัน 

 ข้อมูลลูกค้ารายใหญ่ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีลูกค้ารายใหญ่ในจ านวนเงินที่ไม่มีสาระส าคัญ 
เกินร้อยละ 10 ของรายได้ 
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24. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนของบริษัทฯ คือ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น  ผู้บริหารได้มี
การก าหนดกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีผล
ประกอบการ และฐานะการเงินที่ดีและแข็งแกร่งยิ่งขึ้น รวมทั้งการบริหารเงินทุนเพื่อการด ารงไว้ซึ่งโครงสร้าง
ของทุนและต้นทุนทางการเงินของทุนที่เหมาะสม 

25. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมูลส าหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า    
เงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้า เงินลงทุน และเงินให้กู้ยืมระยะยาว บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ :- 

 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย   
 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดอนาคต ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
เนื่องจากมีเงินฝากธนาคาร บริษัทฯ มิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว  

 ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำสินค้ำ   
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสด บริษัทฯ จึงมีนโยบายในด้านราคาของสินค้าอย่างระมัดระวังมีการติดตามและประเมินสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด ซึ่งบริษัทฯ คาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายจากความผันผวนของราคาสินค้าเหล่านั้นเกินกว่า
ที่ได้ตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือไว้ในบัญชี 

 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน  
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเนื่องจากบริษัทฯ  มีลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้
การค้า และเจ้าหนี้อื่น เป็นสกุลเงินต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทฯ ต้องน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศเป็น
ส่วนใหญ่ท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราจากระบบอัตรา
แลกเปลี่ยนแบบลอยตัว ซึ่งบริษัทฯ ได้ใช้มาตรการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการทยอยท าสัญญาซื้อ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นครั้งคราวเม่ือมีการสั่งซื้อหรือคาดว่าจะสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีภาระคงค้างของสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 2.26 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ในราคาตามสัญญาเท่ากับ 68.26 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : จ านวน 7.62 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 0.03 ยูโร ในราคาตามสัญญาเท่ากับ 248.53 ล้านบาท และ 1.23 ล้านบาท) 
ตามล าดับ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้รับวัตถุดิบ (หมายเหตุ 26.2) 



98 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562  

หน่วย : บำท 

 45 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้รับ
การป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย : ล้าน) 
        2562 2561 

สกุลเงินตราต่างประเทศ สินทรพัย ์ หนี้สิน สินทรพัย ์ หนี้สิน 
ดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 0.35 - 0.88 - 
ยูโร - - -  0.01 

 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ   
บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายในการ
ให้สินเชื่อที่ระมัดระวัง และมีฐานลูกค้าที่หลากหลายโดยมีการติดตามและประเมินสถานะการเงินของ
ลูกหนี้อย่างใกล้ชิด ซึ่งบริษัทฯ คาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้นเกินกว่าที่
ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้ในบัญชี 

 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน   
เนื่องจากเงินลงทุนระยะยาวส่วนใหญ่ของบริษัทฯ บันทึกบัญชีด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งการวัดมูลค่ายุติธรรม
แบ่งตามการจัดล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม (หมายเหตุ 11) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกันมี
อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดและสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินอื่นส่วนใหญ่จัดอยู่
ในประเภทระยะสั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สิน
ทางการเงินดังกล่าวไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคัญกับราคาตามบัญชี 

26. ภำระผูกพันและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 
26.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากหนังสือค้ าประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อ

ค้ าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา การประมูลงานและค้ าประกันการสั่งซื้อวัตถุดิบจ านวนปริมาณ 50.15 
ล้านบาท และ 37.36 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งค้ าประกันโดยเงินฝากธนาคารของบริษัทฯ (หมายเหตุ 10) 

26.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อการสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ยังไม่ได้ใช้
จ านวน 2.47 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 9.95 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามล าดับ ซึ่งค้ าประกันโดย
เงินฝากธนาคาร อาคารโรงงานส านักงาน เครื่องจักรบางส่วน และสิทธิการเช่าที่ดินของบริษัทฯ (หมายเหตุ 
10, 14 และ 15) 

26.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเช่าที่ดิน ซึ่งบริษัทฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายค่า
เช่าที่ดินดังกล่าวในระยะยาวภายใต้สัญญาการเช่าสินทรัพย์ด าเนินงาน (หมายเหตุ 15) ดังนี้ :- 
   2562 2561 
ภายใน 1 ปี       1,559,227 1,871,073 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 1,559,227 

27. กำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 
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1.	 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมและเลขานุการบริษัท
1.1	 รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
เลขานุการของบริษัท

นายสุริย์ บัวคอม 
อายุ 75 ปี

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2553

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

-	 Directors Accreditation Program(DAP)

-	 Directors Certification Program (DCP)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2553 - ปัจจุบัน 	กรรมการ บมจ.ควอลิตี้ เฮาส์

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2553 - ปัจจุบัน 	กรรมการ ธนาคาร Zheng Xin Bank 

2556 - 2559 	 อนุกรรมการ คณะกรรมการโทรคมนาคมและ 

	 วิทยุกระจายเสียง

2552 - 2559 	 ที่ปรึกษา บริษัท ไวส์ซอฟท์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายชลิต สถิตย์ทอง 
อายุ 69 ปี

ต�ำแหน่ง		

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 18 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 เนตบัิณฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบัิณฑิตยสภา

-	 Directors Accreditation Program(DAP)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2549 - ปัจจบัุน	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอเพ็กซ์ดเีวลลอปเม้นท์

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2550 - ปัจจุบัน 	ประธานกรรมการ บจก.เพลินจิตแคปปิตอล

2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.พีซีแอลแพลนเนอร์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายเฉลียว พลวิเศษ
อายุ 71 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 18 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

-	 เนตบัิณฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบัิณฑิตยสภา

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน

บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2556 - 2561	 ผูพ้พิากษาอาวโุสในศาลอุทธรณ์และผูพิ้พากษา 

	 ในศาลอุทธรณ์ภาค1

ปัจจุบัน	 อนุญาโตตุลการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ  

	 ศาลยุติธรรม 

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายสุวัฒน์ จิตตมัย
อายุ 71 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 พฤษภาคม 2528

คุณวุฒิการศกึษา/ประวตักิารอบรม	

-	 ปรญิญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล  

	 LAMAR UNIVERSITY

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

2560	 กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายปฎิบัติการ

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2558 - 2560	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2531 - 2558	 ผู้จัดการทั่วไป บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.05%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา
อายุ 75 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 25 เมษายน 2537

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ EMPORIA STATE  

	 UNIVERSITY, USA

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน 

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. แอปริคอท แมเนจเม้นท์

2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยลาวลิกไนท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.33%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายเอกมินทร์ งานทวี 
อายุ 38 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน 2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย ซีเอตเติล, USA

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

2551 - 2560	 กรรมการ บมจ. ทักษิณคอนกรีต

2550 - 2558	 กรรมการ บมจ. เซอร์คทิอีเลคโทรนคิส์ อินดสัตรส์ี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอืน่

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. แอปริคอท แมเนจเม้นท์

2549 - 2561	 กรรมการ บจก. ไทยลาวลิกไนท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.11%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ลูกพี่ลูกน้อง 

นายสรรัฐ งานทวี

นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ 
อายุ 43 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน 2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปรญิญาโท สาขาการตลาด สถาบันบัณฑิตบริหารธรุกจิศศนิทร์

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน 

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ Mosh Company Limited 

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ Meanmoremind Co.,Ltd.

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายพันธุม พันธุมจินดา
อายุ 65 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน 2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาตรีนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

2547 - 2557	 หุ้นส่วนผูจ้ดัการ ห้างหุ้นส่วนจ�ำกดั ที.ไอ.เอช. 

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายสรรัฐ งานทวี 
อายุ 33 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 21 สิงหาคม 2557

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.งานทวีพี่น้อง

ประสบการณ์การท�ำงาน

2554 - 2558	 กรรมการ บมจ.เซอร์คทิอีเลคโทรนคิส์ อินดสัตรส์ี

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ลูกพี่ลูกน้อง 

นายเอกมินทร์ งานทวี

นายประดิษฐ์ วุฒิภาพรกุล 
อายุ 63 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  27 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

2541 - ปัจจุบัน	 ทนายความ บจก.งานทวีพี่น้อง

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.01%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายเจนวิชช์ เหลืองเจริญกิจ 
อายุ 36 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาโท สาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยศรีปทุม

-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรเครื่องกล Asian University 

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ดี-ซีอีเอ็ม

2555 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนวิศวกรรม  

	 บจก. เอส.พี.เคคอนสตรั๊คชั่น

สัดส่วนการถือหุ้น : 1.24%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายสุชาติ แก้วไพฑูรย์ 
อายุ 69 ปี

ต�ำแหน่ง

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี คณะบริหารสาขาการตลาด 

-	MINI MBA 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2535 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด 

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายเมธี ภักดีโต
อายุ 66 ปี

ต�ำแหน่ง

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี คณะอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต 

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน/กิจการอื่น : กรรมการท่ีปรึกษา 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ 911 ทีม 2007

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2560 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นางสาวบงกช งานทวี  
อายุ 36 ปี

ต�ำแหน่ง

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  

	 CITY UNIVERSITY OF SEATTLE

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2561 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.20%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : น้องสาว 

นายเอกมินทร์ งานทวี
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นายพัฒนา สุขเกษม 
อายุ 54 ปี

ต�ำแหน่ง

ผู้จัดการโรงงาน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา

-	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

	 เกษตรศาสตร์

-	 ปริญญาตร วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2561 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการโรงงาน บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2532 - 2560	 ผู้จัดการส่วนผลิต บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

นายสุชาติ เตชะเทียมจันทร์ 
อายุ 58 ปี

ต�ำแหน่ง

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายควบคุมคุณภาพ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

-	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต 

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2561 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโศฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์ 

2539 - 2560	 ผู้จัดการส่วนควบคุมคุณภาพ 

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

นายสุวิทย์ อภิชัยดิษฐ์
อายุ 50 ปี

ต�ำแหน่ง		

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2562 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

2546 - 2561	 ผู้ช่วยผู้จัการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี
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1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลฃานุการบริษัท

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายสรรัฐ งานทวี ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ

ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

	 1.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย  และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 เก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  -	 ทะเบียนกรรมการ

		  -	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  -	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.	 ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 4.	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลในการด�ำเนินกิจกรรมของ

คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย

	 5.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์ บจก.ไทยลาวลิกไนท์

นายสุริย์ บัวคอม / 

นายชลิต สถิตย์ทอง * 

นายเฉลียว พลวิเศษ * 

นายสุวัฒน์ จิตตมัย //

นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา * *

นายเอกมินทร์ งานทวี //

นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ *

นายพันธุม พันธุมจินดา *

นายสรรัฐ งานทวี //

นายประดิษฐ์ วุฒิภาพรกุล *

นายเจนวิชช์ เหลืองเจริญกิจ *

นายสุชาติ แก้วไพฑูรย์

นายเมธี ภักดีโต     

นงสาวบงกช งานทวี    

นายพัฒนา สุขเกษม

นายสุชาติ เตชะเทียมจันทร์ 

นายสุวิทย์ อภิชัยดิษฐ์ 

X

X

X

X

X

X

 

/	 =	ประธานกรรมการ	 //	=	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 *	 =	กรรมการ	 x	 =	ผู้บริหาร 



106 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

โรงงาน
เลขที่ 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
อำาเภอเมือง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 0-3868-4610-3
โทรสาร 0-3868-4614

สำานักงานใหญ่
เลขที่ 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต
ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน ตำาบลคูคต อำาเภอลำาลูกกา
จังหวัดปทุมธานี 12130
โทรศัพท์ 0-2992-6863-7
โทรสาร 0-2992-6870-1

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)



107บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

โรงงาน
เลขที่ 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
อำาเภอเมือง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 0-3868-4610-3
โทรสาร 0-3868-4614

สำานักงานใหญ่
เลขที่ 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต
ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน ตำาบลคูคต อำาเภอลำาลูกกา
จังหวัดปทุมธานี 12130
โทรศัพท์ 0-2992-6863-7
โทรสาร 0-2992-6870-1

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)


