
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ป ี

รายงานประจำ�ปี 2564
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)





สารบัญ

	 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
	 	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท	 3
	 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง	 15
	 	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน	 17
	 	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ	 28
	 	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น	 43

	 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
	 	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ	 45
	 	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
	 	 และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อยผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ	 52 
	 	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ	 63
	 	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	 69

	 3	 งบการเงิน
	 	 รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 72
	 	 งบการเงิน	 77
	 	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน	 84

	 4	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
	 	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล	 130

	 	เอกสารแนบ
	 	 เอกสารแนบ 1
	 	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการของบริษัทฯ	 132
	 	 เอกสารแนบ 2
	 	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ของบริษัทย่อย	 139
	 	 เอกสารแนบ 3
	 	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 	 140
	 	 เอกสารแนบ 4
	 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน	 141



ส่วนที่1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำ�เนินงาน



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เริ่่�มประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed Concrete  

Wire) สำำ�หรัับงานคอนกรีีตอััดแรง เพื่่�อใช้้ในงานก่่อสร้้างต่่างๆ ตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2529 โดยเริ่่�มจากการผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว (Prestressed Concrete Single Wire) ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2533 ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่คืือ ลวดเหล็็กตีีเกลีียว 

ชนิิด 7 เส้้น (Seven – Wire Prestressed Concrete Strand) และในปีี พ.ศ. 2539 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงระบบการผลิิตลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููงใหม่่เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและลดมลภาวะที่่�อาจเกิิดจากกระบวนการผลิิต ในขณะเดีียวกัันได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  

คืือ ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี (Galvanized Steel Wire and Strand)

1.1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำ�เนินงานของบริษัท

วิสัยทัศน์

เป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านคุุณภาพในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููง โดยผลิิตสิินค้้าตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล  

เพื่่�อความพึึงพอใจของลููกค้้า

พันธกิจ

-	 มีความตระหนักในเรื่องคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

-	 ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในทุกวิกฤต หรือโอกาส

-	 ด�ำเนินงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม

-	 ส่งมอบตรงเวลา ในราคาที่แข่งขันได้

-	 เรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดัคัท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 10 พฤษภาคม 2528 ด้้วยวััตถุปุระสงค์์ที่่�จะผลิติลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููง (Prestressed Concrete Wire หรืือ P.C.Wire) มีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1 ล้้านบาท และเพิ่่�มเป็็น 25 ล้้านบาท  

โดยก่่อสร้้างโรงงานในเขตอุุตสาหกรรมนวนคร จัังหวััดปทุุมธานีี

ปีี 2529 เริ่่�มการผลิิตครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2529

ปีี 2531 เพิ่่�มทุุนเป็็น 40 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต

ปีี 2532 จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเพิ่่�มทุุนเป็็น 50 ล้้านบาท  เพื่่�อปรัับปรุุง 

ระบบการผลิิตและเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต

ปีี 2533 เพิ่่�มทุนุเป็็น 100 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติและออกผลิติภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กตีเกลียีวชนิดิ 7 เส้้น

ปีี 2535 เพิ่่�มทุุนเป็็น 220 ล้้านบาท เพื่่�อสร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา  

เพื่่�อใช้้ในการผลิิตลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น

ปีี 2537 -	 แปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััดเป็็น บริิษััทมหาชน จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2537

-	 ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน สำำ�หรัับโครงการสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่� 

	 เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2537
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

ปีี 2539 -	สร้ างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุดุ จังัหวัดัระยอง ตามที่่�ได้้รับัการส่งเสริมิการลงทุุน  

	 เพ่ื่�อเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติและปรัับปรุุงเทคโนโลยีกีารผลิติ พร้้อมทั้้�งออกผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี

-	ย้ ้ายฐานการผลิิตทั้้�งหมดไปยัังโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

ปีี 2544 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง

ปีี 2559 - ปีี 2560 ลงทุุนในโครงการลงทุุนเพื่่�อทดแทนสินิทรัพัย์์เดิมิที่่�เสื่่�อมสภาพ ประกอบด้้วย การปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการผลิติ 

ของเครื่่�องจัักรเดิิมและลงทุุนในสายการผลิิตใหม่่สำำ�หรัับลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น

ปััจจุุบััน ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููงโดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว ลวดเหล็็ก 

ตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น และลวดเหล็็กกล้้าคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี โดยมีี 

โรงงานเพีียงแห่่งเดีียวที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

ในส่่วนของอำำ�นาจในการควบคุุมบริษัิัทฯ ตลอดระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกับัอำำ�นาจในการ 

ควบคุุมบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด

1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
- ไม่่มีี -

1.1.4	 ข้อมูลผูกพันท่ีบริษัทให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือ 
เงื่อนไขการอนุญาตของสำ�นักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ (ถ้ามี)

- ไม่่มีี -

1.1.5	 ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียน
บริิษััท	 :	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ประกอบธุุรกิิจ	 :	 เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 101/88 หมู่่�ที่่ � 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลคลองหนึ่่ �ง  

		อำ  ำ�เภอคลองหลวง ปทุุมธานีี 12120

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107537001234

เว็็บไซต์์	 :	 www.thaiwireproducts.com

โทรศััพท์์	 :	 0-2520-3855

โทรสาร	 :	 0-2520-3866

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลััก คืือ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed   

Concrete Wire) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานคอนกรีีตอััดแรง ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเป็็นสำำ�คััญ   

โดยในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ส่่วนการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศปััจจุบัันมีีประมาณ 

ร้้อยละ 15 - 30

1.2.1	 โครงสร้างรายได้
สััดส่่วนของรายได้้หลัักจำำ�แนกตามภููมิิศาสตร์์ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�:-
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์  

จำำ�กััด (มหาชน)

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายในประเทศ 1,771.61 82.99 1,279.24 77.86 1,695.64 83.70

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศ 362.99 17.01 363.76 22.14 330.21 16.30

รวม 2,134.60 100.00 1,643.00 100.00 2,025.85 100.00

สััดส่่วนของรายได้้หลัักจำำ�แนกตามสายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�:-

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์  

จำำ�กััด (มหาชน)

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว 995.53 46.64 694.71 42.28 881.27 43.50

ลวดเหล็็กแรงดีีงสููงชนิิดตีีเกลีียว 927.73 43.46 724.38 44.09 888.06 43.84

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี 76.45 3.58 141.77 8.63 192.02 9.48

ลวดคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กดึึงแข็็ง 134.89 6.32 82.14 5.00 64.50 3.18

รวม 2,134.60 100.00 1,643.00 100.00 2,025.85 100.00

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ

(1)	ล ักษณะผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ จำ�แนกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

1.	ล วดเหล็็กแรงดึึงสูงูชนิดิเส้้นเดี่่�ยว (Prestressed Concrete Single Wire หรืือ P.C. Wire) มี ี5 ขนาด คืือ  

ขนาดเส้้นผ่่าศูนย์์กลาง 4 มิลิลิเิมตร 5 มิลิลิเิมตร 6 มิลิลิเิมตร 7 มิลิลิเิมตร และ 9 มิลิลิเิมตร ได้้รัับเคร่ื่�องหมาย 

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก.95-2540 มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 60,000 ตััน/ปีี

2.	ล วดเหล็็กแรงดึึงสูงูชนิดิตีเีกลียีว 7 เส้้น (Seven – Wire Prestressed Concrete Strand หรืือ P.C. Strand)  

มีี 2 ชั้้�นคุุณภาพ คืือ ชั้้�นคุุณภาพ 250K และ 270K ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 7.9 มิิลลิิเมตร 9.3 มิิลลิิเมตร  

9.5 มิิลลิิเมตร 11.3 มิิลลิิเมตร 12.4 มิิลลิิเมตร 12.7 มิิลลิิเมตร 15.2 มิิลลิิเมตร และ 15.7 มิิลลิิเมตร  

ได้้รัับเคร่ื่�องหมายมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก. 420-2540 มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ  

54,000 ตััน/ปีี

3.	ล วดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี (Galvanized Steel Wire and Strand) ได้้รับัเครื่่�องหมายมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์ 

อุตุสาหกรรมเลขที่่� มอก.404-2540 และมาตรฐานสากล มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 9,600 ตััน/ปีี

4.	ล วดเหล็็กคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง (Hard Drawn Steel Wire) มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ  

6,000 ตััน/ปีี

ลวดเหล็็กแรงดึึงสูงูชนิิดเส้้นเดี่่�ยวและชนิิดตีเีกลียีว เป็็นวัสัดุทุี่่�ใช้้สำำ�หรับังานคอนกรีตอััดแรงเพื่่�อใช้้ในงาน 

ก่่อสร้างที่่�เน้้นความแข็็งแรง ความทนทาน เพื่่�อรองรัับน้ำำ��หนััก ทั้้�งงานก่่อสร้้างแบบ pre-tensioned และ  

post-tensioned ซึ่่�งการนำำ�ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงมาใช้้ จะช่่วยประหยััดเวลาและแรงงานในการก่่อสร้้าง  

โดยลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ทวีีความสำำ�คััญเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วจากวิิวััฒนาการของการ 

ก่่อสร้้างสมััยใหม่่ ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยวมีีการใช้้มากในการผลิิตเสาเข็็มคอนกรีตอััดแรง  

เสาไฟฟ้้า แผ่่นพื้้�นในงานคอนกรีีตอััดแรงทั่่�วไป แผ่่นคอนกรีีตสำำ�เร็็จรููปในอาคารสููง ท่่อน้ำำ��คานคอนกรีีต 

อััดแรงชนิิดต่่างๆ และไม้้หมอนคอนกรีีตสำำ�หรัับรางรถไฟ ส่่วนลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดตีีเกลีียวนั้้�น 

ได้้มาจากการนำำ�ลวดเหล็็กแรงดึึงสูงูชนิดิเส้้นเดี่่�ยว มาตีเกลียีวเข้้าด้วยกันัทำำ�ให้้สามารถรับัแรงดึึงได้้มากขึ้้�น  

จึึงนิิยมนำำ�ไปใช้้ทำำ�เสาเข็็มคอนกรีีตขนาดใหญ่่ พื้้�นอาคารไซโล อ่่างเก็็บน้ำำ�� คานสะพานและพื้้�นสะพาน  

ทางด่่วน ทางยกระดัับ งานก่่อสร้้างอาคารจอดรถ คอนโดมิิเนีียม ตึึกสููง โครงการรถไฟฟ้้า รถไฟรางคู่่�  
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และโครงการป้้องกัันปััญหาน้ำำ��ท่่วม เป็็นต้้น

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ใช้้เป็็น Messenger Wire ในการผลิิตสายโทรศัพท์์และใช้้เป็็น 

แกนกลางของสายไฟขนาดใหญ่่ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�รัับแรงดึึงแทนสายอลููมิิเนีียมในการผลิิตสายไฟฟ้้า และ 

ใช้้เป็็นสายดินิในการผลิติเสาไฟฟ้้า โดยฝัังเป็็นแกนกลางอยู่่�ในเสาไฟฟ้้า เพ่ื่�อป้้องกันัฟ้้าผ่าของระบบสายส่่ง

ลวดเหล็็กคาร์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้าดึงแข็็ง เป็็นวัตัถุดิุิบที่่�ใช้้สำำ�หรับัอุุตสาหกรรมก่่อสร้าง เฟอร์์นิิเจอร์์  

ที่่�นอน ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้จากโลหะ

(2)	 การตลาดและการแข่งขัน

(ก)	 การทำ�ตลาดของผลิตภัณฑ์

•	 นโยบายการตลาดและลักษณะการตลาดของบริษัท

ลักษณะของลูกค้า

สิินค้้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าภายในประเทศ ซึ่่�งจำำ�แนกออกได้้ ดัังนี้้�

-	 ลกูค้าท่ีใช้ผลิตภณัฑ์ลวดเหล็กแรงดึงสงูชนดิเส้นเด่ียว และลวดเหล็กแรงดึงสงูตเีกลยวชนดิ 7 เส้น   

ประกอบด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิติเสาเข็ม็คอนกรีตอัดัแรง เสาไฟฟ้้าคอนกรีตี และแผ่่นคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รูปู  

บริิษััทผู้้�รับัเหมาก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่่ เช่่น งานก่่อสร้างรถไฟฟ้้า งานทางด่่วน ทางยกระดับั  

อาคารสููง สะพาน และลููกค้้าภาครััฐบาล ได้้แก่่ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคและการไฟฟ้้านครหลวง

-	 ลกูค้าที่ใช้ผลติภณัฑ์ลวดเหลก็เคลือบสงักะส ี ประกอบด้วย บรษิทัผูผ้ลติสายไฟฟ้า สายโทรศพัท์  

เสาไฟฟ้้า การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค การไฟฟ้้านครหลวง และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต

ลูกูค้าที่่�เป็็นบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องมีี 1 รายคืือ บริษัิัท ทักัษิณิคอนกรีตี จำำ�กัดั (มหาชน) โดยบริษัิัท  

ทักัษิณคอนกรีต จำำ�กัดั (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ในสัดัส่วนร้้อยละ 10 และมีผีู้้�ถืือหุ้้�นบางท่่านเป็็น 

บุคุคลเดียีวกันั อย่่างไรก็ต็าม บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการค้้าตามปกติิในเงื่่�อนไขเดีียวกัับลููกค้้าที่่�เป็็น 

บุุคคลภายนอก โดยมีีสััดส่่วนการจำำ�หน่่ายประมาณร้้อยละ 5-10 ของยอดขายรวม

ในส่่วนของลููกค้้าต่่างประเทศซึ่่�งมีีประมาณร้้อยละ 10-30 ของปริิมาณการจำำ�หน่่ายรวมนั้้�น  

ประกอบด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิิตงานคอนกรีตอััดแรง และบริิษััทผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างอาคารและระบบ 

สาธารณููปโภค โดยส่่วนใหญ่่ส่่งออกไปยัังประเทศออสเตรเลีีย และประเทศในแถบทวีีปยุุโรปและ 

เอเชีีย เช่่น อัังกฤษ เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ ลาว และกััมพููชา รวมถึึงส่่งออกไปยัังลููกค้้าในประเทศ 

แถบตะวัันออกกลาง และนิิวซีีแลนด์์ เป็็นต้้น

ลูกค้าเป้าหมาย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับลููกค้้าที่่�ทำำ�ธุุรกิิจติิดต่่อกัับบริิษััทฯ มาเป็็นเวลานานและมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

ต่่อกัันมาโดยตลอด ส่่วนลูกูค้าใหม่่บริษัิัทฯ เน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายไปยัังลูกูค้าที่่�มีคีวามมั่่�นคงทางการเงิินและมีี 

ศักัยภาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจ รวมถึงึลูกูค้าในต่่างประเทศ โดยในปััจจุบัุันลูกูค้าที่่�บริิษััทฯ มีกีารติดต่อธุรุกิจ 

มีจีำำ�นวนประมาณ 100 ราย

โครงสร้างอุตสาหกรรม

อุตุสาหกรรมลวดเหล็็กแรงดึึงสูงูเป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรมวััสดุกุ่่อสร้าง โดยในอดีตี P.C. Wire  

และ P.C. Strand ไม่่ค่่อยมีกีารใช้้มากนักั ทั้้�งนี้้�เพราะการก่อสร้างในสมัยัก่่อนส่่วนใหญ่่อาคารที่่�ปลูกูสร้าง 

จะมีเีพียีงไม่่กี่่�ชั้้�น จึึงใช้้เหล็็กเส้้นเป็็นวััตถุุดิิบในการปลููกสร้้าง แต่่ในระยะหลัังโครงสร้้างการปลููกสร้้าง 

ได้้เปลี่่�ยนเป็็นการปลูกูสร้างอาคารขนาดใหญ่่ และบริกิารในการปลูกูสร้างบ้้านสำำ�เร็็จรูปและคอนโดมิเินีียม 

ขยายตัวัขึ้้�นมาก ทำำ�ให้้ความต้้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้� 

เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวของเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม รััฐบาลได้้ทำำ�การลงทุุนในงานก่่อสร้้างระบบ 

สาธารณููปโภค เช่่น การก่่อสร้้างทางยกระดัับ ทางด่่วน สะพาน การขยายสายส่่งไฟฟ้้า การก่่อสร้้าง 

สนามบิินแห่่งใหม่่ รวมถึงึการลงทุุนในโครงการรถไฟฟ้้า ซึ่่�งต้้องใช้้ลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงูเป็็นจำำ�นวนมาก  
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ทำำ�ให้้ลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงูกลายเป็็นวัสัดุกุ่่อสร้างที่่�สำำ�คัญัอีกีชนิดิหนึ่่�ง ปััจจุบุันัสัดัส่วนของความต้้องการ  

P.C. Wire และ P.C. Strand จะเปลี่่�ยนแปลงไปตามสภาวะการก่่อสร้้างของทั้้�งภาครััฐบาลและ 

เอกชน เช่่น การก่่อสร้้างบ้้านจััดสรร อาคาร และเสาไฟฟ้้า มีีผลต่่อความต้้องการ P.C. Wire  

ค่่อนข้้างมาก ส่่วนการก่อสร้างสาธารณูปโภคของภาครััฐบาลโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่่ งานก่่อสร้าง 

อาคารจอดรถ คอนโดมิเนีียมและตึึกสูงู จำำ�เป็็นต้้องใช้้ P.C. Strand มากกว่่า เพื่่�อรองรัับน้ำำ��หนััก 

ที่่�มากกว่่าของสิ่่�งก่่อสร้้าง

การมีสินค้าทดแทน

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รัับแรงในงานก่่อสร้้างต่่างๆ วััสดุุอื่่�นที่่�จะมาทดแทนได้้จึึงต้้อง 

สามารถทำำ�หน้้าที่่�แบกรับน้ำำ��หนักัจำำ�นวนมหาศาลเช่่นกัันซึ่่�งขณะนี้้�ยังัไม่่มีีสินิค้้าอื่�นทดแทนที่่�มีคีุณุสมบัตัิิ 

เท่่าเทียีมกันั ประกอบกับัการเปลี่่�ยนไปใช้้สินิค้้าอื่�น เช่่น เหล็็กก่อสร้างชนิิดอื่�นทดแทนจะส่่งผลกระทบ 

ต่่อการออกแบบงานก่่อสร้้าง และทำำ�ให้้ต้้นทุุนการก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น

ลักษณะการตลาดในอุตสาหกรรม

การจำำ�หน่่ายสิินค้้าลวดเหล็็กแรงดึึงสููงมีี 2 ลัักษณะ คืือ จำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าโดยตรงและจำำ�หน่่าย 

ผ่่านตัวัแทนจำำ�หน่่าย ส่่วนการตัดสินิใจซื้้�อ การตัดสินิใจซื้้�อผลิติภัณัฑ์์ลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงูและลวดเหล็ก็ 

เคลืือบสัังกะสีี ลููกค้้าจะให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของสิินค้้าเป็็นอัันดัับแรก ประกอบกัับราคาขาย 

ของผู้้�ผลิิตแต่่ละรายอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกััน นอกจากนี้้� การใช้้สิินค้้าอื่่�นทดแทนทำำ�ได้้ยากเนื่่�องจาก 

จะส่่งผลกระทบต่่อการออกแบบและต้้นทุุนของงานก่่อสร้้าง

(ข)	 สภาพการแข่งขัน

ภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

ในปััจจุุบััน ผู้้�ผลิิตลวดแรงดึึงสููงรายสำำ�คััญ ประกอบด้้วย

1.	 บริษัท สยามลวดเหล็กอุตสาหกรรม จำ�กัด
2.	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)
3.	 บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จำ�กัด (มหาชน)
4.	 บริษัท บางกอกสตีลไวร์ จำ�กัด
5.	 บริษัท สยามไวร์ อินดัสทรี จำ�กัด
6.	 บริษัท ไทยสเปเชียลไวร์ จำ�กัด
7.	 บริษัท ธนอินเตอร์ จำ�กัด
8.	 บริษัท ลี้หย่งฮั้วสตีล จำ�กัด
9.	 บริษัท เพ็ญศิริ สตีล อินดัสตรีส์ จำ�กัด
10.	 บริษัท เซเว่นไวร์ จำ�กัด
11.	 บริษัท สายใยแก้วลวดเหล็ก จำ�กัด

โดยขนาดกำำ�ลัังการผลิิตของบริิษััทจััดอยู่่�ในอัันดัับ 2 ส่่วนการเข้้ามาของผู้้�ผลิิตรายใหม่่ในอุุตสาหกรรม 

				ล    วดเหล็ก็สามารถทำำ�ได้้แต่่ต้้องใช้้เวลา เน่ื่�องจากการผลิติต้้องอาศัยัวิศิวกรผู้้�ควบคุมุงานที่่�มีคีวามชำำ�นาญ  

				    เพื่่�อให้้สิินค้้าที่่�ผลิิตมีีคุุณภาพตรงตามมาตรฐาน นอกจากนี้้�การสร้้างชื่่�อเสีียงให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและ 

				การสร้    ้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าต้้องใช้้เวลาพอสมควร

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการเเข่งขัน

ในปีี 2561 - 2562 การแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมลวดเหล็็กแรงดึึงสููงโดยเฉพาะการแข่่งขัันทางด้้าน 

				รา    คายัังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากปริิมาณความต้้องการลวดเหล็็กแรงดึึงสููงในประเทศขยายตััว 

				ค่    ่อนข้้างต่ำำ�� ทั้้�งนี้้� เป็็นผลมาจากการลงทุุนภาคเอกชนโดยเฉพาะสาขาการก่่อสร้้างยัังไม่่ฟื้้�นตััว

ปีี 2563 การแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมก็็ยัังคงมีีเช่่นเดีียวกัับปีีก่่อน การแข่่งขัันยัังคงมีีความรุุนแรง 

				    อย่่างต่่อเน่ื่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ส่่งผลต่อความต้้องการสินิค้้าลดลง  

				    โดยในการแข่่งขััน ผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่่ใช้้กลยุทธ์์ทางด้้านราคาและเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพทางธุุรกิจ  

7



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

				    และมีีความมั่่�นคงทางการเงิินเป็็นสำำ�คััญ

ปีี 2564 เศรษฐกิิจในประเทศเริ่่�มฟื้้�นตััวขึ้้�น เนื่่�องจากปััจจัยสนับสนุุนจากโครงการลงทุุนโครงสร้้าง 

				พื้้    �นฐานของภาครััฐ ประกอบกับัการลงทุุนภาคเอกชนดีีขึ้้�นจากปีก่่อน ทำำ�ให้้ความต้้องการสินค้้าเพิ่่�มสูงูขึ้้�น 

				    ในช่่วง 6 เดืือนแรก แต่่ปริิมาณความต้้องการสิินค้้าในช่่วงไตรมาส 3/2564 เรื่่�อยมาจนถึึงปลายปีี  

				    เริ่่�มหดตัวลง จากสถานการณ์แพร่่ระบาดของไวรัสั COVID-19 ที่่�พิ่่�มสูงูขึ้้�น ขณะเดียีวกันัจากการเศรษฐกิจิ 

				ฟื้    ้�นตััวดีีขึ้้�นจากปีีก่่อนส่่งผลให้้การแข่่งขัันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาลดน้้อยลง

คาดการณ์์แนวโน้้มการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 ซึ่่�งจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19  

				รา    คาน้ำำ��มัันที่่�ปรัับตัังสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนเศรษฐกิิจที่่�หดตััวในช่่วงปลายปีี 2564 ยัังส่่งผล 

				ต่    อเน่ื่�องมายังช่่วงต้้นปีี 2565 ทำำ�ให้้ความต้้องการสินค้้ายังัทรงตัวั ซึ่่�งปััจจัยัดังักล่าวส่่งผลต่อการดำำ�เนินิงาน 

				    ของบริิษััท จากคาดการณ์์เศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 จะขยาย 3- 4% ประกอบกัับการลงทุุนของภาครััฐ 

				ยั    งคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง และสภาพเศรษฐกิิจค่อยๆ ฟิ้้�นตััว จากปัจจัยดังักล่าวคาดการณ์สภาพการแข่่งขััน 

				    ทางด้้านราคาจะยัังคงอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� เนื่่�องจากราคาวััตถุุดิิบยัังอยู่่�ในระดัับที่่�สููง

กลยุทธ์การแข่งขัน
การที่่�ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุสำำ�หรัับรองรัับน้ำำ��หนัักในงานก่่อสร้้างต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญ 

				    กัับคุุณภาพสิินค้้าเป็็นอัันดัับแรก รองลงมาคืือการให้้บริิการทางด้้านเทคนิิคก่่อนและหลัังการขาย  
				การส่    ่งมอบที่่�รวดเร็็ว

ในด้้านคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้พััฒนาความรู้้� ความชำำ�นาญ ในการผลิิตสิินค้้ามาเป็็นเวลานานกว่่า  
				    30 ปีี มีีการคิิดค้้นและวิิจััยต่่อยอดเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสิินค้้า มีีระบบการผลิิตที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่า 
				ทั    ันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ โดยในการผลิิต บริิษััทฯเริ่่�มจากการคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ มีีบุุคลากร 
				ที่่    �มีคีวามชำำ�นาญควบคุุมการผลิติในทุุกขั้้�นตอน และให้้ความสำำ�คัญักับัการตรวจสอบและทดสอบคุุณภาพ  
				    โดยห้้องปฏิิบััติิการทดสอบคุุณภาพของบริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 17025 จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ซื้้�อ 
				สิ    นค้้าของบริิษััทมั่่�นใจได้้ว่่าจะได้้รับัสินิค้้าที่่�มีคีุณุภาพและคุณุสมบัตัิติามมาตรฐาน และเพื่่�อความเป็็นเลิศิ 
				ด้    ้านคุุณภาพและความมีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ ได้้นำำ�เอาระบบบริิหารงานคุุณภาพ 
				    ตามมาตรฐานเลขที่่� มอก./ISO 9001 เข้้ามาใช้้ในองค์์กร ส่่งผลให้้ปััจจุุบัันสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพ 
				    เทีียบเคีียงระดัับโลก และได้้รัับการรับรองจากสถาบันทั้้�งในประเทศและในต่่างประเทศ เช่่น UK,  
				    AUSTRALIA และ SWEDEN ฉะนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่าสิินค้้าที่่�ผลิิตโดยบริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
				    และมาตรฐานที่่�ลููกค้้าต้้องการ

ในด้้านการให้้บริิการด้้านเทคนิิคก่่อนและหลัังการขาย บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา 
				    เกี่่�ยวกัับการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งให้้บริิการด้้านการสอบเทีียบเครื่่�องมืือ 

				วั    ัดต่่างๆ เป็็นต้้น

การจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย

การจำ�หน่าย

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า จึึงได้้ใช้้วิิธีีการจำำ�หน่่ายให้้ 

แก่่ลููกค้าโดยตรงสำำ�หรัับลูกูค้าในประเทศทั้้�งหมด ส่่วนลูกูค้าต่างประเทศส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายโดยผ่่านตััวแทน 

จำำ�หน่่ายสิินค้้าระหว่่างประเทศ เนื่่�องจากมีเครืือข่่ายและสายสััมพัันธ์์ที่่�กระจายตามภููมิิภาคต่่างๆ  

ได้้มากและเข้้าถึึงลููกค้้าได้้ง่่ายกว่่าด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��

ผู้แทนจำ�หน่าย

บริษัิัทฯ มีผีู้้�แทนจำำ�หน่่ายที่่�เป็็นพนักังานของบริษัิัททำำ�หน้้าที่่�ติดิต่อ และให้้บริกิารลูกูค้า โดยมีหีลักัเกณฑ์์ 

การกำำ�หนดจำำ�นวนผู้้�แทนขายจากจำำ�นวนลููกค้า และพื้้�นที่่�ตั้้�งของลูกูค้าที่่�กระจายตามเขตต่่างๆ ทั่่�วประเทศ  

ในปััจจุบัุันบริิษััทฯ มีผีู้้�รับัผิดิชอบการขายทั้้�งสิ้้�นรวม 10 คน ส่่วนการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศบริษัิัทฯ ใช้้ทั้้�งวิธิีี 

จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรงและผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายประมาณ 3 – 5 ราย เป็็นครั้้�งคราว โดยมิิได้้มีีการ 

ทำำ�สััญญาแต่่งตั้้�งแต่่อย่่างใด
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(3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

การผลิต

บริิษััทฯ มีโีรงงานทำำ�การผลิติจำำ�นวน 1 โรงงาน กำำ�ลังัการผลิติรวม 129,600 ตััน/ปีี จำำ�แนกเป็็นรายสิินค้้า ดังันี้้�

กำำ�ลัังการผลิิต (ตััน/ปีี)

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว 60,000

ลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น 54,000

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี 9,600

ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง 6,000

รวม 129,600

ในการผลิิตสิินค้้า บริิษััทฯ ใช้้นโยบายการผลิิต คืือ ขึ้้�นอยู่่�กัับการประมาณการยอดขายของฝ่่ายจััดการ

วัตถุดิบ

วััตถุุดิิบสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว และลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น  

คืือเหล็็กลวดคาร์์บอนสููง (High Carbon Wire Rod) ซึ่่�งมีีสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 70-85 ของต้้นทุุนการผลิิตรวม  

ส่่วนวััตถุุดิิบสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการผลิิตลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี มีี 3 ประเภท คืือ High Carbon Wire Rod,  

Medium Carbon Wire Rod และ Low Carbon Wire Rod ซึ่่ �งการจะเลืือกใช้้วััตถุุดิิบชนิิดใด 

ขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทการใช้้งานของลููกค้้า มีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 50 ของต้้นทุุนการผลิิตรวม

วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตของบริิษััทฯ นั้้�น สามารถจััดหาได้้จากแหล่่งผู้้�ผลิิตทั้้�งในและต่่างประเทศหลายราย  

จึงึไม่่มีปัีัญหาในการจัดัหาวัตัถุดุิบิ และคุณุสมบัตัิขิองวัตัถุดุิบิ คืือมีคีวามแข็ง็แรง ทนทาน และไม่่มีกีารล้าสมัยั 

จึึงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องการเก็็บรัักษาโดยปััจจุุบัันแหล่่งที่่�มาของ High Carbon Wire Rod ประมาณร้้อยละ 70 - 80  

นำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ ที่่�สำำ�คััญได้้แก่่ ประเทศจีีน ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี รวมถึึงประเทศในแถบยุุโรป โดยสั่่�งซื้้�อ 

จากผู้้�จำำ�หน่่ายประมาณ 4-7 ราย โดยไม่่มีีการทำำ�สััญญาระยะยาว ส่่วนที่่�เหลืือสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ  

(โดยสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่าย 3-4 ราย) ส่่วน Medium Carbon Wire Rod และ Low Carbon Wire Rod ส่่วนใหญ่่ 

ซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ

อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าบริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบและการเก็็บรัักษาแต่่การที่่�ภาวะเศรษฐกิิจ 
ในตลาดโลกมีความไม่่แน่่นอนและเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับ 

ผลกระทบจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิต

ผลกระทบของกระบวนการผลิติที่่�มีต่ี่อสิ่่�งแวดล้อม อาจมาจากกระบวนการล้างทำำ�ความสะอาดเส้้นลวด (Wire  

Rod) ก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการดึงลดขนาดตามต้้องการ ซึ่่�งการทำำ�ความสะอาด ต้้องใช้้สาร Hydrochloric Acid  

เพื่่�อขจััดฝุ่่�นละอองและสนิม ส่่งผลให้้น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการล้างดังักล่าว มีคีวามเป็็นกรด มีโีลหะหนัักปนเป้ื้�อน  

และมีีไอกรดลอยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ในการก่่อสร้้างโรงงาน บริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	ติ ิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย (Water Treatment System) เพ่ื่�อเปลี่่�ยนสภาพน้ำำ��ที่่�เกิิดจากกระบวนการ 

ดังักล่าวให้้มีสีภาพเป็็นกลาง และมีโีลหะปนเป้ื้�อนไม่่เกินิปริมิาณที่่�จะเป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้อม ก่่อนปล่่อย 

สู่่�บ่อบำำ�บัดักลางของการนิคิมอุตุสาหกรรมมาบตาพุดุ ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงาน เพ่ื่�อนำำ�ไปบำำ�บัดัขั้้�นสุดุท้าย 

ก่่อนปล่่อยลงสู่่�ทะเล

2.	ติ ิดตั้้�งระบบ Air Pollution Control System เพื่่�อขจััดไอกรดที่่�เกิิดจากกระบวนการล้้างทำำ�ความสะอาด 

เส้้นลวด ก่่อนปล่่อยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯได้้นำำ�ระบบมาตรฐานคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 ระบบมาตรฐานด้้านความปลอดภัยั 

อาชีวอนามัย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจัดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 มาใช้้ในโรงงาน 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

เพื่่�อเป็็นการดููแลด้้านสภาพแวดล้้อม สัังคมและชุุมชน

ในการกำำ�จััดของเสีียดัังกล่่าว ตลอดระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมาจากการตรวจสอบโดยหน่่วยงานของรััฐที่่�ควบคุุม 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมพบว่่าการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานความปลอดภััยที่่�กำำ�หนด

(4)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1	สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าตามบััญชีี 

(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

สิทิธิกิารใช้้สินิทรัพัย์์ เป็็นการเช่่าที่่�ดินิใน 

นิคิมอุุตสาหกรรมมาบตาพุดุ อำำ�เภอเมืือง  

ระยอง จัังหวััดระยอง เนื้้�อที่่� 45 ไร่่  

33.13 ตารางวา

บริิษััทฯ ทำำ�สััญญาเช่่ากัับการนิคม  

อุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทยโดยมีรีะยะ 

เวลาเช่่า 20 ปีี (24 ตุุลาคม 2563 - 23  

ตุลุาคม 2583) ชำำ�ระค่่าเช่่าในอัตัราปีละ  

301,000 บาท/ไร่่และปรัับเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี  

ในอััตราร้้อยละสาม

266.17

ติิดจำำ�นองกัับสถาบััน 

การเงินิ วงเงินิรวมทั้้�งสิ้้�น  

130 ล้้านบาท
อาคารสำำ�นัักงาน 2 ชั้้�น และอาคารโรง 

งาน เลขที่่� 4 ถนนไอห้้า เขตนิคิมอุตุสาหกรรม 

มาบตาพุุดตั้้�งอยู่่� บนที่่�ดิินที่่�ได้้รัับสิิทธิิ 

การเช่่า

เป็็นเจ้้าของ 44.65

เคร่ื่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตลวดเหล็็ก 8 ชุุด  

พร้้อมทั้้�งระบบช่่วยการผลิิต

เป็็นเจ้้าของ 110.26

4.2	นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

-	 ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

(5)	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

- ไม่่มีี -

(6)	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

- ไม่่มีี -
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 1.18 %

บมจ. ทักษิณคอนกรีต

1.3.2	 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบรษิทัย่อยหรบืรษิทัรว่มรวมกันเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของ จำ�นวน 
	 	 หุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

- ไม่่มีี -

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริิษัทัฯ มีคีวามสััมพัันธ์เ์กี่่�ยวข้้องกัับ บริิษัทั ทักัษิณิคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) ในการขายสิินค้า้สำำ�เร็็จรููป ซึ่่�งเป็็นไป 

				    ตามเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

(1)	รา ยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 11 มีีนาคม 2565 ประกอบด้้วย

(ก)	กลุ่่� มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1 กลุ่่�มงานทวีี

- บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) 26,975,500 9.991

- บริิษััท เจ. ทีี. เอส. จำำ�กััด 13,009,800 4.818

- กลุ่่�มตระกููลงานทวีี 34,230,880 12.678

2 ธนาคาร กรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 18,590,630 6.885

3 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 17,868.600 6.618

4 นางธนิิสรา พัันธ์์สายเชื้้�อ 16,441,000 6.089

5 นายระวิิ เกษมศานติ์์� 12,055,300 4.465

6 ธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 8,234,570 3.050

7 นายรััชพล เพิ่่�มพููนพานิิช 8,060,300 2.985

8 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 7,211,833 2.671

9 นายวามิิล ฮ้้อแสงชััย 5,604,000 2.076

10 นายธงชััย อััสรางชััย 5,305,200 1.965

กลุ่่�มงานทวีี ซึ่่�งบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ประกอบด้้วย บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด(มหาชน),  

บริิษััท เจ ทีี เอส จำำ�กััด และกลุ่่�มตระกููลงานทวีี มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 5 รายแรก ดัังนี้้�
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

1.	 บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน)

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1 บริิษััท งานทวีีพี่่�น้้อง จำำ�กััด 93,487,400 31.162

2 นายวิิเชีียร ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 12,290,000 4.097

2 บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) 11,538,600 3.846

3 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 9,071,757 3.024

4 นางสาวปาณิิสรา เพ็็ชรวรุุณ 6,694,700 2.232

2.	 บริิษััท เจ ทีี เอส จำำ�กััด

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1 นางสาวบุุหลััน งานทวีี 2,407 11.796

2 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 2,407 11.796

3 นางสาวบงกช งานทวีี 2,407 11.796

4 นายเอกภพ งานทวีี 2,407 11.796

5 นางสาววิิมลรััตน์์ งานทวีี 2,407 11.796

3.	กลุ่่� มตระกููลงานทวีี

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1 นายศิิวะ งานทวีี 17,218,400 6.377

2 นายสุุกิิจ งานทวีี 13,190,400 4.885

3 นางสาววิิภาวีี ภููคาสวรรค์์ 1,436,380 0.532

4 นายเลิิศศัักดิ์์�  งานทวีี 516,000 0.191

5 นางสะอาด  งานทวีี 200,000 0.074

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

กรรมการ

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง (มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

	 1.	นายสุุริิย์์ บััวคอม - - - - -

	 2.	นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย 128,000 - 128,000 - -

	 3.	นายชลิิต สถิิตย์์ทอง - - - - -

	 4.	นายเฉลีียว พลวิิเศษ - - - - -

	 5.	นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 297,500 - 297,500 - -

	 6.	นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ - - - - -

	 7.	นายพัันธุุม พัันธุุมจิินดา - - - - -
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง (มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

	 8.	นายสรรััฐ งานทวีี 50,500 - 50,500 - -

	 9.	นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ 3,360,800 - 3,360,800 - -

	10.	นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล 20,000 - 20,000 - -

	11.	นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา - - - - -

	12.	นายยงยุุทธ บุุญมีี** 3,955,000 - 3,955,000 - -

	13.	นางสาวบงกช งานทวีี*** 546,000 - 546,000 - -

ผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง (มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

	 1.	นายสุุชาติิ แก้้วไพฑููรย์์ - - - - -

	 2.	นายเมธีี ภัักดีีโต - - - - -

	 3.	นายพััฒนา สุุขเกษม - 2,000 - 2,000 -

	 4.	นายสุุชาติิ เตชะเทีียมจัันทร์์ - - - - -

	 5.	นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ - - - - -

หมายเหตุุ : การถืือหุ้้�นทางอ้้อมคืือการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

(2)	 กลุม่ผูถ้อืหุ้นใหญ่ที่โดยพฤตกิารณมี์อิทธพลตอ่การกำ�หนดนโยบาย การจดัการ หรือการดำ�เนนิงานของบริษทั 
	 อย่างมีนัยสำ�คัญ

- ไม่่มีี -

(3)	 ข้อตกลงระหวา่งผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่(shareholders’ agreement) ในเรือ่งที่มผีลกระทบตอ่การออกและเสนอขาย 
	 หลักทรัพย์ หรือ การบริหารงานของบริษัท

- ไม่่มีี -

1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

1.4.1	 ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
บริิษััทฯ จดทะเบีียนเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2532  

ปััจจุุบััน มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ดัังนี้้�
-	 ทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท
-	 ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 270 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 270 ล้านหุ้น
-	 หุ้นสามญั มลูค่าหุ้นละ 1 บาท (ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559 ผูถ้ือหุ้นมีมตใิห้เปลีย่นแปลง 

				มู    ลค่าหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทที่่�ตราไว้้จากเดิิมมููลค่าหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นมูลูค่าหุ้้�นละ 1 บาท บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบีียน 
				การ    เปลี่่�ยนแปลงดังักล่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2559)

-	 การออกหลักทรัพย์อื่น: บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ
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ทั้้�งนี้้� ทุุนจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ มููลค่่า 230 ล้้านบาท ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 230 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1 บาทนั้้�น เป็็นการจดทะเบีียน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของเจ้้าหนี้้�ไม่่มีีประกััน ตามเงื่่�อนไขของสััญญาปรัับปรุุง 
โครงสร้้างหนี้้�เดิิม ฉบัับลงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2543

อย่่างไรก็็ตาม สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาปรัับปรุุงโครงสร้า้งหนี้้�ข้้างต้้นได้้สิ้้�นสุุดลง 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2546 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�ด้้วยการฟื้้�นฟููกิิจการตามกระบวนการของ 
ศาลล้้มละลาย และได้้ดำำ�เนิินการเป็็นผลสำำ�เร็็จตามแผนแล้้ว

ในปีี 2563 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อบริิหารการเงิิน โดยการซื้้�อในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ในช่่วงระหว่่างวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2564 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนในปีี 2563 ตั้้�งแต่่เดืือน สิิงหาคม 2563 จนถึึง  
เดืือนธันัวาคม 2563 มีจีำำ�นวน 9,566,900 หุ้้�น และในปีี 2564จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนในช่่วงเดืือน มกราคม จนถึงึ สิ้้�นสุดุโครงการ มีจีำำ�นวน  
8,301,700 หุ้้�น รวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนตลอดโครงการมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 17,868,600 หุ้้�น ราคาเฉลี่่�ยต่่อหุ้้�น 2.16 บาท รวมเป็็น 
จำำ�นวนเงิิน 38.68 ล้้านบาท ซี่่�งตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องบริิษััทจะสามารถจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนได้้ภายหลัังพ้้นกำำ�หนดหกเดืือน  
นัับจากวัันที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็็จแต่่ต้้องไม่่เกิินสามปีี นัับจากวัันที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็็จดัังกล่่าว และหากครบกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่าย 
หุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนแล้้ว บริิษััทไม่่จำำ�หน่่ายหรืือจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนไม่่หมด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้บริิษััทลดทุนชำำ�ระแล้้วโดยวิิธีี 
ตััดหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ซื้้�อคืืนและยัังไม่่จำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

1.4.2	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
- ไม่่มีี -

1.4.3	 หลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
	 	 เพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก 
	 	 หลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)

- ไม่่มีี -

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
- ไม่่มีี -

1.5.2	 ตราสารหนี้
- ไม่่มีี -

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานตามงบการเงิิน 

หลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน 
และแผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย : บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการควบคุุมภายใน และการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงเพ่ื่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

กัับบริิษััท โดยบริิษััทฯ จะทำำ�การประเมิินสถานการณ์์เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานไว้้อย่่างชััดเจนและวััดผลได้้  

และมีกีารทบทวนแผนการดำำ�เนิินงานหากสถานการณ์เปลี่่�ยนแปลงไป มีกีารประเมิินความเสี่่�ยงและวิิเคราะห์์ผลกระทบของความเสี่่�ยง 

เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการลดความเสี่่�ยง และเพ่ื่�อเป็็นการควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิ 

ของฝ่่ายบริิหารไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�ช่่วยให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถดำำ�เนิินงานได้้ 

อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และมีกีารแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบงานด้้านต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบซึ่่�งกันัและกันั ในด้้านการรายงาน 

และการติดตามผลการปฏิบัิัติงิานบริิษััทฯ มีกีารพัฒนาระบบสารสนเทศ และระบบข้้อมููลอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้เพีียงพอแก่่การตัดสินิใจ  

และมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับแผนงานหรืือเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
-	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินค้า

ในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููง ต้้นทุุนวััตถุุดิิบซึ่่�งได้้แก่่เหล็็กลวดมีีสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 70 - 85 ของต้้นทุุน 

การผลิิตรวม บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ โดยเฉพาะในภาวะที่่�สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจมีีการ 

เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่่�งหากบริษัิัทฯ ไม่่สามารถปรัับราคาขายตามต้้นทุนุวัตัถุดิุิบที่่�เปลี่่�ยนแปลงจะส่่งผลกระทบต่่อความสามารถ 

ในการทำำ�กำำ�ไรของบริษัิัทฯ

ดัังนั้้�น ในการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบและราคาสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้ใช้้วิิธีีติิดตาม 

และประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด ใช้้นโยบายในด้้านราคาสิินค้้าอย่่างระมััดระวััง รวมถึึงกระจายฐานลููกค้้าให้้หลากหลายทั้้�งใน 

ประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งบริิษััทฯ คาดว่่าจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากความผัันผวนของราคาสิินค้้าเกิินกว่่าที่่�ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อ 

การลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือไว้้ในบััญชีี

-	 ความเสี่ยงจากการออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กลวดคาร์บอนสูงและการแก้ไขเพิ่มเติม 

				    พระราชบััญญััติิการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด และการอุุดหนุุนซึ่่�งสิินค้้าจากต่่างประเทศ

สิินค้้าเหล็็กลวดคาร์์บอนสููง รวมถึึงเหล็็กลวดคาร์์บอนสููงที่่�เจืือธาตุอื่่�นที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดจากสาธารณรััฐ 

ประชาชนจีีน เป็็นสิินค้้าที่่�ถููกพิิจารณาให้้เรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดในอััตราร้้อยละ 12.26- 36.79 ของราคา ซีี ไอ เอฟ  

และได้้มีีประกาศคณะกรรมการพิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุดหนุุนมีีมติิให้้เรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสิินค้้าลวดเหล็็ก 

ตาร์บอนสูงูที่่�เจืือธาตุอุื่่�น ที่่�มีแีหล่ง่กำำ�เนิดิจากสาธารณรัฐัประชาชนจีนี ในอัตัราเดิมิออกไปอีกีเป็็นระยะเวลา 5 ปีี (วันัที่่� 16 พฤษภาคม  

2563 - วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2568)

เนื่่�องจากเหล็็กลวดคาร์์บอนสููงเป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ และส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ  

นำำ�เข้้าวัตัถุดิุิบดังักล่าวจากสาธารณรััฐประชาชนจีนี การออกมาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด รวมถึึงการแก้้ไขพระราชบััญญัตัิกิารตอบโต้้ 

การทุ่่�มตลาดและการอุดุหนุนุซึ่่�งสินิค้้าจากต่างประเทศดังักล่าว อาจส่งผลให้้ต้้นทุนุการนำำ�เข้้าวัตัถุดุิบิเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งมีผีลให้้ต้้นทุนุการผลิติ 

ของบริิษััทฯเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย นอกจากนี้้� การที่่�อััตราอากรขาเข้้าวัตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�นจะกระตุ้้�นให้้เกิิดการนำำ�เข้้าสินค้้าสำำ�เร็็จรูปเข้้ามา 

ทดแทน ส่่งผลให้้อุุปทานในตลาดเพิ่่�มขึ้้�นและทำำ�ให้้การแข่่งขัันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันทางด้้านราคามีีความรุุนแรงขึ้้�น  

บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯอาจลดลงในอนาคต

ในการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้ใช้้วิิธีีจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบจากผู้้�ผลิิตที่่�ไม่่ใช่่ผู้้� ผลิิตจากสาธารณรััฐ 

ประชาชนจีีนเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเป็็นทางเลืือกไว้้ ทางด้้านการตลาด บริิษัทัฯได้้ติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด และเน้้นกลยุุทธ์์ 

การตลาดด้้วยการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของลููกค้้า พร้้อมกัับขยายตลาดไปยัังลููกค้้าในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น
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-	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

การที่่�บริิษััทฯ ต้้องนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบจากต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ทำำ�ให้้บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวน 

ของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราจากระบบอัตัราแลกเปลี่่�ยนแบบลอยตัวั ในการบริหิารความเสี่่�ยงดังักล่าว บริษัิัทฯ ได้้ใช้้มาตรการป้องกันั 

ความเสี่่�ยงด้้วยการทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า พร้้อมทั้้�งติิดตามความเคล่ื่�อนไหวของแนวโน้้มอััตราแลกเปลี่่�ยน 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทในช่่วงที่่�ผ่่านมา ผลประกอบการของบริษัิัทฯ ยังัคงมีกีำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 881.67 ล้้านบาท และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 3.23 เท่่า อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 10.13%  

และอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.50 เท่่า ซึ่่�งบริิษััทเห็็นว่่าความเสี่่�ยงของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์อยู่่�ในระดัับต่ำำ��

2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
- ไม่่มีี -
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัิัท ไทยไวร์์โพรดัค์ั์ จำำ�กัดั (มหาชน) มีคีวามตระหนักัต่อผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม โดยการนำำ�ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้อม  

(ISO 14001) ซึ่่�งเป็็นระบบมาตรฐานสากล มาจัดทำำ�เป็็นมาตรฐานขั้้�นต้้นในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการใช้้ทรััพยากร 

อย่่างยั่่�งยืืน อาทิิการใช้้พลัังงานทดแทน (กัังหัันลมฯ) ที่่�ยัังคงปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญ ดููแลผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างเป็็นธรรมทั้้�งพนัักงาน และลููกค้้า  

โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง การกำำ�จััดอัันตรายและลดความเสี่่�ยง อ้้างอิิงมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย (ISO 45001) ที่่� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียที่่�อาจเกิิดจากอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ/เจ็็บป่่วย เนื่่�องจากการทำำ�งาน  

มุ่่�งสู่่� Zero Accident

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปด้้วยความรัับผิิดชอบโปร่่งใส ไว้้ใจได้้ และเป็็นธรรม ระบบการตรวจติิดตามภายใน  

มีกีารกำำ�หนดเป็็นนโยบาย กำำ�กับัดููแลกิจิการอย่่างดีี มีจีริยิธรรม ภายใต้้กรอบของระบบการจัดการคุณภาพ (ISO 9001) มีจีรรยาบรรณ 

และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของผลประโยชน์์ที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืน ทั้้�งหมดเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและดำำ�เนิินมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทคำำ�นึึงถึึง 

กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสียี ตลอดจนบริหิารจัดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจ ตั้้�งแต่่การจัดหาวัตถุดิุิบในขบวบการผลิติ  

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ และการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.2.2	 ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างมีีคุณุธรรมและรัับผิดิชอบต่่อสัังคม เคารพสิทิธิแิละปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

อย่่างเป็็นธรรม รัับฟัังความคิิดเห็็น สร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืืออย่่างสร้้างสรรค์์  

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นแนวทางในคู่่�มืือ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นในปีี 2556  

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีแนวทางที่่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้�แนวทางการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	ผู้้�ถืื อหุ้้�น บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของ บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายให้้คณะกรรมการ  

ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาล เพื่่�อความยั่่�งยืืนของกิิจการ บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ ด้้วยความโปร่่งใส รอบคอบ เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโต และให้้ผู้้�ถืื อหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อ 

ประโยชน์์ส่่วนตนของกรรมการและผู้้�บริิหาร

2.	ลู กูค้า บริิษััทฯ มีนีโยบายในการดูแลลูกูค้าด้วยการส่งมอบสิินค้้าที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าทั้้�งในด้้าน 

คุณุภาพและราคา โดยสิินค้้าจะต้้องได้้มาตรฐานอุุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล มีีความปลอดภััยในการนำำ�สิินค้้าไปใช้้งาน บริิษััทฯ  

จัดัให้้มีหีน่่วยงานรัับผิดิชอบการบริิการลูกค้าหลัังการขายรวมถึึงรับัข้้อร้้องเรีียนของลูกูค้าเมื่่�อเกิดิปัญหา ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อนำำ�ข้้อเสนอไปปรับัปรุงุ 

ให้้ดีีขึ้้�นและหากเกิิดความเสีียหายจากการใช้้สิินค้้า บริิษััทฯ จะทำำ�การชดเชยให้้แก่่ลููกค้้าโดยทัันทีี บริิษััทฯ จััดให้้มีีการสำำ�รวจ 

ความพึึงพอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง โดยผลสำำ�รวจในปีี 2564 ระดัับความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

3.	คู่่�ค้ า บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรมและรัับผิดิชอบต่่อคู่่�ค้า ยึดึถืือการปฏิบัิัติติามกรอบ 

การแข่่งขันัทางการค้้าที่่�เหมาะสม สุุจริิต โปร่่งใส มีีการแข่่งขัันและเสนอราคาอย่่างเป็็นธรรม และเสมอภาค เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือ 
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ซึ่่�งกัันและกััน

บริิษััทฯ ปฎิิบััติิตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าและสััญญาที่่�กำำ�หนดและคำำ�มั่่ �นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้ ้าอย่่างเคร่่งครััด  

มีีการพิิจารณาราคาซื้้�อที่่�เหมาะสม ยุตุิธิรรม โดยคำำ�นึงึถึงึความสมเหตุสุมผลทั้้�งด้้านราคา คุณุภาพและบริกิาร ไม่่เรีียกหรืือรัับทรัพัย์์สินิ 

หรืือผลประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้า ในการคัดเลืือกคู่่�ค้า บริษัิัทฯให้้การสนับสนุนุคู่่�ค้าที่่�ทำำ�ธุรุกิจิอย่่างมีจีริยิธรรม มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม และหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อสิินค้้ากัับคู่่�ค้้าที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนหรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และไม่่ทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า 

ที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ชอบด้้านกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายการปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�ค้าพร้้อมแนวทางปฏิบิัตัิิในการจัดหาและคัดัเลืือก 

คู่่�ค้้าไว้้อย่่างชััดเจนในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 เจ้้าหนี้้� บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในการปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไข ข้้อกำำ�หนดของสัญัญา และพันัธะทางการเงินิอย่่างเคร่่งครััด  

ดำำ�เนิินการให้้มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภท ครบถ้้วนตามกำำ�หนดเวลา และมีีการรายงานข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง  

ครบถ้้วนแก่่เจ้้าหนี้้�

บริิษััทฯ บริิหารจัดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทและรัักษา 

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

5.	คู่่� แข่่ง บริิษััทฯ มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันสากล ไม่่กล่่าวหา 

หรืือทำำ�ลายบริิษััทคู่่�แข่่งด้้วยข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นความจริิง ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการฉ้้อฉล  

รวมถึึงไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง

6.	 พนักังาน บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติต่ิ่อพนักังานอย่่างเป็็นธรรม ไม่่มีีการใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย มีกีารพัฒันา 

ศักัยภาพในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยการจัดให้้มีีการฝึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัท จัดัโครงสร้างตำำ�แหน่่งงานให้้มีีโอกาส 

ก้้าวหน้้าในตำำ�แหน่่งงานที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสเติิบโตตามความสามารถ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความปลอดภััยในการ 

ทำำ�งานรวมถึึงได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมาย

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม  

มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าจ้้างของแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่งงานอย่่างเหมาะสม และสอดคล้้องกัับภาวะเศรษฐกิิจ และอััตราเงิินเฟ้้อ

บริิษััทฯ กำำ�หนดงบประมาณที่่�จ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ในระยะสั้้�นสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯแต่่ละปีีและใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ  

ในอุุตสาหกรรมเดียีวกันั โดยมีกีารสำำ�รวจการจ่ายค่่าจ้างรวมทั้้�งนำำ�ดัชันีีราคาผู้้�บริโิภคมาพิจารณา ในระยะยาวมีีการวัดผลการปฎิิบัตัิงิาน 

และศัักยภาพของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรมไม่่เลืือกปฎิิบััติิ โดยบริิษััทฯ จะจ่่ายผลตอบแทนให้้พนัักงานตามความรู้้�ความสามารถ  

รวมทั้้�งจััดให้้มีีการเติิบโตตามสายอาชีพี และให้้สิิทธิด้ิ้านต่่างๆ เกี่่�ยวกับัการจ้างงาน เช่่น การอนุุญาตให้้ลางาน การมีช่่องทางส่ื่�อสารระหว่่าง 

พนัักงานและผู้้�บริิหาร เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกััน

ในด้้านสวััสดิิการ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน จึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการอย่่างเหมาะสม  

โดยมีีการทบทวนการจัดสวัสดิการต่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัสภาวะทางเศรษฐกิจิและสังัคม เช่่น ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเดินิทาง ที่่�พักั เครื่่�องแบบ ค่่ารักษาพยาบาลสำำ�หรับัพนักังานและครอบครัวั การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี และการประกันัอุบุัตัิเิหตุุ  

นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลความปลอดภััยของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีการซ้้อมหนีีไฟ และระบบป้้องกัันอััคคีีภััย เป็็นต้้น

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดูแลพนัักงานในระยะยาวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้จััดให้้มีีเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

ซึ่่�งได้้จดทะเบีียนกัับกระทรวงการคลัังและจััดการโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาต

ในด้้านความปลอดภััยในชีีวิิต สุุขอนามััยและการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม  

อาชีีวอนามัยและความปลอดภััย และแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ปลููกฝัังให้้พนัักงานเห็็นความสำำ�คััญ 

ของการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อม ผ่่านการให้้ความรู้้�และการฝึึกอบรมในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมในหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น หลัักสููตรการตรวจ 

ติิดตามภายในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 เป็็นต้้น

7.	ชุ มุชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม บริษัิัทฯ มีนีโยบายที่่�จะประกอบธุรุกิจโดยคำำ�นึึงถึงึ ชุมุชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม  

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของชุุมชนอย่่างเคร่่งครััด ส่่งเสริิมให้้คนในองค์์กรตระหนัักถึึงการมีส่่วนร่่วมในการ 

อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและรัักษาสภาพแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายหรืือมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ในการดููแลชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานระบบคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001  

มาตรฐานระบบด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจัดการด้้านพลัังงาน ISO 50001  
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มาใช้้ในโรงงาน มีกีารศึกษาวิธิีกีารในการประหยััดพลังังานเพื่่�อลดปริมิาณการใช้้พลังังานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิติซึ่่�งเป็็นสาเหตุหุนึ่่�ง 

ของการเกิิดภาวะโลกร้้อน ลงทุุนในโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานธรรมชาติิ เช่่น ติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า 

และติิดตั้้�งกัังหัันลมในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในโรงงาน เป็็นต้้น รวมถึึงจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวบริิเวณรอบโรงงานและปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ 

บริเิวณชุมุชน จัดัสร้างสถานที่่�ออกกำำ�ลังักายสำำ�หรับัประชาชน พร้้อมทั้้�งปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด

8.	ภา ครััฐ บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับ  

อย่่างเคร่่งครัดัและถูกูต้อง ไม่่ล่่วงละเมิดิทรัพัย์์สินิทางปััญญาหรืือลิขิสิทิธ์์ เช่่น มีกีารใช้้ Software ที่่�ถูกูลิขิสิทิธิ์์� รวมถึงึให้้ความช่่วยเหลืือ 

ในโครงการต่่างๆ ของภาครััฐอย่่างสม่ำำ��เสมอ

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การคอร์รัปชั่น

บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต เนื่่�องจากเห็็นว่่าการทุุจริิตเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�บั่่�นทอนความพยายามในการ 

พััฒนาคุุณภาพ เป็็นภััยต่่อการดำำ�เนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืนและเป็็นภััยต่่อสัังคมของประเทศ ทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ 

บริิษััทฯลดลง

การดำำ�เนิินการเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เริ่่ �มต้้นด้้วยการที่่�ผู้้� บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ  

ไม่่สนับสนุุนให้้มีีการรับหรืือจ่่ายสิินบนในกรณีีใดๆ ทั้้�งสิ้้�นโดยกำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

มีีการกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�ครอบคลุุมการคอร์์รััปชั่่�นในรููปแบบต่่างๆ รวมทั้้�งมาตรการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน  

จััดโครงสร้้างการบริิหารงานให้้มีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจกัันอย่่างเหมาะสม จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต ให้้การสนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับองค์์กรภาครััฐ เอกชน และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล  

ส่่วนในระดัับพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดลัักษณะความผิิดของการทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�และทุุจริิตต่่อบริิษััทเป็็นความผิิดขั้้�นร้้ายแรงสููงสุุด 

ไว้้ในข้้อบัังคัับพนัักงาน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯจะไม่่ถููกบ่่อนทำำ�ลายจากพฤติิกรรม 

การทุุจริิตคอรััปชั่่�น

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯยัังได้้พััฒนากลไกในการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อสื่่�อสาร และแจ้้งความห่่วงใยของตนในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�อาจเข้้าข่่ายขััดต่่อ 

หลัักจริิยธรรมที่่�ตนได้้พบเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้โดยเสรีี

ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ทุุจริติ หรืือการกระทำำ�ผิดิจริยิธรรม และไม่่เคยมีีประวััติิ 

การฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้้างงาน ผู้้�บริิโภค การแข่่งขัันทางการค้้า และไม่่เคยมีีการรายงานหรืือการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ 

การติิดสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�น แต่่อย่่างใด

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
-	 การจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและพลังงาน

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายในการจััดการ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ภายในประเทศ โดยจะนำำ�เกณฑ์์ต่่างๆ มาจััดทำำ�เป็็นมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

2.	 อนุรัุักษ์ทรัพัยากรธรรมชาติ ิรวมถึงึพลังังานต่่างๆ โดยมีกีารนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ให้้คุ้้�มค่่า และลดผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

3.	สร้ ้างจิิตสำำ�นึึกต่่อคุุณภาพของสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย โดยที่่�นโยบายฯ จะได้้รัับ 

การปฏิิบััติิและเผยแพร่่แก่่พนัักงาน สัังคม ชุุมชน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ

4.	ป้ องกันัมลพิษ ด้้านน้ำำ��เสีีย อากาศเสียี การจัดการของเสียีรวมถึึงการจัดการสารเคมีี ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อการปรับัปรุงุ  

อย่่างต่่อเนื่่�อง และเกิิดมลภาวะน้้อยที่่�สุุด

5.	กำ ำ�จััดอันตรายและลดความเสี่่�ยง อัันอาจเกิิดจากการปฏิิบััติิงานกัับเคร่ื่�องจัักร ไฟฟ้้า สารเคมีี  
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สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และอัันตรายที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลางขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อป้้องกัันการสููญเสีียที่่�อาจเกิิดจากอุบััติิเหตุุ  

การบาดเจ็็บ/เจ็็บป่่วย เนื่่�องจากการทำำ�งาน

6.	พิ ิจารณาจััดทำำ�เป็็นวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ และทบทวนเป็็นระยะให้้เกิิดการ 

ปรัับปรุุงระบบการจััดการฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

7.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการให้้คำำ�ปรึึกษา และการมีีส่่วนร่่วมแก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 

ดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ

8.	 ในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม โดยการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน อาทิ การใช้้พลัังงานทดแทน (กัังหัันลม),  

โครงการธงขาว-ดาวเขีียว เป็็นต้้น

-	 นโยบายด้านพลังงาน

1.	 บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานให้้เหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์พลัังงาน 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสม

2.	 บริิษััทฯกำำ�หนด และทบทวนนโยบาย วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงานรวมถึึงการตรวจ 

ติดิตาม และประเมินิผลงานด้้านการจัดัการพลังังานอย่่างต่่อเน่ื่�องทุกุปี และสื่่�อสารให้้กับัพนักังานในองค์์กร ทุกุคนเข้้าใจและนำำ�ไปปฏิบิัตัิิ 

ได้้อย่่างถููกต้้อง 

3.	 บริษัิัทฯให้้การสนับัสนุนด้้านทรัพัยากรอย่่างเพียีงพอ ทั้้�งงบประมาณ การฝึกอบรม การมีส่่วนร่่วมในการ 

นำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็น และตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการจััดการพลัังงาน

4.	 บริิษัทัฯกำำ�หนดให้้ระบบการจััดการพลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกระดัับ ในองค์์กรที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม 

มาตรการที่่�กำำ�หนด ติิดตามตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลัังงาน

5.	 บริิษััทฯ ให้้การสนับสนุนในการออกแบบ การจัดซื้้�อผลิติภัณัฑ์์ และบริกิารโดยคำำ�นึงึถึงึประสิทิธิภิาพการใช้้ 

พลังังานที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

6.	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องเหมาะสมกัับ 

ธุุรกิิจและเทคโนโลยีีที่่�ใช้้

บริิษััทฯ ตระหนัักดีว่่ากระบวนการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีส่่วนสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งทางน้ำำ��และทางอากาศ  

เนื่่�องจากกระบวนการผลิิตเริ่่�มต้้นจากการนำำ�เหล็็กลวด (Wire Rod) มาล้้างทำำ�ความสะอาด ก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการดึึงลดขนาด  

ซึ่่�งต้้องใช้้สาร Hydrochloric Acid เพื่่�อขจััดฝุ่่�นละอองและสนิิม ส่่งผลให้้น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการดัังกล่่าว มีีความเป็็นกรดและมีีโลหะ 

หนัักปนเปื้้�อน รวมถึึงมีีไอกรดลอยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ดัังนั้้�น เพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการดัังนี้้�

3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการมลพิษทางน้ำ�

-	 ติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Water Treatment System) 

-	 มีแผนงานบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบบ�ำบัดน�้ำเสียสามารถ 

				ทำ    ำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

-	 มีระบบการตรวจสอบคุณภาพน�้ำทิ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า คุณภาพน�้ำทิ้งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ผลการดำำ�เนิินงาน : คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานตั้้�งแต่่ปีี 2011 ถึึงปััจจุุบััน โดยเฉพาะค่่า BOD และ COD  

				    ควบคุุมได้้ไม่่เกิิน 80% ของมาตรฐาน

การจัดการมลพิษทางอากาศ

-	 ติดตั้งระบบ Air Pollution Control System

-	 มีแผนงานบ�ำรุงรักษาระบบก�ำจัดมลพิษทางอากาศให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

-	 มีแผนการปรับลดมลพิษทางอากาศ

-	 มีการตรวจวัดค่าออกไซด์ของไนโตรเจน ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และไฮโดรคลอไรด์ ท่ีปล่องระบายของ  

				    Boiler และ Wet Scrubber โดยหน่่วยงานภายนอกเป็็นประจำำ� 2 ครั้้�ง/ปีี

ผลการดำำ�เนิินงาน : ผลการตรวจวััดอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานมาโดยตลอด
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การจัดการด้านขยะ/กากของเสียอุตสาหกรรม

-	 มีมาตรการ/แผนงาน ในการปรับลดกากของเสีย

-	 มสีถานที่จดัเกบ็กากของเสยีชัดเจน แยกประเภทการจดัเกบ็ มีภาชนะรองรบัทีเ่หมาะสม ไม่มกีารรัว่ไหลของกาก 

				    ออกนอกพื้้�นที่่� มีีการติิดฉลากเพื่่�อรวบรวมส่่งผู้้�รัับกำำ�จััด

-	 จ้างหน่วยงานทีไ่ด้รบัอนญุาตในการประกอบกิจการก�ำจดของเสยีท�ำการก�ำจดของเสยีท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต

-	 มีใบก�ำกบการขนส่งและปฎิบัติตามระบบการขนส่งของเสียอันตราย โดยจัดส่งรายงานให้แก่การนิคม 

				อุ    ุตสาหกรรมและกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

-	 มีการตรวจประเมินสถานที่รับก�ำจัดของเสียตั้งแต่ก่อนใช้บริการและสุ่มตรวจประเมินซ�้ำทุกปี

-	 มอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท�ำการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ ช

-	 มีแผนงานในการปรับลดกากของเสีย

ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ ไม่่มีีข้้อพิพิาททางกฎหมายในเรื่่�องการจัดการด้านขยะหรืือกาก 

				    ของเสียีแต่่อย่่างใด และการปรัับลดกากของเสีียสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

ในส่่วนของการปฏิิบััติิตามนโยบายอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพโดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

ทรัพยากรน้ำ�

-	 น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดท�ำแผนการปรับลดการใช้น�้ำ

-	 ใช้น�้ำ Recycle จากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียรดน�้ำต้นไม้แทนการใช้น�้ำดิบ

พลังงาน

-	 ติดตั้งระบบประหยัดพลังงานเพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต ซ่ึงเป็นสาเหตุหนึ่งของการ 

			   เกิิดภาวะโลกร้้อน

-	 ลงทุนในโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานธรรมชาติ เช่น ติดตั้งกังหันลมในการผลิตกระแสไฟฟ้า และติดตั้ง 

			   แผงโซล่่าเซลเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในโรงงาน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวบริิเวณรอบโรงงานและปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากมลภาวะ 

ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีผลต่่อพนัักงานและชุุมชนใกล้้เคีียง

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดูแลสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งานเป็็นไปอย่่างมีีระบบและมีีการติิดตามอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการสำำ�หรับัการขอรับัรองมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลฉบับัใหม่่ที่่�มีคีวามสมบูรูณ์มากขึ้้�น    

มีีการจััดกรอบการทำำ�งานด้้านการจััดการเชิิงรุุก เน้้นการวิิเคราะห์์บริิบทองค์์กร ความต้้องการ ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  

(Stakeholder) เพ่ื่�อมาทดแทนระบบมาตรฐานคุณุภาพด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบด้้านความปลอดภัยัอาชีวอนามัย  

OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 ที่่�ใช้้อยู่่�ในโรงงาน และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมพนัักงาน 

ในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งการจััดหลัักสููตรการอบรมภายในบริิษััท และส่่งพนัักงานเข้้าอบรมในหลัักสููตรที่่�จััดโดยสถาบััน 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

3.4	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

บริษัิัทฯ ตระหนักัดีว่ี่าบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิให้้ยั่่�งยืืนได้้หากปราศจากความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม บริษัิัทฯ จึงึประกอบ 

ธุรุกิจด้วยความสำำ�นึึกถึงึความรัับผิดิชอบที่่�มีต่ี่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมโดยรวม โดยส่่งบุคุลากรเข้้ารับัการฝึกอบรม และสอบขึ้้�นทะเบียีน 

บุุคลากรเฉพาะด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมประจำำ�โรงงาน กัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม จำำ�นวน 2 ท่่าน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน 

เป็็นไปตามมาตรฐาน CSR-DIW

บริษัิัทฯ มีวีิสิัยัทัศัน์์และพัันธกิจิด้านความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม คืือ การเป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิติสิินค้้าที่่�มีคีุณุภาพ และดำำ�เนินิธุรุกิจ 

ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใสและเป็็นธรรม ควบคู่่�ไปกัับการมีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเติิบโตไปพร้้อมกัับสัังคม และชุุมชนที่่�มีีคุุณภาพ
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3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
-	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัิัทฯ ตระหนัักดีว่ี่าพื้้�นฐานของการประกอบกิิจการให้้ยั่่�งยืืนได้้ต้้องดำำ�เนิินธุรุกิจด้วยความเป็็นธรรม บริษัิัทฯ  

จึึงดำำ�เนิินธุุรกิจร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้าบนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรม ให้้ความร่่วมมืือในการพัฒนา 

โอกาสทางธุุรกิิจ ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยการ 

ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ในราคาที่่�ยุุติิธรรม ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม เสริิมสร้้างความสุุขในการทำำ�งาน และสนัับสนุุนการพััฒนา 

ความสามารถในวิิชาชีพแก่่พนัักงาน สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีและยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล และให้้การสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

เพ่ื่�อให้ ้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็ ็นไปอย่่างยั่่ �งยืืนและบรรลุุเป้ ้าหมายในการเป็ ็นผู้้�นำ ำ�ทางด้้านคุุณภาพ  

บริิษััทจึึงมีีนโยบายต่่อต้้านการทุจริิต เนื่่�องจากเห็็นว่่าการทุจริิตเป็็นปััจจัยหนึ่่�งที่่�บั่่ �นทอนความพยายามในการพัฒนาคุุณภาพ  

เป็็นภััยต่่อการดำำ�เนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืนและเป็็นภััยต่่อสัังคมของประเทศ ทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง

บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น คืือ ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เรีียกร้้อง  

ดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพ่ื่�อน คนรู้้�จััก  

ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่านโยบาย และมาตรการต่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�นจะได้้รับัการนำำ�ไปปฏิบิัตัิอิย่่างทั่่�วถึงึ บริษัิัทฯ  

ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิและมาตรการปฏิิบััติิของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่ �นในแต่่ละกรณีีไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�ง 

จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่พนัักงานเพ่ื่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ  

รวมถึึงเผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�นผ่่านช่่องทางต่่างๆด้้วยการติิดประกาศในสถานที่่�เด่่นชััด เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััท 

สามารถอ่่านได้้ และเผยแพร่่บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆสามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความผิิดปกติิ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต ติิดสิินบน/รัับสิินบน พบเห็็นการกระทำำ�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติ ิ

ของบริิษััท หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุุรกิจ ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือมีีผลกระทบต่่อ 

ชื่่�อเสีียงของบริิษััท โดยการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน  

”นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)

-	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (P.C. Wire และ P.C. Strand)  

ที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานคอนกรีีตอััดแรง โดยลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รองรัับน้ำำ��หนัักในงานก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้�ความสััมพัันธ์์ 

ของลวดเหล็็กแรงดึึงสููงกัับงานก่่อสร้้างต่่างๆ แสดงได้้ดัังห่่วงโซ่่อุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

เริ่่�ม

เหล็็กลวดคาร์์บอนสููง 
(HIGH CARBON WIRE ROD)

ลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง 
(HARD DRAWN STEEL WIRE)

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููง 
(PC WIRE, PC STRAND )

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี 
(GALVANIZED WIRE AND STRAND)

ผลิิตภััณฑ์์สปริิง ลวดเสริิมคอนกรีีต 
ลวดเหล็็กเเนกประสงค์์

ผลิิตภััณฑ์์คอนกรีีตอััดแรง 
(เสาเข็็ม เสาไฟฟ้้า แผ่่นพื้้�น แผนคอนกรีีต 

สำำ�เร็็จรููป คานสะพาน ทางด่่วน ทางยกระดัับ

ผลิิตภััณฑ์์สายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง สายยึึดโยง 
สายกราวด์์ ผลิิตภััณฑ์์ระบบการสื่่�อสาร

อุตุสาหกรรมก่่อสร้าง เฟอร์์นิิเจอร์์ ที่่�นอน 
ผลิติภัณัฑ์์เคร่ื่�องใช้้จากโลหะ

บ้้าน คอนโดมิิเนีียม ตึึกสููง อาคารจอดรถ 
สะพาน ทางด่่วน ทางยกระดัับ

ลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง 
(HARD DRAWN STEEL WIRE)
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จากห่วงโซ่่อุตุสาหกรรมดังักล่าว ผลิติภัณัฑ์์ของบริษัิัทฯ ทำำ�หน้้าที่่�รับัน้ำำ��หนัักจำำ�นวนมาก จึงึต้้องการความแข็็งแรง  

ทนทาน เพื่่�อความปลอดภััยและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภคในลำำ�ดัับถััดไป

บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายมุ่่� งเน้้นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน เพื่่�อที่่�เมื่่�อนำำ�สิินค้้าของบริิษััทฯ  

ไปใช้้งานจะเกิิดประสิทิธิภิาพสูงูตามความต้้องการของลููกค้า บริษัิัทฯ จึงึให้้ความสำำ�คััญกับัการศึกษาค้นคว้้า และวิิจัยั เพ่ื่�อหาแนวทาง 

ในการพัฒนาคุณุภาพสิินค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในการนี้้� บริษัิัทฯมีีบุคุลากรที่่�มีปีระสบการณ์ในการผลิติสิินค้้าและมีีความรู้้�และความเข้้าใจ 

ในองค์์ประกอบของผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีี

ในการควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคััดเลืือกวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต  

และการนำำ�สิินค้้าไปใช้้งาน โดยในการคััดเลืือกวััตถุุดิิบซึ่่�งได้้แก่่ เหล็็กลวดคาร์์บอนสููง (High Carbon Wire Rod) บริิษััทฯ จะเลืือกซื้้�อ 

วััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตที่่�สามารถผลิิตสิินค้้าได้้ตรงตามข้้อกำำ�หนดด้้านคุุณสมบััติิของวััตถุุดิิบที่่�บริิษัทัฯได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 

ได้้ว่่าวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มาใช้้จะไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของผู้้� ปฏิิบััติิงานในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ เอง  

และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของลููกค้้าที่่�นำำ�สิินค้้าไปผลิิตเป็็นสิินค้้าต่่อเนื่่�อง รวมถึึงผู้้�บริิโภคขั้้�นสุุดท้้าย

การควบคุุมคุุณภาพในกระบวนการผลิิต บริิษััทฯมีีระบบการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีบุุคลากรที่่�มีี 

ความชำำ�นาญ มีีห้้องปฏิิบััติิการทดสอบคุุณภาพที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 17025

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ปััจจุบััน บริิษััทฯได้้รัับการรับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์และมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน 

ต่่างๆ ดัังนี้้�

หนัังสืือรัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ (Product Certifications)

ACRS 161201			  TIS 194-2535

ACRS T1020			   TIS 404-2540

TIS 71-2532			   TIS 420-2540

TIS 95-2540 			   TIS 747-2531

หนัังสืือรัับรองระบบ (System Certification)

ISO 9001:2015 		  ISO/IEC 17025

ISO 14001:2015		  ISO 50001:2011

ISO 45001:2018

ในส่่วนของการนำำ�สิินค้้าไปใช้้งาน บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า 

ในการนำำ�สินิค้้าไปใช้้งานอย่่างถูกูต้องตามมาตรฐาน มีคีวามปลอดภัยัทั้้�งในขั้้�นตอนการนำำ�สินิค้้าของบริษัิัทฯไปใช้้ในกระบวนการผลิติ 

ของลููกค้้า รวมถึึงผู้้�บริิโภคในขั้้�นถััดไป ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการดููแลความปลอดภััยอย่่างครบวงจร และหากมีีความ 

เสีียหายใดๆ ที่่�มีีสาเหตุุมาจากการนำำ�สิินค้้าของบริิษััทฯไปใช้้งาน บริิษััทฯจะทำำ�การชดเชยความเสีียหายให้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องรอให้้มีี 

การร้้องขอ

-	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

จากการที่่�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯซึ่่�งได้้แก่่ลวดเหล็็กแรงดึึงสููง เป็็นวััสดุุที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รองรัับน้ำำ��หนัักในงาน 

คอนกรีตีอัดัแรง โดยห่่วงโซ่่อุุตสากรรมขั้้�นสุดุท้ายของลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงูได้้แก่่ บ้้าน คอนโดมิเนีียม ตึกึสูงู อาคารจอดรถ อาคารโรงงาน 

สำำ�นักังาน สะพาน ทางด่่วน ทางยกระดับั รวมถึงึโครงการสาธารณูปโภคขนาดใหญ่่อื่่�นๆ ซึ่่�งต้้องการความแข็็งแรงและความปลอดภัยั 

เป็็นสำำ�คััญ บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายชััดเจนที่่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััยในการนำำ�ไปใช้้งาน เพื่่�อป้้องกัันอัันตราย 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิตและทรััพย์์สิินของประชาชนและสาธารณชนในวงกว้้าง
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3.4.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
-	 การดูแลพนักงานและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บุุคลากรถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดในการขับเคล่ื่�อนงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย บริิษััทฯจึึงให้้ความใส่่ใจ 
ในการดูแลพนัักงาน มีกีารปฏิบัิัติิด้้านแรงงานและสิิทธิมินุุษยชนตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆขององค์์กร และเป็็นไปตามหลัักสากล 
ด้้านสิิทธิมินุษุยชน ดูแูลพนัักงานให้้มีีคุณุภาพชีีวิติในการทำำ�งานที่่�ดี ีส่่งเสริมิการมีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และสร้างความผููกพันกับัองค์์กร

บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมด้้วยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน สำำ�รวจและติิดตาม 
ความเคล่ื่�อนไหวของอััตราค่่าตอบแทนขององค์์กรต่่างๆ ที่่�ใกล้้เคีียงกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยเข้้าร่่วมสำำ�รวจค่่าจ้้าง/ค่่าตอบแทน  
(Remuneration Survey) กัับสมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย (PMAT) เพื่่�อนำำ�มาเปรีียบเทีียบและจััดทำำ�โครงสร้้าง 
เงิินเดืือนที่่�แข่่งขัันได้้ และจููงใจพนัักงาน

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม เคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานตามหลัักสิทธิิมนุุษยชน  
ให้้ความคุ้้�มครองทางสัังคม ไม่่มีีการจ้้างแรงงานเด็็ก ดููแลสภาพการทำำ�งานของพนัักงานในโรงงานให้้ปลอดภััยจากการปฏิิบััติิงาน

-	 ความปลอดภัยของสภาพพื้นที่ท�ำงานและการป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของสถานที่่�ทำำ�งาน ดัังนี้้�

1.	สภา วะแวดล้้อมในการทำำ�งานด้้านคุุณภาพอากาศ แสง เสีียง และความร้้อน
-	 ตรวจวัดความเข้มข้นของแสงสว่างในสถานประกอบการ ท้ังในส่วนของงานด้านเอกสารและงาน 

	 ตรวจสอบเครื่่�องจัักร
-	 ตรวจวัดความร้อนในสถานประกอบการ
-	 ลดผลกระทบทางเสียง โดยใช้วิธีการลดเสียงที่แหล่งก�ำเนิดเสียงด้วยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

	อุ ุปกรณ์์ และในกรณีีที่่�ไม่่สามารถลดเสีียงที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดได้้อัันเนื่่�องมาจากลักษณะเฉพาะของ 
	 ผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯได้้จััดทำำ�ห้้องควบคุุมเสีียงไม่่ให้้ดัังจากกระบวนการผลิิต โดยได้้ดำำ�เนิินโครงการ 
	 มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2555

-	 จัดหาอุปกรณ์เสรมที่ช่วยให้พนักงานท�ำงานได้โดยปราศจากภยจากมลภาวะ ทั้งทางเสียง 
	 และทางอากาศ

2.	การจั ัดการสภาพพื้้�นที่่�ทำำ�งาน
-	 มีป้ายสัญลักษณ์หรือป้ายเตือนอันตรายในจุดที่จ�ำเป็น และตรวจสอบป้ายให้อยู่ในสภาพดี มองเห็น 

	 ได้้ชััดเจน
-	 ดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบ ไม่มีคราบสกปรกหรือคราบน�้ำมัน หรือสารเคมีหกล้น
-	 จัดเก็บอุปกรณ์ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และสารเคมี ให้เป็นระเบียบ มีป้ายบอกสถานะให้ชัดเจน  

	 โดยพนัักงานสามารถดููข้้อมููลความปลอดภััยเพิ่่�มเติิมได้้ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้งาน
-	 จัดท�ำทางเดินขึ้นพร้อมราวบันไดกรณีปฏิบัติงานในพื้นที่สูง
-	 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และดูแลอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีจีิติสำำ�นึึกด้านความปลอดภัยัด้้วยการให้้ความรู้้�และการฝึกอบรม  
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และประเมิินความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด 
จากการทำำ�งาน มีีการจดบันทึึกอุบััติิเหตุุและสอบสวนหาสาเหตุุ เพ่ื่�อจััดทำำ�แผนป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน จััดทำำ�โครงการ 
กิิจกรรม 5 ส. โครงการสััปดาห์์ความปลอดภััยในการทำำ�งาน โครงการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย จััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน 
และแผนอพยพทั้้�งในส่่วนของบริิษััทฯ และเข้้าร่่วมซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกัับสำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด และชุุมชนใกล้้เคีียง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

อัตราการหยุดงานจากอุบัติเหตุ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััยเป็็นอัันดัับแรก มีีการรณรงค์์เร่ื่�องความปลอดภััยในการ 

ทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีส่ี่วนร่่วมจากหัวัหน้้างาน คณะกรรมการความปลอดภัยัและชีวีอนามัยั (คปอ.) และพนักังานทุกุคนที่่�จะร่่วมกันั 
ขจััดสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe Condition) ให้้เป็็นศููนย์์ (0) อย่่างไรก็็ตามในปีีที่่�ผ่่านมาก็็ยัังพบว่่ามีีพนัักงานที่่� 

ปฏิิบััติิงานด้้วยความประมาท เลิินเล่่อ อัันเป็็นเหตุุให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe Act) ตามตารางสถิิติิ อุุบััติิการ/อุุบััติิเหตุุ

ในรอบปีี 2564 ข้้างล่่างนี้้�
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ประเภท จำำ�นวนสถิิติิปีี 2564 (ครั้้�ง)

อุุบััติิการณ์์ / NEAR MISS 21

อุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงาน 0

แนวทางการดำ�เนินงานที่จะนำ�มาใช้เพิ่มเติมในการขจัด อุบัติการ/อุบัติเหตุ ในปี 2565

-	 ก�ำหนดเป้าหมายส่วนบุคคลที่จะต้องรักษาอุบัติเหตูถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์ (0) ซึ่งจะมีผลต่อการประเมิน 

				    ผลงานปลายปีี และ โบนััส (กรณีีสอบสวนสาเหตุุการเกิิดอุบััติิเหตุุแล้้วพบว่่าเกิิดจากการปฏิิบััติิงานที่่� 

				    ไม่่ปลอดภััย)

-	 เน้นการควบคุมให้หัวหน้างาน/จป.หัวหน้างานแต่ละหน่วยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานในส่วน 

				    งานของตนเอง

-	 ก�ำหนดบทลงโทษ กรณีพนักงานไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบความปลอดภัยที่ก�ำหนดไว้

-	 จัดให้มี Safety talk 2 ครั้ง/สัปดาห์

การดูแลสุขอนามัย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดูแลสุขภาพอนามัยของพนัักงานจึึงได้้มีีแผนงานและโครงการรณรงค์์ส่่งเสริิมด้้าน 

สุขุภาพของพนัักงานและการป้้องกัันเกี่่�ยวกัับโรคร้้ายแรงต่่างๆ รวมถึึงจััดกิิจกรรมโรงงานสีีขาวเพื่่�อรณรงค์์ป้้องกัันยาเสพติิด ดัังนี้้�

-	 จัดให้มีการฉีดวัคซีนให้แก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี

-	 รณรงค์ให้มีการด�ำเนินชีวิตด้วยมาตาการ DMHTTA อย่างเข้มงวด และจดัให้มีการฉีดวคัซีนเพื่อป้องกนัโรค 

ระบาดโควิิด-19 จำำ�นวน 2 เข็็ม ให้้กัับพนัักงาน และบุุคคลไกล้้ชิิด ที่่�มีีความเสี่่�ยงสััมผััส และแพร่่เชื้้�อ 

โดยประสานงานกัับสถาบัันจุุฬาภรณ์์ราชวิิทยาลััย

-	 มีการตรวจสขภาพพนักงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ท้ังการตรวจสขภาพท่ัวไปและการตรวจสขภาพตาม 

ลัักษณะงาน

-	 มีการตรวจคัดกรองยาเสพติด

ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีี 2564 ผลจากการวิินิิจฉััยโดยแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ไม่่พบการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน 

แต่่อย่่างใด

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�เป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งจััดสวััสดิิการต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  

และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อย่่างสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯในแต่่ละปีี และใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯในอุุตสาหกรรม 

ลัักษณะเดีียวกััน โดยมีีการสำำ�รวจการจ่่ายค่่าจ้้างรวม (Remuneration Survey) จากองค์์กรที่่�มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างน้้อย  

2 สถาบัน อีกีทั้้�งยัังนำำ�ดัชันีีราคาผู้้�บริโิภคมาพิจารณา มีกีารวัดผลการปฎิบัิัติงิานและศักัยภาพของพนักังานอย่่างยุตุิธิรรม ไม่่เลืือกปฎิบัิัติิ  

โดยบริิษััทจะจ่่ายผลตอบแทนให้้พนัักงานตามความรู้้�ความสามารถ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการเติิบโตตามสายอาชีีพ และให้้สิิทธิิด้้านต่่างๆ   

เกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน เช่่น การอนุุญาตให้้ลางาน การมีีช่่องทางสื่่�อสารระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็นระหว่่างกััน

บริิษััทฯ จััดสวััสดิิการเพื่่�อให้้พนัักงานมีีพื้้�นฐานการดำำ�รงชีีวิิตที่่�ดีี ส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�งกายและใจ ดัังนี้้�

-	 จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อให้พนักงานมีเงินทุนในการด�ำรงชีพหลังออกจากงาน

-	 จัดท�ำประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน

-	 จัดชุดเครื่องแบบพนักงานให้ 2 ชุดต่อปี

-	 จัดรถรับส่งเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน

-	 จัดที่พักหรือเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านส�ำหรับพนักงาน

-	 จัดอาหารราคาประหยัดและควบคุมสุขอนามัยที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน

-	 จัดเงินช่วยเหลือค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ทั้งในและต่างประเทศ

25



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 จัดเงินช่วยเหลือส�ำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานกะ (ค่ากะ)

-	 จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับพนักงานและครอบครัว

-	 จัดสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรพนักงาน (ในโครงการคนดี คนเก่ง)

-	 จัดกิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ และกิจกรรมนอกสถานที่ (Outing)

-	 จัดกิจกรรมท�ำบุญโรงงาน และส�ำนักงานใหญ่

การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน

ในส่่วนของการพัฒันาพนักังาน บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญัทางด้้านการพัฒันาศักัยภาพ ความรู้้� ความสามารถอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

โดยพนัักงานทุุกระดัับต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะ อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดรููปแบบการพััฒนาบุุคลากรที่่�หลากหลายแนวทางและวิิธีีการต่่างๆ ดัังนี้้�

แนวทาง วิิธีีการ ผลงานปีี 2564

On the Job Training หััวหน้้างานสอนให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทัักษะ 
ที่่�จำำ�เป็็นของตำำ�แหน่่งงานต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงาน 
สามารถปฏิบิัตัิงิานได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ รวมถึงึ 
มีกีารทบทวนความรู้้�ภายในองค์์กรอย่่างสม่ำำ��เสมอ

พนัักงานเข้้าใหม่่และพนัักงานที่่�โอนย้้าย 
หน่่วยงาน

การอบรมภายในบริิษััท  
(In-house Classroom 
Training)

หลัักสููตร
	 1.	ระบบ ISO/IEC 17025:2017 และระบบ 
		การจั  ัดการสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และ 
		  อาชีีวอนามััยและระบบการจััดการพลัังงาน
	 2.	ภาวะผู้้�นำำ�และการเป็็นหััวหน้้ามืืออาชีีพ
	 3.	การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น
	 4.	ทบทวนหน้้าที่่�ทีีมตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินและ  
		สั  ังเกตการณ์์พร้้อมร่่วมสถานการณ์์จำำ�ลอง
	 5.	มาตรวิิทยาเพื่่�อการควบคุุมคุุณภาพ
	6.	การตรวจสอบระหว่่างใช้้งานสำำ�หรัับห้้อง 
		  ปฏิิบััติิการสอบเทีียบ
	 7.	การลดต้้นทุุนพลัังงานในยุุค COVID 19
	 8.	ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับจััดซื้้�อมืืออาชีีพ 1
	 9.	การวิเคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหา และการ 
		  ปฏิิบััติิการแก้้ไข
	10.	เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับ 
		  บริิหาร
	11.	AGILE HR FUNDAMENTALS
	12.	การประเมิินความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน ISO  
		  9001:2015
	13.	และหลัักสููตรพััฒนาบุุคลากรอื่่�นๆ

จำำ�นวน 31 หลัักสููตร
195 ราย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100  
คิิดเป็็นชั่่�วโมงอบรมคนละ 22.20 ชั่่�วโมง/ 
คน/ปีี โดยทั้้�งนี้้�ต้้องมีีชั่่�วโมงอบรมต่่อเน่ื่�อง 
อย่่างน้้อย 6 ชม/คน/ปีี และมีีการฝึกอบรม 
ฝี ีมืือแรงงานในสััดส่ ่วนไม่ ่น้ ้อยกว่ ่า 
ร้อ้ยละ 50 ของจำำ�นวนลููกจ้างทั้้�งหมดตาม 
พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการพัฒนาฝีีมืือ 
แรงงาน พ.ศ. 2545

การอบรมภายนอกบริิษััท ส่่งเสริมิให้้พนักังานเข้้าอบรมในหลักัสูตูรที่่�จัดัโดย 
สถาบัันและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

จำำ�นวน 8 หลัักสููตร
17 ราย

การนำำ�เสนอผลงาน 
(Goal Program  
Presentation)

นำำ�เสนอผลงานของแต่่ละสายงาน 2 ครั้้�ง/ปีี
1.	วั ันที่่� 19 สิิงหาคม 2564 จำำ�นวน 
	 พนัักงานที่่�เข้้าร่่วม 22 ราย
2.	วั ันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2564 จำำ�นวน 
	 พนัักงานที่่�เข้้าร่่วม 39 ราย
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นอกเหนืือจากการอบรม และพัฒันาตามความต้้องการจำำ�เป็็น (Training Needs) ที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว บริษัิัทยังัตระหนักั 

ในเรื่่�องการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ที่่�จะขัับเคลื่่�อน และนำำ�พาบริิษััทก้้าวหน้้าต่่อไปอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งด้้วยความเชื่่�อบนพื้้�นฐาน 

ค่่านิิยม (Core Value) แบบเดีียวกัันที่่�ผสมผสานกลมกลืืนระหว่่างบุุคคลากรรุ่่�นเก่่าที่่�มีีคุุณค่่าหลากหลายประสบการณ์์ และบุุคคลากร 

รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีหััวก้้าวหน้้า โดยจััดทำำ� VDO Clip เพื่่�อสื่่�อสารผ่่าน email และ ช่่องทาง media ต่่างๆ รวมทั้้�งการจััดอบรมพนัักงาน 

ระดัับปฏิิบััติิการทั้้�งหมดให้้มีีความเข้้าใจในแบบเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร นอกจากนั้้�นยัังรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการโหวตเลืือก 

บุุคคลากรดีีเด่่นประจำำ�เดืือน และประจำำ�ไตรมาสที่่�มีีการดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยคุุณค่่าที่่�เรายึึดถืือ (Live with Values) เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดเป็็น 

วััฒนธรรมองค์์กร (TOKAI : Team work, Open Minded, Knowledge Sharing, Accountability and Integrity) ที่่�ทุุกคนต้้องยึึดถืือ 

อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดไป

นอกจากนั้้�น บริษัิัทฯ ยังัเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิดิเห็็น เสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ  

โดยบริษัิัทฯ ได้้จัดัให้้มีกีลไกการจัดัการข้อร้้องทุกุข์ของพนักังานอย่่างมีรีะบบเพื่่�อรัับเรื่่�องร้้องเรียีนอย่่างยุตุิธิรรม มีกีารรักัษาความลับั  

และเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชนโดยมุ่่�งเน้้นการทำำ�ความเข้้าใจระหว่่างพนัักงานกัับพนัักงาน และพนัักงานกัับองค์์กร มีีการตั้้�ง 

คณะกรรมการตรวจสอบและวิินิิจฉััยเป็็นรายกรณีี ทั้้�งนี้้� พนัักงานสามารถร้้องเรีียนมายัังผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรง หรืือผ่่านช่่องทาง 

รัับความคิิดเห็็นที่่�บริิษััทฯจััดไว้้ในสถานประกอบการ

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืนได้้ต้้องมีีการติิดตาม และคิิดค้้นนวััตกรรมตลอดจนเทคโนโลยี่่�ใหม่่ๆ  

อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงสนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมฝึึกอบรมและเข้้าร่่วมศึึกษาดููงานแสดงนวััตกรรมและเทคโนโลยี่่� 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิต การประหยััดพลัังงาน และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ มีีความรู้้� 

เท่่าทัันและตอบสนองความท้้าทายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้ อีีกทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วม 

ในการวิจัยัและคิดิค้นเกี่่�ยวกับัการพัฒนาเทคโนโลยีกีารผลิติ และศึึกษาคุณุสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์์อย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อต่่อยอดความรู้้�ที่่�มีอียู่่�เดิมิ  

พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ความรู้้�ที่่�คิิดค้้นได้้จากงานวิิจััยให้้แก่่สถานศึึกษาที่่�มีีความต้้องการ

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ในส่่วนของการมีส่่วนร่่วมพัฒันาชุมชน บริิษััทฯ ได้้จัดัสรรงบประมาณในการสนับสนุนุกิิจกรรมของชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินโครงการต่างๆ ของสำำ�นักังานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุดุ เช่่น โครงการความร่่วมมืือ 

บริกิารฉีดวัคซีนีโควิดิ-19 ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐินสามัคัคี ีประจำำ�ปีี 2564 ณ วัดัซอยคีรีี ีจ.ระยอง สนับัสนุนุถุงุยัังชีพีสำำ�หรับัผู้้�สูงูอายุ 

ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงและบุุคคลอื่่�นที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง และร่่วมบริิจาคโครงการบููรณะซ่่อมแซมฌาปณสถาน (เมรุุ) วัักชากผัักกููด เป็็นต้้น

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ เช่่น ร่่วมบริิจาคเพื่่�อนำำ�ไปมอบให้้แก่่โรงพยาบาล (สู้้�ภััยโควิิด-19)  

มููลนิธิิเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์-ฟื้้�นฟููปะการังและชายหาด รวมบริิจาควััคซีีน10% ของยอดจองวััคซีีน (94โดส) ราชวิิทยาลัยจุุฬาภรณ์์  

กิิจกรรมสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาชุุมชนหนองน้ำำ��เย็็น กิิจกรรมประเพณีีรดน้ำำ��ขอพรผู้้�สููงอายุุวัันสงกรานต์์เนื่่ �องในวัันสงกรานต์์  

ชุุมชนล้้อเกวีียน จััดทำำ�โครงการมอบอาหารและของใช้้จำำ�เป็็นให้้รพ.ระยอง รพ.มาบตาพุุด รพ.สนามวััดมาบชลููด รพ.สนามบ้้านฉาง 

รพ.สนาม ร.ร.เทศบาลมาบตาพุุด โครงการสนัับสนุุนชุุดป้้องกัันเชื้้�อไวรััส ชุุด PPE จำำ�นวน 100 ชุุดหน่่วยงานป้้องกัันสาธารณภััย 

เทศบาลมาบตาพุุด สนัับสนุุนชุุดตรวจหาเชื้้�อโควิิด-19 (Antigen Test Kit) โรงเรีียนบ้้านคลองบางไผ่่ และสนัับสนุุนโครงการปรัับปรุุง  

ติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้า รร.วััดประชุุมมิิตร เป็็นต้้น

สนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณะกุุศล ได้้แก่่ สนัับสนุุนการทอดผ้้าป่่าสมทบกองทุุนพััฒนาเด็็กชนบทในพระราชููปถััมภ์์ 

สมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สำำ�นักังานพัฒันาชุมุชนจัังหวัดั ร่่วมกุุศลในการทอดถวายผ้้ากฐินิพระราชทานของกระทรวงอุุตสาหกรรม  

สำำ�นัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมวิ่่�งการกุุศล Run for kids ครั้้�งที่่� 6 คามิิลเลีียนโซเชีียลระยอง  

และสนัับสนุุนกิิจกรรมเหล่่ากาชาดจัังหวััดระยองในรููปแบบออนไลน์์ เหล่่ากาชาดจัังหวััดระยอง เป็็นต้้น

สนัับสนุนสิินค้้าชุมชน ได้้แก่่ ผลไม้้ท้้องถิ่่�น ชุุดของฝากจากผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ชุุดอาหารว่่างที่่�ทำำ�จากผลิิตภััณฑ์ ์

ชุุมชุุน เป็็นต้้น

นอกจากการสนับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ในชุุมชนแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้สนัับสนุนให้้เกิิดการจ้้างงานในชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น 

ด้้วยการใช้้บริกิารรถบรรทุกสินค้้าของผู้้�ประกอบการในจัังหวัดัระยอง รับับุคุลากรในพื้้�นที่่�เข้้าทำำ�งานกับับริษัิัทฯ รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือ 

ในการรัับนัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างพื้้�นที่่�เข้้าฝึึกงานและดููงานอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
27
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

4.1	 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
บริษัิัท ไทยไวร์์โพรดัคัท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบธุรุกิจหลักัคืือ เป็็นผู้้�ผลิติและจำำ�หน่่ายลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงู (Prestressed  

Concrete Wire) ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเป็็นสำำ�คััญ ในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ 

ส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ส่่วนการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศ ปััจจุุบัันมีีประมาณร้้อยละ 15 - 30

สำำ�หรัับปีี 2564 สภาพเศรษฐกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััวและมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานของภาครััฐ 

ยัังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับการลงทุุนภาคเอกชนเริ่่�มขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ความต้้องการสิินค้้าในประเทศเริ่่�มขยายตััว 

เพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ภาวะการแข่่งขัันในตลาดลดน้้อยลงเป็็นผลมาจากราคาวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นเป็็นอย่่างมากจากปีีก่่อน

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 2,177.13 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 513.14 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 30.84  

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 ส่่วนกำำ�ไรทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 154.14 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 167.00 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1,298.60

ฐานะการเงิิน ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 2,341.40 ล้้านบาท หนี้้�สิินรวม 781.00 ล้้านบาท ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  

1,560.40 ล้้านบาท

ในส่่วนของสภาพคล่่อง ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องและสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 3.23 เท่่า  

และ 1.03 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ทางด้้านโครงสร้้างเงิินทุุน บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.50 เท่่า

2.	 ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร
รายได้้ รายได้้รวมของบริิษััทฯ 2,177.13 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายได้้จากการขาย 2,134.60 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�น 

จำำ�นวน 42.53 ล้้านบาท

-	รา ยได้้จากการขาย ในปีี 2564 จำำ�นวน 2,134.60 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 491.60ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.92  

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน เป็็นผลมาจากราคาขายปรัับตััวสููงขึ้้�น และปริิมาณขายลดลงเล็็กน้้อย ซึ่่�งมาจากปริิมาณส่่งออก ขณะที่่� 

ปริิมาณขายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ปริิมาณขายโดยรวมใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน ราคาขายที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นเป็็นผลมาจากราคาวััตถุุดิิบ 

ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นมากจากปีีก่่อน จึึงทำำ�ให้้การแข่่งขัันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาลดน้้อยลง

รายได้จากการขาย
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รายได้้จากการขายในปีี 2564 จำำ�แนกออกเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายในประเทศ 1,771.62 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 492.38 ล้้านบาท  

และส่่งออกจำำ�นวน 362.99 ล้้านบาท ลดลง 0.77 ล้้านบาท

-	รา ยได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับ เงิินปัันผลรัับ กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน รายได้้จาก 

การจำำ�หน่่ายเศษซากที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต และอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีจำำ�นวนไม่่แน่่นอน โดยในปีี 2564 มีีจำำ�นวน 42.63 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  

21.55 ล้้านบาท รายได้้อ่ื่�นๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเศษซากที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นจากราคาขาย 

ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นตามราคาวััตถุุดิิบที่่�สููงขึ้้�น และมีีกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ต้้นทุุนขาย ต้้นทุุนขาย ในปีี 2564 มีจีำำ�นวน 1,859.16 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 304.56 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  

19.59 จากต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนขายของบริิษััท ประกอบด้้วย ต้้นทุุนวััตถุุดิิบซึ่่�งมีีอััตราส่่วน 

ประมาณร้้อยละ 70-85 ของต้้นทุนุการผลิติรวมและผันัแปรตามปริมิาณขาย ค่่าเสื่่�อมราคา ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�  และค่่าใช้้จ่่ายในการผลิติ  

เช่่น ค่่าไฟฟ้้า ค่่าแรงงาน ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร ซึ่่�งมีีลัักษณะกึ่่�งผัันแปร

ค่่าใช้้จ่่าย ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ มีีจำำ�นวนรวม 153.00 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

32.71 ล้้านบาท โดยรายละเอีียดของการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลงของแต่่ละรายการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�:-

-	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขาย: มีีจำำ�นวน 75.92 69.74 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6.18 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563  

เนื่่�องจากรายจ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานและค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายต่่อยอดขายสำำ�หรัับ 

ปีี 2564 และ 2563 เท่่ากัับร้้อยละ 3.56 และ 4.24 ตามลำำ�ดัับ

-	 ใช้้จ่่ายในการบริิหารและอื่่�นๆ: มีีจำำ�นวน 77.08 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 50.55 ล้้านบาทเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน  

เนื่่�องจากในปีีก่่อนบริิษััทมีีรายการโอนกลัับค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือจำำ�นวน 13.70 ล้้านบาท ขณะที่่�ในปีีนี้้�บริิษััทมีีรายจ่่ายเกี่่�ยวกัับ 

พนัักงาน และรายจ่่ายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อโคโรนาไวรััส 2019 (COVID-19) เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วน 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อยอดขายสำำ�หรัับปีี 2564 และ 2563 เท่่ากัับร้้อยละ 3.61 และ 3.08 ตามลำำ�ดัับ โดยค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 

ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ รายจ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ค่่าพาหนะ ค่่าเดิินทาง เป็็นต้้น

-	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ปีี 2564 มีีจำำ�นวน 56.78 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 19.71 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วน 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารต่่อยอดขายสำำ�หรัับปีี 2564 และ 2563 เท่่ากัับร้้อยละ 2.66 และ 2.26 ตามลำำ�ดัับ

ต้้นทุุนทางการเงิิน มีีจำำ�นวน 10.83 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8.88 ล้้านบาท จากการที่่�ในปีีนี้้�มีีการการใช้้สิินเชื่่�อเพื่่�อการ 

นำำ�เข้้าวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบในช่่วงปลายปีี 2564 ทำำ�ให้้ต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของดอกเบี้้�ยทรััสต์์รีีซีีทเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย  

และต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

กำำ�ไร บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิปีี 2564 จำำ�นวน 154.14 ล้้านบาท กำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 167.00 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 1,298.60  

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งการที่่�บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นนั้้�น สาเหตุุหลัักมาจากราคาขายที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นตามราคาวััตถุุดิิบ 

ที่่�ปรับัตัวัสูงูขึ้้�นอย่่างมาก ส่่วนปริมิาณขายรวมลดลงเล็ก็น้อย และจากการที่่�ราคาขายสามารถปรับัตัวัได้้สูงูขึ้้�นตามราคาวัตัถุทุี่่�ปรับัตัวั 

สััดส่่วนรายได้้ปีี 2564
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สููงขึ้้�น ทำำ�ให้้การแข่่งขัันทางด้้านราคาลดน้้อยลง

ด้้านกำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 275.44 ล้้านบาท ประกอบด้้วยกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายในประเทศ  

226.23 ล้้านบาท และจากการส่่งออก 49.21 ล้้าน กำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�น 187.03 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 211.55  

ส่่วนอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นปรัับตััวดีีขึ้้�นจากร้้อยละ 5.38 ในปีีก่่อน เป็็นร้้อยละ 12.90 ในปีีนี้้� จากราคาขายที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นตามต้้นทุุน 

วััตถุุดิิบที่่�สููงขึ้้�นมากจากปีีก่่อน

สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีภาระรายจ่่ายภาษีีเงิินได้้ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ยัังมีีผลขาดทุุนสุุทธิิที่่�มีีสิิทธิินำำ�มาหัักได้้ 

ตามกฎหมายคงเหลืืออยู่่�

ในด้้านคุณุภาพของกำำ�ไร หากพิจิารณาความสัมัพันัธ์์ระหว่่างกำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานกับักระแสเงิินสดจากการดำำ�เนินิงาน  

พบว่่าอัตราส่วนเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานต่่อการทำำ�กำำ�ไรติดลบเน่ื่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งปริมิาณและราคาของสิินค้้าคงเหลืือ ซึ่่�งเกิิดจาก 

การนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบเมื่่�อตอนปลายปีี การเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าเนื่่�องจากรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นและยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระหนี้้�

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรจำำ�นวน 154.14 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.12 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย

ในส่่วนของเงิินปัันผล บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการ 

ดำำ�เนิินงานตามงบการเงิินหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผล 

ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิินและแผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 154.14 ล้้านบาท คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีมติิเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2564 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 

หุ้้�นละ 0.286 ท้้งนี้้� บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับงวด 6 ดืือนแรกของปีี 2564 ไปแล้้วในอััตราหุ้้�นละ 0.221 บาท  

เมื่่�อวันัที่่� 10 กันัยายน 2564 จึงึยังัคงต้้องจ่่ายเงิินปัันผลส่วนที่่�เหลืืออีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.065 บาท โดยจ่่ายจากกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�ไม่่เสียีภาษี  

ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่ได้้รัับเครดิิตภาษีีจากเงิินปัันผล ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

และรัับเงิินปัันผล ในวัันที่่� 11 มีีนาคม 2565 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2565 ส่่วนสำำ�รองตามกฎหมาย 

ของบริิษััทมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนแล้้ว บริิษััทฯ จึึงไม่่ต้้องจััดสรรผลกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย

ทั้้�งนี้้�สิทิธิิในการรับเงินิปัันผลยังคงมีีความไม่่แน่่นอน เน่ื่�องจากต้องรอการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565

3.	 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
ฐานะทางการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2564 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�:-

สินทรัพย์

1)	ส่ ่วนประกอบของสิินทรััพย์์
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ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทฯ มีสีินิทรัพัย์์รวมเท่่ากับั 2,341.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 409.98 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 21.23 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งสิินทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี 2564 เป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำำ�นวน 1,374.19 ล้้านบาท  

และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนจำำ�นวน 967.21 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนมีีรายการที่่�สำำ�คััญ คืือ ลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืือ ลููกหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี 2564 มีีจำำ�นวน  

351.54 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 40.17 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 12.90 ตามยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�สินิค้้าคงเหลืือมีีจำำ�นวน 868.46 ล้้านบาท  

เพิ่่�มขึ้้�น 389.57 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 81.35 จากทั้้�งปริิมาณและต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�สููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ประกอบด้้วย อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ มีีจำำ�นวน 209.10 ล้้านบาท ลดลง 16.43 ล้้านบาท  

จากการลงทุุนใหม่่จำำ�นวน 8.71 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นอุุปกรณ์์โรงงาน เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน ในขณะที่่�มีีการตััดค่่าเส่ื่�อมราคา 

ตามอายุการใช้้งานของสิินทรััพย์์จำำ�นวน 25.14 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนรายการอื่�นๆ ซึ่่�งได้้แก่่ สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์  

มีีจำำ�นวน 266.17 ล้้านบาท ลดลง 19.12 ล้้านบาท จากการปรัับปรุุงการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า และการตััดค่่าเสื่่�อมราคาตามอายุุ 

การใช้้งานตามสััญญเช่่า ส่่วนอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน เพิ่่�มขึ้้�น 2.66 ล้้านบาท เนื่่�องจากการโอนกลับค่่าเผิ่่�อการด้้อยค่่า 

ของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

2)	คุ ุณภาพของสิินทรััพย์์

สินิทรััพย์์ของบริษัิัทฯ แสดงราคาตามบัญัชีทีี่่�ไม่่สูงูกว่ามูลค่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับหรืือมููลค่าปัจจุบันัของกระแสเงินิสดสุทธิิ 

ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการใช้้สิินทรััพย์์ และหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงว่่าสิินทรััพย์์เกิิดการด้้อยค่่า บริิษััทฯ จะตั้้�งสำำ�รองและรัับรู้้�การขาดทุุน 

จากการด้้อยค่่าทัันทีี และมีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ลูกหนี้การค้า

ณ สิ้้�นปี ี 2564 บริิษััทฯ มีียอดลูกหนี้้�การค้ ้าก่ ่อนหัักค่ ่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจำำ�นวน 408.45 ล้ ้านบาท 

ซึ่่�งจำำ�นวนดังักล่าวจำำ�แนกออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ ลูกูหนี้้�บุคุคลภายนอกจำำ�นวน 357.99 ล้้านบาท และลูกูหนี้้�บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั จำำ�นวน  

50.46 ล้้านบาท

ลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกมีียอดที่่�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ จำำ�นวน 100.67 ล้้านบาท โดยในจำำ�นวนดัังกล่่าวมีียอดลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระ 

นานกว่่า 12 เดืือน จำำ�นวน 58.16 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากลูกหนี้้�ดัังกล่่าวได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤติิการณ์์ทางเศรษฐกิิจ  

และการเงิินตั้้�งแต่่ปีี 2540 ทำำ�ให้้ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามกำำ�หนด บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  

จำำ�นวน 56.91 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่า บริิษััทจะสามารถเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�ได้้ไม่่ต่ำำ��กว่่ายอดสุทธิิหลัังหัักค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุน 

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�-กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีี 1 ราย คืือ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ  

และในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายให้้บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน 134.47 ล้้านบาท โดยนโยบายการกำำ�หนดราคาเป็็นไปตาม 
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ราคาตลาด / ราคาที่่�ตกลงร่่วมกัันโดยอ้้างอิิงราคาตลาด

สินค้าคงเหลือ

สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป งานระหว่่างทำำ� วััตถุุดิิบ อะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ณ วัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2564 มีีราคาทุุนรวม 891.51 ล้้านบาท จากสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งปริิมาณและราคา บริิษััทฯ ได้้ตั้้�ง 

ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้าจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 23.05 ล้้านบาท เนื่่�องจากสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป อะไหล่่ และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 

บางรายการไม่่เคลื่่�อนไหวมาเป็็นเวลานานจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการด้้อยค่่าได้้

4.	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
1)	 กระแสเงิินสด

ปีี 2564 บริษัิัทมีกีระแสเงินิสดสุทธิลิดลงจำำ�นวน 8.02 ล้้านบาท ส่่งผลให้้เงินิสดของบริษัิัทลดลงจาก 93.11 ล้้านบาท  

เป็็น 85.09 ล้้านบาท กระแสเงิินสดที่่�เปลี่่�ยนแปลงมาจากกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�:-

-	กร ะแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 268.12 ล้้านบาท โดยแหล่่งใช้้ไปที่่�สำำ�คััญมาจากการ 

ลููกหนี้้�การค้้า สิินค้้าคงเหลืือและเจ้้าหนี้้�การค้้า

-	กร ะแสเงินิสดสุทธิิใช้้ไปในกิจิกรรมลงทุุน จำำ�นวน 13.17 ล้้านบาท เน่ื่�องจากในระหว่่างปีีมีรีายจ่่ายลงทุนุซึ่่�งส่่วนใหญ่่ 

เป็็นอุุปกรณ์์โรงงาน เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

-	กร ะแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 273.28 ล้้านบาท จากหนี้้�สิินเพื่่�อการนำำ�เข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท)   

การจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น จ่่ายชำำ�ระหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืนและจ่่ายชำำ�ระคืืนหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

2)	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลงจาก 11.24 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2563 เป็็น 3.23 เท่่า  

ณ สิ้้�นปีี 2564 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากปีี 2564 บริิษััทฯ มีีภาระหนี้้�สิินเพื่่�อการนำำ�เข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท) คงเหลืืออยู่่�จำำ�นวนมากจากการนำำ�เข้้า 

วััตถุุดิิบตอนปลายปีี ในขณะที่่� Cash cycle เท่่ากัับ 76 วััน ลดลงจากปีีก่่อนเนื่่�องจากระยะเวลาเก็็บหนี้้�ลดลงซึ่่�งเป็็นไปตาม 

สภาพคล่่องของลููกค้้า โดยมีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืืออยู่่�ที่่�ระดัับ 6.44 เท่่า 55.08 เท่่า  

และ 13.53 เท่่า ตามลำำ�ดัับ

3)	ร ะยะเวลาครบกำำ�หนดของหนี้้�ระยะสั้้�นที่่�มีีผลต่่อสภาพคล่่อง

หนี้้�ระยะสั้้�นของบริิษััทฯ มีเีพียีง หนี้้�สินิเพื่่�อการนำำ�เข้้า (ทรัสัต์รีีซีที) เจ้้าหนี้้�การค้า และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย ซึ่่�งถึึงกำำ�หนด 

ชำำ�ระตาม Cash cycle ของกิิจการ และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี)

รายจ่ายลงทุน

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายจ่่ายลงทุุนที่่�ประกอบด้้วยอุุปกรณ์์โรงงาน เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

แหล่งที่มาของเงินทุน

1)	 ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.50 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อน  

เนื่่�องจากหนี้้�สิินเพื่่�อการนำำ�เข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท) เพิ่่�มขึ้้�นจากการนำำ�เข้้าวัตถุุดิิบ จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�น 280.91 ล้้านบาท  

ในขณะที่่�มีีการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินจำำ�นวน 119.96 ล้้านบาท

2)	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 154.14 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน  

จำำ�นวน 0.57 ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 55.69 ล้้านบาท ผลขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

จำำ�นวน 1.46 ล้้านบาทและรายการหุ้้�นทุุนซื้้�อคิิน จำำ�นวน 21.48 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,560.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 76.09 ล้้านบาท
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

3)	 หนี้้�สิิน

หนี้้�สินิที่่�สำำ�คัญั ประกอบด้้วย ทรัสัต์รีซีีที เจ้้าหนี้้�การค้า ประมาณการหนี้้�สินิผลประโยชน์์พนักังาน ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย  

และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ณ วันัสิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯ มีหีนี้้�สินิรวม 781.00 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 333.89 ล้้านบาท จาก หนี้้�สินิเพิ่่�อการนำำ�เข้้าสินิค้้า  

(ทรัสัต์รีีซีที) เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 358.58 ล้้านบาทจากการนำำ�เข้้าวัตถุดิุิบ ขณะที่่�เจ้้าหนีีการค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าลดลง  

จำำ�นวน 25.65 ล้้านบาท และ17.38 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับจากการจ่่ายชำำ�ระคืืน

5.	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทฯ มีหีนังัสืือค้ำำ��ประกันัที่่�ออกโดยธนาคารในนามของบริษัิัทเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 

โดยประมาณ 64.30 ล้้านบาท (31 ธันัวาคม 2563 : 55.62 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องกับัภาระผููกพันทางปฏิบัิัติบิางประการตามปกติธุรุกิจิ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเลตเตอร์์ออฟเครดิิตเพื่่�อการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวนเงิินรวมประมาณ  

9.47 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา และ 0.09 ยููโร (31 ธัันวาคม 2563 : 3.87 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

4.2	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต

ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ ได้้แก่่ ความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ  

การออกมาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสิินค้้าเหล็็กลวดคาร์์บอนสููง และการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด  

และการอุุดหนุุนซึ่่�งสิินค้้าจากต่่างประเทศ รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�อุุปทานเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำำ�เข้้าสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปจากต่่างประเทศ  

ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากราคาวัตัถุดิุิบและอััตราอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดจากการนำำ�เข้้าวัตถุดิุิบมีผีลกระทบโดยตรงต่่อต้้นทุุนการผลิติ ในขณะที่่� 

อุปุทานที่่�เพิ่่�มจากการนำำ�เข้้าสินค้้าสำำ�เร็็จรูปูจากต่างประเทศจะส่่งผลให้้การแข่่งขันัทางการตลาด โดยเฉพาะการแข่่งขันัทางด้้านราคา 

มีีความรุุนแรงขึ้้�น

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััจจััยดัังกล่่าวจึึงได้้ติิดตามและประเมิินผลกระทบอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อปรัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 

ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

4.3	 ข้อมูลการเงินที่สำ�คัญ

-	 ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เปรียบเทียบ 3 ปี

บริษีท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท % บาท % บาท %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 85,090,083 3.63 93,114,791 4.82 39,624,050 2.21

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 355,291,872 15.17 318,167,383 16.47 351,500,288 19.56

สิินค้้าคงเหลืือ-สุุทธิิ 868,458,865 37.09 478,891,526 24.80 625,959,205 34.83

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

	ภาษี ีมููลค่่าเพิ่่�มรอเรีียกคืืน 65,227,001 2.79 46,567,233 2.41 48,674,118 2.71

	อื่ ่�นๆ 	 116,567 	 0.01 	 109,242 	 0.01 	 192,602 	 0.01

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 	1,374,184,388 	 58.69 	 936,850,175 	 48.51 	1,065,950,263 	 59.32

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีี

ข้้อจำำ�กััดในการใช้้ 379,600,000 16.21 379,600,000 19.65 379,600,000 21.13

สินิทรัพัย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวียีนอื่่�น 25,901,998 1.11 25,180,834 1.30 25,393,053 1.41

อสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุ - สุทุธิิ 75,383,038 3.22 72,722,246 3.77 73,643,021 4.10

อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 209,101,536 8.93 225,533,086 11.68 231,769,420 12.90

สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ 266,170,433 11.37 285,293,879 14.77 435,110 0.02

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 	 11,055,544 	 0.47 	 6,241,862 	 0.32 	 20,099,236 	 1.12

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 	 967,212,549 	 41.31 	 994,571,907 	 51.49 	 730,939,840 	 40.68

รวมสิินทรััพย์์ 	2,341,396,937 	100.00 	1,931,422,082 	100.00 	1,796,890,103 	100.00
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ  วัันที่่�  31  ธัันวาคม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท % บาท % บาท %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

ทรััสต์์รีีซีีทส์์ 358,581,722 15.32 -0- - 119,964,821 6.68

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 43,089,273 1.84 68,743,442 3.56 51,875,285 2.89

หนี้้�สินิตามสัญัญเช่่า - ส่่วนที่่�ถึงึกำำ�หนด 

	 ในหนึ่่�งปีี 11,979,604 0.51 11,959,307 0.62 -0- -

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 1,812,513 0.08 1,598,323 0.08 1,642,963 0.09 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 	 10,163,437 	 15.18 	 363,798,026 	 18.84 	 87,368,896 	 4.86

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 	 425,626,549 	 33.36 	 447,111,707 	 23.15 	 262,371,101 	 14.60

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 102,064,135 11.53 270,000,000 13.98 270,000,000 15.03

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจาก  

	ส่ ่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 251,566,078 14.50 339,642,600 17.58 339,642,600 18.90

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 	 1,741,589 	 0.81 	 18,511,450 	 0.96 	 27,404,512 	 1.53

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 	 355,371,802 	 15.18 	 363,798,026 	 18.84 	 87,368,896 	 4.86

รวมหนี้้�สิิน 	 780,998,351 	 2.14 	 50,000,000 	 2.59 	 50,000,000 	 2.78

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.65 17,201.307 0.89 -0- -

ทุุนเรืือนหุ้้�น 270,000,000 37.66 806,156,325 41.74 847,471,890 47.16

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 339,642,600 41.45 864,643,130 45.22 897,471,890 49.94

องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 19,084,514 (1.65) (17,201,307) (0.89) -0- 0.00

กำำ�ไรสะสม 66.64 1,484,310,375 76.85 1,534,519,002 85.40

	จั ัดสรรแล้้ว-สำำ�รองตามกฎหมาย 50,000,000 100.00 1,931,422,082 100.00 1,796,890,103 100.00

	สำ ำ�รองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 38,680,195 8.93 225,533,086 11.68 231,769,420 12.90

	ยั ังไม่่จััดสรร-กำำ�ไรสะสม 	 881,671,472 	 11.37 	 285,293,879 	 14.77 	 435,110 	 0.02

		ร  วมกำำ�ไรสะสม 	 970,351,667 	 0.47 	 6,241,862 	 0.32 	 20,099,236 	 1.12

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 	 (38,680,195) 	 41.31 	 994,571,907 	 51.49 	 730,939,840 	 40.68

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,560,398,586 	100.00 	1,931,422,082 	100.00 	1,796,890,103 	100.00
รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,341,396,937 	100.00 	1,931,422,082 	100.00 	1,796,890,103 	100.00
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท % บาท % บาท %

รายได้้จากการขาย 2,134,603,941 100.00 1,643,004,923 100.00 2,025,851,241 100.00

ต้้นทุุนขาย (1,859,159,523) 	(87.09) (1,554,597,578) 	(94.62) (1,934,525,646) 	 (95.49)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 275,444,418 12.91 88,407,345 5.38 91,325,595 4.51

รายได้้อื่่�น 	 42,526,633 	 1.99 	 20,981,202 	 1.28 	 72,833,233 	 3.59

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 317,971,051 14.90 109,388,547 6.66 164,158,828 8.10

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 75,921,387 3.56 69,739,388 4.24 77,418,353 3.57

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 80,277,961 3.76 64,312,118 3.91 67,785,868 3.35

ต้้นทุุนบริิการในอดีีตจากการแก้้ไข 

	 โครงการผลประโยชน์์หลััง 

	 ออกจากงาน -0- 0.00 -0- 0.00 11,255,643 0.55

โอนกลัับค่่าเผ่ื่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ 

	ลดล งและเคลื่่�อนไหวช้้า (374,365) (0.02) (13,703,086) (0.83) -0- 0.00

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า 

	 (โอนกลับับัญัชีค่ี่าเผ่ื่�อการด้อยค่่า)  

	 ของอสังัหาริมิทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 	 (2,822,120) 	 (0.13) 	 (53,755) 	 (0.00) 	 (10,517,755) 	 (0.52)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 	 153,002,863 	 7.17 	 120,294,665 	 7.32 	 140,771,666 	 6.95

กำำ�ไร (ขาดทุน) ก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน 164,968,188 7.73 (10,906,118) (0.66) 23,387,162 1.15

ต้้นทุุนทางการเงิิน 	 (10,825,574) 	 (0.51) 	 (1,952,706) 	 (0.12) 	 (4,966,352) 	 (0.24)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 154,142,614 7.22 (12,858,824) (0.78) 18,420,810 0.91

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 	 -0- 	 - 0- 	 -0- 	 0.00 	 -0- 	 0.00

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 	 154,142,614) 	 7.22 	 (12,858,824) 	 (0.78) 	 18,420,810 	 0.91

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�ไม่่อาจถููกจััดประเภทใหม่่ 

	 ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุนในภายหลััง
กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการปรัับมูลูค่าเงินิ 

	 ลงทุุนในตราสารทุน-สุทุธิจิากภาษี 573,064 0.03 (178,560) (0.01) (8,021,840) (0.40)

ผลกำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการวัดัมูลูค่าใหม่่ 

	 ของผลผลประโยชน์์พนัักงานที่่� 

	 กำำ�หนดไว้้ 	 (1,457,596) 	 (0.07) 	 	 -0- 	 0.00 	 6,830,272 	 (0.34)

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี 	 (884,532) 	 (0.04) 	 (178,560) 	 (0.01) 	 (1,191,568) 	 (0.06)

กำำ�ไร (ขาดทุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 	 153,258,082 	 7.18 	 13,037,384 	 (0.79) 	 17,229,242 	 0.85

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิต่ิ่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.61 (0.05) 0.07 1.12
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท บาท บาท

ทุุนเรืือนหุ้้�น

	หุ้้� นสามััญ

		  ยอดต้้นงวด 270,000,000 270,000,000 270,000,000

		  เพิ่่�ม(ลด)ระหว่่างงวด 	 - 	 - 	 -

		  ยอดปลายงวด 	 270,000,000 	 270,000,000 	 270,000,000

ส่่วนเกิินทุุน

	ส่ ่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

		  ยอดต้้นงวด 339,642,600 339,642,600 339,642,600

		  เพิ่่�มระหว่่างงวด - - -

		ลดร  ะหว่่างงวด 	 - 	 - 	 -

		  ยอดปลายงวด 	 339,642,600 	 339,642,600 	 339,642,600

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

		  ยอดต้้นงวด (17,201,207) - -

		  เพิ่่�มระหว่่างงวด (21,478,888) (17,201,307) -

		ลดร  ะหว่่างงวด - - -

		  ยอดปลายงวด (38,680,195) (17,201,307) -

กำำ�ไรสะสมจััดสรรแล้้ว

	สำ ำ�รองตามกฎหมาย

		  ยอดต้้นงวด 50,000,000 50,000,000 48,900,000

		  เพิ่่�มระหว่่างงวด - - 4,100,000

		ลดร  ะหว่่างงวด 	 - 	 - 	 -

		  ยอดปลายงวด 	 50,000,000 	 50,000,000 	 50,000,000

	สำ ำ�รองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

		  ยอดต้้นงวด 17,201,307 - -

		  เพิ่่�มระหว่่างงวด 21,478,888 17,201,307 -

		ลดร  ะหว่่างงวด 	 - 	 - 	 -

		  ยอดปลายงวด 	 38,680,195 	 17,201,307 	 -

กำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร

	 ยอดต้้นงวด 806,156,325 856,186,392 935,746,758

	สำ ำ�รองตามกฎหมาย - - (1,100,000)

	 เงิินปัันผลจ่่าย (55,690,983) (19,969,936) (96,881,176)

	หุ้้� นทุุนซื้้�อคืืน (21,478,888) (17,201,307) -

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 	 154,142,614 	 (12,858,824 	 18,420,810

	 ยอดปลายงวด 	 883,129,068 	 806,156,325 	 856,186,392
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท บาท บาท

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ยอดต้้นงวด 18,511,450 18,690,010 19,881,578

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลง 

	มู ูลค่่าเงิินลงทุุน (884,532) (178,560) (8,021,840)

	กำ ำ�ไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ 

	 ประกัันภััยสำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์์พนัักงาน 	 - 	 - 	 6,830,272

	 ยอดปลายงวด 	 17,626,918 	 18,511,450 	 18,690,010

	ร วมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 	 1,560,398,586 	 1,484,310,375 	 1,534,519,002
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท บาท บาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 154,142,614 (12,858,824) 18,420,810

รายการปรัับปรุุง:

	ค่ ่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 39,404,360 33,938,779 33,510,932

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 183,319 1,492,324 7,547

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมหนี้้�สิินทางการเงิิน  

		  หมุุนเวีียนอื่่�น 1,248,118 564,395 -0-

	 เงิินปัันผลรัับ (1,420,780) (1,526,225) (1,870,650)

	 ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 9,346,186 8,653,782 19,862,956

	กำ ำ�ไรจากการขายสิิทธิิเรีียกร้้องในเงิินให้้กู้้�ยืืมกิิจการที่่�กี่่�ยวข้้องกััน -0- -0- (39,900,000)

	 (โอนกลัับ) ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (457,086) 1,184,582 -0-

	 โอนกลัับค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า (374,365) (13,703,086) -0-

	กำ ำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอาคาร และอุุปกรณ์์ (153,935) (36,172) (542,523)

	ค่ ่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (โอนกลัับบััญชีีค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า) ของเงิิน 

		ล  งทุุนระยะยาวอื่่�น (4,834) (10,980) (4,255)

	 โอนกลับบััญชีค่่าเผ่ื่�อจากการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อ 

		การล  งทุุน (2,822,120) (53,755) (10,517,755)

	ด อกเบี้้�ยรัับ (877,399) (1,799,666) (3,771,096)

	ค่ ่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย 10,825,574 1,952,706 4,966,352

	ค่ ่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 	 -0- 	 -0- 	 -0-

กระแสเงินิสดก่อนการเปลี่่�ยนแปลงของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิดำำ�เนินิงาน 209,039,652 17,797,860 20,162,318

การเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (40,822,296) 34,425,248 41,658,902

	สิ ินค้้าคงเหลืือ (389,192,974) 160,770,765 47,561,425

	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นๆ (18,667,093) 2,190,246 (3,549,533)

	สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นๆ (3,255,549) 802,592 78,458

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (19,281,560) 7,898,058 (107,439,598)

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 	 8,116,899 	 (587,942) 	 (3,135,667)

		  เงิินสดรัับจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 254,062,921 223,296,827 (4,663,695)

	จ่ ่ายดอกเบี้้�ย (10,506,554) (6,099,473) (4,908,958)

	รั ับคืืนภาษีีเงิินได้้ -0- 14,363,354 -0-

	ภาษี ีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย (1,558,133) (1,308,571) (1,590,778)

	จ่ ่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 	 (1,991,023) 	 (1,128,339) 	 (942,550)

	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 	 (268,118,631) 	 229,123,798 	 (12,105,981)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท บาท บาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้ลดลง -0- -0- 33,000,000

	ด อกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้ 920,927 2,094,086 4,048,250

	 เงิินรัับจากการขายสิิทธิิเรีียกร้้องในเงิินให้้กู้้�ยืืม -0- -0- 40,000,000

	 เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอาคาร และอุุปกรณ์์ 153.949 86,252 542,598

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคาร และอุุปกรณ์์ (15,669,225) (14,794,889) (3,823,044)

	รั ับเงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น 	 1,420,780 	 1,526,225 	 1,870,650

		  เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 	 (13,173,569) 	 (11,088,326) 	 75,638,454

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

	 ทรััสต์์รีีซีีท 358,581,722 (119,964,821) 39,695,810

	จ่ ่ายเงิินปัันผล (55,383,429) (20,264,788) (96,277,687)

	ชำ ำ�ระหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน (21,478,888) (17,201,307) -0-

	 เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 	 (8,442,964) 	 (7,101,082) 	 -0-

		  เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 	 273,276,441 	 (164,531,998) 	 (56,581,877)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�ม (ลดลง) สุุทธิิ (8,015,759) 53,503,474 6,950,596

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสด (8,949) (12,733) -0-

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 	 93,114,791 	 39,624,050 	 32,673,454

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 	 85,090,083 	 93,114,791 	 39,624,050

การเปิิดเผยข้้อมููลกระแสเงิินสดเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน 

	 เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 716,330 (223,200) (10,027,300)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 143,266 (44,640) (2,005,460)

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการคำำ�นวณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (1,457,596) -0- 78,458

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 263,545,682 280,907,633 -0-

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)จากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า

-	สิ ิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ (5,021,414) -0- -0-

-	ด อกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดบััญชีี (1,035,314) -0- -0-

-	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (6,056,728) -0- -0-
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

อััตราส่่วนทางการเงิิน

2564 2563 2562

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 3.23 11.24 6.09

	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 1.03 4.85 2.21

	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) -1.05 1.77 -0.05

	อั ัตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 6.44 4.25 4.77

	ร ะยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 56 85 76

	อั ัตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 13.53 11.14 11.83

	ร ะยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 27 32 30

	อั ัตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 55.08 40.87 25.65

	ร ะยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 7 9 14

	 CASH CYCLE (วััน) 76 108 92

	

อััตราส่่วนความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

	อั ัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 12.90 5.38 4.51

	อั ัตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (%) 7.22 -0.78 0.91

	อั ัตรากำำ�ไรอื่่�น (%) - - -

	อั ัตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) -173.94 -1,781.84 -65.72

	อั ัตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 7.08 0.77 0.88

	อั ัตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 10.13 -0.85 1.17

	

อััตราส่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY  RATIO)

	อั ัตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 7.22 -0.69 0.99

	อั ัตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 82.50 7.77 20.68

	อั ัตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.02 0.89 1.12

	

อััตราส่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL  POLICY  RATIO)

	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.50 0.30 0.17

	อั ัตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) -23.77 118.34 -1.44

	อั ัตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) – Cash Basis -3.37 1.41 -0.12

	อั ัตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 47.52 - 108.46
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อ :	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด(มหาชน)

ชื่อย่อ :	 TWP

	 (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

ที่ตั้งสำ�นักงาน :	 เลขที่่� 101/88  หมู่่�  20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถนนพหลโยธิิน  

	ตำ ำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120

	 โทรศััพท์์ 0-2520-3855-64	 โทรสาร 0-2520-3866

ที่ตั้งโรงงาน :	 4 ถนน ไอ 5 นิคิมอุุตสาหกรรมมาบตาพุดุ อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัระยอง 21150

	 โทรศััพท์์ 0-3868-4610-3	 โทรสาร 0-3868-4614

ประเภทธุรกิจ 	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

เลขทะเบียนบริษัท :	 0107537001234

ทุนจดทะเบียน :	 500 ล้้านบาท

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว :	 270 ล้้านบาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ 270 ล้้านหุ้้�น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ :	หุ้้� นสามััญ หุ้้�นละ 1 บาท

รอบระยะเวลาบัญชี :	 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม

นายทะเบียนหลักทรัพย์ :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 

	 โทรศััพท์์ 0-2009-9000		 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี :	 นายเทวา ดำำ�แดง (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10777) หรืือ

	 นางสาวสุุดาพร ทะวาปีี (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6862) หรืือ

	 นายพรชััย กิิตติิปััญญางาม (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 2778)

	 บริิษััท บััญชีีกิิจ จำำ�กััด

	 87/102-103 อาคารโมเดอร์์นทาวน์์ ชั้้�น 9 ซอยเอกมััย 3 ถนนสุุขุุมวิิท 63  

	 แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110  

	 โทรศััพท์์ 0-2382-0414		 โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417

ข้อมูลสำ�คัญอื่น
- ไม่่มีี -

ข้อพิพาททางกฏหมาย
- ไม่่มีี -

ตลาดรอง
- ไม่่มีี -

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
- ไม่่มีี -
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ส่วนที่ 2
การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำ�กับดูแล

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแล

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�งเน้้นประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย มีีคุุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ จึึงมีีนโยบายในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ตามแนวทางของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

1.	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

2.	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

4.	สรร หารและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

5.	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

6.	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

7.	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

8.	สนั ับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการนำำ�แนวทางข้้างต้้นไปปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม 

และเกิิดประโยชน์์ต่่อกิิจการ รวมทั้้�งทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายดัังกล่่าวให้้มีีความเหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ� และมีีบทบาทในการกำำ�กัับดููแลให้้กิิจการมีการบริิหารจัดการที่่�ดีีประกอบธุุรกิจ 

อย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบและมีผีลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว สร้างความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีของบริษัิัท อันัจะนำำ�ไปสู่่� 

การสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 ผู้ถือหุ้น

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในฐานะเจ้้าของบริิษััท โดยมีีสิิทธิิกำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินการของบริิษััทผ่่านคณะกรรมการ 

บริิษััทที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตััดสิินใจเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญัและเคารพสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายโดยสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึงึได้้รับั 

มีีดัังนี้้�

-	 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

บริิษััทฯแต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียน 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์

-	 สิทธิในการมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ

บริิษััทฯ มีนีโยบายในการจ่ายเงินิปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตัราร้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุทุธิจิากการดำำ�เนินิงาน 

ตามงบการเงิินหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับ 

ฐานะการเงิินและแผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

-	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลโดยการเผยแพร่่ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์และนำำ� 

ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญแสดงไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

-	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม

บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียง 

ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชี ีและเร่ื่�องที่่�มีผีลกระทบต่่อบริษัิัท เช่่น การจัดัสรรเงิินปัันผล  
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การกำำ�หนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคับัและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุนุหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมัตัิริายการพิเศษ เป็็นต้้น ซึ่่�งในการกำำ�หนด 

วััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับสิิทธิิต่่างๆ ในการ 

เข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งก่่อนวัันประชุุม วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุม

บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการ 

พิิจารณาบรรจุเป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่� 

คณะกรรมการกำำ�หนด

นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯยัังมีีนโยบายที่่�จะส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการ 

ใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น

1.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููล ขั้้�นตอน ระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อมููลประกอบการ 

พิิจารณาอย่่างครบถ้้วนเพียีงพอ โดยมีกีารเผยแพร่่ข้้อมูลูดังักล่าวทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษในเว็บ็ไซด์์ของบริษัิัทเป็็นการล่วงหน้้า 

ประมาณ 1 เดืือน และจััดส่่งเอกสารล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึกษาข้้อมููล  

โดยหลีีกเลี่่�ยงการเพิ่่�มวาระอื่่�นๆที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ กำำ�หนด วันั เวลา และสถานที่่� ในการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึงึความสะดวกของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม โดยจััดเตรีียมสถานที่่� ที่่�มีีขนาดเพีียงพอ และเดิินทางไปได้้สะดวก รวมทั้้�งได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ด้้วยการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรัับ และให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ

3.	 บริษัิัทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุคนเข้้าร่วมประชุมุตลอดระยะเวลาการประชุมุ มีสีิทิธิซิักัถามข้้อสงสัยั  

เสนอความคิิดเห็็นต่่อที่่�ประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เสนอ และออกเสีียงลงมติิในวาระการประชุุม

4.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนแยกสำำ�หรัับแต่่ละระเบีียบวาระที่่�เสนอ การลงมติิเลืือกใช้้วิิธีีการและ 

อุุปกรณ์์ออกเสีียงที่่�โปร่่งใส สะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ สามารถแสดงผลการลงมติิได้้รวดเร็็ว และผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิทราบผล 

การลงมติิอย่่างทัันท่่วงทีี

5.	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง หากไม่่ติิดภารกิิจสำำ�คััญ  

เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 บริิษััทฯเผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงให้้สาธารณชนทราบผ่่านระบบข่่าว 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

7.	 บริิษััทฯ บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญถูกต้้อง ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

ตรวจสอบ และจััดส่่งรายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วัันนัับจากวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่รายงาน 

ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีในหมวดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกประการ

-	 การประชุมผู้ถือหุ้น

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชี 

ของบริิษััท และหากมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเรีี

ยกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป

บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีกีารชี้้�แจงรายละเอีียด ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน และเอกสารที่่�ใช้้ในการลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละประเภท รวมถึึงกำำ�หนด 

แบบฟอร์์มหนัังสืือมอบฉัันทะไว้้ทั้้�ง 3 ประเภท คืือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค. พร้้อมจััดให้้มีีช่่องทางการดาวน์์โหลดเอกสาร 

ประกอบการประชุุมฯ ผ่่านทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม 

และออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมอย่่างเต็็มที่่�

บริษัิัทฯ ได้้จัดัให้้มีคีนกลางในการตรวจสอบการนับัคะแนนเสียีงในกรณีที่่�มีข้ี้อโต้้แย้้ง เพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใส 

ในการนัับคะแนนเสีียง
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-	 การด�ำเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 บริษัิัทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเป็็นวาระการประชุมุ และเสนอชื่่�อบุคุคลผู้้�มีคุณุสมบััติิ 

เพื่่�อรัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

2)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมถึึงคณะกรรมการล่่วงหน้้าก่่

อนวัันประชุุม โดยได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้เผย

แพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

3)	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกำำ�หนดวันประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น วัันกำำ�หนดสิทธิิ  

(Record Date) ในการเข้้าประชุุมและรัับเงิินปัันผล วัันปิิดสมุดทะเบีียนพัักการโอนหุ้้�น และการ 

จ่่ายเงิินปัันผล ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบทัันทีี ในวัันที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการ

4)	 หนังัสืือเชิญิประชุมุมีีรายละเอียีดอย่่างเพียีงพอและครบถ้้วน มีรีายละเอียีดวันั เวลา สถานที่่� ระเบียีบ 

วาระการประชุุม โดยระบุุอย่่างชััดเจนว่่าเป็็นเร่ื่�องเสนอเพ่ื่�อทราบ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณามีีเอกสาร 

ประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ความเห็็นของคณะกรรมการ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 

เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม รายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้อง 

นำำ�มาแสดงในวันัประชุมุ และวิิธีกีารเข้้าร่วมประชุุม ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อรักัษาประโยชน์์และอำำ�นวยความสะดวก 

ในการสื่่�อสารสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ บริิษััทฯได้้จััดทำำ�เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นภาษา

อัังกฤษเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

5)	 บริิษััทฯ มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นข้้อมููล 

เดีียวกัับที่่�บริิษััทฯ จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและใช้้ในการประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ประมาณ  

30 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุม 

ล่่วงหน้้า รวมทั้้�งได้้มีีการประกาศลงหนังัสืือพิมิพ์์รายวันั ติดิต่อกันัไม่่น้้อยกว่า 3 วันั และก่่อนวันัประชุมุ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

-	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 บริษัิัทฯ กำำ�หนด วันั เวลา และสถานที่่� ในการจัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม โดยจััดเตรีียมสถานที่่� ที่่�มีีขนาดเพีียงพอ และเดิินทางไปได้้สะดวกรวมทั้้�ง 

ได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ด้้วยการจัดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแล 

ต้้อนรัับ และให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ

2)	 บริิษััทฯ เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม และอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างเต็็มที่่�

3)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุมุด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิทิธิอิอกเสียีงด้้วยการ 

มอบฉันัทะให้้บุุคคลอื่�น หรืือกรรมการอิสระ เพ่ื่�อเข้้าร่วมประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 

สามารถเลืือกใช้้หนังัสืือมอบฉันัทะทั้้�ง 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค.ซึ่่�งได้้จัดัส่งไปพร้้อมกับั 

หนัังสืือเชิิญประชุุม หรืือสามารถดาวน์์โหลดผ่่านทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ

4)	 บริิษััทฯใช้้ระบบบาร์์โค้้ดที่่�แสดงรายละเอีียดของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละราย ที่่�ได้้จััดพิิมพ์์ไว้้บนแบบฟอร์์ม 

ลงทะเบียีน เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก รวดเร็ว็ และแม่่นยำำ�ในการลงทะเบียีน การนับคะแนนและแสดงผล

5)	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบัญัชี ี เข้้าร่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในเรื่่�อง 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6)	 เพ่ื่�อความโปร่่งใสในการนับัคะแนนเสียีง บริิษััทฯ ได้้จัดัให้้มีีคนกลางในการตรวจสอบการนับัคะแนนเสียีง 

ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้ง คืือผู้้�สอบบััญชีี

7)	 บริิษััทฯ ให้้สิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่วมประชุุมภายหลัังการประชุุมเริ่่�มแล้้ว มีสีิทิธิอิอกเสีียง หรืือลงคะแนน 

ในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา และยัังไม่่ได้้ลงมติิ

8)	ก่ ่อนเข้้าสู่่�วาระการประชุุม บริิษััทฯ จะชี้้�แจงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุมรวมทั้้�งขั้้�นตอน 

การออกเสีียงลงมติิ

9)	 บริิษััทฯ ได้้จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

ในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามในที่่�ประชุุม ก่่อนการลงมติิในแต่่ละวาระ
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10)	 บริษัิัทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุไุว้้ในหนังัสืือเชิญิประชุมุ และไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลง 

ข้้อมูลูสำำ�คัญัในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน

11)	 บริิษััทฯ มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับทุุกวาระ เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้กรณีีที่่�มีี 

ข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง และในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ  

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล

-	 การด�ำเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 บริษัิัทฯ เผยแพร่่มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสียีงผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ  

ภายใน 9.00 น. ของวัันรุ่่�งขึ้้�นภายหลัังจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 บริิษััทฯ บันัทึกึรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีสีาระสำำ�คัญัถูกูต้อง ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

ตรวจสอบได้้ โดยได้้บันัทึกึรายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของกรรมการที่่�เข้้าร่วมประชุมุ วิธิีกีารลงคะแนนและ 

นัับคะแนน ความเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�ชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งมติิที่่�ประชุุมไว้้ 

อย่่างชััดเจน ซึ่่�งแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ

3)	 งดออกเสีียง โดยได้้จััดส่่งรายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

-	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 4 กุุมภาพันธ์์ 2564 และส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อน 

การประชุุม เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่่าวพบว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระการประชุุมและส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

ในวันัที่่� 23 กุมุภาพันธ์์ 2564 บริษัิัทฯ ได้้เผยแพร่่มติิกรรมการบริษัิัทผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพัย์์ 

แห่่งประเทศไทย พร้้อมกำำ�หนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 ในวัันที่่� 27 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. กำำ�หนดรายชื่่�อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2563 (Record Date) แต่่เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2564  

มีีประกาศจัังหวััดปทุุมธานีี เรื่่�องให้้ปิิดสถานที่่�เป็็นการชั่่�วคราวรวมถึึงห้้ามจััดกิิจกรรมซึ่่�งมีีการรวมกลุ่่�มของบุุคคลที่่�มีีจำำ�นวนรวมกััน 

มากกว่่า 10 คน มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2564 จึึงเป็็นผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564  

ในวัันดัังกล่่าวได้้ ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 2/2564 มีีมติิให้้บริิษััทฯ กำำ�หนดวัันประชุุม 

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ใหม่่เป็็นวันัที่่� 14 กรกฎาคม 2564 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมเอเชีียแอร์พ์อร์ท์ และเนื่่�องจากสถานการณ์์ 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครและปริมิณฑล รัฐับาลจึงได้้ประกาศ 

ข้้อกำำ�หนดซึ่่�งออกตามความในมาตรา 9 แห่่งพระราชกำำ�หนดบริิหารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. 2548 (ฉบัับที่่� 25) ซึ่่�งมีีผล 

บังัคับัใช้้ตั้้�งแต่่วันัที่่� 28 มิถิุนุายน 2564 โดยหนึ่่�งในมาตรการ คืือ งดกิจิกรรม การสัมัมนา และจัดัเลี้้�ยง ในเขตกรุงุเทพมหานครและปริิมณฑล  

เป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 30 วััน จึึงมีีผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องเปลี่่�ยนรููปแบบการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เป็็นรููปแบบ 

การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

บริษัิัทฯ ได้้เผยแพร่่หนังัสืือเชิิญประชุมุสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 พร้้อมเอกสารประกอบการประชุมุ 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษบนเวบไซต์์ของบริิษััทฯที่่� www.thaiwireproducts.com และมอบหมายให้้บริษัิัท ศูนูย์์รับัฝากหลักัทรัพัย์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ เป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน

การประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 ในวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2564 โดยเป็็นการประชุุมผ่่าน 

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะมาประชุุมทั้้�งสิ้้�น 36 ราย รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 104,722,060 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ  

38.78 โดยมีี กรรมการ ผู้้�บริิหาร ได้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่่�ประชุุม

ภายหลัังจากการประชุุมเสร็็จสิ้้�น บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ 

ภายในวัันที่่�ประชุุม พร้้อมทั้้�งได้้นำำ�ส่่งรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

และเผยแพร่่รายงานการประชุุมบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 กรกฎาคม 2564 บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

-	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริิษััทฯมีีนโยบายในการสร้้างความเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม  

ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
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-	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายในการก�ำกบดแูลให้ผูถ้ือหุ้นได้รับการปฏบัิตแิละปกป้องสิทธขัิน้พื้นฐาน 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น ในการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีกระบวนการในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีลัักษณะที่่�สนัับสนุนให้้มีีการปฏิิบััติิ 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการล่่วงหน้้า  

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียง 

ลงมติิแทน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ 

รายละเอีียดของหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซด์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าประมาณ 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม

-	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ และผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน ์

แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยการจำำ�กััดจำำ�นวนบุุคคลที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล และนำำ�ระบบ 

การเข้้ารหัสมาใช้้ และยัังได้้กำำ�หนดไว้้ในจริิยธรรมทางธุุรกิจ ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานใช้้ข้้อมููลที่่�มิิได้้เปิิดเผย 

ให้้ทราบโดยทั่่�วไปซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น และต้้องละเว้้นการทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับหุ้้�นของบริิษััทในช่่วงเวลาที่่�จะมีีการประกาศ 

ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงไม่่ให้้ข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

-	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้อง  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์และสามารถตัดสิินเพื่่�อประโยขน์์ของ 

บริิษััทโดยรวม โดยกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

-	 ส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและ 

ผู้้�บริหิารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์์ต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และได้้บรรจุุวาระเรื่่�องการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหารไว้้ในการประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััท รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1)

-	 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดเป็นการ 

ทำำ�รายการตามปกติิธุุรกิิจ

-	 บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เช่น  

หลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หลัักเกณฑ์์การได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น โดยถืือเสมืือนหนึ่่�งเป็็นรายการที่่� 

กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯโดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณารายการที่่� 

ตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี(แบบ 56-1)

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ เกี่่�ยวกับัการไม่่เคารพในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัทฯ  

ได้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่พบการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ แต่่อย่่างใด

2	 ผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจอย่่างมีีคุณุธรรมและรับัผิดิชอบต่่อสังัคม เคารพสิทิธิแิละปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียี 

อย่่างเป็็นธรรม รัับฟัังความคิิดเห็็น สร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืืออย่่างสร้้างสรรค์์   

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นแนวทางในคู่่�มืือ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับการคุ้้�มครองและปฏิิบััติิด้้วยดีี รวมถึึงจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแส 

หรืือข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งแนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีี ดัังนี้้�

-	 แนวการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

-	 แนวการปฏิบัติต่อลูกค้า

-	 แนวการปฏิบัติต่อคู่ค้า

-	 แนวการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

-	 แนวการปฏิบัติต่อคู่แข่ง

-	 แนวการปฏิบัติต่อพนักงาน

-	 แนวการปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

-	 แนวการปฏิบัติต่อภาครัฐ
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

นโยบายการเปิดเผยข้อมูล

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลทั่่�วไปที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 

ธุุรกิิจและผลประกอบการของบริษัิัทฯ อย่่างถูกูต้อง ครบถ้้วน เพียีงพอ ทันัเวลา และโปร่่งใส เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)

คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล โดยได้้กำำ�หนดบุุคคลที่่�มีีสิิทธิิเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ กำำ�หนด 

แนวปฏิิบััติิในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ต่่อสาธารณะและกำำ�หนดช่่วงเวลาที่่�ต้้องใช้้ความระมััดระวัังก่่อนกำำ�หนดเวลาที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููล 

สู่่�สาธารณะ

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงาน 

ประจำำ�ปีี ซึ่่�งข้้อมูลูที่่�แสดงในรายงานทางการเงินิต้้องมีคีวามถูกูต้องในสาระสำำ�คัญัและเป็็นตามหลักัมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปใน 

ประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบัิัติอิย่่างสม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิจิอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�เหมาะสม  

รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการได้้ดููแลให้้บริษัิัทมีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิทิธิผิล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีเีหตุผุลว่าการบันทึกึ 

ข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพ่ื่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 

การทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

คณะกรรมการมีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้าง 

ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ในการนี้้� คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�ดูแล 

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน และความเห็็นเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องนี้้�ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ได้้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลที่่�ควรเปิิดเผย ประกอบด้้วย

1.	 แบบรายงานต่่างๆ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

2.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการต้องเปิิดเผยรายงานการซื้้�อขาย/ถืือครองหุ้้�นสามัญของบริิษััท ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ 

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม และเปิิดเผยจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง 

ไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ ณ ต้้นปีี สิ้้�นปีีและการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีีในรายงานประจำำ�ปีี

4.	 โครงสร้้างกรรมการ

5.	 บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย

6.	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมและจำำ�นวนครั้้�งที่่�คณะกรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม

7.	รา ยงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

8.	การฝึ ึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการ

9.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

10.	ค่ ่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�น

11.	 หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

12.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

13.	รา ยงานงบการเงินิที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชี ี และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริษัิัทฯ แล้้ว

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	ร ะบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี(แบบ 56-1)

3.	 เว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ
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6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ

ในปีี 2556 คณะกรรมการบริิษััทได้้รวบรวมข้้อพึึงปฎิิบััติิและแนวทางการปฎิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานยึดึถืือเป็็นแนวทางในการปฎิบิัตัิงิาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิสอดคล้้องกับัวิสิัยัทัศัน์์และภารกิจิของบริษัิัท  

อันัจะนำำ�ไปสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีรีะบบการกำำ�กับัดููแลที่่�ดี ีโดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจ ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุม 

เกี่่�ยวกับั แนวทางในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ แนวปฎิบัิัติเิกี่่�ยวกับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ การเปิิดเผยข้้อมูลูและรักัษาความลับั นโยบาย 

และแนวปฎิิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การปกป้องทรััพย์์สิินของบริษัิัท การรับและให้้ของขวััญและสิ่่�งตอบแทน การป้องกันัทุุจริติและติิดสินิบน  

และเพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักในเร่ื่�องจรรยาบรรณ บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มืือจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจ 

บนเว็็บไซด์์และติิดประกาศให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบ

นอกจากนี้้� จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจได้้รัับการทบทวนหรืือปรัับปรุุงให้้มีีความทัันสมัยอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

การทำำ�งานของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด(มหาชน) เป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน มีีคุุณภาพและมีีคุุณธรรม 

6.3	 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสำ�คญัของนโยบายแนวปฏบัิติ และระบบการกำ�กับดแูลกิจการ 
	 ในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบ 
		  การกำ�กับดูแลในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัิัทตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัในการพัฒนาการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษัิัท ซึ่่�งได้้ยึึดหลัักปฏิบัิัติกิาร 

กำำ�กัับดููแลกจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 มาปรัับใช้้ในบริิษััท ทั้้�งนี้้�ยัังมีีหลัักปฏิิบััติิที่่�บริิษััทยัังม่่สามารถปฏิิบััติิได้้มีีดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนกรรมการ 13 คน ซึ่่�งจำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�เหมาะสมควรมีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน  

และไม่่ควรเกิิน 12 คนทั้้�งนี้้�คณะกรรมการเห็็นว่่าโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทยัังไม่่มีีจำำ�นวน 

ที่่�เกิินกว่่าโครงสร้้างที่่� เหมาะสมมากนัก และจะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการให้้มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสม 

ตามหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อไป

2.	กำ ำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิสระต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีี 

ความเห็็นว่่า กรรมการอิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่ �องเกิิน 9 ปีี น่่าจะมีีประโยชน์์ต่่อบริิษััทในการใช้้ 

ความรู้้� ความสารถ ตลอดจนทัักษะความชำำ�นาญฉพาะด้้าน ในการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่บริิษััท

3.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวนกรรมการอิสระไม่่มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ  

มีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน จากจำำ�นวนคณะกรรมการ 13 ท่่าน ในกรณีีนี้้�คณะกรรมการเห็็นว่่า  

กรรมการอิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน โดยมีีประธานกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิระ และไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกัันกัับ 

กรรมการผู้้�จั ัดการ และไม่่เป็็นบุุคคลในครอบครััวเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จั ัดการ และไม่่ได้้มีีหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบด้้านการบริิหาร จึึงห็็นว่่าประธานกรรมการและกรรมการอิิสระมีีความอิิสะเพีียงพอในการ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ในการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของกรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงาน 

การถืือหลัักทรััพย์์กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์อัันเนื่่�องมาจากการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ยื่่�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และมีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บรหารต้้องเปิิดเผย 

รายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลักัทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทุกุครั้้�ง ห้้ามการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงินิ 

จะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน นอกจากนี้้�ยัังห้้ามไม่่ให้้ผู้้� บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอกที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่� 

เกี่่�ยวข้้อง โดยกำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท มีีการกำำ�หนดมาตรการลงโทษไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

หากมีการฝ่่าฝืืน เนื่่�องจากบริิษััทฯ เห็็นว่่าการไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นจรรยาบรรณที่่�ควรยึดถืือและปฏิิบััติิ 

อย่่างเคร่่งครััดตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแล และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

7.1	 โครงสร้างการกำ�กับดูแล

1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

-	 คณะกรรมการบริษัท

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

	 2.	 นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ

	 3.	 นายชลิิต สถิิตทอง กรรมการอิิสระ

	 4.	 นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการอิิสระ

	 5.	 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ

	 6.	 นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ

	 7.	 นายพัันธุุม พัันธุุมจิินดา กรรมการอิิสระ

	 8.	 นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ

	 9.	 นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ

	10.	 นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ

	11.	 นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการอิิสระ

	12.	 นายยงยุุทธ บุุญมีี กรรมการ

	13.	 นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการตรวจสอบ

-	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 2.	 นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 3.	 นายพัันธุุม พัันธุุมจิินดา กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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-	 คณะกรรมการบริหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี ประธานกรรมการบริิหาร

	 2.	 นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการบริิหาร

	 3.	 นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการบริิหาร

	 4.	 นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการบริิหาร

	 5.	 นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการบริิหาร

-	 คณะผู้บริหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการผู้้�จััดการ

	 2.	 นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการอำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

	 3.	 นายสุุชาติิ แก้้วไพฑููรย์์ ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการตลาด

	 4.	 นายพััฒนา สุุขเกษม ผู้้�จััดการโรงงาน

	 5.	 นายสุุชาติิ เตชะเทีียมจัันทร์์ ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ

	 6.	 นายเมธีี ภัักดีีโต ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

	 7.	 นางสาวบงกช งานทวีี ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

	 8.	 นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

เลขานุการบริษัท

1.	 นายสรรััฐ งานทวีี

7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลทั้้�งชายและหญิิงที่่�มีีประสบการณ์์ในสาขาต่่างๆ ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่ 

บริิษััท คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลแนวทางดำำ�เนิินงานของบริิษััท แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แต่่งตั้้�งกรรมการเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อรัับผิิดชอบเฉพาะเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย และแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 13 คนในจำำ�นวนนี้้�ต้้องมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 5 คน 

และต้้องไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการที่่�มีีอยู่่� กรรมการแต่่ละคนต้้องมาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหลากหลายสาขาอาชีพ 

ที่่�จำำ�เป็็นในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในสาขาต่่างๆ ได้้แก่่ วิิศวกรรมศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์  

การเงิิน การบััญชีี กฎหมายและการตลาด จำำ�นวน 13 ท่่าน ประกอบด้้วย

-	 กรรมการอิสระจ�ำนวน			   5  ท่าน

-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน		  4  ท่าน 

-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน		  4  ท่าน

ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระตามความหมายของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล 

และการบริิหารงานประจำำ�

7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ประกอบด้้วยนายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย, นายเอกมิินทร์์ งานทวีี,  
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นายธนพงษ์์ ภูคูาสวรรค์, นายสรรัฐ งานทวี,ี นางสาวบงกช งานทวี ีสองในห้้าคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกันัและประทัับตราสำำ�คัญัของบริษัิัทฯ

คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายเอกมิินทร์์ งานทวีี เป็็น กรรมการผู้้�จััดการ โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	มี ีหน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และรายงานผล 

	การดำ ำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ

2.	 ประเมิินการดำำ�เนิินงานของกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งปััจจััย 

	ภา ยนอกและปััจจััยภายใน

รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทฯ

รายชื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท อำำ�นาจการควบคุุมบริิษััท

	 1.	 นายสุุริิย์์ บััวคอม /, /////

	 2.	 นายชลิิต สถิิตทอง ///, ///// 

	 3.	 นายเฉลีียว พลวิิเศษ ////, ///// 

	 4.	 นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย //

	 5.	 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี //

	 6.	 นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ *

	 7.	 นายพัันธุุม พัันธุุมจิินดา /////

	 8.	 นายสรรััฐ งานทวีี //

	 9.	 นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล *

	10.	 นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ *

	11.	 นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา ////, /////

	12.	 นายยงยุุทธ บุุญมีี *

	13.	 นางสาวบงกช งานทวีี //

	14.	 นายสุุชาติิ แก้้วไพฑููรย์์ X

	15.	 นายเมธีี ภัักดีีโต X

	16.	 นายพััฒนา สุุขเกษม X

	17.	 นายสุุชาติิ เตชะเทีียมจัันทร์์ X

	18.	 นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ X

	 / = ประธานกรรมการ	 // = กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 * = กรรมการ	 x = ผู้้�บริิหาร

	 /// = ประธานกรรมการตรวจสอบ	 //// = กรรมตรวจสอบ	 ///// = กรรมอิิสระ

7.2.3	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการกำำ�กับัดููแลให้้การบริหิารจัดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย และวััตถุปุระสงค์์ของบริษัิัท  

โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยยึึดหลัักจริิยธรรมที่่�ดีี

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ :-

1.	มี ส่ี่วนร่่วมในการกำำ�หนดวิสัยัทััศน์์ ภารกิจ กลยุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุรุกิจ และจัดัให้้มีกีารทบทวนความเหมาะสม 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�ไปปฎิิบััติิ

2.	กำ ำ�กับัดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล

3.	จั ดัให้้บริษัิัทฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง และมีกีารติดตามการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องดังักล่าว 

อย่่างสม่ำำ��เสมอในการประชุุมคณะกรรมการ รวมถึึงดููแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

4.	จั ัดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้้าใจถึึงมาตรฐาน

ด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทฯใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าว
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5.	พิ ิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมก่่อนนำำ�เสนอที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 อนุุมััติิงบการเงิิน และดููแลให้้มีีการจััดทำำ�งบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

7.	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และดููแลการปฎิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

8.	ดู ูแลให้้การทำำ�รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้้องเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียมิิได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 

ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ และการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน

อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทฯ ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

ของบริษัิัทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึงึการทบทวนวิสิัยัทััศน์์ กลยุทุธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และแผนการดำำ�เนิินธุรุกิจ ติดิตามและประเมิินผล 

การดำำ�เนิินงาน ดููแลรายจ่่ายลงทุุนขนาดใหญ่่ การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมถึึงอนุุมััติิงบการเงิินและการเปิิดบััญชีีธนาคาร

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ :-

1.	รั ับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการในการกำำ�กัับ ติิดตาม ดููแลการบริิหารงานของคณะกรรมการ  

และคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

3.	สนั ับสนุุนการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณของบริิษััทฯ

4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ

5.	ดู ูแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและการจััดการอย่่างโปร่่งใส กรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6.	กำ ำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯมีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม

7.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการลงคะแนนเสีียงและคะแนนเสีียง  

2 ฝ่่ายเท่่ากััน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535  

คืือ ในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 โดยให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุด 

เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริษัิัทอ่ื่�นของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับัสูงู 

ของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้ก่่อนที่่�จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นจะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการทราบเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้�  

ต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจสภาพอย่่างเดีียวกัับบริิษััทฯหรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการจะพิิจารณาคัดัเลืือกผู้้�มีคุณุวุฒุิแิละประสบการณ์ที่่�เหมาะสมแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุการบริษัิัทฯ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่� 

ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ  

รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

ในกรณีีที่่�เลขานุการบริิษััทฯ พ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการพิจารณาแต่่งตั้้�ง 

เลขานุกุารคนใหม่่ภายใน 90 วันั นับัแต่่วันัที่่�เลขานุกุารบริษัิัทฯ คนเดิมิพ้้นจากตำำ�แหน่่ง หรืือ ไม่่อาจปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� และให้้คณะกรรมการ 

มีีอำำ�นาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมเป็็นปกติิทุุก 3 เดืือน ได้้แก่่เดืือน กุุมภาพัันธ์์ พฤษภาคม สิิงหาคม  

และพฤศจิิกายน และอาจมีีการประชุุมพิิเศษตามความจำำ�เป็็น

ในการประชุมุแต่่ละครั้้�ง ต้้องมีกีรรมการเข้้าร่วมประชุมุไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ จึงึจะครบเป็็นองค์์ประชุมุ  
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อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�ต้้องลงมติิ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งฝ่่ายเลขานุการบริษัิัทฯ ได้้จัดัหนังัสืือเชิิญประชุมุพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมประมาณ 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าประชุุม  

ซึ่่�งวาระการประชุุมนี้้�จะรวมถึึงวาระการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้วย

บริิษััทฯ ได้้มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรับรอง 

จากคณะกรรมการพร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง

การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

บริิษััทฯ จััดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประเมิินผลการปฎิิบััติิงานด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข

ในส่่วนของกระบวนการและหลักัเกณฑ์์ในการประเมินิตนเอง บริษัิัทฯกำำ�หนดให้้คณะกรรมการทำำ�การประเมินิตนเอง 

เพื่่�อทบทวนผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยนำำ�แนวทางการประเมิินตนเองที่่�จััดทำำ�โดยคณะกรรมการ 

ฝ่่ายธรรมาภิิบาลเพื่่�อตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ  

ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์การประเมิินตนเองแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ประกอบด้้วย 1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  

2) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล โดยมีี 

หััวข้้อการประเมิิน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ 

คณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ การทำำ�หน้้าที่่� 

ของกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ และ การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและ 

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย

3.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ 

คณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ในปีี 2564 ผลการประเมินิผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ  และคณะกรรมการรายบุคุคล  

ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการในฐานะ 

ผู้้�บริิหารสููงสุุด โดยใช้้แบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งประกอบด้้วย 10 หััวข้้อ ได้้แก่่ ความเป็็นผู้้�นำำ�   

การกำำ�หนดกลยุทธ์์ การปฎิิบััติิตามกลยุทธ์์ การวางแผนและผลปฎิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์ 

กัับภายนอก การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และคุุณลัักษณะ 

เฉพาะตััว โดยผลการประเมิินสำำ�หรัับปีี 2564 อยู่่�ในระดัับดีี

7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1	 โครงสร้างกรรมการบริษัท
คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งอนุุกรรมการเพื่่�อช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทคืือ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้�ด้้านบััญชีี/การเงิิน  

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์

เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากับัระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท โดยจะครบวาระ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พร้้อมกัับการครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อครบกำำ�หนด 

ออกตามวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	ส อบทานให้้บริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal  

audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (ถ้้ามีี)  

ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือ 

หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	ส อบทานให้้บริษัิัทฯ ปฏิบัิัติิตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์  

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกกลัับเข้้ามาใหม่่ หรืือเลิิกจ้้าง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี 

โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการดังักล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สูงูสุุด 

ต่่อบริิษััท

6.	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว 

ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ของบริิษััทฯ

(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัร (charter)

(ซ)	รา ยการอื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

	ที่่ �ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายในขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบโดยมีี 

การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง

คณะกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการบริษัิัทจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า 3 คน และอย่่างน้้อย  

2 คนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากับัระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

กรรมการบริิษััท โดยจะครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พร้้อมกัับการครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

กรรมการบริิษััท เมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	พิ จิารณาสรรหาบุคคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระหรืือกรณีอ่ื่�นๆ  

เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	กำ ำ�หนดหลักัเกณฑ์์การจ่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่คณะกรรมการบริษัิัทฯ คณะกรรมการชุดุย่อย  

และผู้้�บริิหาร และนำำ�เสนอที่่�ประชุมุกรรมการบริษัิัท และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิ ิแล้้วแต่่กรณี

3.	 ปฎิิบีีติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

7.3.2	 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแตละชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

1. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเฉลีียว พลวิิเศษ		กรร  มการตรวจสอบ

3. นางทิิพชญาณ์์  สุุตตปััญญา		กรร มการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินิของบริษัิัทฯ ได้้แก่่ นางทิพิชญาณ์  สุตุตปััญญา  

(รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ในการทำำ�งานปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย

1. นายสุุริิย์์  บััวคอม			  ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย		กรร  มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายพัันธุุม พัันธุุมจิินดา		กรร  มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร

7.4.1	 รายชื่อและตำ�แหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท
- ตามเอกสารแนบ 1-

58



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

โค
รง

สร
้าง

การ
บ

ริห
าร

คณ
ะกรร


มการ



คณ
ะก

รร
มก

าร
สรร

ห
าแ

ละ
พ
ิจาร

ณ
าค

่าต
อบ

แท
น

คณ
ะกรร


มการ


บริ

ิหาร


คณ
ะกรร


มการ


ตร

วจส
อ

บ

กรร
ม

การผู้้�จั


ัดการ



ผู้้�ต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

กรร
ม

การอำ


ำ�น
วย

การ


ฝ่่า
ยการ


ตลาด



ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ย

ทร
ัพ
ยา

กร
บุค

คล
ผู้้�จั

ัดการฝ่


่า
ยจั

ัดซื้้
�อ

ผู้้�จั
ัดการ


อาวุ

ุโ
สฝ่

่าย

คว
บคุ

ุมคุ
ุณ

ภา
พ

ผู้้�จั
ัดการ


โร

งง
าน

ผู้้�จั
ัดการฝ่


่า

ยบั
ัญชี
ี

แล
ะการ


เงิ
ิน

ผู้้�จั
ดการ


อาวุ

โ
สฝ่

าย

การ
ต

ลาด
แ

ละ
การ

ข
าย

59



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ผ่่านการพิจารณา 

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิจิารณาค่าตอบแทน โดยใช้้วิธิีเีปรียีบเทียีบกับัอุุตสาหกรรมเดียีวกันั การปฏิิบัตัิงิานที่่�ผ่่านมา ประสบการณ์   

ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงการขยายตััวทางธุุรกิจ ฐานะการเงิินและผลประกอบการของบริิษััท  

ประกอบการพิิจารณา ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารโดยเชื่่�อมโยงกัับสภาวะทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และการ 

ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

7.4.3	 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

(ก)	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัท ได้้รับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัท เสนอ  

ประกอบด้้วย เบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จกรรมการ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการ

-	 ได้รับเบี้ยประชุมคราวละ 15,000 บาท/คน

-	 ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการรวมกันไม่เกิน 5,000,000 บาท

-	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ : ไม่มี

ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

-	 ได้รับเบี้ยประชุมคราวละ 20,000 บาท/คน

(ข)	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย

ประเภทค่่าตอบแทน
ค่่าตอบแทนรวม

(ล้้านบาท)

กรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารจำำ�นวน 8 ราย เงิินเดืือน โบนััส เงิินสบทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 50.28

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการแต่่ละรายในปีีที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้� :-

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุม
ค่่าบำำ�เหน็็จ
กรรมการ

ค่่าตอบแทน 
รวม (บาท)

  1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ 60,000 600,000 660,000

  2. นายสุุวััฒน์์  จิิตตมััย กรรมการ 60,000 - 60,000

  3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ 140,000 500,000 640,000

  4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 140,000 400,000 540,000

  5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ 60,000 - 60,000

  6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ 60,000 150,000 210,000

  7. นายพัันธุุม พัันธุุมจิินดา กรรมการ 60,000 250,000 310,000

  8. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ 60,000 - 60,000

  9. นายเจนวิชิช์์ เหลืืองเจริิญกิจ กรรมการ 60,000 150,000 210,000

10. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ 60,000 150,000 210,000

11. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 140,000 400,000 540,000
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุม
ค่่าบำำ�เหน็็จ
กรรมการ

ค่่าตอบแทน 
รวม (บาท)

12. นายยงยุุทธ บุุญมีี กรรมการ 60,000 150,000 210,000

13. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ 60,000 - 60,000

รวม 1,020,000 2,750,000 3,770,000

2)	 ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่่มีี -

7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลพนัักงานจึึงมีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรด้้วยการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� การคิิดค้้นและ 

การสร้้างสรรค์์วิิธีีการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึึงสร้้างระบบการจููงใจที่่�เหมาะสม

ทั้้�งนี้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

2564 2563 2562

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

-	สา ยงานผลิิต 191 194 204

-	สา ยงานตลาดและการขาย 17 17 17

-	สา ยงานบััญชีี การเงิิน บริิหาร และอื่่�นๆ 19 21 23

รวม 227 232 244

ผลตอบแทน (ล้้านบาท)

-	 เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 149.98 139.17 148.76

7.6	 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
-	 เลขานุการบริษัท

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2562 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการอำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด  

เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2562

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1.	จั ัดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 

	ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง

2.	 เก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

-	 ทะเบียนกรรมการ

-	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

-	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

3.	ดู แูลให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูสารสนเทศต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย  

	 และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฏเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลในการ 

	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฏหมาย

5.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด หรืือ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

	 บริิษััทฯ
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-	ผู้้�ที่่ �ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

- นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

- นางนฤมล ม่่วงโพธิ์์�		สมุ ุห์์บััญชีี

-	ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

- นางสาวสุุดใจ อิินทร์์ใจ

-	ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

- ไม่่มีี -

7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ขึ้้�นเฉพาะ แต่่ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินทำำ�หน้้าที่่� 

ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนัักวิเคราะห์์และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งผู้้�ลงทุุนสามารถติดต่่อขอทราบข้้อมููลบริิษััทฯ ได้้ที่่� 

โทร 0-2520-3855

7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบปีี 2564 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีใีห้้ บริษัิัท บัญัชีกิีิจ จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นสำำ�นักังานสอบบัญัชีขีองบริษัิัท  

ในจำำ�นวนเงิินรวม 1,350,000 บาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทที่่�เป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือส่่วนได้้เสีียใดๆ  

กัับบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยงข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee) - ไม่่มีี -
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1 	 สรุปผลการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

กรรมการอิสระ

บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยการสรรหาจากผู้้�มีความรู้้�  

ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ และเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและการบริิหารโดยมีี 

คุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�:-

1.	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััท

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมในการบริหิารงาน ลูกูจ้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงินิเดืือนประจำำ�  

หรืือเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุคุคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิามารดา  

คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล 

ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพันัธ์์ทางธุรุกิจกับับริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท ในลัักษณะ 

ที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้ 

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา 

ทางการเงิินซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริษัิัท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม 

หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า  

2 ปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันั และเป็็นการแข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษัิัทฯ หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน 

ที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริหิารงาน ลูกูจ้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงินิเดืือนประจำำ�  

หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นทีีมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ 

อย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

การเลืือกกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยประธานกรรมการเป็็นผู้้�เสนอรายชื่่�อบุุคคล 

ที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดัเลืือกบุคคลเพื่่�อเสนอชื่่�อ 

เป็็นกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาคััดสรรจากบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน 

โดยเฉพาะจากสาขาหรืือทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่�เป็็นสำำ�คััญ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ

1.	มี คีุณุสมบัตัิไิม่่ขัดัต่อลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั กฎหมายหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์  

หรืือกฏหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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2.	มี ีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์จากอาชีีพที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและ 

สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

3.	มี ีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต

4.	 ไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 บริิษััท

วิธีการเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นแต่่ละคน จะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ 

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3.	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการ 

ที่่�พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในขณะนั้้�น และในกรณีีที่่�มีีบุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ 

ที่่�ต้้องการแล้้ว ประธานจะเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ส่่วนการคััดเลืือกบุุคคลให้้เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิิจารณา

8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 13 คน  

รายชื่่�อกรรมการ จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุม มีีดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม(ครั้้�ง)

ประชุุม
คณะกรรมการ

ประชุุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ 
พิิจารณา

ค่่าตอบแทน

  1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

4/4 - -

  2. นายสุุวััฒน์์  จิิตตมััย กรรมการ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4/4 - -

  3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

4/4 4/4 -

  4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ

4/4 4/4 -

  5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ 4/4 - -

  6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ 4/4 - -

  7. นายพัันธุุม พัันธุุมจิินดา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4/4 - -

  8. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ 4/4 - -

  9. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ 4/4 - -

10. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ 4/4 - -

11. นางทิิพชญาณ์์  สุุตตปํํญญา*** กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 -

12. นายยงยุุทธ บุุญมีี*** กรรมการ 4/4 - -

13. นางสาวบงกช งานทวีี**** กรรมการตรวจสอบ 4/4 - -

8.1.3  	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
- บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม -
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8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแล

(1)	 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์และการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการมีนีโยบายในการป้องกันัความขัดัแย้้งของผลประโยชน์์ และดูแูลไม่่ให้้ผู้้�บริหิารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทมาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ดัังนี้้�

-	 รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการท่ีมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และได้้พิิจารณาความเหมาะสมของรายการและการปฏิิบััติิ 

ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์์ โดยมีรีาคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกับับุุคคลภายนอก รวมทั้้�ง 

ให้้เปิิดเผยรายละเอีียด มูลูค่ารายการ คู่่�สัญัญา เหตุุผล/ความจำำ�เป็็น ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีและแบบ 56-1

-	 การดแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน : ในการดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผูบ้รหิาร บริษทัฯ  

กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ 

อันัเน่ื่�องมาจากการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลักัทรัพัย์์ยื่่�นต่่อตลาดหลักัทรัพัย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญัญัตัิิ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และมีีนโยบายให้้กรรมการต้้องเปิิดเผยรายงาน 

การซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบทุุกปีี ห้้ามการซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน นอกจากนี้้�ยัังห้้าม 

ไม่่ให้้ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอกที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำำ�หนดไว้้ 

ในจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจของบริษัิัท มีกีารกำำ�หนดมาตรการลงโทษไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร 

หากมีการฝ่่าฝืืน เนื่่�องจากบริิษััทฯ เห็็นว่่าการไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นจรรยาบรรณ 

ที่่�ควรยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

(2)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัิัทฯมีอีุดุมการณ์ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างมีคีุณุธรรมตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีบริหิารงานด้้วยความ 

โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯจึึงให้้ความสำำ�คััญของการ 

ต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นภััยต่่อสัังคม เป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดทั้้�งกฏหมายและศีีลธรรม  

ตลอดจนตระหนัักว่่าการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนอกจากจะส่่งผลกระทบต่่อ ชื่่�อเสีียง และภาพลัักษณ์์ของบริิษััทแล้้ว ยัังเป็็นปััจจัยสำำ�คััญ 

ที่่�บั่่�นทอนความพยายามในการพัฒนาคุุณภาพ ทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อฐานะ 

ของบริิษััทฯ และเป็็นภััยต่่อการดำำ�เนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืน รวมถึึงเป็็นภััยต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองและประเทศชาติิ

บริิษััทฯ กำำ�หนดคำำ�นิิยามของการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น หมายถึึง การติิดสิินบนไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดๆ โดยการ 

เสนอให้้ สััญญาว่่าจะให้้ มอบให้้ ให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะให้้ เรีียกร้้องหรืือรัับซึ่่�งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสม  

กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานของเอกชน หรืือผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าที่่� ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว 

ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพ่ื่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ เว้้นแต่่ 

เป็็นกรณีีที่่�กฏหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับขนบธรรมเนีียมและประเพณีีของท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำำ�ได้้

บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น คืือ ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เรีียกร้้อง  

ดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพ่ื่�อน คนรู้้�จัก  

ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รับั ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สินิบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงินิและไม่่เป็็นตัวัเงินิ และให้้มีกีารสอบทานการปฏิิบัตัิติามนโยบาย 

ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจะได้้รัับการนำำ�ไปปฎิิบััติิอย่่างทั่่�วถึึง  

คณะกรรมการบริษัิัทฯได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�กำำ�กับัดููแลการปฏิบัิัติติามมาตรการต่อต้้านการทุจริติคอร์์รััปชั่่�น   

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�การสอบทานมาตรการและการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงรายงานเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอ 

และประสิิทธิิผลของมาตรการนี้้� พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยผู้้�บริิหารจะนำำ�คำำ�แนะนำำ�ไปปฏิิบััติิ

เพื่่�อให้้การนำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�นไปปฎิบิัตัิอิย่่างจริงิจังั บริษัิัทฯ มีกีารสื่�อสารและประชาสัมัพันัธ์์ 

ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ด้้วยการติิดประกาศในสถานที่่�เด่่นชััด เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทสามารถอ่่านได้้ และเผยแพร่่บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 
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(3)	 นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

บริิษััทฯให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียต่่างๆ สามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัความผิิดปกติในการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท เช่่น พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทุจุริติ ติดิสินิบน/รัับสิินบน  

พบเห็็นการกระทำำ�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฎิิบััติิของบริิษััท หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  

ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท โดยการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด  

เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน ”นโยบายและวิิธีีปฎิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)”

ช่องทางการร้องเรียน

1.	ตู้้�รั ับข้้อร้้องเรีียนที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ภายในโรงงาน

2.	 แจ้้งทางไปรษณีีย์์ จ่่าหน้้าซองถึึง หรืือยื่่�นส่่งโดยตรงได้้ที่่�

2.1	ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ

2.2	กรรมการผู้้�จััดการ หรืือ

2.3	ผู้้�จััดการโรงงาน

ที่่�	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด(มหาชน)

	 เลขที่่� 101/88 หมู่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถ.พหลโยธิิน 

	 ต.คลองหนึ่่�ง  อ.คลองหลวง

	จ .ปทุุมธานีี 12120

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริิต บริิษััทฯจะปกปิิดชื่�อ ที่่�อยู่่�  

หรืือข้้อมููลใดๆที่่�สามารถระบุุตัวัผู้้�ร้องเรียีนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลและเก็็บรักัษาข้อมููลของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลับั โดยจะจำำ�กัดั 

เฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

หากผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้องเรีียนเห็็นว่่าตนอาจเดืือดร้อนเสีียหาย สามารถร้องขอให้้บริษัิัทกำำ�หนดมาตรการ 

คุ้้�มครองได้้ หรืือบริิษััทอาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้้องเรีียนไม่่ต้้องร้้องขอก็็ได้้ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิด 

ความเสีียหายหรืือไม่่ปลอดภััย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีหีน้้าที่่�ในการใช้้ดุลุยพินิิจิสั่่�งการตามที่่�เห็็นสมควร เพ่ื่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส  

หรืือผู้้�ร้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนหาข้อเท็็จจริงิ ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้อน อันัตรายใด หรืือความไม่่ชอบธรรม  

อัันเกิิดมาจากการแจ้้งเบาะแส ร้้องเรีียน การเป็็นพยาน หรืือการให้้ข้้อมููล

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้้กัับผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�ง ทำำ�หน้้าที่่�แทนในการ 

ใช้้ดุลุยพินิิจิสั่่�งการคุ้้�มครองความปลอดภัยัของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้องเรียีน พยาน และบุคุคลที่่�ให้้ข้้อมูลู โดยผู้้�บริหิารที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

ต้้องไม่่มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ได้้รับัแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรียีน ทั้้�งโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม(เช่่น ผู้้�ถูกูกล่าวหา เป็็นผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา 

ของตนโดยตรง)

ในกรณีีที่่�มีีการร้้องเรีียนกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าที่่�ในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 

หรืือผู้้�ร้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนหาข้อเท็็จจริงิ ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้อน อันัตรายใด หรืือความไม่่ชอบธรรม  

อัันเกิิดจากการแจ้้งเบาะแส ร้้องเรีียน การเป็็นพยานหรืือการให้้ข้้อมููล โดยขอให้้ผู้้�ร้ ้องเรีียนส่่งเร่ื่�องร้้องเรีียนมายังประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ได้้รัับข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียน 

และเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลับั ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุคุคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการ 

เปิิดเผยตามหน้้าที่่�ที่่�กฏหมายกำำ�หนด

ผู้้�ได้้รับัความเดืือดร้อนเสียีหายจะได้้รับัการบรรเทาความเสียีหายด้้วยวิธิีกีารหรืือกระบวนการที่่�มีคีวามเหมาะสม 

และเป็็นธรรม

ขั้นตอนการดำ�เนินการสืบสวนและบทลงโทษ

1.	 เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรอง สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง

2.	ร ะหว่่างการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืืออาจมอบหมายให้้ตััวแทน แจ้้งผล 
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ความคืืบหน้้าเป็็นระยะให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรียีนได้้ทราบ โดยกำำ�หนดระยะเวลาในการสอบสวนข้้อเท็จ็จริงิจนถึึงพิิจารณาเสร็จ็สิ้้�น 

ภายใน 30 วััน และสามารถขยายเวลาการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงและพิิจารณาจนเสร็็จสิ้้�นได้้อีีกไม่่เกิิน 30 วััน

3.	 หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�มีี มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหา 

ได้้กระทำำ�การทุจุริิตคอร์์รัปัชั่่�นจริงิ บริิษััทฯจะให้้สิทิธิผิู้้�ถูกูกล่าวหาได้้รับัทราบข้้อกล่าวหาและให้้สิทิธิผิู้้�ถูกูกล่าวหาพิสิูจูน์ตนเอง โดยการ 

หาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อัันทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

4.	 หากผู้้�ถููกกล่่าวหา ได้้กระทำำ�การทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นจริิง การทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นนั้้�น ถืือว่่าเป็็นการ 

กระทำำ�ผิิดต่่อนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ผู้้�ถููกกล่่าวหาจะต้้องได้้รัับการพิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบ 

ที่่�บริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนั้้�นผิิดกฏหมาย ผู้้�กระทำำ�ผิิดอาจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฏหมาย ทั้้�งนี้้�  

โทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััทฯ คำำ�ตััดสิินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

5.	การร้ องเรียีนโดยไม่่สุุจริติหรืือผิิดช่องทาง การแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส ให้้ถ้้อยคำำ� หรืือให้้ข้้อมููลใดๆ  

ถ้้าพิิสููจน์์ได้้ว่่ากระทำำ�โดยไม่่สุุจริิต หรืือทำำ�ผิิดช่่องทาง ถ้้าเป็็นพนัักงานหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ บุุคคลนั้้�นจะได้้รัับโทษทางวิินััย 

ตามมาตรการลงโทษด้วย แต่่หากเป็็นบุุคคลภายนอกและบริษัิัทฯ ได้้รัับความเสียีหาย บริษัิัทฯ จะพิจิารณาดำำ�เนินิคดีีกับับุุคคลนั้้�นๆ ด้้วย

ในกรณีีที่่�มีีการร้้องเรีียน กรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการรัับเรื่่�อง หาข้้อมููลและ 

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ร่่วมกัันพิิจารณาและกำำ�หนดโทษตามที่่�เห็็นสมควร

8.2	 รายงานผลการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน	ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่  

นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเฉลีียว พลวิิเศษ และนางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการตรวจสอบ  

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิางด้้านการบริหิาร การเงิิน การบัญชี ีและกฎหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระและมีคีุณุสมบัตัิิ 

ครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดและแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และไม่่ได้้ 

แต่่งตั้้�งเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ  

และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

ครบทุุกครั้้�ง สาระสำำ�คััญของการปฏิิบััติิงานสรุุปได้้ดัังนี้้�:

1.	การส อบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี สำำ�หรัับปีี 2564  

รวมถึงึรายการระหว่่างกันั และรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งในประเด็น็ความถูกูต้องเชื่่�อถืือได้้และความเหมาะสม 

ของงบการเงิิน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ นโยบายการบััญชีี และการเปิิดเผยข้้อมููล ก่่อนที่่�จะ 

นำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิจารณาอนุุมััติิ โดยในการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถาม 

และรับัฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบัญัชี ีซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็สอดคล้้องกับัผู้้�สอบบัญัชีว่ี่าการจัดัทำำ�งบการเงินิ 

เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานบััญชีีตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป งบการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง 

ตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้

2.	การส อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อฝ่่ายจััดการ 

ในการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินกิิจการ และเพ่ื่�อให้้เกิิดความพร้้อมรองรัับกรณีีที่่�สถานการณ์์ไม่่เป็็นไป 

ตามคาด ซึ่่�งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็็นว่่าบริษัิัทฯ มีรีะบบการดูแูลและควบคุมุการดำำ�เนินิงานอย่่างเพียีงพอ 

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริิษััท และไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

3.	การ ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสำ�นักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คััญกัับการปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งจากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็็น 

ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

4.	การส อบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยยึดึหลักั 

ความระมััดระวััง ความสมเหตุุสมผล และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการอนุุมััติิรายการและ 

การเปิิดเผยข้้อมูลูเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดหรืือประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์์และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์  

ซึ่่�งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็น็ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัในเรื่่�องการไม่่ปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั  

หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

5.	การ พิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาถึึงทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ  

ความน่่าเชื่่�อถืือ และผลงานที่่�ผ่่านมารวมถึึงพิิจารณาความเป็็นอิิสระ คุุณภาพของผู้้�สอบบััญชีี และความเหมาะสมของค่่าตอบแทน  

ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท บััญชีีกิิจ จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2564  

เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป

ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ 

ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� และทำำ�หน้้าที่่�โดยอิิสระ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจริิยธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯอย่่างมีีคุุณภาพ และให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ที่่�มีีประสิิทธิิผล โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ มีีการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้อง มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีี 

ประสิิทธิิภาพเพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

	 (นายชลิิต สถิิตย์์ทอง)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.3	 สรุปผลการปฏิบัตหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

- ไม่่มีี -
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9.1	 การควบคุมภายใน
ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย  

คณะกรรมการได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในโดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งรวมถึึง 
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยงตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�น 
ตามแนวคิิดของ COSO ซึ่่�งจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 
ในด้้านต่่างๆ 5 ส่่วน คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและ 
การสื่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับ 
สถานการณ์์ปััจจุุบััน ในการที่่�จะติิดตาม ควบคุุม ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการที่่� 
ผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือไม่่มีีอำำ�นาจ

การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�สอบทานให้้บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้� การพิจารณาอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ  
จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิหรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการมีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  
ไม่่มีีข้้อมบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบรััษััทจากการถููกนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ  
รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยครบถ้้วน

9.2	 รายการระหว่างกัน

นโยบายการกำ�หนดราคาระหว่างกัน
บริษัิัทฯ ขายสิินค้้าให้้กับั บริษัิัท ทักัษิณิคอนกรีต จำำ�กัดั (มหาชน) โดยคิดิราคาขายตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงินิ  

90 วััน ซึ่่�งเงื่่�อนไขดัังกล่่าวเป็็นเงื่่�อนไขที่่�เป็็นปกติิ เช่่นเดีียวกัับที่่�ขายให้้กัับกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัิัทฯ มีนีโยบายว่่าการทำำ�รายการระหว่่างกันัที่่�สำำ�คัญัต้องได้้รับัการพิจิารณาและอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ และต้้องดำำ�เนินิการ 

ตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและประกาศคณะกรรมการ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
อย่่างเคร่่งครััด

การทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ เป็็นรายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิทางการค้้า โดยบริิษััทฯ ยัังคงมีีนโยบาย 
ดำำ�เนินิการค้าตามปกติกับั บริิษััท ทักัษิณิคอนกรีต จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นลููกค้ารายใหญ่่รายหนึ่่�งของบริษัิัทอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยบริษัิัทฯ  
จะคิิดราคาซื้้�อ/ขายสิินค้้าตามราคาตลาดหรืือราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอก ส่่วนรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ บริิษััทฯ  
ไม่่มีีนโยบายที่่�จะให้้กู้้�หรืือทำำ�รายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่รายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิ

บริิษััทหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันมีีดัังนี้้�:-

บริิษััทที่่�มีีรายการระหว่่างกััน ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายชื่่�อกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด 
(มหาชน)

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใน บมจ.ไทยไวร์์โพรดััคท์์ ในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 10 (ไม่่มีีอิิทธิิพลในการบริิหาร)

ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ไทยลาวลิิกไนท์์ จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกัันบางส่่วน นายฉััตรชััย ศิิริิวััฒนา

*ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท  

มีีผลตั้้�งแต่่ 15 ส.ค. 2563

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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รายการระหว่่างบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในปีี 2564 ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ลัักษณะ 

รายการ

มููลค่่า

(ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล

บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต ขายสิินค้้า 134.47 บมจ. ทักัษิณคอนกรีตี เป็็นบริษัิัทผู้้�ผลิติและจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ 

คอนกรีีตอััดแรงชนิิดต่่างๆ ซึ่่�งต้้องใช้้ลวดเหล็็กแรงดึึงสููง 

เป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญ ซึ่่ �งบริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิิจประเภทนี้้�เป็ ็น 

กลุ่่�มลูกูค้าเป้้าหมายที่่�สำำ�คัญัของบริษัิัทฯ การที่่�บริษัิัทฯ มีกีาร 

ขายสิินค้้าให้้แก่่ บมจ.ทัักษิิณคอนกรีีต โดยคิิดราคาซื้้�อขาย 

ตามราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอกและ 

เป็็นไปตามราคาตลาดจึงึเป็็นไปตามความจำำ�เป็็นและสมเหตุุ 

สมผล เน่ื่�องจากทำำ�ให้้บริษัิัทฯ สามารถเพิ่่�มยอดขายซึ่่�งส่่งผลดีี 

ต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ

บจก.ไทยลาวลิิกไนท์์ - - -

**ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันได้้แสดงอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 5 แล้้ว
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
ความเห็น  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
และงบกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่
ส าคัญและเรื่องอื่น ๆ   

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัท
ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น  ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนด
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า  
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่าน้ี 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักคือผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง ซึ่งมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
สินค้า บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จ านวนรวม 891.51  
ล้านบาท และค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้าจ านวน 23.05 ล้านบาท 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเรื่องค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้าเป็นเรื่องส าคัญในการสอบบัญชีเน่ืองจาก
บัญชีสินค้าคงเหลือเป็นบัญชีที่มีสาระส าคัญต่องบการเงิน และความผันผวนของราคาสินค้าคงเหลือดังกล่าวซึ่งมี
ผลกระทบต่อการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลืออย่างมีสาระส าคัญ นอกจากน้ี การบันทึกค่ าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง
และเคลื่อนไหวช้ามีการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายจัดการเป็นอย่างมาก 

ดังน้ัน การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบทานการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกับแนวโน้มและ
ผลกระทบจากการผันผวนของราคาเหล็ก และแนวโน้มของกฎหมายเก่ียวกับมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดซึ่งจะ
ส่งผลกระทบโดยตรงกับราคาสินค้า นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้มีการสอบทานอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญของกิจการ
เปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน และการตรวจสอบยังได้รวมถึงการพิจารณาราคาต้นทุน
ของวัตถุดิบท่ีซื้อ ราคาสินค้าที่ขายในระหว่างปีและราคาหลังวันสิ้นปี เพื่อระบุความเป็นไปได้ที่สินค้าคงเหลืออาจมี
มูลค่าสูงเกินไป 

ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้สอบทานรายการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือ และทดสอบการค านวณ
ต้นทุนของวัตถุดิบที่ซื้อ การค านวณต้นทุนของสินค้าจากการผลิต การทดสอบการตีราคาสินค้าคง เหลือ และการ
แสดงมูลค่าที่ต่ ากว่าระหว่างราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ รวมถึงสมมติฐานส าคัญที่ผู้บริหารใช้ในการ
ค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนท าต่อ ราคาขาย และค่าใช้จ่ายในการขาย เป็นต้น  
 
ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง               
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีน้ัน ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปี
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ
ขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมี
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี และหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล
ด าเนินการแก้ไขข้อมูลท่ีแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันใน
ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี  
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่
เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจ
ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลักฐานที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีสาระส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญของ
ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่ องอื่นซึ่ง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้า
ใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีใน
รายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นายเทวา  ด าแดง 
 

 
 
นายเทวา  ด าแดง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10777 
บริษัท บัญชีกิจ จ ากัด 
 
กรุงเทพมหานคร 
25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
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หนว่ย : บาท
หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 6 85,090,083 93,114,791
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 7 355,291,872 318,167,383
สินค้าคงเหลอื 8 868,458,865 478,891,526
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
     ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 65,227,001 46,567,233
     อ่ืนๆ 116,567 109,242
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,374,184,388 936,850,175    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารทีใ่ช้เปน็หลกัประกนั 9 379,600,000 379,600,000    
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 25,901,998 25,180,834      
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 11 75,383,038 72,722,246      
อาคารและอุปกรณ์ 12 209,101,536 225,533,086
สิทธกิารใช้สินทรัพย์ 13 266,170,433 285,293,879
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,055,544 6,241,862
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 967,212,549 994,571,907
รวมสินทรัพย์ 2,341,396,937 1,931,422,082 

- 1 -

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท ์จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบแสดงฐานะการเงิน
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หนว่ย : บาท
หมายเหตุ 2564 2563

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีส้ินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 14 358,581,722 -                  
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 15 43,089,273 68,743,442
หนีส้ินตามสัญญาเช่า-ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18 11,979,604 11,959,307
หนีส้ินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 16 1,812,513 564,395
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 10,163,437         2,046,538 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 425,626,549 83,313,682
หนีส้ินไม่หมุนเวียน
ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังาน 17 102,064,135       93,251,376 
หนีส้ินตามสัญญาเช่า-สุทธจิากส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18 251,566,078     268,948,326 
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 19 1,741,589         1,598,323 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 355,371,802    363,798,025    
รวมหนีส้ิน 780,998,351    447,111,707    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท ์จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564
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บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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หนว่ย : บาท
หมายเหตุ 2564 2563

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้
ทนุจดทะเบยีน
หุน้สามัญ 500,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท     500,000,000     500,000,000 

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามัญ 270,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 270,000,000 270,000,000

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ 339,642,600 339,642,600
ก าไรสะสม
   จัดสรรแลว้
       ทนุส ารองตามกฎหมาย 20 50,000,000 50,000,000
       ส ารองหุน้ทนุซือ้คืน 21 38,680,195 17,201,307
   ยังไม่ได้จัดสรร 881,671,472 806,156,325
รวมก าไรสะสม 970,351,667 873,357,632
หุน้ทนุซือ้คืน 22 (38,680,195) (17,201,307)
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุน้ 19,084,514 18,511,450
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,560,398,586 1,484,310,375
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,341,396,937 1,931,422,082

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท ์จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564
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บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)80

หนว่ย : บาท
หมายเหตุ 2564 2563

รายได้จากการขาย 2,134,603,941   1,643,004,923   
ต้นทนุขาย (1,859,159,523) (1,554,597,578)
ก ำไรขั้นต้น 275,444,418 88,407,345
รายได้อ่ืน 42,526,633 20,981,202
ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ย 317,971,051 109,388,547
ค่ำใช้จำ่ย
ค่าใช้จ่ายในการขาย (75,921,387) (69,739,388)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (80,277,961) (64,312,118)
โอนกลบัค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลอืลดลงและเคลื่อนไหวช้า 8 374,365 13,703,086       
โอนกลบัการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 2,822,120 53,755
รวมค่ำใช้จำ่ย (153,002,863) (120,294,665)
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนต้นทนุทำงกำรเงินและค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 164,968,188 (10,906,118)
ต้นทนุทางการเงิน (10,825,574) (1,952,706)
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 154,142,614 (12,858,824)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19 -   -   
ก ำไร (ขำดทนุ) สุทธิส ำหรับปี 154,142,614 (12,858,824)

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรทีไ่ม่อำจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลัง
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุทีวั่ดมูลค่า
      ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธจิากภาษี 10 573,064 (178,560)
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 17 (1,457,596) -                    
ก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (884,532)           (178,560)           
ก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 153,258,082      (13,037,384)      

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 23 0.61                  (0.05)                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท ์จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564

- 4 - 

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)82

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) สทุธิส าหรับปี 154,142,614 (12,858,824)
รายการปรับกระทบยอด :
คา่เสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 39,404,360      33,938,779      
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่นที่ยังไมเ่กดิขึน้จริง 183,319           1,492,324
ขาดทุนจากการปรับมลูคา่ยุติธรรมของสัญญาป้องกนัความเสี่ยงที่ยังไมเ่กดิขึน้ 1,248,118        564,395
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) (457,086) 1,184,582        
โอนกลบัคา่เผ่ือมลูคา่สินคา้คงเหลอืลดลงและเคลือ่นไหวชา้ (374,365) (13,703,086)
โอนกลบัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน (4,834) (10,980)
โอนกลบัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (2,822,120) (53,755)
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9,346,186        8,653,782
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร (153,935)          (74,854)
ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร -                   38,682
ดอกเบี้ยรับ (877,399)          (1,799,666)
เงินปันผลรับ (1,420,780)       (1,526,225)
คา่ใชจ่้ายดอกเบี้ย 10,825,574      1,952,706

209,039,652 17,797,860
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อ่ืน (40,822,296)     34,425,248
สินคา้คงเหลอื (389,192,974)   160,770,765
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (18,667,093)     2,190,246
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน (3,255,549)       802,592
หนี้สนิด าเนินงาน เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อ่ืน (19,281,560)     7,898,058
หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 8,116,899        (587,942)
เงินสดรับจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน (254,062,921) 223,296,827
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1,991,023) (1,128,339)
รับคนืภาษีเงินได้ -                   14,363,354
จ่ายดอกเบี้ย (10,506,554) (6,099,473)
จ่ายภาษีเงินได้ (1,558,133)       (1,308,571)
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน (268,118,631) 229,123,798

- 6 - 
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบกระแสเงินสด



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 83

 หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบี้ยรับ 920,927           2,094,086        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 153,949           86,252
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ถาวร (15,669,225)     (14,794,889)
รับเงินปันผล 1,420,780        1,526,225
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (13,173,569) (11,088,326)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 358,581,722     (119,964,821)
จ่ายเงินปันผล (55,383,429)     (20,264,788)
ช าระหุ้นทุนซื้อคนื (21,478,888)     (17,201,307)
เงินสดจ่ายช าระคนืหนี้สินตามสัญญาเชา่ (8,442,964)       (7,101,082)
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 273,276,441 (164,531,998)

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่นที่มต่ีอเงินสด (8,949)              (12,733)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ (8,024,708) 53,490,741
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 93,114,791 39,624,050
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 85,090,083 93,114,791

ขอ้มลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเตมิ
รายการที่มใิช่เงินสด
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมลูคา่ดว้ย
      มลูคา่ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 716,330           (223,200)          
หนี้สินภาษีเงินไดร้อตัดบัญชเีพ่ิมขึน้ (ลดลง) 143,266           (44,640)            
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย (1,457,596)       -                   
ซื้อสินทรัพย์ถาวรโดยการกอ่หนี้ 1,873,399        8,833,160        
หนี้สินตามสัญญาเชา่ 263,545,682     280,907,633     
สินทรัพย์และหนี้สินเพ่ิมขึน้ (ลดลง) จากการเปลีย่นแปลงสัญญาเชา่
 - สิทธิการใชส้ินทรัพย์ (5,021,414)       -                   
 - ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (1,035,314)       -                   
 - หนี้สินตามสัญญาเชา่ 6,056,728        -                   

- 7 - 

ส าหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ตอ่)บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
1. ข้อมูลทั่วไป     

 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ำกัดเม่ือวันที่ 10 พฤษภำคม พ.ศ. 2528     
และได้จดทะเบียนเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันที่ 24 ตุลำคม พ.ศ. 2532 
ต่อมำบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เม่ือวันที่ 25 เมษำยน พ.ศ. 2537  
บริษัทฯ มีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 101/88 หมู่ที่ 20 นิคมอุตสำหกรรมนวนคร ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี และมีสำขำเป็นโรงงำน 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสำหกรรมมำบ
ตำพุด ต ำบลมำบตำพุด อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับกำรผลิตและจ ำหน่ำยลวดเหล็กแรงดึงสูงส ำหรับคอนกรีตอัดแรง เพื่อใช้
ในงำนก่อสร้ำง 

บริษัทฯ มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 คือ กลุ่มครอบครัวงำนทวี ซึ่งมีสัดส่วนกำร
ถือหุ้นประมำณร้อยละ 27.49 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว (31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 : ร้อยละ 
27.51) 

 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ที่ปัจจุบันยังคงมีกำรแพร่
ระบำด ท ำให้เกิดกำรชะลอตัวในช่วงท่ีเศรษฐกิจก ำลังฟื้นตัวและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วน
ใหญ่ สถำนกำรณ์ดังกล่ำวอำจน ำมำซึ่งควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมของกำรด ำเนิน
ธุรกิจ    ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวและประเมินผลกระทบ
ทำงกำรเงินเก่ียวกับมูลค่ำของสินทรัพย์ ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำย
บริหำรได้ใช้ประมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เมื่อสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1  งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 และแสดงรายการในงบการเงินตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง ภายใต้พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2.2 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 
2.3 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 
2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญเ่ป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้
มาตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ            
งบการเงินของบริษัทฯ 

 
 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ
หลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับ
ใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญช ี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราว
ให้กับผู้ใช้มาตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน
ของบริษัทฯ 
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3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ ได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เม่ือมีการ
ส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ
หลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุน รับรู้เป็นรายได้เม่ือสิทธิในการรับเงินปันผลได้เกิดขึ้นแล้ว 
ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์คงค้าง 
รำยได้อื่น 
รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะ
สั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งมีก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มี
ข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ได้แสดงแยกต่างหากเป็น “เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็น
หลักประกัน” ภายใต้ “สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

3.3 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
ลูกหน้ีวัดมูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงประเมินโดยการ
วิเคราะห์ประวัติการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกับการช าระหน้ีในอนาคตของลูกค้า หน้ีสูญจะถูกตัด
จ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
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3.4 สินค้าคงเหลือ 
สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า โดยวิธี
ดังต่อไปน้ี :- 
สินค้าส าเร็จรูป และงานระหว่างท า -   ตีราคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง -   ตีราคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ 
ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงและต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และ
สภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วน
ของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ 
 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นใน
การขาย  
 บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้า หรือเสื่อมคุณภาพโดยพิจารณาจากรายการสินค้าคงเหลือ  ณ 
วันสิ้นป ี

3.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
(ถ้ามี) 
ต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ประกอบด้วย ราคาซื้อ และรายจ่ายโดยตรงใดๆ ที่เก่ียวกับการ
จัดหาสินทรัพย์  
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้
ดังน้ี 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 30 - 50 ปี   

3.6 อาคารและอุปกรณ์ 
อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 
ต้นทุนของอาคารและอุปกรณ์ประกอบด้วยราคาซื้อและรายจ่ายโดยตรงใดๆ ที่เก่ียวกับการจัดหาสินทรัพย์ 
ส่วนประกอบของรายการอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนัยส าคัญแยกต่างหากจากกัน 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือ
ขาดทุน 
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ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลัง 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้ส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการอาคารและอุปกรณ์ 
ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และ
สามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนและถูกตัดจ าหน่ายตาม
มูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  15 - 50 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์  5 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน  5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ  5 - 7 ปี 

บริษัทฯ ไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 
บริษัทฯ ทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ทุกสิ้นรอบปีบัญชี และหากคาดว่ามูลค่า
คงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่างไปจากที่ประมาณไว้ บริษัทฯ ถือว่าการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นน้ันเป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการบัญชี 

3.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สิทธิการใช้
สินทรัพย์ - ต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ฯ สิทธิการใช้สินทรัพย์อื่นที่เก่ียวข้อง หรือสินทรัพย์ที่
ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือ
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ทั้งน้ีมูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใด
จะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่า
จะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมิน
ความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่
ก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดี
ที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หัก
ด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายน้ัน ผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและ
สามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 
 บริษัทฯ จะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่
รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะ
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ก าหนด
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหาก
กิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุน
จากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันที  

3.8 รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทฯ แปลงค่ารายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นระหว่างปีเป็นเงินบาทตามอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ และแสดงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งคงเหลือ ณ 
วันที่ตามงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนอ้างอิงที่ก าหนดโดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ณ วันน้ัน บริษัทฯ รับรู้ก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนทั้งที่เกิดจากการช าระเงินและการ
แปลงค่าในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

3.9  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่ มีอ านาจควบคุม บริษัทฯ หรือถูก
ควบคุมโดยบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญ
กับบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

3.10 ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงำน 
บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 
โครงการสมทบเงิน 
บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ
เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ
บริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 

  



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)90

- 14 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
บริษัทฯ มีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตาม
โครงการเงินบ าเหน็จหลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลัง
ออกจากงานส าหรับพนักงาน  
บริษัทฯ ค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด แต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพัน
ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์หลัง
ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่าใช้จ่ายของผลประโยชน์พนักงาน
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

3.11 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น
แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ
ผูกพันน้ัน และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ 

3.12 สัญญาเช่า 
 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯ จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาน้ันมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพย์ที่ระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกับสิ่งตอบแทน 

 บริษัทฯ ประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ที่ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาที่
เหลืออยู่ของสัญญาเช่าที่มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกน้ันและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงใน
เทคโนโลยี และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการต่ออายุของสัญญาเช่า
ดังกล่าว เป็นต้น 
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 บริษัทฯ ในฐำนะผู้เช่ำ 
 บริษัทฯ ใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้
งาน) บริษัทฯ บันทึกสิทธิการใช้สินทรัพย์ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

ก) สิทธิกำรใชสิ้นทรัพย์ 
สิทธิการใช้สินทรัพย์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)  
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสิทธิการใช้สินทรัพย์ 
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น 
จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหัก
ด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ราคาทุนของสิทธิการใช้สินทรัพย์รวมถึงประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นส าหรับผู้เช่าในการรื้อและขน
ย้ายสินทรัพย์อ้างอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ใน
สภาพตามท่ีก าหนดไว้ในข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสิทธิการใช้สินทรัพย์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของ
สัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสิทธิการใช้สินทรัพย์เป็นระยะเวลา 20 ปี  

ข) หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา
เช่า จ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า จ านวนเงิน
ที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทฯ จะใช้สิทธิน้ัน และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หาก
ข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ จะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯ บันทึกค่า
เช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เหตุการณ์หรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวข้องกับการ
จ่ายช าระน้ันได้เกิดขึ้น  
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บริษัทฯ คิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วน
เพิ่ม ณ วันที่สัญญาเช่ามีผล หากอัตราดอกเบี้ยตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่าน้ันไม่สามารถก าหนดได้ 
ทั้งน้ีอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับด้วยค่าความ
เสี่ยงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่าน้ัน หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการ
ประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 
 

ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ 
 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่ง

สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

3.13 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
ภาษีเงินได้ปัจจุบันของบริษัทฯ ค านวณจากก าไรทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่
ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้ามในการค านวณภาษีเงินได้ 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษี
ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่ไม่ได้รับรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ยังไม่ได้ใช้น้ัน เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนที่บริษัทฯ จะมีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 
บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ
จะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว 
บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเก่ียวข้องกับ
รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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3.14 เครื่องมือทางการเงิน 
 บริษัทฯ รับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท า

รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ บริษัทฯ จะรับรู้
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตาม
สัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  
บริษัทฯ วัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือบริษัทฯ ถือครองสินทรัพย์ทางการเงิน
น้ันเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงิน
สดที่เป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่าน้ัน  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อย
ค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์
ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า    
เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งบริษัทฯ ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)94

- 18 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงิน 
ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯ รับรู้รายการเมื่อเริ ่มแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัด
รายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทาง
การเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯ อาจเลือกวัดมูลค่าหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เพื่อเป็นการขจัดหรือ
ลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (บางครั้งเรียกว่าการไม่จับคู่ทางบัญชี) 

กำรตัดรำยกำรของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้
สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์น้ัน แม้ว่าจะไม่มีการ
โอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน   

บริษัทฯ ตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีการ
ยกเลิกภาระผูกพันน้ัน หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินที่มี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนด
ของหน้ีสินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษัทฯ ใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการค้าและ
สินทรัพย์ที่ เกิดจากสัญญา ดังน้ัน ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จึงไม่มีการติดตามการ
เปล่ียนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและ
สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจที่จะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหน้ีสินพร้อมกัน 

3.15 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเส่ียง 
 บริษัทฯ ใช้ตราสารอนุพันธ์ คือ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) เพื่อป้องกันความเสี่ยง

จากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน  

บริษัทฯ รับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีท าสัญญา และวัดมูลค่าในภายหลัง
ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯ แสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 12 
เดือน ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน และแสดงตราสารอนุพันธ์อ่ืนภายใต้สินทรัพย์
หมุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 
เพื่อวัตถุประสงค์ของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง บริษัทฯ จัดประเภทของการป้องกันความเสี่ยง ดังน้ี 

- การป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่มีการป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่รับรู้ในบัญชี หรือสัญญาผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้ 

- การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด ในกรณีที่มีการป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของกระแสเงิน
สด ซึ่งเกิดจากความเสี่ยงเฉพาะของสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่รับรู้ในบัญชีหรือรายการที่คาดการณ์ไว้ที่มี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากที่จะเกิดขึ้น หรือความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศในสัญญาผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้ 

ณ วันที่เริ่มก าหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยง บริษัทฯ ต้องมีการก าหนดและจัดท าเอกสารอย่าง
เป็นทางการเก่ียวกับความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงซึ่งจะใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยง และ
วัตถุประสงค์และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงในการด าเนินการป้องกันความเสี่ยง 

รายละเอียดของเอกสารดังกล่าวซึ่งได้จัดท าตั้งแต่วันเริ่มต้นการป้องกันความเสี่ยงและได้ปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง กล่าวถึงเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง ลักษณะของความเสี่ยงที่
จะป้องกัน และวิธีที่บริษัทฯ ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียง ซ่ึง
รวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความไม่มีประสิทธิผล และวิธีก าหนดอัตราส่วนการป้องกันความเสี่ยง  

ความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงจะเข้าเง่ือนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง เม่ือเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของการประเมินประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยงทุกข้อต่อไปน้ี 

- มีความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง และเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง  

- ผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส าคัญในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่เป็นผลมาจาก
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจน้ัน 

- อัตราส่วนการป้องกันความเสี่ยงของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวเท่ากับอัตราส่วนของ
ปริมาณของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงซึ่งกิจการท าการป้องกันความเสี่ยงจริง ต่อปริมาณของ
เครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยงซึ่งกิจการได้ใช้ป้องกันความเสี่ยงจริง 
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บริษัทฯ บันทึกรายการป้องกันความเสี่ยงท่ีเข้าเงื่อนไขทุกข้อส าหรับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง ดังน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
ส่วนการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงส าหรับความเสี่ยงที่ป้องกัน จะ
รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงน้ัน พร้อมกับรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

ส าหรับการป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรมที่เก่ียวข้องกับรายการที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย    
การปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีของรายการนั้นจะถูกตัดจ าหน่ายเข้าส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาที่
เหลืออยู่ของการป้องกันความเสี่ยงด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งน้ี การตัดจ าหน่ายน้ันอาจเริ่มต้นทันทีที่มีการ
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนที่จะยุติการปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการที่มีการป้องกัน
ความเสี่ยง หากมีการตัดรายการของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงน้ัน บริษัทฯ จะรับรู้ส่วนของมูลค่า
ยุติธรรมที่ยังไม่ได้ตัดจ าหน่ายเข้าส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันที   

3.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) 
ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้น
ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูล
ค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือ
หน้ีสินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันให้มากที่สุด  
 

ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็น 3 ระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 
ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางอ้อม 
ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกต เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ า 
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3.17 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิด้วยจ านวนหุ้นสามัญที่มีอยู่ ณ วัน
สิ้นปีในกรณีที่มีการเพิ่มทุนจะค านวณจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามระยะเวลาที่ได้รับช าระค่าหุ้น
เพิ่มทุน 
 

4. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 
ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณ
การและข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของบริษัทฯ ทั้งน้ี ผลที่
เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับ
การทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำและสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ 
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยวิเคราะห์
ประวัติการช าระหน้ี อายุของหน้ีที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยง
ด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯ อาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
บริษัทฯ พิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือเพื่อให้สะท้อนถึงมูลค่าที่แท้จริงที่คาดว่าจะได้รับจาก
การขายหรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้ การประมาณการมูลค่าสุทธิที่จะได้รับดังกล่าวทางฝ่ายบริหารได้
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหรือต้นทุนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบ
การเงิน ซึ่งยืนยันว่าสถานการณ์น้ันปรากฏอยู่แล้ว ณ วันที่ในงบการเงิน หรือ เม่ือมีหลักฐานหรือข้อบ่งชี้ที่
ชัดเจนว่าต้นทุนของสินค้าคงเหลือน้ันสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารจะท าการ
ทบทวนและประเมินมูลค่าสุทธิที่จะได้รับใหม่ เม่ือสถานการณ์ที่ท าให้มีการปรับลดสินค้าคงเหลือต่ ากว่า
ราคาทุนหมดไป หรือ เม่ือมีหลักฐานชัดเจนว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้นเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทาง
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
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อำคำรและอุปกรณ์และสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ 
ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือส าหรับอาคารและอุปกรณ์ และสิทธิ
การใช้สินทรัพย์ของบริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเสื่อมราคาเม่ืออายุการให้ประโยชน์และ
มูลคา่คงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในปีก่อน หรือมีการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพ
หรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้ 
สอบทานการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ และสิทธิการใช้สินทรัพย์ ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน
จากการด้อยค่า หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน และจ าเป็นต้อง
ใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน  

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของ
พนักงำน  
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและ ตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น
ของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณ
การน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเสียชีวิต และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน
จ านวนพนักงาน เป็นต้น 

มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้
ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต 
สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี
การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่
แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
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5. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

5.1 ความสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน  
บริษัทฯ มีรำยกำรบัญชีที่เกิดขึ้นกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือมีกรรมกำรร่วมกัน 
ดังน้ันงบกำรเงินน้ีจึงแสดงรวมถึงผลของรำยกำรดังกล่ำวตำมมูลฐำนที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทฯ กับ
กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ดังน้ี 

กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ประเภทกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)  ผลิตและจ ำหน่ำย

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 
เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 
และมีผู้ถือหุ้นร่วมกันบำงส่วน 

บริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด  เหมืองแร่ถ่ำนหิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกัน
บำงส่วน 

 

5.2 นโยบายการก าหนดราคาของบริษัทที่เก่ียวกับรายการค้ากับกิจการที่เก่ียวข้องกัน มีดังน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินค้ำ รำคำตลำด / รำคำที่ตกลงร่วมกันโดยอ้ำงอิงรำคำตลำด  

 

5.3 ยอดคงเหลือกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 มีดังน้ี 
หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/บริษัท หมำยเหตุ 2564 2563 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)    

ลูกหน้ีกำรค้ำ 7  50,464,215  22,180,267 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10  21,706,850  21,706,850 

 

5.4 รายการระหว่างกันกับกิจการที่เก่ียวข้องกันส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 มี
ดังน้ี 
        หน่วย : บำท 

ประเภทรายการ/บริษัท      2564  2563 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ากัด (มหาชน)         

รายได้จากการขาย       134,474,958    94,276,752  
เงินปันผลรับ       1,352,230    1,423,400  
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5.5 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ำยให้แก่ผู้บริหำรของบริษัท ประกอบด้วย ค่ำตอบแทนที่เป็นตัว
เงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบอื่น ทั้งน้ี
ผู้บริหำรของบริษัทหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
       หน่วย : บำท 
     2564  2563 
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น     54,054,420  34,606,470 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน     2,726,055   2,458,967 
รวม     56,780,475  37,065,437 

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรแสดงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 
และ พ.ศ. 2563 ดังน้ี  
  หน่วย : บำท 
  2564  2563 
ต้นทุนกำรผลิต            11,622,916   8,103,410 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย           13,417,993   9,070,666 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร           31,739,566   19,891,361 
รวม           56,780,475   37,065,437 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
เงินสด  234,303  164,855 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม  84,854,726  92,948,882 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพคล่องสูง  1,054  1,054 
รวม  85,090,083  93,114,791 
 

  



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)102

- 26 - 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 

ลูกหน้ีการค้า     
 ลูกหน้ีกำรค้ำ – กิจกำรอื่น  357,990,549  346,554,407 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน   50,464,215  22,180,267 
 รวม  408,454,764  368,734,674 
 หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (56,910,577)  (57,367,663) 
รวมลูกหน้ีกำรค้ำ – สุทธิ  351,544,187  311,367,011 
ลูกหน้ีอื่น  3,747,685  6,800,372 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น  355,291,872  318,167,383 

 
กำรวิเครำะห์อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำ ดังน้ี 

    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
ยังไม่ครบก ำหนดช ำระ  307,777,608  209,374,205 
ครบก ำหนดช ำระ (เกินกว่ำระยะเวลำกำรให้สินเชื่อ)     

- ไม่เกิน 3 เดือน  41,980,828  89,837,822 
- มำกกว่ำ 3 เดือนถึง 6 เดือน  532,350  7,843,022 
- มำกกว่ำ 6 เดือนถึง 12 เดือน  -  4,381,767 
- มำกกว่ำ 12 เดือน  58,163,978  57,297,858 

รวม  408,454,764  368,734,674 
หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (56,910,577)  (57,367,663) 
สุทธิ  351,544,187  311,367,011 

 

 ระยะเวลำปกติกำรให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกันของบริษัทฯ คือ 90 วัน 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

8. สินค้าคงเหลือ  
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 

สินค้ำส ำเร็จรูป  141,177,617  133,734,534 
งำนระหว่ำงท ำ  4,018,601  7,078,939 
วัตถุดิบ  678,975,228  278,700,695 
อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง  65,992,035  61,236,189 
สินค้ำระหว่ำงทำง  1,343,182  21,563,332 
รวม  891,506,663  502,313,689 
หัก ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ำ  (23,047,798)  (23,422,163) 
สุทธิ  868,458,865  478,891,526 

 
9. เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บริษัทฯ ได้น ำเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำเป็น
หลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำรเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทฯ (หมำย
เหตุ 14) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
     หน่วย : บำท 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 
 

รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  
ก ำไร/(ขำดทุน) 
ที่ยังไม่เกิดขึ้น 

ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
 ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด      

- บริษัท ทักษณิคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) 2,064,407  21,706,850  19,642,443 
- กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง 2,000,000  395,960  (1,604,040) 
- ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 457,000  3,244,700  2,787,700 
 4,521,407  25,347,510  20,826,103 

ตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด      
- บริษัท แสงสยามอินดัสเตรียล จ ากัด 14,253,991  554,488  (13,699,503) 
- บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) * 155,033  -  (155,033) 

 14,409,024  554,488  (13,854,536) 
รวม 18,930,431  25,901,998  6,971,567 

 

 

     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 
 

รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  
ก ำไร/(ขำดทุน) 
ที่ยังไม่เกิดขึ้น 

ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
 ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด      

- บริษัท ทักษณิคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) 2,064,407  21,706,850  19,642,443 
- กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง 2,000,000  342,280  (1,657,720) 
- ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 457,000  2,582,050  2,125,050 
 4,521,407  24,631,180  20,109,773 

ตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด      
- บริษัท แสงสยามอินดัสเตรียล จ ากัด 14,253,991  549,654  (13,704,337) 
- บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) * 155,033  -  (155,033) 

 14,409,024  549,654  (13,859,370) 
รวม 18,930,431  25,180,834  6,250,403 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

* ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2549 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ตั้งข้อ
กล่าวหาผู้บริหารของ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ว่าได้กระท าการที่อาจเข้า
ข่ายเป็นการปฏิบัติฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ดังน้ัน บริษัทฯจึงโอน
เปลี่ยนประเภทเงินลงทุนดังกล่าวจากหลักทรัพย์เผื่อขายไปเป็นเงินลงทุนทั่วไปเน่ืองจากมีความเสี่ยงที่เงิน
ลงทุนดังกล่าวอาจถูกเพิกถอนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ปรับกลับบัญชีทุก
บัญชีที่เก่ียวข้อง และตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าทั้งจ านวนในไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ. 2549 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ได้เปลี่ยนแปลง
โครงสร้างผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหาร และได้ตัดสินใจหยุดการด าเนินธุรกิจเดิมเพื่อด าเนินธุรกิจใหม่คือ
บริหารหน้ีด้อยคุณภาพและบริการติดตามหน้ีสิน พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์
ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ส่งผลให้บริษัทดังกล่าวไม่ได้เป็นกิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ อีกต่อไปนับตั้งแต่
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดประเภทหุ้นทุนถูกจัดล าดับ
ชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 1 ค านวณโดยราคาเสนอซื้อล่าสุด ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของงวด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเงินลงทุนในกองทุนรวมถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่
ในระดับท่ี 2 ค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิที่ประกาศจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ณ วันที่วัดค่าเงิน
ลงทุน 
 

การเปล่ียนแปลงของก าไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่
อยู่ในความต้องการของตลาดส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 แสดงดังน้ี  
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
ยอดคงเหลือต้นปี   20,109,773          20,332,973  
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหว่างปี - สุทธิ   716,330             (223,200) 
ยอดคงเหลือปลำยป ี   20,826,103          20,109,773  
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ผลก าไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 
(สุทธิภาษีเงินได้) 
   หน่วย : บำท 
 2564  2563 

ก าไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน  716,330             (223,200) 
หัก ภาษีเงินได้  (143,266)                44,640  
สุทธิ  573,064             (178,560) 
ส าหรับหุ้นสามัญบริษัท แสงสยามอินดัสเตรียล จ ากัด จ านวน 14.25 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนจากการรับช าระ
หน้ีจากลูกหน้ีซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของทุนที่ออกและช าระแล้ว บริษัทฯ วัดมูลค่าโดยพิจารณาจาก   
งบการเงินล่าสุดที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว  

 
11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

หน่วย : บำท 

  

สินทรัพย์โรงงานเดิม สินทรัพย์จากการรับช าระจากลูกหน้ี ท่ีดิน 
รอการ
พัฒนา 

รวม 
ท่ีดิน อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง รวม ท่ีดิน อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง รวม 

รำคำทุน                
ณ 1 มกราคม 2564 5,059,164  45,547,647  50,606,811  19,493,766  6,773,525  26,267,291  68,625,020  145,499,122  
ซ้ือเพิ่ม / จ าหน่าย -  -  -  -  -  -  -  -  
ณ 31 ธันวำคม 2564 5,059,164  45,547,647  50,606,811  19,493,766  6,773,525  26,267,291  68,625,020  145,499,122  
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                
ณ 1 มกราคม 2564 -  18,099,921  18,099,921  -  2,831,354  2,831,354  -  20,931,275  
ค่าเส่ือมราคา -  -  -  -  161,328  161,328  -  161,328  
ณ 31 ธันวำคม 2564 -  18,099,921  18,099,921  -  2,992,682  2,992,682  -  21,092,603  
  5,059,164  27,447,726  32,506,890  19,493,766  3,780,843  23,274,609  68,625,020  124,406,519  
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า -  21,232,576  21,232,576  1,627,885  235,000  1,862,885  25,928,020  49,023,481  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี         
ณ 31 ธันวำคม 2564 5,059,164  6,215,150  11,274,314  17,865,881  3,545,843  21,411,724  42,697,000  75,383,038  
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หน่วย : บำท 

  

สินทรัพย์โรงงานเดิม สินทรัพย์จากการรับช าระจากลูกหน้ี ท่ีดิน 
รอการ
พัฒนา 

รวม 
ท่ีดิน อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง รวม ท่ีดิน อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง รวม 

รำคำทุน                
ณ 1 มกราคม 2563 5,059,164  52,186,514  57,245,678  19,493,766  6,773,525  26,267,291  68,625,020  152,137,989  
โอนออกเป็นอาคาร
และอุปกรณ์ - (6,638,867) (6,638,867) - - - - (6,638,867) 
ณ 31 ธันวำคม 2563 5,059,164  45,547,647  50,606,811  19,493,766  6,773,525  26,267,291  68,625,020  145,499,122  
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                
ณ 1 มกราคม 2563 - 23,514,155  23,514,155  - 2,670,026  2,670,026  - 26,184,181  
ค่าเส่ือมราคา - - - - 161,328  161,328  - 161,328  
โอนออกเป็นอาคาร
และอุปกรณ์ - (5,414,234) (5,414,234) - - - - (5,414,234) 
ณ 31 ธันวำคม 2563 - 18,099,921  18,099,921  - 2,831,354  2,831,354  - 20,931,275  
  5,059,164  27,447,726  32,506,890  19,493,766  3,942,171  23,435,937  68,625,020  124,567,847  
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า - 17,460,928  17,460,928  3,446,110  550,043  3,996,153  30,388,520  51,845,601  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี
ณ 31 ธันวำคม 2563 5,059,164 9,986,798 15,045,962 16,047,656 3,392,128 19,439,784 38,236,500 72,722,246 

 
      หน่วย : บำท 
    2564  2563 

มูลค่ำยุติธรรม     139,990,150  126,263,947 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

11.1 สินทรัพย์โรงงำนเดิม 
บริษัทฯ จดจ านองที่ดิน และอาคารของโรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร (โรงงานเดิม) เพื่อเป็น
หลักประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารเพื่อออกหนังสือค้ าประกัน วงเงินสินเชื่อทรัสต์รีซีท  และวงเงินเลต
เตอร์ออฟเครดิต 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บริษัทฯ ได้ท าการทบทวนการด้อยค่าของที่ดินและอาคาร ใน
เขตอุตสาหกรรมนวนคร (โรงงานเดิม) ซึ่งมีราคาทุนรวม 50.61 ล้านบาทและ 57.25 ล้านบาท ตามล าดับ โดย
บริษัทฯ เปรียบเทียบราคาทุนกับการวัดมูลค่ายุติธรรม (มูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 ใช้ราคาประเมินของผู้
ประเมินราคาอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธีราคาตลาด ส าหรับที่ดิน และวิธีต้นทุนทดแทนส าหรับอาคารในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรม) แล้วแต่อย่างใดจะต่ ากว่า 
 

11.2 สินทรัพย์จำกกำรรับช ำระหน้ีจำกลูกหนี้ 
สินทรัพย์จากการรับช าระหน้ีจากลูกหน้ีซึ่งเป็นอสังหาริมทรัพย์มีราคาทุนรวม 26.27 ล้านบาท บริษัทฯ ตั้งค่า
เผื่อการด้อยค่าโดยเปรียบเทียบราคาทุนกับการวัดมูลค่ายุติธรรม (มูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 ใช้ราคา
ประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธีราคาตลาด หรือราคาประเมินกรมที่ดินหรือการประมาณ
มูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน) แล้วแต่ราคาใดท่ีจะต่ ากว่า  
 

11.3 ที่ดินรอกำรพัฒนำ 
ที่ดินรอการพัฒนาราคาทุนจ านวน 44.53 ล้านบาท เป็นที่ดินรับโอนจากบริษัทที่เก่ียวข้องกัน ซึ่งบริษัทฯ ยัง
ไม่ได้มีการพัฒนาที่ดินดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563  ที่ดินดังกล่าว
ได้รับการประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นการวัดมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 ซึ่งใช้เทคนิควิธีราคา
ตลาดในการประเมินมูลค่ายุติธรรม เป็นจ านวนเงิน 33.33 ล้านบาทและ 27.77 ล้านบาท ตามล าดับ 

 
เม่ือวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2546 บริษัทฯ ได้รับโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินจากบริษัทที่เก่ียวข้องกัน มีราคาทุน
จ านวน 24.10 ล้านบาท โดยที่ดินดังกล่าวติดภาระจ านองเป็นหลักประกันหน้ีให้กับบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ 
จ ากัด และเน่ืองจากบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ ากัด มีสถานะหน้ีสินล้นพ้นตัว บริษัทฯ จึงได้ตั้งค่าเผื่อการลด
มูลค่าทั้งจ านวน (24.10 ล้านบาท) ส าหรับที่ดินที่ใช้เป็นหลักประกันดังกล่าว ต่อมาในระหว่างปี พ.ศ. 2562 
บริษัทฯ ได้รับแจ้งจากสถาบันการเงินให้ด าเนินการไถ่ถอนที่ดินดังกล่าวได้ เน่ืองจากบริษัท ไทยลาวลิกไนท์ 
จ ากัด ได้ช าระหน้ีกับสถาบันการเงินเสร็จสิ้นแล้ว โดยบริษัทฯ ได้ท าการไถ่ถอนที่ดินดังกล่าวเม่ือวันที่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และในระหว่างปี พ.ศ. 2564 ที่ดินดังกล่าวได้รับการประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระ 
ซึ่งเป็นการวัดมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 ซึ่งใช้เทคนิควิธีราคาตลาดในการประเมินมูลค่ายุติธรรม เป็น
จ านวนเงิน 9.37 ล้านบาท 

 

บริษัทฯ ได้น ำที่ดินและอำคำรโรงงำนบำงส่วนใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำร
เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทฯ (หมำยเหตุ 14) 
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12. อาคารและอุปกรณ์   
      หน่วย : บาท 

 
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง 
อาคาร 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช ้
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 
สินทรัพย์ 
ระหว่าง 
ติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน       
ณ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 213,011,949  866,617,051  35,448,185  23,027,078  17,256,976  1,155,361,239  
ซื้อเพิ่ม 1,612,297  3,953,454  1,550,479  645,000  948,234  8,709,464  
โอนเข้า (โอนออก) - 4,157,296  - - (4,157,296)   
จ าหน่าย / เลิกใช ้ - (343,753) (175,750) (3,649,000) - (4,168,503) 
ณ 31 ธันวำคม 2564 214,624,246  874,384,048  36,822,914  20,023,078  14,047,914  1,159,902,200  
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม             
ณ 1 มกราคม 2564 137,289,783  747,787,766  28,647,658  16,102,946  - 929,828,153  
ค่าเสื่อมราคา 4,613,078  16,714,566  2,083,458  1,729,898  - 25,141,000  
จ าหน่าย / เลิกใช ้ - (343,743) (175,747) (3,648,999) - (4,168,489) 
ณ 31 ธันวำคม 2564 141,902,861  764,158,589  30,555,369  14,183,845  - 950,800,664  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี             
ณ 31 ธันวำคม 2564 72,721,385  110,225,459  6,267,545  5,839,233  14,047,914  209,101,536  

 
      หน่วย : บาท 

 
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง 
อาคาร 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช ้
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 
สินทรัพย์ 
ระหว่าง 
ติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน       
ณ 1 มกราคม 2563 208,123,999  866,177,366  38,157,720  24,203,472  - 1,136,662,557  
ซื้อเพิ่ม 4,074,748  615,715  1,680,610  - 17,256,976  23,628,049 
โอนเข้า (โอนออก) 813,202 - - - - 813,202 
จ าหน่าย / เลิกใช ้ - (176,030) (4,390,145) (1,176,394) - (5,742,569) 
ณ 31 ธันวำคม 2563 213,011,949  866,617,051  35,448,185  23,027,078  17,256,976  1,155,361,239  
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม             
ณ 1 มกราคม 2563 132,799,687  725,576,654  31,000,870  15,515,926  - 904,893,137  
ค่าเสื่อมราคา 4,490,096  22,387,105  1,986,892  1,763,412  - 30,627,505  
จ าหน่าย / เลิกใช ้ - (175,993) (4,340,104) (1,176,392) - (5,692,489) 
ณ 31 ธันวำคม 2563 137,289,783  747,787,766  28,647,658  16,102,946  - 929,828,153  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี             
ณ 31 ธันวำคม 2563 75,722,166  118,829,285  6,800,527  6,924,132  17,256,976  225,533,086  
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์จ ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้ว
แต่ยังคงใช้งำนอยู่ รำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีรำคำทุนประมำณ 758.59 ล้ำนบำท และ 736.53 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดับ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีแสดงรวมอยู่ใน   

      หน่วย : บำท 
    2564  2563 
ต้นทุนกำรผลิต    22,065,994  27,738,297 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย    623,472  623,472 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร    2,451,534  2,265,736 
รวม    25,141,000  30,627,505 

 

อำคำรโรงงำนและส ำนักงำนบำงส่วนได้ปลูกสร้ำงบนที่ดินเช่ำ (หมำยเหตุ 13) 
บริษัทฯ ได้น ำอำคำรโรงงำนและเครื่องจักรบำงส่วนใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำก
ธนำคำรเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทฯ (หมำยเหตุ 14) 
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13. สิทธิการใชสิ้นทรัพย์ 
      หน่วย : บำท 

    2564  2563 
ราคาทุน       
ยอดยกมำต้นปี    309,008,715  21,000,000 
บวก เพิ่มระหว่ำงปี    -  288,008,715 
หัก   ปรับปรุงจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ    (5,021,414)  - 
    303,987,301  309,008,715 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ยอดยกมำต้นปี    23,714,836  20,564,890 
บวก ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี    14,102,032  3,149,946 
    37,816,868  23,714,836 
สุทธิ    266,170,433  285,293,879 

 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2563 บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำเช่ำที่ดิน มีระยะเวลำ 20 ปี เริ่มตั้งแต่เดือนตุลำคม พ.ศ. 2563 
โดยมีค่ำเช่ำเริ่มแรกปีละประมำณ 13.57 ล้ำนบำท และสำมำรถเพิ่มค่ำเช่ำได้ทุก ๆ ปี ในอัตรำไม่เกินร้อยละ 3 
ของค่ำเช่ำในขณะนั้น  

บริษัทฯ ได้น ำสิทธิกำรใช้สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำรเพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทฯ (หมำยเหตุ 14) 
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14. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
      หน่วย : บำท 
    2564  2563 

เงินกู้ยืมระยะสั้น    358,581,722   - 
รวม    358,581,722   - 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินประเภทสินเช่ือเพื่อกำรน ำเข้ำ
ในรูปแบบทรัสต์รีซีท อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 1.375 ถึงร้อยละ 3.25 ต่อปี 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บริษัทฯ ได้รับวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรพำณิชย์ในประเทศ 
เป็นจ ำนวนเงิน 959.20 ล้ำนบำท ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยตำมที่ระบุไว้ในสัญญำ วงเงินสินเช่ือดังกล่ำวค้ ำประกัน
โดยเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินประจ ำ สิทธิกำรใช้สินทรัพย์ ที่ดิน อำคำรโรงงำนและเครื่องจักรบำงส่วน
ของบริษัทฯ (หมำยเหตุข้อ 9, 11, 12 และข้อ 13) 
 

15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
      หน่วย : บำท 
    2564  2563 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ    20,109,517  47,395,068 
เจ้ำหน้ีอื่น    22,979,756  21,348,374 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    43,089,273  68,743,442 

 
16. หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

    หน่วย : บำท 
  2564  2563 

เจ้ำหน้ีตำมสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ   1,812,513  564,395  
รวม  1,812,513  564,395  

 
  



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 113

- 37 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

17. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563  
     หน่วย : บำท 
   2564  2563 

ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนต้นปี   93,251,376  85,725,933 
ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน   7,579,049  6,434,169 
ต้นทุนดอกเบี้ย   1,767,137  2,219,613 
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำร      
     ตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย   1,457,596  - 
ผลประโยชน์พนักงำนจ่ำยในระหว่ำงปี     (1,991,023)  (1,128,339) 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานปลายปี   102,064,135  93,251,376 

 
ข้อสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial assumptions) มีดังน้ี 
 2564 2563 
อัตราคิดลด (ร้อยละ) 1.87% 2.59% 
อัตราการเสียชีวิต (ร้อยละ) ตารางอัตราการ

เสียชีวิตของประเทศ
ไทยปี พ.ศ. 2560 

ตารางอัตราการ
เสียชีวิตของประเทศ
ไทยปี พ.ศ. 2560 

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ) 5% 5% 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน (ร้อยละ) 0% - 10% 0% - 7% 
อายุเกษียณของพนักงาน 60 ปี 60 ปี 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่
ก าหนดไว้เป็น 11 ปี และ 12 ปี ตามล าดับ 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่ส าคัญที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยสามารถวิเคราะห์ได้ดังน้ี 

 การเปล่ียนแปลง 

ผลกระทบต่อ 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 ในข้อสมมติฐาน 2564 2563 
อัตราคิดลด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (9,548,690) (8,819,530) 

 
ลดลง ร้อยละ 1 11,394,200 10,536,495  

อัตราการขึ้นเงินเดือน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 10,910,460 11,163,261  

 
ลดลง ร้อยละ 1 (9,369,119) (9,526,654) 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (8,227,073) (7,555,506) 

 
ลดลง ร้อยละ 1 4,409,159 4,047,950  

 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงถึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้
โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่าง ๆ 

 
18. หนี้สินตามสัญญาเช่า 

    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ   315,550,656  335,177,316 
หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี  (52,004,974)  (54,269,683) 
  263,545,682  280,907,633 
หัก ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (11,979,604)  (11,959,307) 
สุทธิ  251,566,078  268,948,326 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

บริษัทฯ มีภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต่ ำตำมสัญญำเช่ำระยะยำว ดังน้ี 
     หน่วย : บำท 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 ภำยใน 1 ปี  ภำยใน 2 ปีถึง 5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
จ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำย  17,066,676  68,266,705  230,217,275 
ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (5,087,072)  (17,969,799)  (28,948,103) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 11,979,604  50,296,906  201,269,172 

 
     หน่วย : บำท 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 ภำยใน 1 ปี  ภำยใน 2 ปีถึง 5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
จ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำย  17,369,513  69,478,051  248,329,752 
ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (5,410,206)  (19,266,365)  (29,593,112) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 11,959,307  50,211,686  218,736,640 

 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ดังน้ี 
   หน่วย : บำท 
 2564  2563 
ค่าเสื่อมราคาของสิทธิการใช้สินทรัพย์ 14,102,032  2,714,836 
ดอกเบี้ยจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,297,685  1,043,566 
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 743,630  3,442,627 
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า 444,600  413,550 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

19. หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน      
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี  -  - 
ภาษีเงินได้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  -  - 

    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชั่วครำว  143,266   (44,640) 
ภาษีเงินได้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  143,266   (44,640) 

 
รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 แสดงได้ดังน้ี 

    หน่วย : บำท   

  2564  2563   
ก าไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  154,142,614   (12,858,824)   
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล  20%  20%   
ก าไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี   30,828,523   -   
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :-        
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม   4,154,390   1,193,741   
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น   (3,339,857)  (3,527,324)   
รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้   (284,156)  (305,245)   
ผลกระทบจากการไม่ได้ต้ังสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :-        
ผลขาดทุนที่มีสิทธิน ามาหักตามกฎหมาย   (1,746,043)  (1,982,257)   
อื่น ๆ   (29,612,857)  4,621,085   
รวม   (30, 828,523)  -   

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   -     -   
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

ส่วนประกอบของหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
ผลก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน 
     ในตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
     ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

 1,741,589           1,598,323  
รวม   1,741,589           1,598,323  

 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกิดจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีมิได้รับรู้ในงบกำรเงินมีรำยละเอียดดังน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   11,382,116     11,473,533  
ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้า   4,609,560     4,684,433  
ค่าเผื่อการปรับมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น   2,908,413    2,909,381  
ค่าเผื่อการด้อยค่าของทรัพย์สิน   10,011,799     10,576,222  
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน   20,412,827     18,650,275  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิ   1,685,636    292,054  
ขาดทุนสะสม   272,431,745     265,432,959  
รวม   323,442,096        314,018,857 

 

สำเหตุที่ไม่ได้บันทึกบัญชี เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำยังมีควำมไม่แน่นอนว่ำ
บริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกรำยกำรดังกล่ำว และหรือว่ำอำจไม่ได้เป็นรำยกำร
หักทำงภำษีในอนำคต 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 

20. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรรก ำไร
สุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ี
จะน ำไปจัดสรรเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

21. ส ารองหุ้นทุนซื้อคืน 
ส ำรองหุ้นทุนซื้อคืน คือ จ ำนวนเงินที่จัดสรรจำกก ำไรสะสมในจ ำนวนที่เท่ำกับต้นทุนของหุ้นบริษัทฯ ที่ถือ
โดยบริษัทฯ  ส ำรองหุ้นทุนซื้อคืนน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

22. หุ้นทุนซื้อคืน 
เม่ือวันที่ 13 สิงหำคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติโครงกำรซื้อหุ้นคืนเพื่อ
บริหำรกำรเงินภำยในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 40 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวนหุ้นประมำณ 20 ล้ำนหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
7.50 ของหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้วทั้งหมด มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท โดยมีก ำหนดระยะเวลำของกำรซ้ือคืน
ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหำคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 26 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 

เม่ือวันที่ 11 สิงหำคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำย
หุ้นที่ซื้อคืนภำยใต้โครงกำรซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน  โดยกำรเสนอขำยในตลำดหลักทรั พย์แห่ง
ประเทศไทย  ในระหว่ำงวันที่ 15 กันยำยน พ.ศ. 2564 ถึง วันท่ี 14 กันยำยน พ.ศ. 2566 โดยก ำหนดเง่ือนไขว่ำ
รำคำเสนอขำยหุ้นที่ซื้อคืนจะต้องไม่น้อยกว่ำรำคำปิดของหุ้นของบริษัท เฉลี่ย 5 วันท ำกำรซื้อขำยล่ำสุด หัก
ด้วยจ ำนวน   ร้อยละ 15 ของรำคำปิดเฉลี่ย และเม่ือพ้นก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อคืน หำกบริษัทไม่
จ ำหน่ำยหุ้นหรือจ ำหน่ำยหุ้นไม่ครบตำมจ ำนวนทั้งสิ้น 17.87 ล้ำนหุ้น ให้บริษัทท ำกำรลดทุนจดทะเบียนที่
ช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยังมิได้จ ำหน่ำย 
รายการกระทบยอดจ านวนหุ้นทุนซื้อคืน 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
 ราคาเฉลี่ยต่อหุ้น 

(บาท) 
 ทุนซื้อคืน 

(บาท) 
จ านวนหุ้นทุนซื้อคืนต้นปี 9,566,900  1.80  17,201,307 
ซื้อคืนระหว่างปี 8,301,700  2.59  21,478,888 
จ ำนวนหุ้นทุนซื้อคืนปลำยปี 17,868,600  2.16  38,680,195 
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 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
  

จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

 ราคาเฉลี่ย
ต่อหุ้น 
(บาท) 

  
ทุนซื้อคืน 
(บาท) 

จ านวนหุ้นทุนซื้อคืนต้นปี -  -  - 
ซื้อคืนระหว่างปี 9,566,900  1.80  17,201,307 
จ ำนวนหุ้นทุนซื้อคืนปลำยปี 9,566,900  1.80  17,201,307 

 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้กันก ำไรสะสมไว้เป็นเงินส ำรองเท่ำกับจ ำนวนเงินที่ได้จ่ำยซื้อหุ้นคืนจนกว่ำจะมีกำร
จ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อคืนได้หมดหรือลดทุนที่ช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซื้อคืนที่จ ำหน่ำยไม่หมดแล้วแต่กรณีน้ัน 
โดยบริษัทฯ ได้จัดสรรก ำไรสะสมเป็นเงินส ำรองส ำหรับหุ้นซื้อคืนในงบแสดงฐำนะกำรเงินภำยใต้หัวข้อ 
“ก ำไรสะสมจัดสรรแล้ว – ส ำรองหุ้นทุนซื้อคืน” 
 

23. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ค านวณจาก
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ และจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักที่ออกจ าหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการค านวณ ดังน้ี 
  2564  2563 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปีที่เป็นของ 
 ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)  

        
154,142,614       

(12,858,824) 
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ออกจ าหน่ายแล้ว (หุ้น)       253,307,491       268,513,173  
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)                    0.61                 (0.05) 
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24. เงินปันผลจ่าย 
เม่ือวันที่ 11 สิงหำคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผล
กำรด ำเนินงำนงวดวันที่ 1 มกรำคม ถึงวันที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 ให้ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 0.221 บำท 
เป็นจ ำนวนเงิน 55.69 ล้ำนบำท  

เม่ือวันที่ 27 เมษำยน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี มีมติอนุมัติจัดสรรผลก ำไรสุทธิจำกผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 2562 จ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 0.074 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 19.97 ล้ำนบำท  

 
25. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพฯ และบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  9,437,924  9,238,697 

 
26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะที่ส ำคัญส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ได้แก่ 
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 
การเปล่ียนแปลงในสินค้าส าเร็จรูปและ 
     งานระหว่างท า (เพิ่มขึ้น) ลดลง  (4,382,745)  16,975,751 
วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  1,561,670,689  1,288,637,701 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน  155,840,274  114,191,008 
ค่าไฟฟ้า  79,155,448  79,059,875 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร  56,780,475  37,065,437 
ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย  39,404,360  33,938,779 
ค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้า  34,950,118  30,957,801 
ค่าที่ปรึกษา  9,915,000  12,881,935 
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27. ส่วนงานด าเนินงาน   
 บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนด ำเนินงำนเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยลวดเหล็กแรงดึงสูง แบ่งเป็น
ส่วนงำนด ำเนินงำนทำงภูมิศำสตร์ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ  
ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 
และ พ.ศ. 2563 มีดังน้ี 

 
         

หน่วย : บำท 

 จ าหน่ายในประเทศ  จ าหน่ายต่างประเทศ  รวม 

 2564  2563   2564  2563   2564  2563  
รำยได้จำกกำรขำย 1,771,617,658   1,279,242,909   362,986,283   363,762,014   2,134,603,941   1,643,004,923  
ต้นทุนขำย (1,545,383,903)  (1,179,668,213)  (313,775,620)  (374,929,365)  (1,859,159,523)  (1,554,597,578) 
ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 226,233,755   99,574,696   49,210,663   (11,167,351)  275,444,418   88,407,345  

รำยได้อื่น         42,526,633   20,981,202  
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย         (75,921,387)  (69,739,388) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

        (80,277,961) 
 

(64,312,118) 
โอนกลับค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวช้ำ         374,365   13,703,086 
โอนกลับกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน         2,822,120   53,755  
ต้นทุนทำงกำรเงิน         (10,825,574)  (1,952,706) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรบัป ี         154,142,614   (12,858,824) 

 
สินทรัพย์และหน้ีสินของส่วนงำนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 มีดังต่อไปน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2564  2563 

อำคำร และอุปกรณ์        209,101,536   225,533,086  
สินทรัพย์อื่น    2,132,295,401   1,705,888,996  
รวมสินทรัพย์    2,341,396,937   1,931,422,082  

รวมหนี้สิน       780,998,351           447,111,707 
 

หมำยเหตุ : บริษัทฯ มิได้แสดงสินทรัพย์และหน้ีสินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนทำงภูมิศำสตร์เน่ืองจำกทำง
บริษัทฯ ใช้สินทรัพย์และหน้ีสินร่วมกัน 
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28. การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทฯ คือ เพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ผู้บริหำรได้มี
กำรก ำหนดกลยุทธ์ต่ำงๆ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น และมีผล
ประกอบกำร และฐำนะกำรเงินที่ดีและแข็งแกร่งยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรบริหำรเงินทุนเพื่อกำรด ำรงไว้ซึ่ง
โครงสร้ำงของทุนและต้นทุนทำงกำรเงินของทุนที่เหมำะสม 
 

29. เครื่องมือทางการเงิน 
 

29.1 ตรำสำรอนุพันธ์ 
 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนที่เก่ียวข้องกับการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหน่ึง
ปี เพื่อป้องกันความเสี่ยงของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่บริษัทฯ ได้ท าไว้ ณ วันที่ในรายงานเป็นรายการที่เก่ียวข้องกับรายการซื้อ
สินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถัดไป 

  
  

 หน่วย : บาท  

  2564  2563 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพันธ์     
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  1,812,513  564,395 
รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพันธ์  1,812,513  564,395 

 
29.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการเงินในด้านต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด (ซึ่ง
ประกอบด้วยความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) และความเสี่ยงด้านสภาพ
คล่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารความเส่ียงจากความผันผวนจาก
ตลาดการเงินที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้โดยให้มีผลกระทบด้านลบต่อผลการด าเนินงานทางการเงินน้อยที่สุด  
บริษัทฯ ใช้ตราสารอนุพันธ์ประเภทต่าง ๆ ในการป้องกันความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
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ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น เงินฝากกับธนาคารและสถาบัน
การเงิน และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ
มูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม จึงไม่คาด
ว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส าคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ีการค้า
และลูกหน้ีอื่นอย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของบริษัทฯ  เป็นการให้สินเชื่อแบบไม่กระจุกตัวสูง 
เน่ืองจากบริษัทฯ มีฐานลูกค้าจ านวนมาก 

บริษัทฯ พิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิต          
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกค้า                               
ที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของลูกค้าและอันดับ                    
ความน่าเชื่อถือของลูกค้า การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุน
ได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ในอนาคต โดยทั่วไป บริษัทฯ จะตัดจ าหน่ายลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นออกจากบัญชีเม่ือได้มีการติดตาม
ทวงถามให้ช าระหน้ีและด าเนินการฟ้องร้องตามกฎหมายจนคดีถึงที่สุด 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านตลาดประเภทเดียว ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน บริษัทฯ ได้เข้าท าตราสาร
อนุพันธ์เพื่อบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ดังน้ี 

 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการ
น าเข้าวัตถุดิบ 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซื้อวัตถุดิบเป็นเงินตราต่างประเทศ โดย
บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุ
ไม่เกินหน่ึงป ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่เป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ ดังน้ี 
  หน่วย : ล้าน 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี้สินทางการเงิน  
อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย   

  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)                      
สกุลเงิน 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.278 2.257 0.042 0.013 33.42 30.04 
ยูโร 0.004 0.004 0.002 0.002 37.90 36.88 
 

 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งครบก าหนดภายในหน่ึงปีคงเหลือ ดังน้ี 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
  อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 
 จ านวนทีข่าย จ านวนที่ซ้ือ (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สกุลเงิน  (ล้าน)  (ล้าน) จ านวนทีข่าย จ านวนที่ซ้ือ 
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 8.16 - 33.43 – 33.99 
 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
  อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 
 จ านวนทีข่าย จ านวนที่ซ้ือ (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สกุลเงิน  (ล้าน)  (ล้าน) จ านวนทีข่าย จ านวนที่ซ้ือ 
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 2.99 - 30.06 – 30.43 
  

บริษัทฯ ไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนของสินทรัพย์และหน้ีสิน
ที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีส าคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่ส าคัญสามารถ
จัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยก
ตามวันที่ครบก าหนด หรือวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่                    
ถึงก่อน) ได้ดังน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 อัตรา 

ดอกเบี้ยคงที่
ภายใน 1 ป ี

อัตรา 
ดอกเบี้ยปรับขึ้นลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบี้ย รวม 

อัตรา
ดอกเบี้ย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - 85 - 85 0.05 – 0.20 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่ - - 355 355 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ - - 43 43 - 

 

หน่วย : ล้านบาท 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 อัตรา 

ดอกเบี้ยคงที่
ภายใน 1 ป ี

อัตรา 
ดอกเบี้ยปรับขึ้นลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบี้ย รวม 

อัตรา
ดอกเบี้ย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - 93 - 93 0.05 – 0.20 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่ - - 318 318 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ - - 69 69 - 
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
บริษัทฯ มีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเท่า    
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงิน
สดลดลง  
 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเคร่ืองมือทางการเงินที่
เป็นตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงิน
สดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังน้ี 

 หน่วย : ล้านบาท 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ป ี 1 - 5 ป ี มากกว่า 5 ปี รวม 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ - 43 - - 43 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 12 50 202 264 
รวม - 55 50 202 307 

   

 หน่วย : ล้านบาท 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ป ี 1 - 5 ป ี มากกว่า 5 ปี รวม 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ - 69 - - 69 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 12 50 219 281 
รวม - 81 50 219 350 
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29.3  มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบี้ย
ใกล้เคียงกับอัตรำตลำดและเงินกู้ยืมสกุลเงินบำทที่มีอัตรำดอกเบี้ยขึ้นลงตำมอัตรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของ
บริษัทฯ จึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวใกล้เคียงกับ
มูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์และหน้ีสินบำงรำยกำรที่วัดมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมไว้แยกแสดงระดับของข้อมูลท่ีใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมได้ดังน้ี 

   
  

  
 หน่วย : บาท  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

  ระดับ 1  
 

 ระดับ 2    ระดับ 3  
 

 รวม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 25,347,510  -  554,488  25,901,998 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 25,347,510  -  554,488  25,901,998 

 

หนี้สินทำงกำรเงิน        
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอืน่ -  1,812,513  -  1,812,513 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน -  1,812,513  -  1,812,513 

 

   
  

  
 หน่วย : บาท  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

  ระดับ 1  
 

 ระดับ 2    ระดับ 3  
 

 รวม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 24,631,180  -  549,654  25,180,834 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 24,631,180  -  549,654  25,180,834 

 

หนี้สินทำงกำรเงิน        
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอืน่ -  564,395  -  564,395 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน -  564,395  -  564,395 
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30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 

30.1 หนังสือค้ าประกันจากสถาบันการเงิน 

30.1.1  ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีหนังสือค้ ำประกันที่ออกโดยธนำคำรในนำมของบริษัทฯ 
เหลืออยู่เป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 64.30 ล้ำนบำท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำง
ประกำรตำมปกติธุรกิจ (31 ธันวำคม 2563 : 55.62 ล้ำนบำท) 

 30.1.2 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อกำรสั่งซื้อวัตถุดิบที่ยังไม่ได้ใช้
จ ำนวนเงินรวมประมำณ 9.47 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำและ 0.09 ล้ำนยูโร (31 ธันวำคม 2563 : 3.87 
ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ)  

 

30.2 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีภำระผูกพันที่ต้องจ่ำยส ำหรับกำรซื้อและก่อสร้ำงทรัพย์สินตำมที่
ระบุไว้ในสัญญำเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.17 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม 2563 : 0.39 ล้ำนบำท) 
 

30.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด าเนินงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำเช่ำทรัพย์สิน ซึ่งบริษัทฯ มีภำระผูกพัน
ที่ต้องจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำยในอนำคต ดังน้ี 

  
  

 หน่วย : บาท  

  
2564 

 
2563 

ภายใน 1 ปี                442,700   279,600 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี                351,350   434,050 

 
31. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเม่ือวันที่ 25 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้เสนอ         
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2564 ให้ผู้ถือหุ้นในอัตรำ
หุ้นละ 0.065 บำท เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 17.55 ล้ำนบำท ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวขึ้นอยู่กับกำร
อนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 
32. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบกำรเงินน้ีได้รับกำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 25 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565 
 

------------------------------------------------------------------------ 
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บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯขอรัับรองว่่า  

ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นสำำ�คัญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลท่ี่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คัญ นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ  

ขอรัับรองว่่า

1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สรุุปมาในแบบรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำำ�คัญ 

เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯแล้้ว

2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญของบริิษััทฯ 

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และควบคุุมดูแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้งข้้อมููล 

การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ แล้้ว ซ่ึ่�งครอบคลุุม 

ถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ� 

รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ  

ได้้มอบหมายให้้ นายเอกมิินทร์์ งานทวีี เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ  

นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กำำ�กัับไว้้บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 ชื่่�อ	 ตำำ�แหน่่ง	 ลายมืือชื่่�อ

1.   นายเอกมิินทร์์ งานทวีี	 กรรมการ

2.   นายสรรััฐ งานทวีี	 กรรมการ

	 ชื่่�อ	 ตำำ�แหน่่ง	 ลายมืือชื่่�อ

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ นายเอกมิินทร์์ งานทวีี	 กรรมการ

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการของบริษัทฯ

1.	 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมและเลขานุการบริษัทฯ
1.1	 รายละเอียดกรรมการ

นายสุริย์   บัวคอม	

อายุ 77 ปี
ตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2553
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

-	 Directors  Accreditation Program(DAP)

-	 Directors  Certification Program (DCP) 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2553 - ปััจจุุบััน	กรรมการ  บมจ.ควอลิิตี้้� เฮาส์์
ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/
กิจการอื่น

2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  ธนาคาร Zheng Xin Bank  

2556 - 2559		  อนุกุรรมการ คณะกรรมการโทรคมนาคมและ 

				วิ    ิทยุุกระจายเสีียง

2552 - 2559		ที่  ่�ปรึึกษา บริิษััท ไวส์์ซอฟท์์ จำำ�กััด

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายชลิต  สถิตย์ทอง 	

อายุ 71 ปี
ตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 18 กุมภาพันธ์ 2562
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมาย 

	 แห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

-	 Directors  Accreditation Program (DAP)  

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2549 - ปััจจุุบััน		 กรรมการตรวจสอบ  

				    บมจ.เอเพ็็กซ์์ดีีเวลลอปเม้้นท์์
ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น

2550 – ปััจจุบััน 	 ประธานกรรมการ  บจก.เพลินิจิิตแคปปิิตอล

2552 – ปััจจุบััน	 ประธานกรรมการ  บจก.พีีซีีแอลแพลนเนอร์์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายเฉลียว พลวิเศษ 	
อายุ 73 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 18 กุมภาพันธ์ 2562
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

-	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมาย 

	 แห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/
กิจการอื่น

2556 - 2561 	 ผู้้�พิิพากษาอาวุุโสในศาลอุุทธรณ์์และผู้้�พิิพากษา 

			   ในศาลอุุทธรณ์์ภาค 1

ปััจจุุบััน		  อนุุญาโตตุุลาการ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ  

			   ศาลยุุติิธรรม

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายสุวัฒน์  จิตตมัย 	

อายุ 73 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 พฤษภาคม 2528

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล   

	 LAMAR UNIVERSITY
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 

ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน

2560 		  กรรมการอำำ�นวยการฝ่่ายปฎิิบััติิการ

			   บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2558 - 2560	 กรรมการผู้้�จััดการ  บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2531 - 2558	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป  บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.05%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายเอกมินทร์  งานทว	ี	
อายุ 40 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน  2550
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท ส�ำหรับผู้บริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี  สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย ซีเอตเติล, USA

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2551 - 2560	 กรรมการ  บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต

2550 - 2558	 กรรมการ บมจ. เซอร์์คิิทอีีเลคโทรนิคิส์์ อินิดัสัตรีีส์
ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/
กิจการอื่น

2554 - 2561	 กรรมการ   บจก. แอปริิคอท แมเนจเม้้นท์์

2549 - 2561	 กรรมการ   บจก. ไทยลาวลิิกไนท์์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.11%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ลูกพี่ลูกน้อง  

นายสรรัฐ งานทวี / พี่ชายนางสาวบงกช งานทวี
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นายธนพงษ์  ภูคาสวรรค์ 	
อายุ 45 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน  2550
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท  สาขาการตลาด  

	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น

2558 - ปััจจุุบััน		 กรรมการผู้้�จััดการ  

				    Mosh  Company Limited

2553 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ 

				    Meanmoremind Co.,Ltd.

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายพันธุม  พันธุมจินดา 	

อายุ 67 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน  2550
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน

2547 - 2557	หุ้้� นส่่วนผู้้�จััดการ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ทีี.ไอ.เอช.  

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายสรรัฐ  งานทวี 	
อายุ 77 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการ

กรรมการอำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

เลขานุุการบริิษััท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 21 สิงหาคม  2557 /  

14 สิงหาคม 2562
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพวเตอร์  

	มห าวิิทยาลััยมหิิดล

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น

2554 - ปััจจุุบััน		 กรรมการ   บจก.งานทวีีพี่่�น้้อง
ประสบการณ์การทำ�งาน

2554 - 2558		  กรรมการ  

				    บมจ.เซอร์์คิิทอีีเลคโทรนิิคส์์ อิินดััสตรีีส์์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ลูกพี่ลูกน้อง  

นายเอกมินทร์ งานทวี และนางสาวบงกช งานทวี
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

นายประดิษฐ์ วุฒิภาพรกุล 	
อายุ 65 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 กุมภาพันธ์  2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น

2541 – ปััจจุุบััน	 ทนายความ บจก.งานทวีีพี่่�น้้อง

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.01%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายเจนวิชช์  เหลืองเจริญกิจ	

อายุ 38 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 กุมภาพันธ์  2562
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท สาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์   

	มห าวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยศรีปทุม

-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรเครื่องกล Asian University

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น

2550 - ปััจจุุบััน		 กรรมการผู้้�จััดการ   บจก. ดีี-ซีีอีีเอ็็ม

2555 - ปััจจุุบััน		 ผู้้�จััดการส่่วนวิิศวกรรม    

				    บจก. เอส.พีี.เคคอนสตรั๊๊�คชั่่�น

สัดส่วนการถือหุ้น : 1.24%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นางทิพชญาณ์ สุตตปัญญา	
อายุ 63 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2563
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น

2558 - 2560	 ผู้้�พิิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค 1

2550 - 2558	ร องกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีี   

			   บมจ.เซอร์์คิิทอีีเลคโทรนิิคส์์อิินดััสตรีีส์์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

นายยงยุทธ  บุญม	ี
อายุ 62 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น

2525 - 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโสบริิหารสำำ�นัักงานเขต 

			สุ   ุพรรณบุุรีี ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด
สัดส่วนการถือหุ้น : 1.46%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นางสาวบงกช  งานทว ี	

อายุ 38 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการ

ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  

	 CITY UNIVERSITY OF SEATTLE

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน

2561 - ปััจจุุบััน		 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.20%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  

น้องสาว นายเอกมินทร์ งานทวี / ลูกพี่ลูกน้อง นายสรรฐ งานทวี
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

นายเมธี  ภักดีโต 	
อายุ 68 ปี
ตำ�แหน่ง

ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี คณะอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต  

	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

-	 MINI  MBA

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : กรรมการที่ปรึกษา  

ห้างหุ้นส่วนสามัญ 911 ทีม 2007
ประสบการณ์การทำ�งาน

2560 - ปััจจุุบััน		 ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล  

				    บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายพัฒนา สุขเกษม 	
อายุ 56 ปี
ตำ�แหน่ง

ผู้้�จััดการโรงงาน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา

-	 ปริญญาโท  เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต  

	มห าวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

-	 ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน
-	 2561 – ปัจจุบัน	ผ ู้จัดการโรงงาน  
		  บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์
-	 2532 - 2560	ผ ู้จัดการส่วนผลิต  
		  บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์
สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

1.2	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

นายสุชาติ  แก้วไพฑูรย์ 	
อายุ 71 ปี

ตำ�แหน่ง

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการตลาด

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี คณะบริหารสาขาการตลาด

-	 MINI  MBA

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน / การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/
กิจการอื่น

2535 - ปััจจุุบััน		 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการตลาด  

				    บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

นายสุวิทย์ อภิชัยดิษฐ์ 	

นายสุชาติ เตชะเทียมจันทร ์	

อายุ 60 ปี
ตำ�แหน่ง

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
-	 ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
-	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต  
	มห าวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน

2561 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ  

				    บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2539 - 2560		  ผู้้�จััดการส่่วนควบคุุมคุุณภาพ  

				    บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์
สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

อายุ 52 ปี

ตำ�แหน่ง

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน

2562 - ปััจจุุบััน		 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

2546 - 2561		  ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  

				    บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

-ไม่่มีี-
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3

รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดแูลการปฎบิตังิานของบรษิทัฯ

นางสาวสุดใจ  อินทร์จันทร์

อายุ 59 ปี

ตำ�แหน่ง

-	 ผู้ตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยบูรพา

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

-	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต การบัญชี  สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

-	 Analytical Thinking in the Internal Audit Process	  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

-	 IT Audit for Non IT Auditor  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

-	 The framework for Internal Audit Effectiveness  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

-	 Fraud Audit   สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

-	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น :

-	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน

-	 2557 – 2559	 Asst. General Manager Accounting and Financial	 IT Forging (Thailand) Co., Ltd.

-	 2547 – 2557	 Accounting and Financial Manager	 IT Forging (Thailand) Co., Ltd.

-	 2541 – 2547	 Accounting and Financing Manager	 Kurashiki Siam Rubber Co., Ltd.
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เอกสารแนบ 4

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

-ไม่่มีี-
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