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1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด (มหาชน) เริ่่�มประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed Concrete 

Wire) ส ำหรัับงานคอนกรีีตอััดแรง เพื่่�อใช้้ในงานก่่อสร้้างต่่างๆ ตั้้ �งแต่่ ปี ี พ.ศ. 2529 โดยเริ่่�มจากการผลิิตและจำหน่่ายลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว (Prestressed Concrete Single Wire) ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2533 ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่คืือ ลวดเหล็็กตีีเกลีียว

ชนิิด 7 เส้้น (Seven - Wire Prestressed Concrete Strand) และในปีี พ.ศ. 2539 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงระบบการผลิิตลวดเหล็็กแรง

ดึึงสููงใหม่่เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและลดมลภาวะที่่�อาจเกิิดจากกระบวนการผลิิต ในขณะเดีียวกัันได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืื อ  

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี (Galvanized Steel Wire and Strand) ต่่อมาในปีี 2544 บริิษััทฯ ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กกล้้า

คาร์์บอนต่่ำและลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง

	 1.1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำ�เนินงานของบริษัท
		  วิิสััยทััศน์์

	 	 -	 �เป็็นผู้้�นำทางด้้านคุุณภาพในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููง โดยผลิิตสิินค้้าตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมและ

มาตรฐานสากล เพื่่�อความพึึงพอใจของลููกค้้า

		  พัันธกิิจ

	 	 -	 มีีความตระหนัักในเรื่่�องคุุณภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน 

	 	 -	 ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง หรืือสร้้างนวััตกรรมใหม่่ๆ ในทุุกวิิกฤต หรืือโอกาส

	 	 -	 ดำเนิินงานตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 	 -	 ส่่งมอบตรงเวลา ในราคาที่่�แข่่งขัันได้้

	 	 -	 เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
	 บริษิัทั ไทยไวร์์โพรดัคัท์์ จำกัดั (มหาชน) ก่อตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 10 พฤษภาคม 2528 ด้วยวััตถุปุระสงค์์ที่่�จะผลิติลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงู  

(Prestressed Concrete Wire หรืือ P.C.Wire) มีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1 ล้้านบาท และเพิ่่�มเป็็น 25 ล้้านบาท โดยก่่อสร้้างโรงงาน

ในเขตอุุตสาหกรรมนวนคร จัังหวััดปทุุมธานีี 

ปีี 2529 เริ่่�มการผลิิตครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2529

ปีี 2531 เพิ่่�มทุุนเป็็น 40 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิิต

ปีี 2532 จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเพิ่่�มทุุนเป็็น 50 ล้้านบาท เพื่่�อปรัับปรุุงระบบ

การผลิิตและเพิ่่�มกำลัังการผลิิต

ปีี 2533 เพิ่่�มทุุนเป็็น 100 ล้านบาท เพ่ื่�อเพิ่่�มกำลังัการผลิติและออกผลิติภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็ก็ตีเกลียีวชนิดิ 7 เส้้น

ปีี 2535 เพิ่่�มทุุนเป็็น 220 ล้้านบาท เพื่่�อสร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

เพื่่�อใช้้ในการผลิิตลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น

ปีี 2537 - แปรสภาพจากบริิษััทจำกััดเป็็น บริิษััทมหาชน จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2537

- �ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน สำหรัับโครงการสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�

เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2537

ปีี 2539 - �สร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จั ังหวััดระยอง ตามที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน 

เพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิิตและปรัับปรุุงเทคโนโลยีีการผลิิต พร้้อมทั้้�งออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืื อ ล วดเหล็็กเคลืือบ

สัังกะสีี

- �ย้้ายฐานการผลิิตทั้้�งหมดไปยัังโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

	 1.	โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท 



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)4

ปีี 2544 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กกล้้าคาร์์บอนต่่ำและลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง

ปีี 2559-

ปีี 2560
ลงทุุนในโครงการลงทุุนเพื่่�อทดแทนสิินทรััพย์์เดิิมที่่�เสื่่�อมสภาพ ประกอบด้้วย การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการ

ผลิิตของเครื่่�องจัักรเดิิมและลงทุุนในสายการผลิิตใหม่่สำหรัับลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น

ปััจจุุบััน ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููงโดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว ลวดเหล็็ก

ตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น และลวดเหล็็กกล้้าคาร์์บอนต่่ำและลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็งลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี โดยมีี

โรงงานเพีียงแห่่งเดีียวที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

	 ในส่่วนของอำนาจในการควบคุุมบริิษััทฯ ตลอดระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับอำนาจในการควบคุุม

บริิษััทฯ แต่่อย่่างใด

	 1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
	 	 - ไม่่มีี -

	 1.1.4 	 �ข้อมูลผูกพันท่ีบริษัทให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/
หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสำ�นักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 - ไม่่มีี -

	 1.1.5 	 ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียน
	 	 บริิษััท	 :	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด (มหาชน)

	 	 ประกอบธุุรกิิจ	 :	 เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

	 	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 �101/88 หมู่่�ที่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถนนพหลโยธิิน  

ตำบล คลองหนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง ปทุุมธานีี 12120 

	 	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107537001234

	 	 เว็็บไซต์์	 :	 www.thaiwireproducts.com

	 	 โทรศััพท์์	 :	 0-2520-3855 

	 	 โทรสาร	 :	 0-2520-3866

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลััก คืือ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed 

Concrete Wire) ที่่�ใช้้สำหรัับงานคอนกรีีตอััดแรง ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเป็็นสำคััญ 

โดยในการจำหน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ ส่ ่วนใหญ่่จำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ส่ ่วนการจำหน่่ายต่่างประเทศปััจจุุบัันมีีประมาณ 

ร้้อยละ 10 - 25 

	 1.2.1	 โครงสร้างรายได้
	 	 สััดส่่วนของรายได้้หลัักจำแนกตามภููมิิศาสตร์์ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�:-

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการจำหน่่ายในประเทศ 1,390.62 85.54 1,517.92 85.54 1,920.54 89.61

รายได้้จากการจำหน่่ายต่่างประเทศ  244.92 14.46  256.59 14.46  222.65 10.39

รวม 1,635.54 100.00 1,774.51 100.00 2,143.19 100.00
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	 	 สััดส่่วนของรายได้้หลัักจำแนกตามสายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�:-

ผลิิตภััณฑ์์
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว 768.76 47.00 840.30 47.36 1,143.70 53.37

ลวดเหล็็กแรงดีีงสููงชนิิดตีีเกลีียว 703.11 42.99  750.30 42.28  735.15 34.30

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี 73.71 4.51 60.22 3.39 103.95 4.85

ลวดคาร์์บอนต่่ำและลวดเหล็็กดึึงแข็็ง 89.96 5.50 123.69 6.97 160.39 7.48

รวม 1,635.54 100.00 1,774.51 100.00 2,143.19 100.00

	 1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ
		  (1)	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ จำแนกได้้เป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 �ลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงูชนิดิเส้้นเดี่่�ยว (Prestressed Concrete Single Wire หรืือ P.C. Wire) มี 5 ขนาด 

คืือ ขนาดเส้้นผ่่าศูนูย์์กลาง 4 มิ ลิลิเิมตร 5 มิ ลิลิเิมตร 6 มิ ลิลิเิมตร 7 มิ ลิลิเิมตร  และ 9 มิ ลิลิเิมตร  

ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก.95-2540 มี กำลัังการผลิิตประมาณ  

60,000 ตัน/ปีี

	 	 	 2.	 �ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดตีีเกลีียว 7 เส้้น (Seven - Wire Prestressed Concrete Strand หรืือ P.C. 

Strand) มีี 2 ชั้้�นคุุณภาพ คืือ ชั้้�นคุุณภาพ 250K และ 270K ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 7.9 มิิลลิิเมตร 

9.3 มิิลลิิเมตร 9.5 มิิลลิิเมตร 11.3 มิิลลิิเมตร 12.4 มิิลลิิเมตร 12.7 มิิลลิิเมตร 15.2 มิิลลิิเมตร และ 

15.7 มิิลลิิเมตร ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก. 420-2540 มีีกำลััง

การผลิิตประมาณ 54,000 ตััน/ปีี

	 	 	 3.	 �ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี (Galvanized Steel Wire and Strand) ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์

อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก.404-2540 และมาตรฐานสากล มีีกำลัังการผลิิตประมาณ 9,600 ตััน/ปีี

	 	 	 4.	 �ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่่ำและลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง (Hard Drawn Steel Wire) มีีกำลัังการผลิิตประมาณ 

6,000 ตััน/ปีี

	 	 	 	 �ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยวและชนิิดตีีเกลีียว เป็็นวััสดุุที่่�ใช้้สำหรัับงานคอนกรีีตอััดแรงเพื่่�อใช้้ใน

งานก่่อสร้างที่่�เน้น้ความแข็็งแรง ความทนทาน เพื่่�อรองรัับน้้ำหนักั ทั้้�งงานก่่อสร้า้งแบบ pre-tensioned 

และ post-tensioned ซึ่่ �งการนำลวดเหล็็กแรงดึึงสููงมาใช้้ จะช่่วยประหยััดเวลาและแรงงานในการ

ก่อ่สร้าง โดยลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงูเป็็นวัสัดุกุ่อ่สร้า้งที่่�ทวีคีวามสำคัญัเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็จากวิวิัฒันาการ

ของการก่อสร้างสมัยใหม่่ ล วดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยวมีีการใช้้มากในการผลิิตเสาเข็็ม

คอนกรีีตอััดแรง เสาไฟฟ้้า แผ่่นพื้้�นในงานคอนกรีีตอััดแรงทั่่�วไป แผ่่นคอนกรีีตสำเร็็จรููปในอาคารสููง 

ท่่อน้้ำ คานคอนกรีตอััดแรงชนิิดต่่างๆ และไม้้หมอนคอนกรีตสำหรัับรางรถไฟ ส่ วนลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููงชนิิดตีีเกลีียวนั้้�นได้้มาจากการนำลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว มาตีีเกลีียวเข้้าด้้วยกััน  

ทำให้้สามารถรับแรงดึึงได้้มากขึ้้�น จึ งนิิยมนำไปใช้้ทำเสาเข็็มคอนกรีตขนาดใหญ่่ พื้้ �นอาคารไซโล  

อ่า่งเก็บ็น้้ำ คานสะพานและพื้้�นสะพาน ทางด่ว่น ทางยกระดับั งานก่อ่สร้า้งอาคารจอดรถ คอนโดมิเินียีม  

ตึึกสููง โครงการรถไฟฟ้้า รถไฟรางคู่่� และโครงการป้้องกัันปััญหาน้้ำท่่วม เป็็นต้้น

	 	 	 	 �ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ใช้้เป็็น Messenger Wire ในการผลิิตสายโทรศััพท์์และใช้้เป็็น

แกนกลางของสายไฟขนาดใหญ่ ่เพื่่�อทำหน้า้ที่่�รับัแรงดึงึแทนสายอลูมูิเินียีมในการผลิติสายไฟฟ้า้ และ

ใช้้เป็็นสายดิินในการผลิิตเสาไฟฟ้้า โดยฝัังเป็็นแกนกลางอยู่่�ในเสาไฟฟ้้า เพื่่�อป้้องกัันฟ้้าผ่่าของระบบ

สายส่่ง

	 	 	 	 �ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่่ำและลวดเหล็็กกล้าดึึงแข็็ง เป็น็วัตัถุดิุิบที่่�ใช้้สำหรัับอุุตสาหกรรมก่่อสร้าง เฟอร์์นิเิจอร์์ 

ที่่�นอน ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้จากโลหะ

		  (2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

	 	 	 (ก)	 การทำตลาดของผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 -	 นโยบายการตลาดและลัักษณะการตลาดของบริิษััท
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			   ลัักษณะของลููกค้้า

	 	 	 สิินค้้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าภายในประเทศ ซึ่่�งจำแนกออกได้้ ดัังนี้้�

	 	 	 -	 �ลููกค้าที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว และลวดเหล็็กแรงดึึงสููงตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น 

ประกอบด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิิตเสาเข็็มคอนกรีตอััดแรง เสาไฟฟ้้าคอนกรีต และแผ่่นคอนกรีตสำเร็็จรููป 

บริิษััทผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ เช่่น งานก่่อสร้้างรถไฟฟ้้า งานทางด่่วน ทางยกระดัับ 

อาคารสููง สะพาน และลููกค้้าภาครััฐบาล ได้้แก่่ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคและการไฟฟ้้านครหลวง 

	 	 	 -	 �ลููกค้้าที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี ประกอบด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิิตสายไฟฟ้้า ส ายโทรศััพท์์  

เสาไฟฟ้้า การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค การไฟฟ้้านครหลวง และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต

	 	 	 	 �ลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมีี 1 รายคืือ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำกััด (มหาชน) โดยบริิษััท ทัักษิิณ

คอนกรีีต จำกััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 10 และมีีผู้้�ถืือหุ้้�นบางท่่านเป็็นบุุคคล

เดีียวกันั อย่า่งไรก็ตาม บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิินการค้า้ตามปกติในเง่ื่�อนไขเดีียวกับัลููกค้า้ที่่�เป็น็บุคุคลภายนอก 

โดยมีีสััดส่่วนการจำหน่่ายประมาณร้้อยละ 5-10 ของยอดขายรวม

	 	 	 	 �ในส่่วนของลููกค้้าต่่างประเทศซึ่่�งมีีประมาณร้้อยละ 10 - 25 ของปริิมาณการจำหน่่ายรวมนั้้�น ประกอบ

ด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิิตงานคอนกรีีตอััดแรง และบริิษััทผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างอาคารและระบบสาธารณููปโภค 

โดยส่่วนใหญ่่ส่่งออกไปยัังประเทศออสเตรเลีีย และประเทศในแถบทวีีปยุุโรปและเอเชีีย เช่่น อัังกฤษ 

เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ ลาว และกััมพููชา รวมถึึงส่่งออกไปยัังลููกค้้าในประเทศแถบตะวัันออกกลาง และ

นิิวซีีแลนด์์ เป็็นต้้น

			   ลููกค้้าเป้้าหมาย

	 	 	 �บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัลูกูค้าที่่�ทำธุรุกิจิติดิต่อกับับริษิัทัฯ มาเป็็นเวลานาน และมีคีวามสัมัพันัธ์์ที่่�ดีต่ี่อกันั 

มาโดยตลอด ส่ วนลููกค้้าใหม่่บริิษััทฯ เน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายไปยัังลููกค้าที่่�มีีความมั่่�นคงทางการเงิินและ 

มีศัีักยภาพในการดำเนิินธุรุกิจิ รวมถึึงลูกูค้า้ในต่า่งประเทศ โดยในปััจจุบุันัลูกูค้า้ที่่�บริษิัทัฯ มีการติดิต่อ่ธุรุกิจิ

มีีจำนวนประมาณ 100 - 150 ราย

			   โครงสร้้างอุุตสาหกรรม

	 	 	 �อุุตสาหกรรมลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรมวััสดุก่่อสร้าง โดยในอดีีต P.C. Wire 

และ P.C. Strand ไม่่ค่่อยมีีการใช้้มากนััก ทั้้�งนี้้�เพราะการก่่อสร้้างในสมััยก่่อนส่่วนใหญ่่อาคารที่่�ปลููกสร้้าง

จะมีีเพีียงไม่่กี่่�ชั้้�น จึ ึงใช้้เหล็็กเส้้นเป็็นวััตถุุดิิบในการปลููกสร้้าง แต่่ในระยะหลัังโครงสร้้างการปลููกสร้้างได้้

เปลี่่�ยนเป็็นการปลููกสร้้างอาคารขนาดใหญ่่ และบริิการในการปลููกสร้างบ้้านสำเร็็จรููปและคอนโดมิิเนีียม

ขยายตััวขึ้้�นมาก ทำให้้ความต้้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้�เพื่่�อ

รองรัับการขยายตััวของเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม รั ัฐบาลได้้ทำการลงทุุนในงานก่่อสร้้างระบบ 

สาธารณูปูโภค เช่่น การก่อสร้างทางยกระดับั ทางด่่วน สะพาน การขยายสายส่่งไฟฟ้้า การก่อสร้างสนามบินิ 

แห่่งใหม่่ ร วมถึึงการลงทุุนในโครงการรถไฟฟ้้า ซึ่่ �งต้้องใช้้ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นจำนวนมาก  ทำให้้ลวด

เหล็็กแรงดึึงสููงกลายเป็็นวััสดุุก่่อสร้้างที่่�สำคััญอีีกชนิิดหนึ่่�ง ปั ัจจุุบัันสััดส่่วนของความต้้องการ  P.C. Wire 

และ P.C. Strand จะเปลี่่�ยนแปลงไปตามสภาวะการก่อ่สร้า้งของทั้้�งภาครัฐับาลและเอกชน เช่น่ การก่อ่สร้า้ง

บ้้านจััดสรร  อาคาร  และเสาไฟฟ้้า มี ีผลต่่อความต้้องการ  P.C. Wire ค่ ่อนข้้างมาก ส่ วนการก่่อสร้้าง

สาธารณูปูโภคของภาครัฐับาลโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ ่งานก่อ่สร้า้งอาคารจอดรถ คอนโดมิเนียีมและ

ตึึกสููง จำเป็็นต้้องใช้้ P.C. Strand มากกว่่า เพื่่�อรองรัับน้้ำหนัักที่่�มากกว่่าของสิ่่�งก่่อสร้้าง

			   การมีีสิินค้้าทดแทน

	 	 	 �ลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงูเป็็นวัสัดุที่่�ทำหน้า้ที่่�รับัแรงในงานก่อ่สร้า้งต่า่งๆ วัสดุอุื่่�นที่่�จะมาทดแทนได้จ้ึงึต้อ้งสามารถ

ทำหน้้าที่่�แบกรัับน้้ำหนัักจำนวนมหาศาลเช่่นกััน ซึ่่�งขณะนี้้�ยัังไม่่มีีสิินค้้าอื่่�นทดแทนที่่�มีีคุุณสมบััติิเท่่าเทีียม

กันั ประกอบกับัการเปลี่่�ยนไปใช้ส้ินิค้้าอ่ื่�น เช่น่ เหล็ก็ก่อ่สร้างชนิดิอื่่�นทดแทนจะส่่งผลกระทบต่่อการออกแบบ

งานก่่อสร้้าง และทำให้้ต้้นทุุนการก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น 

			   ลัักษณะการตลาดในอุุตสาหกรรม

	 	 	 �การจำหน่า่ยสินิค้า้ลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงูมี ี2 ลักษณะ คืือ จำหน่า่ยให้ก้ับัลูกูค้าโดยตรงและจำหน่า่ยผ่า่นตัวัแทน

จำหน่่าย ส่่วนการตััดสิินใจซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงและลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี ลููกค้้าจะให้้ความ

สำคััญกัับคุุณภาพของสิินค้้าเป็็นอัันดัับแรก  ประกอบกัับราคาขายของผู้้�ผลิิตแต่่ละรายอยู่่�ในระดัับ 
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ใกล้เคีียงกััน นอกจากนี้้� ก ารใช้้สิินค้้าอื่่�นทดแทนทำได้้ยากเนื่่�องจากจะส่่งผลกระทบต่่อการออกแบบและ

ต้้นทุุนของงานก่่อสร้้าง 

	 	 	 (ข)	 สภาพการแช่่งขััน

			   ภาวะการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม

	 	 	 ในปััจจุุบััน ผู้้�ผลิิตลวดแรงดึึงสููงรายสำคััญ ประกอบด้้วย

	 	 	 1.	 บริิษััท สยามลวดเหล็็กอุุตสาหกรรม จำกััด 

	 	 	 2.	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด (มหาชน)

	 	 	 3.	 บริิษััท ระยองไวร์์ อิินดััสตรีีส์์ จำกััด (มหาชน)

	 	 	 4.	 บริิษััท บางกอกสตีีลไวร์์ จำกััด

	 	 	 5.	 บริิษััท สยามไวร์์ อิินดััสทรีี จำกััด

	 	 	 6.	 บริิษััท ไทยสเปเชีียลไวร์์ จำกััด

	 	 	 7.	 บริิษััท ธนอิินเตอร์์ จำกััด

	 	 	 8.	 บริิษััท ลี้้�หย่่งฮั้้�วสตีีล จำกััด

	 	 	 9.	 บริิษััท เพ็็ญศิิริิ สตีีล อิินดััสตรีีส์์ จำกััด

	 	 	 10.	 บริิษััท เซเว่่นไวร์์ จำกััด

	 	 	 11.	 บริิษััท สายใยแก้้วลวดเหล็็ก จำกััด

	 	 	 �โดยขนาดกำลัังการผลิิตของบริิษััทจััดอยู่่�ในอัันดัับ 2 ส่ วนการเข้้ามาของผู้้�ผลิิตรายใหม่่ในอุุตสาหกรรม 

ลวดเหล็็กสามารถทำได้้แต่่ต้้องใช้้เวลา เนื่่�องจากการผลิิตต้้องอาศััยวิิศวกรผู้้�ควบคุุมงานที่่�มีีความชำนาญ 

เพื่่�อให้้สิินค้้าที่่�ผลิิตมีีคุุณภาพตรงตามมาตรฐาน นอกจากนี้้�การสร้้างชื่่�อเสีียงให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและการสร้้าง

ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าต้้องใช้้เวลาพอสมควร

			   แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและการเเข่่งขััน

	 	 	 �ปีี 2567 สภาพเศรษฐกิิจในประเทศยัังคงชะลอตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจากปีี 2566 ปริิมาณความต้้องสิินค้้ายัังคง

ลดลงจากปีก่่อน ส่ ่งผลทำให้้เกิิดการแข่่งขัันด้้านการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาคงมีีอยู่่�อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง อี ีกทั้้�งความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนและราคาวััตถุุดิิบ ค่ ่าไฟฟ้้าและพลัังงานที่่�ส่่งผลกระทบ

ต่่อต้้นทุุนสิินค้้าเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมาก 

	 	 	 �แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมปีี 2568 คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจไทยจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 2.30-3.30 โดยมีี

ปััจจััยสนับสนุนสำคััญจากการเพิ่่�มขึ้้�นของแรงสนับสนุุนรายจ่่ายของภาครััฐ ก ารขยายตััวของอุุปสงค์์ 

ภาคเอกชนในประเทศ การฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคท่่องเที่่�ยว และการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของการ

ส่ง่ออกสินค้้า ขณะที่่�แนวโน้้มอุุตสาหกรรมเหล็็กในปีี 2568 มีแนวโน้้มปรัับตััวดีีขึ้้�นเล็็กน้อย จากอุปสงค์์การ

ใช้้งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในภาคการก่่อสร้้างเป็็นหลััก ก ารผลิิตและการบริิโภคขยายตััวเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

โดยมีปัีัจจัยัจากการขยายตัวัของการลงทุนุภาครัฐัและภาคเอกชน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับันโยบายการค้า้ของสหรัฐัฯ 

ที่่�จะกระทบสิินค้้าส่่งออกของประเทศจีีน และการดำเนิินนโยบายอุุตสาหกรรมเหล็็กของจีีน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต 

ผู้้�บริิโภคและผู้้�ส่่งออกเหล็็กรายใหญ่่ของโลก เนื่่�องจากจะส่่งผลต่่อปริิมาณผลิิตเหล็็กภายในประเทศ 

			   กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

	 	 	 �การที่่�ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุสำหรัับรองรัับน้้ำหนัักในงานก่่อสร้้างต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับ

คุุณภาพสิินค้้าเป็็นอัันดัับแรก รองลงมาคืือการให้้บริิการทางด้้านเทคนิิคก่่อนและหลัังการขาย การส่่งมอบ

ที่่�รวดเร็็ว

	 	 	 �ในด้้านคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้พััฒนาความรู้้�  ความชำนาญ  ในการผลิิตสิินค้้ามาเป็็นเวลานานกว่่า  

30 ปีี มีีการคิิดค้้นและวิิจััยต่่อยอดเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสิินค้้า มีีระบบการผลิิตที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่าทัันสมััย

และมีีประสิิทธิิภาพ โดยในการผลิิต บริิษััทฯเริ่่�มจากการคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ มี ีบุุคลากรที่่�มีีความ

ชำนาญควบคุุมการผลิิตในทุุกขั้้�นตอน และให้้ความสำคััญกัับการตรวจสอบและทดสอบคุุณภาพ โดยห้้อง

ปฏิบิัตัิกิารทดสอบคุณุภาพของบริษัิัทได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน ISO 17025 จึงึทำให้ผู้้้�ซื้้�อสินิค้า้ของบริษิัทั

มั่่�นใจได้้ว่่าจะได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและคุุณสมบััติิตามมาตรฐาน และเพื่่�อความเป็็นเลิิศด้้านคุุณภาพและ

ความมีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน บริิษััทฯ ได้้นำเอาระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� 

มอก./ISO 9001 เข้า้มาใช้ใ้นองค์ก์ร ส่ง่ผลให้ป้ัจัจุบุันัสินิค้า้ของบริษิัทัฯ มีคีุณุภาพเทียีบเคียีงระดับัโลก และ
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ได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันทั้้�งในประเทศและในต่่างประเทศ เช่่น UK, AUSTRALIA และ SWEDEN 

ฉะนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่าสิินค้้าที่่�ผลิิตโดยบริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานที่่�ลููกค้้าต้้องการ 

	 	 	 �ในด้้านการให้้บริิการด้านเทคนิิคก่่อนและหลัังการขาย บริิษััทฯ มี ีหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษา 

เกี่่�ยวกับัการนำผลิติภัณัฑ์์ไปใช้้อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ พร้้อมทั้้�งให้บ้ริกิารด้า้นการสอบเทีียบเคร่ื่�องมืือวัดัต่างๆ 

เป็็นต้้น

			   การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย

			   การจำหน่่าย

	 	 	 �บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า จึึงได้้ใช้้วิิธีีการจำหน่่ายให้้แก่่

ลููกค้้าโดยตรงสำหรัับลููกค้้าในประเทศทั้้�งหมด ส่ ่วนลููกค้้าต่่างประเทศส่่วนใหญ่่จำหน่่ายโดยผ่่านตััวแทน

จำหน่่ายสิินค้้าระหว่่างประเทศ เนื่่�องจากมีีเครืือข่่ายและสายสััมพัันธ์์ที่่�กระจายตามภููมิิภาคต่่างๆ ได้้มาก

และเข้้าถึึงลููกค้้าได้้ง่่ายกว่่าด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่่ำ

	 	 	 ผู้้�แทนจำหน่่าย

	 	 	 �บริิษััทฯ มีีผู้้�แทนจำหน่่ายที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััททำหน้้าที่่�ติิดต่่อ และให้้บริิการลููกค้้า โดยมีีหลัักเกณฑ์์

การกำหนดจำนวนผู้้�แทนขายจากจำนวนลููกค้้า และพื้้�นที่่�ตั้้�งของลููกค้้าที่่�กระจายตามเขตต่่างๆ ทั่่�วประเทศ 

ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีผู้้�รัับผิิดชอบการขายทั้้�งสิ้้�นรวม 10 คน ส่่วนการจำหน่่ายต่่างประเทศบริิษััทฯ ใช้้ทั้้�งวิิธีี

จำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรงและผ่่านตััวแทนจำหน่่ายประมาณ 3 - 5 ราย เป็็นครั้้�งคราว โดยมิิได้้มีีการทำ

สััญญาแต่่งตั้้�งแต่่อย่่างใด

		  (3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

			   การผลิิต

	 	 	 บริิษััทฯ มีีโรงงานทำการผลิิตจำนวน 1 โรงงาน กำลัังการผลิิตรวม 129,600 ตััน/ปีี จำแนกเป็็นรายสิินค้้า 

ดัังนี้้�

	 กำลัังการผลิิต (ตััน/ปีี) 

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว 60,000

ลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น 54,000

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี 9,600

ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่่ำและลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง 6,000

รวม 129,600

	 	 	 	 ในการผลิติสิินค้้า บริษิัทัฯ ใช้น้โยบายการผลิติ คืือ ขึ้้�นอยู่่�กับัการประมาณการยอดขายของฝ่า่ยจัดัการ

				    วััตถุุดิิบ

	 	 	 	 �วััตถุุดิิบสำคััญที่่�ใช้้ในการผลิติลวดเหล็็กแรงดึงึสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว และลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น คืือ

เหล็็กลวดคาร์์บอนสููง( High Carbon Wire Rod) ซึ่่�งมีีสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 70-85 ของต้้นทุุนการผลิิต

รวม ส่่วนวััตถุุดิิบสำคััญที่่�ใช้้ในการผลิิตลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี มีี 3 ประเภท คืือ High Carbon Wire 

Rod , Medium Carbon Wire Rod และ Low Carbon Wire Rod ซึ่่�งการจะเลืือกใช้้วััตถุุดิิบชนิิดใด

ขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทการใช้้งานของลููกค้้า มีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 50 ของต้้นทุุนการผลิิตรวม 

				�    วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตของบริิษััทฯ นั้้ �น ส ามารถจััดหาได้้จากแหล่่งผู้้�ผลิิตทั้้�งในและต่่างประเทศ 

หลายราย จึงึไม่่มีปัีัญหาในการจัดัหาวัตัถุดุิบิ และคุณุสมบัตัิขิองวัตัถุดุิบิ คืือมีคีวามแข็ง็แรง ทนทาน และ 

ไม่่มีีการล้้าสมััยจึึงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องการเก็็บรัักษาโดยปััจจุุบัันแหล่่งที่่�มาของ High Carbon Wire Rod 

ประมาณร้้อยละ 70 - 80 นำเข้้ามาจากต่่างประเทศ ที่่�สำคััญได้้แก่่ ประเทศจีีน ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี รวมถึึง

ประเทศในแถบยุุโรป โดยสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำหน่่ายประมาณ 4-7 ราย โดยไม่่มีกีารทำสััญญาระยะยาว ส่วน

ที่่�เหลืือสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ(โดยสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำหน่่าย 3-4 ราย) ส่่วน Medium Carbon Wire 

Rod และ Low Carbon Wire Rod ส่่วนใหญ่่ซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ

	 	 	 	 �อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าบริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบและการเก็็บรัักษา แต่่การที่่�ภาวะ

เศรษฐกิิจในตลาดโลกมีความไม่่แน่่นอนและเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึ งอาจมีี
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ความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ 

				    ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการผลิิต

	 	 	 	 �ผลกระทบของกระบวนการผลิติที่่�มีตี่อ่สิ่่�งแวดล้อม อาจมาจากกระบวนการล้า้งทำความสะอาดเส้้นลวด 

(Wire Rod) ก่ อนเข้้าสู่่�กระบวนการดึงลดขนาดตามต้้องการ ซึ่่ �งการทำความสะอาด ต้ องใช้้สาร  

Hydrochloric Acid เพื่่�อขจััดฝุ่่�นละอองและสนิิม ส่่งผลให้้น้้ำที่่�ผ่่านกระบวนการล้้างดัังกล่่าว มีีความ

เป็็นกรด มี ีโลหะหนัักปนเปื้้�อน และมีีไอกรดลอยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ในการก่่อสร้้างโรงงาน บริิษััทฯ  

จึึงได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 	 	 1.	 �ติดิตั้้�งระบบบำบัดัน้้ำเสียี (Water Treatment System) เพ่ื่�อเปลี่่�ยนสภาพน้้ำที่่�เกิดิจากกระบวนการ

ดังักล่า่วให้ม้ีสีภาพเป็น็กลาง และมีโีลหะปนเปื้้�อนไม่เ่กินิปริมิาณที่่�จะเป็น็อัันตรายต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

ก่อ่นปล่่อยสู่่�บ่อบำบััดกลางของการนิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงาน เพื่่�อนำ

ไปบำบััดขั้้�นสุุดท้้ายก่่อนปล่่อยลงสู่่�ทะเล

	 	 	 	 2.	 �ติิดตั้้�งระบบ Air Pollution Control System เพื่่�อขจััดไอกรดที่่�เกิิดจากกระบวนการล้้างทำความ

สะอาดเส้้นลวด ก่่อนปล่่อยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ

	 	 	 	 �นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้นำระบบมาตรฐานคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 ระบบมาตรฐานด้้าน

ความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจัดัการด้า้นพลังังาน ISO 50001 

มาใช้้ในโรงงานเพื่่�อเป็็นการดููแลด้้านสภาพแวดล้้อม สัังคมและชุุมชน

	 	 	 	 �ในการกำจััดของเสีียดัังกล่่าว ตลอดระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมาจากการตรวจสอบโดยหน่่วยงานของรััฐที่่�

ควบคุมุผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มพบว่า่การปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัทฯอยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐานความปลอดภัยั

ที่่�กำหนด 

		  (4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 	 	 4.1	 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 	 	 ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าตามบััญชีี  

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ เป็็นการเช่่าที่่�ดิินใน

นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด อำเภอเมืือง 

ระยอง จัังหวััดระยอง เนื้้�อที่่� 45 ไร่่ 33.13 

ตารางวา

บริิษััทฯ ทำสััญญาเช่่ากัับการนิิคม 

อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยโดยมีี

ระยะเวลาเช่่า 20 ปีี (24 ตุุลาคม  

2563 - 23 ตุุลาคม 2583) ชำระค่่าเช่่า 

ในอััตราปีีละ 301,000 บาท/ไร่่และ

ปรัับขึ้้�นทุุกปีี ในอััตราร้้อยละสาม

224.18

ติิดจำนองกัับ

สถาบัันการเงิิน อาคารสำนัักงาน 2 ชั้้�น และอาคาร 

โรงงาน เลขที่่� 4 ถนนไอห้้า เขตนิิคม

อุุตสาหกรรมมาบตาพุุด ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินที่่�

ได้้รัับสิิทธิิการเช่่า

เป็็นเจ้้าของ 42.81

เครื่่�องจัักรสำหรัับผลิิตลวดเหล็็ก 8 ชุุด 

พร้้อมทั้้�งระบบช่่วยการผลิิต

เป็็นเจ้้าของ 140.71

	 	 	 4.2	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 	 	 	 - ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

		  (5)	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ

	 	 	 - ไม่่มีี -

		  (6)	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย

	 	 	 - ไม่่มีี -
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

	 1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์ บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1.26 % บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต

	 1.3.2	 �บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของ 
จำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

	 	 - ไม่่มีี -

	 1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 	 บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำกััด (มหาชน) ในการขายสิินค้้าสำเร็็จรููป ซึ่่�งเป็็น

ไปตามเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

	 1.3.4	 ผู้ถือหุ้น
		  (1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

	 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2568 ประกอบด้้วย

	 	 (ก)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

ลำดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น  จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ  %

1 กลุ่่�มงานทวีี 

- บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำกััด(มหาชน)  26,975,500 10.699

- บริิษััท เจ. ทีี. เอส. จำกััด 13,009,800  5.160

- กลุ่่�มตระกููลงานทวีี 35,856,680 14.221

2 นางธนิิศรา พัันธุ์์�สายเชื้้�อ 21,242,000 8.425

3 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) 18,590,630  7.373

4 นายระวิิ เกษมศานติ์์� 12,600,000 4.997

5 นายรััชพล เพิ่่�มพููนพานิิช 9,231,700 3.661

6 ธนาคาร กรุุงไทย จำกััด (มหาชน) 8,234,570  3.266

7 นายธงชััย อััสรางชััย 6,358,900 2.522

8 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 5,032,946 1.996

9 นายยงยุุทธ บุุญมีี 4,139,500 1.642

10 นายวามิิล ฮ้้อแสงชััย 3,738,600  1.483

	 	 กลุ่่�มงานทวีี ซึ่่ �งบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ประกอบด้้วย บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำกััด (มหาชน), 

บริิษััท เจ ทีี เอส จำกััด และกลุ่่�มตระกููลงานทวีี มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 5 รายแรก ดัังนี้้�
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	 	 1.	 บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำกััด (มหาชน)

ลำดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น  จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ  %

1 บริิษััท งานทวีีพี่่�น้้อง จำกััด  93,487,400 33.116

2 นางมยุุรีี วงแก้้วเจริญิ 14,103,000 4.996

3 นายวิิเชีียร ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 12,290,000 4.354

4 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 7,688,441 2.724

5 นางสาวปาณิิสรา เพ็็ชรวรุุณ 6,694,700 2.371

	 	 2.	 บริิษััท เจ ทีี เอส จำกััด

ลำดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น  จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ  %

1 นางสาวบุุหลััน งานทวีี 2,407 11.796

2 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 2,407 11.796

3 นางสาวบงกช งานทวีี 2,407  11.796

4 นายเอกภพ งานทวีี 2,407 11.796

5 นางสาววิิมลรัตน์์ งานทวีี 2,407  11.796

	 	 3.	 กลุ่่�มตระกููลงานทวีี

ลำดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น  จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ  %

1 นายศิิวะ งานทวีี 17,218,400 6.829

2 นายสุุกิิจ งานทวีี 13,190,400 5.232

3 นายพีีรธััช งานทวีี 1,751,000  0.694

4 นางสาววิิภาวีี ภููคาสวรรค์ 1,245,180 0.494

5 นางสาวบงกช งานทวีี 546,000  0.217

		  รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

		  กรรมการ

รายชื่่�อ

จำนวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง(มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม - - - - -

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย 128,000 - 128,000 - -

 3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง - - - - -

 4. นายเฉลีียว พลวิเศษ  - - - - -

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 297,500 - 297,500 - -

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์ - - - - -

 7. นายสรรััฐ งานทวีี 50,500 - 50,500 - -
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รายชื่่�อ

จำนวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง(มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ 3.360,800 - 3,360,800 - -

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล 20,000 - 20,000 - -

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา - - - - -

11. นางสาวบงกช งานทวีี 546,000 - 546,000 - -

12. นายแทน วรรณศุุภ - - - - -

13. นายเบญจพล จัันทวรรณ - - - - -

	 ผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อ

จำนวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง(มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

 1. นายสุุชาติิ แก้้วไพฑููรย์์ - - - - -

 2. นายพััฒนา สุุขเกษม - 2,000 - 2,000 -

 3. นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ - - - - -

หมายเหตุุ : การถืือหุ้้�นทางอ้้อมคืือการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

	 	 (2)	 �กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์มีีอิิทธพลต่อการกำหนดนโยบาย ก ารจัดการ  หรืือการดำเนิินงานของ

บริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 	 	 - ไม่่มีี -

	 	 (3)	 �ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (shareholders’ agreement) ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอ

ขายหลัักทรััพย์์ หรืือ การบริิหารงานของบริิษััท

	 	 	 - ไม่่มีี - 

1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 1.4.1	 ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
	 	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุ ุลาคม 2532 

ปััจจุุบััน มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว ดัังนี้้� 

	 	 -	 ทุุนจดทะเบีียน 500 ล้้านบาท

	 	 -	 ทุุนที่่�ออกและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 270 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 270 ล้้านหุ้้�น

	 	 -	 หุ้้�นสามััญ มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2559 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้

เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�ตราไว้้จากเดิิมมููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นมููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนการ

เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2559)

	 	 -	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น: บริิษััทไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

	 	 ทั้้�งนี้้� ทุุนจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระ มููลค่่า 230 ล้้านบาท ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 230 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 1 บาทนั้้�น เป็็นการจดทะเบีียน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของเจ้้าหนี้้�ไม่่มีีประกััน ตามเงื่่�อนไขของสััญญาปรัับปรุุง

โครงสร้้างหนี้้�เดิิม ฉบัับลงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2543 
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	 	 อย่่างไรก็็ตาม สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�ข้้างต้้นได้้สิ้้�นสุุดลง

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2546 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�ด้้วยการฟื้้�นฟููกิิจการตามกระบวนการของศาล

ล้้มละลาย และได้้ดำเนิินการเป็็นผลสำเร็็จตามแผนแล้้ว

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อบริิหารการเงิิน

ภายในวงเงิินสููงสุุดไม่่เกิิน 40 ล้้านบาท เป็็นจำนวนหุ้้�นโดยประมาณ 20 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 7.50 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด 

โดยมีีกำหนดระยะเวลาของการซื้้�อคืืน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�น

คืืนเพ่ื่�อบริหิารการเงินิ โดยเป็น็การซื้้�อในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำนวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนในช่่วงตั้้�งแต่เ่ดืือน สิงิหาคม 2563 จนถึงึ 

เดืือนธัันวาคม 2563 มี ีจำนวน 9,566,900 หุ้้� น และในปีี 2564จำนวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนในช่่วงเดืือน มกราคม จนถึึง สิ้้ �นสุุดโครงการ  

มีีจำนวน 8,301,700 หุ้้�น รวมจำนวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนตลอดโครงการมีีจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 17,868,600 หุ้้�น ราคาเฉลี่่�ยต่่อหุ้้�น 2.16 บาท 

รวมเป็็นจำนวนเงิิน 38,680,195 บาท ซี่่ �งตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องบริิษััทจะสามารถจำหน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนได้้ภายหลัังพ้้นกำหนด 

หกเดืือน นัับจากวัันที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็็จแต่่ต้้องไม่่เกิินสามปีี นัับจากวัันที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็็จดัังกล่่าว ซึ่่�งระยะเวลาจำหน่่ายหุ้้�นและ

หากครบกำหนดระยะเวลาจำหน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนแล้้ว บริิษััทไม่่จำหน่่ายหรืือจำหน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนไม่่หมด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ให้้บริิษััทลดทุุนชำระแล้้วโดยวิิธีีตััดหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ซื้้�อคืืนและยัังไม่่จำหน่่ายทั้้�งหมด

	 	 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิกำหนดระยะเวลาจำหน่่ายหุ้้�น

ที่่�ซื้้�อคืืนภายใต้้โครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อบริิหารทางการเงิิน โดยเป็็นการเสนอขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตั้้ �งแต่่วัันที่่�  

15 กัันยายน 2564 ถึึงวัันที่่� 14 กัันยายน 2566 และเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาจำหน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนข้้างต้้น บริิษััทฯ จำหน่่ายหุ้้�นที่่� 

ซื้้�อคืืนดัังกล่่าวไม่่ได้้

	 	 ดัังนั้้�นที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2566 จึึงมีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทลดทุุน

จดทะเบียีนและทุนุชำระแล้ว้ โดยวิธิีตีัดัหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนจำนวน 17,868,600 หุ้้�น ซึ่่�งบริษัิัทได้ด้ำเนินิการลดทุนุจดทะเบียีนและทุนุชำระแล้ว้

กัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2566 มีีผลให้้ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้วของบริิษััทเป็็นดัังนี้้�

ทุุนจดทะเบีียน (บาท) ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว (บาท)

จากเดิิม 500,000,000.00 270,000,000.00

เปลี่่�ยนเป็็น 482,131,400.00 252,131,400.00

	 1.4.2	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
	 	 - ไม่่มีี -

	 1.4.3	 �หลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุน
รวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิด
จากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)

	 	 - ไม่่มีี -

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
	 	 - ไม่่มีี -

	 1.5.2	 ตราสารหนี้
	 	 - ไม่่มีี -

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริิษััทฯ มี ีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานตามงบการเงิิน 

หลัังหัักเงิินสำรองต่่างๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิินและ

แผนการลงทุุนและความจำเป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย: บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย
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2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมภายใน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ

บริษิัทั โดยบริษิัทัฯ จะทำการประเมิินสถานการณ์เ์พื่่�อกำหนดเป้้าหมายและแผนการดำเนิินงานไว้้อย่า่งชัดัเจนและวััดผลได้้ และมีกีาร

ทบทวนแผนการดำเนิินงานหากสถานการณ์์เปลี่่�ยนแปลงไป มี ีการประเมิินความเสี่่�ยงและวิิเคราะห์์ผลกระทบของความเสี่่�ยง 

เพื่่�อกำหนดมาตรการลดความเสี่่�ยง และเพื่่�อเป็็นการควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร บริิษััทฯ มีีการกำหนดอำนาจอนุุมััติิของ

ฝ่่ายบริิหารไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์อัักษร มี การจััดโครงสร้างองค์์กรที่่�ช่่วยให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบงานด้้านต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกััน ในด้้านการรายงานและ

การติดิตามผลการปฏิิบัติัิงานบริิษัทัฯ มีกีารพัฒันาระบบสารสนเทศ และระบบข้อ้มูลูอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้้เพียีงพอแก่ก่ารตัดัสินิใจ และ

มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานเปรีียบเทีียบกัับแผนงานหรืือเป้้าหมายที่่�กำหนดเป็็นประจำทุุกเดืือน

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

	 2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
	 	 	-	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบและราคาสิินค้้า

	 	 		 ในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููง ต้ นทุุนวััตถุุดิิบซึ่่�งได้้แก่่เหล็็กลวดมีสััดส่วนถึึงร้้อยละ 70 - 85 ของต้้นทุุน 

การผลิิตรวม บริิษััทฯ จึ ึงมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ โดยเฉพาะในภาวะที่่�สถานการณ์ทางเศรษฐกิิจมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่่�งหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถปรัับราคาขายตามต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�เปลี่่�ยนแปลงจะส่่งผลกระทบต่่อความสามารถ

ในการทำกำไรของบริิษััทฯ

	 	 		 ดัังนั้้�น ในการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบและราคาสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้ใช้้วิิธีีติิดตาม

และประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด  ใช้้นโยบายในด้้านราคาสิินค้้าอย่่าง ร ะมััดระวััง ร วมถึึงกระจายฐานลููกค้้าให้้หลากหลายทั้้�งใน

ประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�ง บริิษััทฯ คาดว่่าจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากความผัันผวนของราคาสิินค้้าเกิินกว่่าที่่�ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการลด

มููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือไว้้ในบััญชีี

	 	 	-	 ความเสี่่�ยงจากการออกมาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสิินค้้าเหล็็กลวดคาร์์บอนสููงและการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

พระราชบััญญััติิการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด และการอุุดหนุุนซึ่่�งสิินค้้าจากต่่างประเทศ

	 	 		 สินิค้้าเหล็็กลวดคาร์์บอนสูงู รวมถึึงเหล็็กลวดคาร์์บอนสูงูที่่�เจืือธาตุุอ่ื่�นที่่�มีแีหล่่งกำเนิิดจากสาธารณรััฐประชาชน

จีนี เป็น็สิินค้้าที่่�ถูกูพิจารณาให้้เรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดในอััตราร้้อยละ 12.26- 36.79 ของราคา ซี ไอ เอฟ และได้้มีปีระกาศ

คณะกรรมการพิิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุุดหนุุนมีีมติิให้้เรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสิินค้้าลวดเหล็็กตาร์์บอนสููงที่่� 

เจืือธาตุุอื่่�น ที่่�มีีแหล่่งกำเนิิดจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน ในอััตราเดิิมออกไปอีีกเป็็นระยะเวลา 5 ปีี (วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2563 -  

วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2568)

	 	 		 เนื่่�องจากเหล็็กลวดคาร์์บอนสููงเป็็นวััตถุุดิิบสำคััญที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ และส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ  

นำเข้า้วัตัถุุดิบิดังักล่า่วจากสาธารณรัฐัประชาชนจีนี การออกมาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด รวมถึึงการแก้้ไขพระราชบัญัญัตัิกิารตอบโต้้

การทุ่่�มตลาดและการอุดหนุุนซึ่่�งสิินค้้าจากต่างประเทศดัังกล่าว อาจส่่งผลให้้ต้้นทุุนการนำเข้้าวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่ �งมีีผลให้้ต้้นทุุนการ

ผลิิตของบริิษััทฯเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย นอกจากนี้้� ก ารที่่�อััตราอากรขาเข้้าวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�นจะกระตุ้้�นให้้เกิิดการนำเข้้าสิินค้้าสำเร็็จรููป 

เข้้ามาทดแทน ส่ งผลให้้อุุปทานในตลาดเพิ่่�มขึ้้�นและทำให้้การแข่่งขัันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันทางด้้านราคามีี 

ความรุุนแรงขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�ความสามารถในการทำกำไรของบริิษััทฯอาจลดลงในอนาคต

	 	 		 ในการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษัทัฯ ได้ใ้ช้ว้ิธิีจีัดัหาแหล่ง่วัตัถุดุิบิจากผู้้�ผลิติที่่�ไม่่ใช่ผู่้้�ผลิติจากสาธารณรัฐัประชาชน

จีีนเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเป็็นทางเลืือกไว้้ ทางด้้านการตลาด บริิษััทฯได้้ติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด และเน้้นกลยุุทธ์์การตลาด

ด้้วยการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของลููกค้้า พร้้อมกัับขยายตลาดไปยัังลููกค้้าในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

	 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 	 	-	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 	 		 การที่่�บริิษััทฯ ต้ ้องนำเข้้าวััตถุุดิิบจากต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ทำให้้บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวน

ของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราจากระบบอัตัราแลกเปลี่่�ยนแบบลอยตัวั ในการบริหิารความเสี่่�ยงดังักล่า่ว บริษิัทัฯ ได้ใ้ช้ม้าตรการป้อ้งกันั

ความเสี่่�ยงด้้วยการทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า พร้้อมทั้้�งติิดตามความเคลื่่�อนไหวของแนวโน้้มอััตราแลกเปลี่่�ยน

อย่่างสม่่ำเสมอ

	 2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 	 	สำหรับัผลการดำเนินิงานของบริิษััทในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา ผลประกอบการของบริษัิัทฯ ยังัคงมีกีำไรสะสมยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัสรร 

ณ วั นที่่� 31ธัันวาคม 2567 จำนวน 650.02 ล้ านบาท และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 5.88 เท่่า และอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น 0.33 เท่่า ซึ่่�งบริิษััทเห็็นว่่าความเสี่่�ยงของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่่ำ

	 2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
	 	 	- ไม่่มีี -
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3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษิัทั ไทยไวร์์โพรดััค์ ์จำกัดั (มหาชน) มีความตระหนักัต่อผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการนำระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม 

(ISO 14001) ซึ่่�งเป็็นระบบมาตรฐานสากล มาจััดทำเป็็นมาตรฐานขั้้�นต้้นในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่าง

ยั่่�งยืืน อาทิิการใช้้พลัังงานทดแทน (กัังหัันลมฯ) ที่่�ยัังคงปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ ยั ังให้้ความสำคััญ ดู ูแลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่ �เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างเป็็นธรรมทั้้�งพนัักงาน และลููกค้้า 

โดยบริิษััทฯ มี ีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง ก ารกำจััดอัันตรายและลดความเสี่่�ยง อ้ ้างอิิงมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย (ISO 45001) ที่่� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียที่่�อาจเกิิดจากอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ/เจ็็บป่่วย เนื่่�องจากการทำงาน 

มุ่่�งสู่่� Zero Accident 

	 การดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ เป็็นไปด้้วยความรับัผิดิชอบโปร่ง่ใส ไว้ใ้จได้ ้และเป็น็ธรรม ระบบการตรวจติดิตามภายใน มีกีาร

กำหนดเป็็นนโยบาย กำกัับดููแลกิิจการอย่่างดีี มีีจริิยธรรม ภายใต้้กรอบของระบบการจััดการคุุณภาพ (ISO 9001) มีีจรรยาบรรณและ

ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของผลประโยชน์์ที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืน ทั้้�งหมดเพื่่�อให้้การดำเนิินการทางธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน 

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)

	 3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 	 การดำเนินิงานของบริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มและดำเนินิมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยบริษัิัทคำนึงึถึงึ

กลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี ตลอดจนบริหิารจัดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจ ตั้้�งแต่่การจัดัหาวััตถุดิุิบในขบวบการ

ผลิิต การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ และการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเชื่่�อมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 3.2.2	 ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
	 	 บริิษััทฯ ยึ ึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เคารพสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม รั บฟัังความคิิดเห็็น สร้ างความเข้้าใจกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ร วมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืืออย่่างสร้างสรรค์  

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำกัับดููแลให้้มีีการดำเนิินการตามที่่�กฎหมายกำหนด  และตามที่่�ได้้กำหนดไว้้เป็็นแนวทางในคู่่�มืือ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นในปีี2556 เพื่่�อให้้

พนัักงานมีีแนวทางที่่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้�แนวทางการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของ บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานมีหีน้า้ที่่�ดำเนิินธุรุกิจตามหลัักบรรษัทัภิิบาล เพื่่�อความยั่่�งยืืนของกิิจการ บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุรุกิจอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ 

ด้ว้ยความโปร่ง่ใส รอบคอบ เพื่่�อสร้า้งความเจริญิเติบิโต และให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัผลตอบแทนที่่�ดีอีย่า่งต่อ่เนื่่�อง ให้้ความสำคัญักับัผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่า่งเท่า่เทียีมกันั และรักัษาผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีมีาตรการป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตนของกรรมการ

และผู้้�บริิหาร

	 	 2. ลูกค้า บริษิัทัฯ มีนโยบายในการดูแลลูกค้าด้้วยการส่งมอบสิินค้้าที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าทั้้�งในด้้าน

คุุณภาพและราคา โดยสิินค้้าจะต้้องได้้มาตรฐานอุุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล มีีความปลอดภััยในการนำสิินค้้าไปใช้้งาน บริิษััทฯ

จััดให้้มีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบการบริิการลููกค้าหลัังการขายรวมถึึงรัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าเมื่่�อเกิิดปััญหา ทั้้ �งนี้้� เพ่ื่�อนำข้้อเสนอไป

ปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นและหากเกิิดความเสีียหายจากการใช้้สิินค้้า บริิษััทฯ จะทำการชดเชยให้้แก่่ลููกค้้าโดยทัันทีี บริิษััทฯ จััดให้้มีีการสำรวจ

ความพึึงพอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง โดยผลสำรวจในปีี 2567 ระดัับความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

	 	 3. คู่่�ค้้า บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า ยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกรอบ

การแข่่งขัันทางการค้้าที่่�เหมาะสม สุุจริิต โปร่่งใส มีีการแข่่งขัันและเสนอราคาอย่่างเป็็นธรรม และเสมอภาค เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือ

ซึ่่�งกัันและกััน 

	 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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บริิษััทฯ ปฎิิบััติิตามเง่ื่�อนไขทางการค้าและสััญญาที่่�กำหนดและคำมั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้าอย่่างเคร่่งครััด มี การพิจารณาราคาซื้้�อที่่� 

เหมาะสม ยุุติิธรรม โดยคำนึึงถึึงความสมเหตุุสมผลทั้้�งด้้านราคา คุุณภาพและบริิการ ไม่่เรีียกหรืือรัับทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์ใดๆ  

จากคู่่�ค้า้ ในการคัดัเลืือกคู่่�ค้า้ บริิษัทัฯให้ก้ารสนับัสนุนุคู่่�ค้า้ที่่�ทำธุรุกิจิอย่า่งมีจีริยิธรรม มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และ

หลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อสิินค้้ากัับคู่่�ค้้าที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนหรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และไม่่ทำธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ชอบ

ด้้านกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าพร้้อมแนวทางปฏิิบััติิในการจััดหาและคััดเลืือกคู่่�ค้้าไว้้อย่่างชััดเจนใน

คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 4. เจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อกำหนดของสััญญา และพัันธะทาง การเงิินอย่่างเคร่่งครััด 

ดำเนิินการให้้มีีการชำระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภท ครบถ้้วนตามกำหนดเวลา และมีีการรายงานข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

ครบถ้้วนแก่่เจ้้าหนี้้�

	 	 บริิษััทฯ บริิหารจัดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับสนุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทและรัักษา 

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

	 	 5. คู่่�แข่ง่ บริษิัทัฯ มีนโยบายดำเนินิธุรุกิจอย่า่งเป็น็ธรรม ปฏิบิัตัิติามกรอบกติกาการแข่ง่ขันัสากล ไม่ก่ล่าวหาหรืือ

ทำลายบริิษััทคู่่�แข่่งด้้วยข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นความจริิง ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการฉ้้อฉล รวมถึึง

ไม่่กระทำการใดๆที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง

	 	 6. พนักังาน บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติ่อ่พนักังานอย่า่งเป็น็ธรรม ไม่ม่ีกีารใช้แ้รงงานผิดิกฎหมาย มีกีารพัฒันา

ศักัยภาพในการทำงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องด้ว้ยการจัดัให้้มีกีารฝึกึอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริษิัทั จัดัโครงสร้า้งตำแหน่ง่งานให้ม้ีโีอกาส

ก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสเติิบโตตามความสามารถ มี คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความปลอดภััยในการ

ทำงานรวมถึึงได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมาย 

	 	 บริิษััทฯ มี นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม มี การ

กำหนดโครงสร้้างค่่าจ้้างของแต่่ละระดัับตำแหน่่งงานอย่่างเหมาะสม และสอดคล้้องกัับภาวะเศรษฐกิิจ และอััตราเงิินเฟ้้อ 

	 	 บริิษััทฯ ก ำหนดงบประมาณที่่�จ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ทั้้ �งในระยะสั้้�นและระยะยาว ในระยะสั้้�นสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯแต่่ละปีีและใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ใน

อุตุสาหกรรมเดียีวกันั โดยมีีการสำรวจการจ่า่ยค่่าจ้า้งรวมทั้้�งนำดัชันีรีาคาผู้้�บริโิภคมาพิจิารณา ในระยะยาวมีกีารวัดัผลการปฎิบิัตัิงิาน

และศัักยภาพของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรมไม่่เลืือกปฎิิบััติิ โดยบริิษััทฯ จะจ่่ายผลตอบแทนให้้พนัักงานตามความรู้้�ความสามารถ  

รวมทั้้�งจััดให้้มีีการเติิบโตตามสายอาชีีพ และให้้สิิทธิิด้้านต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน เช่่น การอนุุญาตให้้ลางาน การมีีช่่องทางสื่่�อสาร

ระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกััน

	 	 ในด้้านสวััสดิิการ บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน จึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการอย่่างเหมาะสม โดย

มีีการทบทวนการจััดสวััสดิิการต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะทางเศรษฐกิิจและสัังคม เช่่น ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าใช้้จ่่าย

ในการเดินิทาง ที่่�พักั เคร่ื่�องแบบ ค่ารัักษาพยาบาลสำหรัับพนักังานและครอบครััว การตรวจสุุขภาพประจำปีี และการประกันัอุุบัตัิเิหตุุ 

นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญกัับการดููแลความปลอดภััยของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีการซ้้อมหนีีไฟ และระบบป้้องกัันอััคคีีภััย เป็็นต้้น

	 	 บริิษััทฯ มี ีนโยบายในการดููแลพนัักงานในระยะยาวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้จััดให้้มีีเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพซึ่่�งได้้

จดทะเบีียนกัับกระทรวงการคลัังและจััดการโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาต

	 	 ในด้้านความปลอดภััยในชีีวิิต สุุขอนามััยและการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ กำหนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีว

อนามัยัและความปลอดภัยั และแนวปฏิบิัติัิเพื่่�อให้พ้นักังานปฏิบิัตัิติามอย่า่งเคร่ง่ครัดั ปลูกูฝังัให้พ้นักังานเห็น็ความสำคัญัของการดูแูล

รัักษาสภาพแวดล้้อม ผ่่านการให้้ความรู้้�และการฝึึกอบรมในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมในหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น หลัักสููตรการตรวจติิดตามภายใน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 เป็็นต้้น

	 	 7. ชุมุชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษัิัทฯ มีนีโยบายที่่�จะประกอบธุรุกิจิโดยคำนึงึถึงึ ชุมุชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบและข้อ้บังัคับัของชุมุชนอย่า่งเคร่ง่ครัดั ส่ง่เสริมิให้ค้นในองค์ก์รตระหนักัถึงึการมีสี่ว่นร่ว่มในการอนุรุักัษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและรัักษาสภาพแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายหรืือมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 ในการดูแลชุมชน สั งคม และสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทได้้นำมาตรฐานระบบคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 

มาตรฐานระบบด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 มาใช้้ใน

โรงงาน มีการศึกษาวิธิีกีารในการประหยัดัพลังังานเพื่่�อลดปริมิาณการใช้พ้ลังังานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิติซึ่่�งเป็น็สาเหตุุหนึ่่�งของการ

เกิิดภาวะโลกร้้อน ล งทุุนในโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานธรรมชาติิ เช่่น ติ ิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าและ 

ติดิตั้้�งกังัหันัลมในการผลิติกระแสไฟฟ้า้ใช้ใ้นโรงงาน เป็น็ต้น้ รวมถึงึจัดัให้ม้ีพีื้้�นที่่�สีเีขียีวบริเิวณรอบโรงงานและปรับัปรุงุภูมูิทิัศัน์บ์ริเิวณ

ชุุมชน จััดสร้้างสถานที่่�ออกกำลัังกายสำหรัับประชาชน พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ 

อย่่างเคร่่งครััด 



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)18

	 	 8. ภาครััฐ บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ข้้อกำหนดของกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับ อย่่าง

เคร่่งครััดและถููกต้้อง ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธ์์ เช่่น มีีการใช้้ Software ที่่�ถููกลิิขสิิทธิ์์� รวมถึึงให้้ความช่่วยเหลืือ

ในโครงการต่่างๆของภาครััฐอย่่างสม่่ำเสมอ 

		  นโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิต การคอร์์รััปชั่่�น

	 	 บริิษััทฯ มี นโยบายต่่อต้้านการทุจริิต เนื่่�องจากเห็็นว่่าการทุจริิตเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�บั่่�นทอนความพยายามในการ

พััฒนาคุุณภาพ เป็็นภััยต่่อการดำเนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืนและเป็็นภััยต่่อสัังคมของประเทศ ทำให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ 

บริิษััทฯลดลง

	 	 การดำเนิินการเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เริ่่�มต้้นด้้วยการที่่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯไม่่

สนัับสนุุนให้้มีีการรัับหรืือจ่่ายสิินบนในกรณีีใดๆ ทั้้ �งสิ้้�นโดยกำหนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

มีีการกำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�ครอบคลุุมการคอร์์รััปชั่่�นในรููปแบบต่่างๆ ร วมทั้้�งมาตรการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน  

จัดัโครงสร้า้งการบริหิารงานให้ม้ีกีารถ่ว่งดุลุอำนาจกันัอย่า่งเหมาะสม จัดัให้ม้ีกีารฝึกึอบรมแก่พ่นัักงานเพื่่�อให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับันโยบาย

และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต ให้้การสนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับองค์์กรภาครััฐ เอกชน และหน่่วยงานกำกัับดููแล ส่่วนในระดัับ

พนักังาน บริษิัทัฯ ได้้กำหนดลักัษณะความผิดิของการทุจุริติต่อ่หน้า้ที่่�และทุจุริติต่อ่บริษิัทัเป็น็ความผิดิขั้้�นร้า้ยแรงสูงูสุดุไว้ใ้นข้อ้บังัคับั

พนัักงาน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯจะไม่่ถููกบ่่อนทำลายจากพฤติิกรรมการทุุจริิตคอรััปชั่่�น

	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯยัังได้้พััฒนากลไกในการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการกำกัับดููแลกิิจการ 

โดยเปิดิโอกาสให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีสามารถติดิต่อสื่่�อสาร และแจ้ง้ความห่ว่งใยของตนในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัการกระทำที่่�อาจเข้า้ข่า่ยขัดัต่อ่หลักั

จริิยธรรมที่่�ตนได้้พบเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้โดยเสรีี

	 	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำทุุจริิต หรืือการกระทำผิิดจริิยธรรม และไม่่เคยมีี

ประวััติิการฝ่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน ก ารจ้างงาน ผู้้� บริิโภค ก ารแข่่งขัันทางการค้า และไม่่เคยมีีการรายงานหรืือการร้องเรีียน 

เกี่่�ยวกัับการติิดสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�น แต่่อย่่างใด

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 -	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและพลัังงาน	

	 	 	 บริิษััทฯ มี ีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม จึ ึงได้้กำหนดนโยบายในการจััดการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานนำไปเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 	 	 1. ปฏิบัิัติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใน

ประเทศ โดยจะนำเกณฑ์์ต่่างๆ มาจััดทำเป็็นมาตรฐานขั้้�นต่่ำในการดำเนิินงานของบริิษััท 

	 	 	 2. อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมถึึงพลัังงานต่่างๆ โดยมีีการนำมาใช้้ประโยชน์์ให้้คุ้้�มค่่า และลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด 

	 	 	 3. สร้้างจิิตสำนึึกต่่อคุุณภาพของสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย โดยที่่�นโยบายฯจะได้้รัับการ

ปฏิิบััติิและเผยแพร่่แก่่พนัักงาน สัังคม ชุุมชน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของบริิษััทฯ

	 	 	 4. ป้้องกัันมลพิิษ ด้้านน้้ำเสีีย อากาศเสีีย การจััดการของเสีียรวมถึึงการจััดการสารเคมีี ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการปรัับปรุุง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และเกิิดมลภาวะน้้อยที่่�สุุด

	 	 	 5. กำจััดอันัตรายและลดความเสี่่�ยง อันอาจเกิดิจากการปฏิบัิัติงิานกับัเครื่่�องจักัร ไฟฟ้า้ สารเคมี ีสภาพแวดล้อ้ม

ในการทำงาน และอัันตรายที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลางขึ้้�นไป ทั้้ �งนี้้�เพ่ื่�อป้้องกัันการสููญเสีียที่่�อาจเกิิดจากอุบััติิเหตุุ ก ารบาดเจ็็บ/ 

เจ็็บป่่วย เนื่่�องจากการทำงาน

	 	 	 6. พิิจารณาจััดทำเป็็นวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย เพื่่�อนำไปปฏิิบััติิ และทบทวนเป็็นระยะให้้เกิิดการปรัับปรุุง

ระบบการจััดการฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 7. ให้้ความสำคััญต่่อการให้้คำปรึึกษา และการมีีส่่วนร่่วมแก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ดำเนิินการของบริิษััทฯ
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	 	 	 8. ในการปกป้องสิ่่�งแวดล้อม โดยการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ ก ารใช้้พลัังงานทดแทน (กัังหัันลม), 

โครงการธงขาว-ดาวเขีียว เป็็นต้้น

	 	 -	 นโยบายด้้านพลัังงาน

	 	 	 1. บริิษััทฯ ด ำเนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานให้้เหมาะสม โดยกำหนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อกำหนดและมาตรฐานอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสม

	 	 	 2. บริิษััทฯกำหนด และทบทวนนโยบาย วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงานรวมถึึงการตรวจติิดตาม 

และประเมิินผลงานด้้านการจััดการพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี และสื่่�อสารให้้กัับพนัักงานในองค์์กร ทุ ุกคนเข้้าใจและนำไปปฏิิบััติิได้้

อย่่างถููกต้้อง 

	 	 	 3. บริิษัทัฯให้ก้ารสนับัสนุนุด้้านทรัพัยากรอย่า่งเพียีงพอ ทั้้�งงบประมาณ การฝึกึอบรม การมีสี่ว่นร่ว่มในการนำ

เสนอข้้อคิิดเห็็น และตระหนัักถึึงความสำคััญในการจััดการพลัังงาน 

	 	 	 4. บริิษััทฯกำหนดให้้ระบบการจััดการพลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกระดัับ ในองค์์กรที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม

มาตรการที่่�กำหนด ติิดตามตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำงานด้้านการจััดการพลัังงาน

	 	 	 5. บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนในการออกแบบ การจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ และบริิการโดยคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพการใช้้

พลัังงานที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

	 	 	 6. บริิษัทัฯ สนับัสนุนุให้ม้ีกีารปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังานขององค์์กรอย่า่งต่อ่เนื่่�องเหมาะสมกับัธุรุกิจ

และเทคโนโลยีีที่่�ใช้้

	 	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่ากระบวนการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีส่่วนสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งทางน้้ำและ

ทางอากาศ เนื่่�องจากกระบวนการผลิิตเริ่่�มต้้นจากการนำเหล็็กลวด (Wire Rod) มาล้้างทำความสะอาด ก่ อนเข้้าสู่่�กระบวนการดึง 

ลดขนาด ซึ่่�งต้้องใช้้สาร Hydrochloric Acid เพื่่�อขจััดฝุ่่�นละอองและสนิิม ส่่งผลให้้น้้ำที่่�ผ่่านกระบวนการดัังกล่่าว มีีความเป็็นกรดและ

มีีโลหะหนัักปนเปื้้�อน รวมถึึงมีีไอกรดลอยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ดัังนั้้�น เพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงดำเนิินการดัังนี้้�

	 3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 การจััดการมลพิิษทางน้้ำ

	 	 -	 ติิดตั้้�งระบบบำบััดน้้ำเสีีย (Water Treatment System) 

	 	 -	 �มีีแผนงานบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบำบััดน้้ำเสีียสามารถ

ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 �-	 ��มีีระบบการตรวจสอบคุุณภาพน้้ำทิ้้�งอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า คุุณภาพน้้ำทิ้้�งอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

	 	 �ผลการดำเนิินงาน : คุุณภาพน้้ำทิ้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานตั้้�งแต่่ปีี 2554 ถึึงปััจจุุบััน โดยเฉพาะค่่า BOD และ COD 

ควบคุุมได้้ไม่่เกิิน 80% ของมาตรฐาน

		  การจััดการมลพิิษทางอากาศ

	 	 -	 ติิดตั้้�งระบบ Air Pollution Control System 

	 	 -	 มีีแผนงานบำรุุงรัักษาระบบกำจััดมลพิิษทางอากาศให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน

	 	 -	 มีีแผนการปรัับลดมลพิิษทางอากาศ

	 	 -	 �มีีการตรวจวััดค่่าออกไซด์์ของไนโตรเจน ก๊ าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ และไฮโดรคลอไรด์ ที่่ �ปล่่องระบายของ 

Boiler และ Wet Scrubber โดยหน่่วยงานภายนอกเป็็นประจำ 2 ครั้้�ง/ปีี

	 	 ผลการดำเนิินงาน : ผลการตรวจวััดอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานมาโดยตลอด

		  การจััดการด้้านขยะ/กากของเสีียอุุตสาหกรรม

	 	 -	 มีีมาตรการ/แผนงาน ในการปรัับลดกากของเสีีย

	 	 -	 �มีสีถานที่่�จัดัเก็บ็กากของเสียีชัดัเจน แยกประเภทการจัดัเก็บ็ มีภาชนะรองรับัที่่�เหมาะสม ไม่ม่ีกีารรั่่�วไหลของ

กากออกนอกพื้้�นที่่� มีีการติิดฉลากเพื่่�อรวบรวมส่่งผู้้�รัับกำจััด

	 	 -	 จ�้า้งหน่ว่ยงานที่่�ได้้รับัอนุญุาตในการประกอบกิจิการกำจัดัของเสียีทำการกำจัดัของเสียีที่่�เกิดิจากกระบวนการ

ผลิิต 

	 	 -	 �มีีใบกำกัับการขนส่่งและปฎิิบััติิตามระบบการขนส่่งของเสีียอัันตราย โดยจััดส่งรายงานให้้แก่่การนิคม

อุุตสาหกรรมและกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

	 	 -	 �มีีการตรวจประเมิินสถานที่่�รัับกำจััดของเสีียตั้้�งแต่่ก่่อนใช้้บริิการและสุ่่�มตรวจประเมิินซ้้ำทุุกปีี
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	 	 -	 �มอบหมายให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�มีีหน้้าที่่�ควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทำการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 	 -	 �มีีแผนงานในการปรัับลดกากของเสีีย

	 	 �ผลการดำเนิินงาน : ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายในเรื่่�องการจััดการด้้านขยะหรืือ

กากของเสีียแต่่อย่่างใด และการปรัับลดกากของเสีียสามารถดำเนิินการได้้ตามแผนที่่�กำหนดไว้้

	 	 �ในส่่วนของการปฏิิบััติิตามนโยบายอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ บริิษััทฯ ส่ ่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพโดยได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

		  ทรััพยากรน้้ำ

	 	 -	 �นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และจััดทำแผนการปรัับลดการใช้้น้้ำ

	 	 -	 ใช้้น้้ำ Recycle จากระบบบำบััดน้้ำเสีียรดน้้ำต้้นไม้้แทนการใช้้น้้ำดิิบ

		  พลัังงาน

	 	 -	 �ติดิตั้้�งระบบประหยัดัพลังังานเพื่่�อลดปริมิาณการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ในกระบวนการผลิติ ซึ่่�งเป็น็สาเหตุหุนึ่่�งของ

การเกิิดภาวะโลกร้้อน 

	 	 -	 �ลงทุุนในโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานธรรมชาติิ เช่่น ติิดตั้้�งกัังหัันลมในการผลิิตกระแสไฟฟ้้า และ

ติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในโรงงาน 

	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จั ดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวบริิเวณรอบโรงงานและปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์เพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบจาก

มลภาวะที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีผลต่่อพนัักงานและชุุมชนใกล้้เคีียง

	 	 	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดูแลสภาพแวดล้อมและความปลอดภััยในการทำงานเป็็นไปอย่่างมีีระบบและมีีการติดตาม

อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการสำหรัับการขอรัับรองมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลฉบัับใหม่่ที่่�มีีความ

สมบููรณ์์มากขึ้้�น มี ีการจััดกรอบการทำงานด้้านการจััดการเชิิงรุุก  เน้้นการวิิเคราะห์์บริิบทองค์์กร  ความต้้องการ  ความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย (Stakeholder) เพื่่�อมาทดแทนระบบมาตรฐานคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบด้้านความปลอดภัยั

อาชีีวอนามััย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 ที่่�ใช้้อยู่่�ในโรงงาน และจััดให้้มีีการฝึึกอบรม

พนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งการจััดหลัักสููตรการอบรมภายในบริิษััท และส่่งพนัักงานเข้้าอบรมในหลัักสููตรที่่�จััดโดย

สถาบัันและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

3.4	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม	
	 บริษิัทัฯ ตระหนัักดีว่า่บริิษััทฯ ไม่ส่ามารถดำเนิินธุรุกิจให้้ยั่่�งยืืนได้้หากปราศจากความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บริษัิัทฯ จึงประกอบ

ธุรุกิจิด้ว้ยความสำนึกึถึงึความรับัผิดิชอบที่่�มีต่ี่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรวม โดยส่ง่บุคุลากรเข้้ารับัการฝึกึอบรม และสอบขึ้้�นทะเบียีน

บุุคลากรเฉพาะด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมประจำโรงงาน กัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม จำนวน 2 ท่่าน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็น

ไปตามมาตรฐาน CSR-DIW

	 บริษิัทัฯ มีวีิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจิด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม คืือ การเป็น็ผู้้�นำในการผลิติสินิค้า้ที่่�มีคีุณุภาพ และดำเนินิธุรุกิจิ

ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใสและเป็็นธรรม ควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเติิบโตไปพร้้อมกัับสัังคม และชุุมชนที่่�มีีคุุณภาพ 

	 3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
			   -	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

	 	 	 	 บริษิัทัฯ ตระหนัักดีวี่า่พื้้�นฐานของการประกอบกิิจการให้้ยั่่�งยืืนได้้ต้อ้งดำเนิินธุรุกิจด้ว้ยความเป็็นธรรม บริษิัทัฯ 

จึงึดำเนินิธุุรกิจิร่ว่มกันักับัคู่่�ค้า้ เจ้า้หนี้้� ลูกูค้า้ และคู่่�แข่ง่ทางการค้า้บนพื้้�นฐานของความเป็น็ธรรม ให้้ความร่ว่มมืือในการพัฒันาโอกาส

ทางธุุรกิิจ ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล  ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยการผลิิต

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ในราคาที่่�ยุุติิธรรม ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม เสริิมสร้างความสุุขในการทำงาน และสนับสนุนการพัฒนา 

ความสามารถในวิชิาชีีพแก่่พนักังาน สร้างผลตอบแทนที่่�ดีแีละยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงส่ง่เสริมิให้้มีกีารบริหิารจัดการผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล และให้้การสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   -	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 	 	 	 เพ่ื่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและบรรลุเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�นำทางด้้านคุุณภาพ บริิษััทจึึงมี ี

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต เนื่่�องจากเห็็นว่่าการทุุจริิตเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�บั่่�นทอนความพยายามในการพััฒนาคุุณภาพ เป็็นภััยต่่อการ

ดำเนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืนและเป็็นภััยต่่อสัังคมของประเทศ ทำให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง
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	 	 	 	 บริิษััทฯ มี นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น คืื อ ห้ ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััท เรีียกร้อง 

ดำเนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ทั้้ �งทางตรงหรืือทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพ่ื่�อน คนรู้้�จััก  

ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน 

	 	 	 	 เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่นโยบาย และมาตรการต่อต้า้นการทุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นจะได้ร้ับัการนำไปปฏิบิัตัิอิย่า่งทั่่�วถึงึ บริษิัทัฯ 

ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิและมาตรการปฏิิบััติิของนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในแต่่ละกรณีีไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการ

ฝึึกอบรมแก่่พนัักงานเพ่ื่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ร วมถึึงเผยแพร่่

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�นผ่่านช่่องทางต่่างๆ ด้ วยการติิดประกาศในสถานที่่�เด่่นชััด  เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทสามารถอ่านได้้ 

และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ สามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความผิิดปกติิใน

การดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั เช่น่ พบเห็น็การกระทำที่่�ทุจุริติ ติดิสินิบน/รับัสินิบน พบเห็น็การกระทำผิดิขั้้�นตอนตามระเบียีบปฏิบิัตัิขิอง

บริิษััท หรืือการกระทำที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ทำให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง

ของบริิษััท โดยการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆที่่�บริิษััทกำหนด  เพ่ื่�อให้้มีีการตรวจสอบตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน”นโยบายและ 

วิิธีีปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

			   -	ค วามรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

	 	 	 	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจหลัักคืือเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (P.C. Wire และ P.C. Strand)  

ที่่�ใช้้สำหรัับงานคอนกรีีตอััดแรง โดยลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุที่่�ทำหน้้าที่่�รองรัับน้้ำหนัักในงานก่่อสร้้าง ทั้้ �งนี้้�ความสััมพัันธ์์ของ 

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงกัับงานก่่อสร้้างต่่างๆ แสดงได้้ดัังห่่วงโซ่่อุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

เริ่ม

เหล็กลวดคาร์บอนสูง
(HIGH CARBON WIRE ROD)

ลวดเหล็กกล้าดึงแข็ง
(HARD DRAWN STEEL WIRE)

ผลิตภัณฑ์สปริง ลวดเสริมคอนกรีต
ลวดเหล็กอเนกประสงค์

อุตสาหกรรมก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์
ที่นอน ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้จากโลหะ

ลวดเหล็กแรงดึงสูง
(PC WIRE, PC STRAND)

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
(เสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพื้น

แผนคอนกรีตสำ�เร็จรูป คานสะพาน
ทางด่วน ทางยกระดับ)

บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง อาคารจอดรถ
สะพาน ทางด่วน ทางยกระดับ

ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี
(GALVANIZED WIRE AND STRAND)

ผลิตภัณฑ์สายส่งไฟฟ้าแรงสูง สายยึดโยง
สายกราวด์ ผลิตภัณฑ์ระบบการสื่อสาร

ระบบไฟฟ้าแรงสูง
ระบบโทรศัพท์ฯ
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	 	 	 	 จากห่่วงโซ่่อุุตสาหกรรมดัังกล่่าว ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�รัับน้้ำหนัักจำนวนมาก จึ ึงต้้องการความ 

แข็็งแรง ทนทาน เพื่่�อความปลอดภััยและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภคในลำดัับถััดไป

	 	 	 	 บริิษััทฯ จึ ึงมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน เพ่ื่�อที่่�เมื่่�อนำสิินค้้าของบริิษััทฯไปใช้้งาน 

จะเกิิดประสิิทธิิภาพสููงตามความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาค้้นคว้้า และวิิจััย เพื่่�อหาแนวทางในการ

พััฒนาคุุณภาพสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการนี้้� บริิษััทฯมีีบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์ในการผลิิตสิินค้้าและมีีความรู้้�และความเข้้าใจ 

ในองค์์ประกอบของผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีี 

	 	 	 	 ในการควบคุมุคุณุภาพสินิค้้า บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัตั้้�งแต่ข่ั้้�นตอนการคัดัเลืือกวัตัถุดุิบิ กระบวนการผลิติ และ

การนำสิินค้้าไปใช้้งาน โดยในการคััดเลืือกวััตถุุดิิบซึ่่�งได้้แก่่ เหล็็กลวดคาร์์บอนสููง (High Carbon Wire Rod) บริิษััทฯ จะเลืือกซื้้�อ

วััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตที่่�สามารถผลิิตสิินค้้าได้้ตรงตามข้้อกำหนดด้้านคุุณสมบััติิของวััตถุุดิิบที่่�บริิษััทฯได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ได้้ว่่าวััตถุุดิิบที่่�นำมาใช้้จะไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ เอง และไม่่ก่่อ

ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของลููกค้้าที่่�นำสิินค้้าไปผลิิตเป็็นสิินค้้าต่่อเนื่่�อง รวมถึึงผู้้�บริิโภคขั้้�นสุุดท้้าย 

	 	 	 	 การควบคุุมคุุณภาพในกระบวนการผลิิต บริิษััทฯมีีระบบการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีบุุคลากรที่่�มีีความ

ชำนาญ มีีห้้องปฏิิบััติิการทดสอบคุุณภาพที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 17025 

	 	 	 	 การดำเนิินการดัังกล่าว ส่ งผลให้้ปััจจุุบััน บริิษััทฯได้้รัับการรับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์และมาตรฐานการ 

ดำเนิินงานต่่างๆ ดัังนี้้�

			   •	 หนัังสืือรัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ (Product Certifications)

				    ACRS 161201	 	 TIS 194-2535

	 	 	 	 ACRS T1020	 	 TIS 404-2540	

				    TIS 71-2532	 	 TIS 420-2540

				    TIS 95-2540 	 	 TIS 747-2531

 			   •	 หนัังสืือรัับรองระบบ (System Certification)

				    ISO 9001:2015	 ISO/IEC 17025

				    ISO 14001:2015	 ISO 50001:2011

				    ISO 45001:2018

 

	 	 	 	 ในส่่วนของการนำสิินค้้าไปใช้ง้าน บริษัิัทฯได้จ้ัดัตั้้�งหน่ว่ยงานที่่�ทำหน้า้ที่่�ให้ค้ำแนะนำและให้้ความรู้้�แก่่ลูกูค้าใน

การนำสิินค้้าไปใช้้งานอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐาน มี ีความปลอดภััยทั้้�งในขั้้�นตอนการนำสิินค้้าของบริิษััทฯไปใช้้ในกระบวนการผลิิต

ของลููกค้้า รวมถึึงผู้้�บริิโภคในขั้้�นถััดไป ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการดููแลความปลอดภััยอย่่างครบวงจร และหากมีีความเสีีย

หายใดๆที่่�มีีสาเหตุุมาจากการนำสิินค้้าของบริิษััทฯไปใช้้งาน บริิษััทฯจะทำการชดเชยความเสีียหายให้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องรอให้้มีีการ

ร้้องขอ

			   -	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน*

	 	 	 	 จากการที่่�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯซึ่่�งได้้แก่่ลวดเหล็็กแรงดึึงสููง เป็็นวััสดุที่่�ทำหน้้าที่่�รองรัับน้้ำหนัักในงาน

คอนกรีีตอััดแรง โดยห่่วงโซ่่อุุตสากรรมขั้้�นสุุดท้้ายของลวดเหล็็กแรงดึึงสููงได้้แก่่ บ้ ้าน คอนโดมิิเนีียม ตึึกสููง อาคารจอดรถ อาคาร

โรงงาน สำนัักงาน สะพาน ทางด่่วน ทางยกระดัับ รวมถึึงโครงการสาธารณููปโภคขนาดใหญ่่อื่่�นๆ ซึ่่�งต้้องการความแข็็งแรงและความ

ปลอดภััยเป็็นสำคััญ บริิษััทฯจึึงมีีนโยบายชััดเจนที่่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััยในการนำไปใช้้งาน เพื่่�อป้้องกััน

อัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิตและทรััพย์์สิินของประชาชนและสาธารณชนในวงกว้้าง

	 3.4.2 	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
			   -	 การดููแลพนัักงานและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 	 	 	 บุุคลากรถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�สุุดในการขัับเคลื่่�อนงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย บริิษััทฯจึึงให้้ความใส่่ใจในการ

ดููแลพนัักงาน มี ีการปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆขององค์์กร  และเป็็นไปตามหลัักสากล

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ดู แลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานที่่�ดีี ส่ ่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และสร้างความผููกพันกัับ

องค์์กร
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	 	 	 	 บริิษัทัฯ มีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนที่่�เป็น็ธรรมด้ว้ยการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน สำรวจและติิดตามความ

เคลื่่�อนไหวของอััตราค่่าตอบแทนขององค์์กรต่างๆที่่�ใกล้เคียีงกันัอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเข้้าร่ว่มสำรวจค่่าจ้า้ง/ค่่าตอบแทน (Remuneration 

Survey) กัับสมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย (PMAT) เพื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบและจััดทำโครงสร้้างเงิินเดืือนที่่�แข่่งขัันได้้ 

และจููงใจพนัักงาน 

	 	 	 	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม เคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานตามหลัักสิทธิิมนุุษยชน  

ให้้ความคุ้้�มครองทางสัังคม ไม่่มีีการจ้้างแรงงานเด็็ก ดููแลสภาพการทำงานของพนัักงานในโรงงานให้้ปลอดภััยจากการปฏิิบััติิงาน 

			   -	ค วามปลอดภััยของสภาพพื้้�นที่่�ทำงานและการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน

	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของสถานที่่�ทำงาน ดัังนี้้�

	 1.	สภาวะแวดล้้อมในการทำงานด้้านคุุณภาพอากาศ แสง เสีียง และความร้้อน

	 	 -	 �ตรวจวััดความเข้้มข้้นของแสงสว่่างในสถานประกอบการ ทั้้ �งในส่่วนของงานด้้านเอกสาร  แลงาน 

ตรวจสอบเครื่่�องจัักร

	 	 -	 �ตรวจวััดความร้้อนในสถานประกอบการ

	 	 -	 �ลดผลกระทบทางเสีียง โดยใช้้วิิธีีการลดเสีียงที่่�แหล่่งกำเนิิดเสีียงด้้วยการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงอุุปกรณ์์ 

และในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถลดเสียีงที่่�แหล่ง่กำเนิดิได้อ้ันัเนื่่�องมาจากลักัษณะเฉพาะของผลิติภััณฑ์ ์บริษิัทัฯ

ได้้จััดทำห้้องควบคุุมเสีียงไม่่ให้้ดัังจากกระบวนการผลิิต โดยได้้ดำเนิินโครงการมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2555

	 	 -	 �จัดัหาอุุปกรณ์เสริิมที่่�ช่่วยให้้พนัักงานทำงานได้้โดยปราศจากภััยจากมลภาวะ ทั้้�งทางเสีียงและทางอากาศ

	 2.	การจััดการสภาพพื้้�นที่่�ทำงาน

	 	 -	 �มีีป้้ายสััญลัักษณ์์หรืือป้้ายเตืือนอัันตรายในจุุดที่่�จำเป็็น และตรวจสอบป้้ายให้้อยู่่�ในสภาพดีี มองเห็็นได้้

ชััดเจน

	 	 -	 �ดููแลพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นระเบีียบ ไม่่มีีคราบสกปรกหรืือคราบน้้ำมััน หรืือสารเคมีีหกล้้น

	 	 -	 �จััดเก็็บอุุปกรณ์ วั ัตถุุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ และสารเคมีี ให้้เป็็นระเบีียบ มี ีป้้ายบอกสถานะให้้ชััดเจน  

โดยพนัักงานสามารถดููข้้อมููลความปลอดภััยเพิ่่�มเติิมได้้ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้งาน

	 	 -	 �จััดทำทางเดิินขึ้้�นพร้้อมราวบัันไดกรณีีปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�สููง

	 	 -	 �จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล และดููแลอุุปกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพดีี

	 นอกจากนี้้� บริิษัทัฯส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีจีิติสำนึึกด้านความปลอดภััยด้้วยการให้้ความรู้้�และการฝึกอบรม 

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และประเมิินความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดจาก

การทำงาน มีกีารจดบันัทึกึอุบัุัติิเหตุแุละสอบสวนหาสาเหตุ ุเพื่่�อจัดัทำแผนป้อ้งกันัอุบุัตัิเิหตุจุากการปฏิิบัตัิงิาน จัดัทำโครงการกิจิกรรม 

5 ส. โครงการสััปดาห์์ความปลอดภััยในการทำงาน โครงการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย จััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินและแผน

อพยพทั้้�งในส่่วนของบริิษััทฯ และเข้้าร่่วมซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกัับสำนัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด  และชุุมชนใกล้เคีียงอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

			อั   ัตราการหยุุดงานจากอุุบััติิเหตุุ

	 	 	 บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำคััญกับัการปฏิบิัตัิงิานที่่�ปลอดภััยเป็็นอัันดับัแรก มีการรณรงค์์เรื่่�องความปลอดภััยในการทำงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีส่่วนร่่วมจากหััวหน้้างาน คณะกรรมการความปลอดภััยและชีีวอนามััย (คปอ.) และพนัักงานทุุกคนที่่�จะร่่วมกััน

ขจััดสภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe Condition) ให้้เป็็นศููนย์์ (0) อย่่างไรก็็ตามในปีีที่่�ผ่่านมาก็็ยัังพบว่่ามีีพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิ

งานด้้วยความประมาท เลิินเล่่อ อั ันเป็็นเหตุุให้้เกิิดการกระทำที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe Act) ตามตารางสถิติิ อุ ุบััติิการ/อุุบััติิเหตุุใน 

รอบปีี 2567 ข้้างล่่างนี้้�

ประเภท จำนวนสถิิติิปีี 2567 (ครั้้�ง)

อุุบััติิการณ์์ / NEAR MISS 12

อุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงาน 0

			   แนวทางการดำเนิินงานที่่�จะนำมาใช้้เพิ่่�มเติิมในการขจััด อุุบััติิการ/อุุบััติิเหตุุ ในปีี 2567

	 	 	 -	 �กำหนดเป้้าหมายส่่วนบุุคคลที่่�จะต้้องรัักษาอุุบััติิเหตููถึึงขั้้�นหยุุดงานให้้เป็็นศููนย์์ (0) ซึ่่ �งจะมีีผลต่่อการประเมิิน

ผลงานปลายปีี และ โบนััส  (กรณีีสอบสวนสาเหตุุการเกิิดอุุบััติิเหตุุแล้้วพบว่่าเกิิดจากการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่

ปลอดภััย) 
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	 	 	 -	 �เน้น้การควบคุมุให้ห้ัวัหน้า้งาน/จป.หัวัหน้า้งานแต่ล่ะหน่ว่ยงาน ควบคุมุการปฏิิบัตัิงิานของพนักังานในส่ว่นงาน

ของตนเอง

	 	 	 -	 �กำหนดบทลงโทษ กรณีีพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบความปลอดภััยที่่�กำหนดไว้้

	 	 	 -	 �จััดให้้มีี Safety talk 2 ครั้้�ง/สััปดาห์์

			   การดููแลสุุขอนามััย

	 	 	 บร ิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพอนามััยของพนัักงานจึึงได้้มีีแผนงานและโครงการรณรงค์์ส่่งเสริิม 

ด้า้นสุุขภาพของพนัักงานและการป้อ้งกันัเกี่่�ยวกับัโรคร้้ายแรงต่่างๆ รวมถึึงจัดักิจิกรรมโรงงานสีีขาวเพ่ื่�อรณรงค์์ป้อ้งกันัยาเสพติิด ดังันี้้�

	 	 	 -	 �จััดให้้มีีการฉีีดวััคซีีนให้้แก่่พนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี

	 	 	 -	 �รณรงค์์ให้้มีีการดำเนิินชีีวิิตด้้วยมาตรการ DMHTTA อย่่างเข้้มงวด 

	 	 	 -	 �มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้ �งการตรวจสุุขภาพทั่่�วไป และการตรวจสุุขภาพตาม 

ลัักษณะงาน 

	 	 	 -	 �มีีการตรวจคััดกรองยาเสพติิด 

	 	 	 -	 �ผลการดำเนินิงาน : ในปี ี2567 ผลจากการวินิิจิฉัยัโดยแพทย์อ์าชีวีเวชศาสตร์์ไม่พ่บการเจ็บ็ป่่วยจากการทำงาน

แต่่อย่่างใด

			   การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน

	 	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�เป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งจััดสวััสดิิการต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด 

และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด

	 	 	 บริิษััทฯ มี นโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อย่า่งสอดคล้อ้งกับัผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯในแต่ล่ะปี ีและใกล้เ้คียีงกับับริษิัทัฯในอุตุสาหกรรมลักัษณะ

เดีียวกััน โดยมีีการสำรวจการจ่่ายค่่าจ้้างรวม (Remuneration Survey) จากองค์์กรที่่�มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างน้้อย 2 สถาบััน 

อีีกทั้้�งยัังนำดััชนีีราคาผู้้�บริิโภคมาพิิจารณา มี การวััดผลการปฎิิบััติิงานและศัักยภาพของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม ไม่่เลืือกปฎิิบััติิ  

โดยบริิษััทจะจ่่ายผลตอบแทนให้้พนัักงานตามความรู้้�ความสามารถ ร วมทั้้�งจััดให้้มีีการเติิบโตตามสายอาชีีพ และให้้สิิทธิิด้้านต่่างๆ 

เกี่่�ยวกับัการจ้า้งงาน เช่น่ การอนุญุาตให้ล้างาน การมีชี่อ่งทางสื่่�อสารระหว่า่งพนักังานและผู้้�บริหิาร เพื่่�อรับัฟังัปัญัหาและแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นระหว่่างกััน

	 	 	 บริิษััทฯ จััดสวััสดิิการเพื่่�อให้้พนัักงานมีีพื้้�นฐานการดำรงชีีวิิตที่่�ดีี ส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�งกายและใจ ดัังนี้้�

	 	 	 -	 จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อให้้พนัักงานมีีเงิินทุุนในการดำรงชีีพหลัังออกจากงาน

	 	 	 -	 จััดทำประกัันอุุบััติิเหตุุให้้แก่่พนัักงาน

	 	 	 -	 จััดชุุดเครื่่�องแบบพนัักงานให้้ 2 ชุุดต่่อปีี

	 	 	 -	 จััดรถรัับส่่งเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเดิินทางมาปฏิิบััติิงาน

	 	 	 -	 จััดที่่�พัักหรืือเงิินช่่วยเหลืือค่่าเช่่าบ้้านสำหรัับพนัักงาน

	 	 	 -	 จััดอาหารราคาประหยััดและควบคุุมสุุขอนามััยที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงาน

	 	 	 -	 จััดเงิินช่่วยเหลืือค่่าพาหนะในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานนอกพื้้�นที่่�ทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 	 	 -	 จััดเงิินช่่วยเหลืือสำหรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานกะ (ค่่ากะ)

	 	 	 -	 จััดสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลสำหรัับพนัักงานและครอบครััว

	 	 	 -	 จััดสวััสดิิการค่่าเล่่าเรีียนบุุตรพนัักงาน (ในโครงการคนดีี คนเก่่ง)

	 	 	 -	 จััดกิิจกรรมสัังสรรค์์ปีีใหม่่ และกิิจกรรมนอกสถานที่่� (Outing)

	 	 	 -	 จััดกิิจกรรมทำบุุญโรงงาน และสำนัักงานใหญ่่

			   การพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของพนัักงาน

	 	 	 ในส่่วนของการพััฒนาพนัักงาน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญทางด้้านการพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้�  ความสามารถ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยพนัักงานทุุกระดัับต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะ อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดรููปแบบการพััฒนาบุุคลากรที่่�หลากหลายแนวทางและวิิธีีการต่่างๆ ดัังนี้้�
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แนวทาง วิิธีีการ ผลงานปีี 2567

On the Job Training หััวหน้้างานสอนให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็น

ของตำแหน่่งงานต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิ

งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีการทบทวนความรู้้�

ภายในองค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ

พนัักงานเข้้าใหม่่และพนัักงานที่่�

โอนย้้ายหน่่วยงาน

การอบรมภายในบริิษััท

(In-house Classroom 

Training)

หลัักสููตร เช่่น

1.	� การทดสอบคุุณสมบััติิทางกลลวดเหล็็กกล้้าตีีเกลีียว 

สำหรัับคอนกรีีตอััดแรง

2.	� เทคนิิคการจััดทำ KPI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ 

ตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อความสำเร็็จขององค์์กร 

3.	� บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการยุุค

ใหม่่ กัับภาวะผู้้�นำ

4.	� ผู้้�ควบคุุมการใช้้งานปั้้�นจั่่�น ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้้ 

สััญญาณแก่่ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�นและผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุชนิิด 

ปั้้�นจั่่�นเหนืือศีีรษะ และปั้้�นจั่่�น ชนิิดอยู่่�กัับที่่�ชนิิดอื่่�น

จำนวน 89 หลัักสููตร 145 ราย

รวม172 ราย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อย

ละ 82 คิิดเป็็นชั่่�วโมงอบรมคนละ 

23.59 ชั่่�วโมง/คน/ปีี โดยทั้้�งนี้้�ต้้อง

มีีชั่่�วโมงอบรมต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 

6 ชม/คน/ปีี และมีีการฝึึกอบรม

ฝีีมืือแรงงานในสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 50 ของจำนวนลููกจ้้าง

ทั้้�งหมดตามพระราชบััญญััติิส่่ง

เสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  

พ.ศ. 2545

5.	� ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, and ISO 

45001:2018 – Integrated Management 

Systems Internal Auditor Training Course

 6.	� การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

 7.	� การขัับรถโฟร์์คลิิฟท์์ (forklift) อย่่างไรให้้ปลอดภััย

 8.	� ดัับเพลิิงขั้้�นต้้น

 9.	� Super Admin” ยุุคใหม่่ พนัักงานธุุรการมืือโปร  

ที่่�องค์์กรอยากได้้ เจ้้านายพอใจ 

10.	�ขัับเคลื่่�อนความปลอดภััยฯ ในงานที่่�มีีการประสบ 

อัันตรายสููง (งานขนส่่ง)

11.	�ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น

12.	�สิิทธิิประโยชน์์และข้้อมููลด้้านสุุขภาพ

13.	�ทบทวนตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินและสัังเกตการณ์์พร้้อม 

ร่่วมสถานการณ์์จำลองและหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลว 

เป็็นสื่่�อนำความร้้อน

14.	�การทบทวนทำความเข้้าใจและการแนะนำจุุดเก็็บ

สารเคมีีในกรณีีพบการรั่่�วไหล

15.	�การจััดเก็็บสิินค้้าที่่�ต้้องจััดเก็็บสภาพแวดล้้อมที่่� 

เหมาะสม

การอบรม

ภายนอกบริิิ�ษััั�ท

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าอบรมในหลัักสููตรที่่�จััดโดย

สถาบัันและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

จำนวน 45 หลัักสููตร 27 ราย

การนำเสนอผลงาน

(Goal Program

Presentation)

นำเสนอผลงานของแต่่ละสายงาน 2 ครั้้�ง/ปีี
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	 	 	 นอกเหนืือจากการอบรม และพััฒนาตามความต้้องการจำเป็็น (Training Needs) ที่่ �กำหนดไว้้แล้้ว บริิษััทยััง

ตระหนัักในเร่ื่�องการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ที่่ �จะขัับเคลื่่�อน และนำพาบริิษััทก้้าวหน้้าต่่อไปอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งด้้วยความเชื่่�อ 

บนพื้้�นฐานค่า่นิยิม (Core Value) แบบเดียีวกันัที่่�ผสมผสานกลมกลืืนระหว่า่งบุคุคลากรรุ่่�นเก่า่ที่่�มีคีุณุค่า่หลากหลายประสบการณ์ ์และ

บุุคคลากรรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีหััวก้้าวหน้้า โดยจััดทำ VDO Clip เพื่่�อสื่่�อสารผ่่าน email และ ช่่องทาง media ต่่างๆ รวมทั้้�งการจััดอบรม

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการทั้้�งหมดให้้มีีความเข้้าใจในแบบเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร นอกจากนั้้�นยัังรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการโหวต

เลืือกบุุคคลากรดีเีด่น่ประจำเดืือน และประจำไตรมาสที่่�มีีการดำเนินิชีวีิติด้ว้ยคุณุค่า่ที่่�เรายึึดถืือ (Live with Values) เพื่่�อผลัักดันัให้เ้กิดิ

เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร (TOKAI : Team work, Open Minded, Knowledge Sharing, Accountability and Integrity) 

	 	 	 นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ยังัเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานได้ม้ีสี่ว่นร่่วมในการแสดงความคิิดเห็น็ เสนอแนะ หรืือข้อ้ร้้องเรียีน

ใดๆ โดยบริิษััทฯได้้จััดให้้มีีกลไกการจัดการข้อร้้องทุุกข์ของพนัักงานอย่่างมีีระบบเพ่ื่�อรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนอย่่างยุุติิธรรม มี การรักษา 

ความลัับ และเคารพหลัักสิทธิิมนุุษยชนโดยมุ่่�งเน้้นการทำความเข้้าใจระหว่่างพนัักงานกัับพนัักงาน และพนัักงานกัับองค์์กร มี การ 

ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและวิินิิจฉััยเป็็นรายกรณีี ทั้้�งนี้้� พนัักงานสามารถร้้องเรีียนมายัังผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรง หรืือผ่่านช่่องทาง

รัับความคิิดเห็็นที่่�บริิษััทจััดไว้้ในสถานประกอบการ

			   นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม

	 	 	 บริิษัทัฯ ตระหนักัดีว่ี่าการดำเนินิธุรุกิจิให้้ยั่่�งยืืนได้ต้้อ้งมีกีารติดิตาม และคิดิค้น้นวัตักรรมตลอดจนเทคโนโลยี่่�ใหม่่ๆ  

อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงสนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมฝึึกอบรมและเข้้าร่่วมศึึกษาดููงานแสดงนวััตกรรมและเทคโนโลยี่่�

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิติ การประหยัดัพลังังาน และการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้บุคุลากรของบริษิัทัฯ มีคีวามรู้้� 

เท่่าทัันและตอบสนองความท้้าทายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้ อีีกทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วม

ในการวิิจััยและคิิดค้้นเกี่่�ยวกัับการพััฒนาเทคโนโลยีการผลิิต และศึึกษาคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์อย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อต่่อยอดความรู้้�ที่่�มี ี

อยู่่�เดิิม พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ความรู้้�ที่่�คิิดค้้นได้้จากงานวิิจััยให้้แก่่สถานศึึกษาที่่�มีีความต้้องการ 

			   การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

	 	 	 ในส่่วนของการมีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน บริิษััทฯได้้จััดสรรงบประมาณในการสนัับสนุนกิิจกรรมของชุุมชนอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2567 บริิษััทฯได้้ให้้ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 ให้้ความร่่วมมืือในการดำเนิินโครงการต่่างๆ ของสำนัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด เช่่น สนัับสนุุนกิิจกรรม

วันัเด็ก็แห่ง่ชาติปิระจำปี ี2567 ทอดผ้า้ป่า่เพื่่�อก่อ่สร้า้งเมรุสุถาน ณ วัดัซอยคีรีี ีจ.ระยอง สนับัสนุนุกระเป๋า๋ปฐมพยาบาลพร้อ้มเวชภัณัฑ์์

มููลนิิธิิสยามรวมใจ(ปู่่�อิินทร์์) เป็็นต้้น

	 	 	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ เช่่น มอบทุุนการศึกษาประจำปีี 2567 ให้้แก่่ชุุมชนชากลูกหญ้้าชุุมชน

หนองน้้ำเย็น็ ชุมุชนมาบชลูดู-ชากกลาง ชุมุชนวัดัมาบตาพุดุ ชุมุชนบ้า้นพลง สนับัสนุนุกิจิกรรมวันัเด็ก็ให้แ้ก่ส่ำนักังานเทศบาลเมืือง

มาบตาพุุด โรงเรีียนชุุมชนวััดสุุวรรณรัังสรรค์์ โรงเรีียนวััดประชุุมมิิตรบำรุุงชุุมชนอิิสลาม ชุุมชนชากลููกหญ้้า เป็็นต้้น

	 	 	 นอกจากการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ในชุุมชนแล้้ว บริิษััทฯ ยั ังได้้สนัับสนุุนให้้เกิิดการจ้้างงานในชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น

ด้้วยการใช้้บริิการรถบรรทุกสิินค้้าของผู้้�ประกอบการในจัังหวััดระยอง รั บบุุคลากรในพื้้�นที่่�เข้้าทำงานกัับบริิษััทฯ ร วมทั้้�งให้้ 

ความร่่วมมืือในการรัับนัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างพื้้�นที่่�เข้้าฝึึกงานและดููงานอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
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4.1	 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน

	 ผลการดำ�เนินงาน

	 1.	 ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
	 	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed 

Concrete Wire) ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเป็็นสำคััญ ในการจำหน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ

ส่่วนใหญ่่จำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ส่่วนการจำหน่่ายต่่างประเทศ มีีประมาณร้้อยละ 10 - 25 

	 	 สำหรัับปีี 2567 สภาวะเศรษฐกิิจภายในประเทศยัังคงชะลอตััว ความต้้องการสิินค้้ายัังลดลงจากปีีก่่อน ลููกค้้าชะลอคำสั่่�ง

ซื้้�อสิินค้้า ส่่งผลทำให้้ภาวะการแข่่งขัันในตลาดยัังมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาซึ่่�งส่่งผลค่่อนข้้างจะรุุนแรง 

	 	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 1,673.80 ล้้านบาท ลดลง 143.63 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 7.90 เมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 ผลการดำเนิินงานมีีขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 75.38 ล้้านบาท ขาดทุุนสุุทธิิลดลง 36.06 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อย

ละ 32.35 

	 	 ฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 1,750.07 ล้้านบาท หนี้้�สิินรวม 437.16 ล้้านบาท ส่่วน

ของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,312.91 ล้้านบาท

	 	 ในส่่วนของสภาพคล่่อง ณ สิ้้ �นปีี 2567 บริิษััทฯ มี อััตราส่่วนสภาพคล่่องและสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 5.88 เท่่า  

และ 2.20 เท่่า ตามลำดัับ ทางด้้านโครงสร้้างเงิินทุุน บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.33 เท่่า 

	 2.	 ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร 
		  รายได้้ รายได้้รวมของบริิษััทฯ 1,673.80 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายได้้จากการขาย 1,635.54 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�น

จำนวน 38.26 ล้้านบาท 

	 	 - รายได้้จากการขาย ในปีี 2567 จำนวน 1,635.54 ล้้านบาท ลดลง 138.97 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 7.83 เมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกัับปีีก่่อน เป็็นผลมาจากทั้้�งปริิมาณขายและราคาขายปรัับตััวลดลง โดยปริิมาณขายที่่�ลดลงมาจากการขายทั้้�งในประเทศและ 

ส่่งออก ส่ ่วนราคาขายที่่�ปรัับลดลงเป็็นผลมาจากราคาวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อน และจากสภาพเศรษฐกิิจในประเทศที่่�ยััง 

ชะลอตััว ปริิมาณความต้้องการสิินค้้าลดลง จึ งส่่งผลทำให้้เกิิดการแข่่งขัันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคายัังคงมีีอยู่่�

อย่่างต่่อเนื่่�อง 
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	 4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
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	 	 รายได้้จากการขายในปีี 2567 จำแนกออกเป็็นรายได้้จากการจำหน่่ายในประเทศ 1,390.62 ล้ ้านบาท ลดล ง 127.30  

ล้้านบาท และส่่งออกจำนวน 244.92 ล้้านบาท ลดลง 11.67 ล้้านบาท

สััดส่่วนรายได้้ปีี 2567

ต่่างประเทศ

14.97%

ในประเทศ

85.03%

	 	 - ร ายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย ร ายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับ เงิินปัันผลรัับ ก ำไร(ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน ร ายได้้จากการ

จำหน่่ายเศษซากที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต และอื่่�นๆ ซึ่่ �งมีีจำนวนไม่่แน่่นอน โดยในปีี 2567 มี ีจำนวน 38.26 ล้ านบาท ลดล ง  

4.67 ล้านบาท รายได้อ้ื่่�นๆ ที่่�ลดลงเนื่่�องจากรายได้จ้ากการจำหน่า่ยเศษซากที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิติ และกำไรจากอัตราแลกเปลี่่�ยน 

		  ต้้นทุุนขาย ต้้นทุุนขาย ในปีี 2567 มีีจำนวน 1,621.77 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 186.42 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 

10.31 จากต้นทุนุวัตัถุดุิบิที่่�ปรับัตัวัลดลงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ต้นทุนุขายของบริษิัทั ประกอบด้ว้ย ต้นทุนุวัตัถุดุิบิซึ่่�งมีอีัตัราส่ว่นประมาณ

ร้้อยละ 70-85 ของต้้นทุุนการผลิิตรวมและผัันแปรตามปริิมาณขาย ค่ ่าเสื่่�อมราคา ซึ่่ �งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายคงที่่� และค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิต 

เช่่น ค่่าไฟฟ้้า ค่่าแรงงาน ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ค่่าซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร ซึ่่�งมีีลัักษณะกึ่่�งผัันแปร

		  ค่่าใช้้จ่่าย ค่ าใช้้จ่่ายในการขาย ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหารและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ มี ีจำนวนรวม 121.50 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  

8.74 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.75 โดยรายละเอีียดของการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลงของแต่่ละรายการที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�:-

	 	 - ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย : มีีจำนวน 62.58 ล้้านบาท ลดลง 3.59 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 เนื่่�องจากรายจ่่าย

เกี่่�ยวกัับพนัักงานและค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้าลดลง ทั้้ �งนี้้�อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายต่่อยอดขายสำหรัับปีี 2567 และ 2566 

เท่่ากัับร้้อยละ 3.83 และ 3.73 ตามลำดัับ 

	 	 - ค่า่ใช้จ่้่ายในการบริิหารและอื่่�นๆ : มีจีำนวน 58.92 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12.33 ล้า้นบาท เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัปีกี่อ่น เนื่่�องจาก

ในปีีนี้้�บริิษััทมีีการโอนกลัับค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า จำนวน 7.29 ล้้านบาท (ปีี 2566 มีีการโอนกลัับค่่าเผื่่�อสิินค้้า

คงเหลืือฯ จำนวน 22.61 ล้า้นบาท) จึงึเป็น็ผลทำให้ค้่า่เผื่่�อมูลูค่า่สินิค้า้คงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้า้ (โอนกลับั) ลดลงจำนวน 15.32 

ล้้านบาท เป็็นผลทำให้้รายจ่่ายบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�รายจ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานลดลง จำนวน 5.93 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนค่่าใช้้

จ่่ายในการบริิหารต่่อยอดขายสำหรัับปีี 2567 และ 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 3.60 และ 2.62 ตามลำดัับ โดยค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�สำคััญ 

ได้้แก่่ รายจ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า เป็็นต้้น

	 	 - ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ปีี 2567 มีีจำนวน 33.26 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 5.93 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนค่่าตอบแทน

ผู้้�บริิหารต่่อยอดขายสำหรัับปีี 2567 และ 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 2.03 และ 2.21 ตามลำดัับ

		  ต้้นทุุนทางการเงิิน มีีจำนวน 5.91 ล้้านบาท ลดลง 2.01 ล้้านบาท เนื่่�องจากต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของทรััสต์์รีีซีีทลดลง

		  กำไร บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิปีี 2567 จำนวน 75.38 ล้้านบาท ขาดทุุนลดลง 36.06 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 32.36 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีีก่อ่น ซึ่่�งการที่่�บริิษัทัมีีขาดทุนสุทุธิลิดลงนั้้�น สาเหตุุหลักัมาจาก การบริหิารและควบคุุมต้น้ทุนุการผลิติ แต่ส่ภาวะ

เศรษฐกิจิก็ย็ังัคงชะลอตัวั ประกอบกับัความต้อ้งการสินิค้า้ก็ย็ังัไม่ก่ลับัสู่่�สภาวะปกติ ิการแข่ง่ขันัทางด้า้นราคายังัคงมีอียู่่�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผลต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นอย่่างมาก

	 	 ด้้านกำไรขั้้�นต้้น ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้น 13.77 ล้้านบาท ประกอบด้้วยกำไรขั้้�นต้้นจากการขายในประเทศ 24.04 

ล้้านบาท แต่่มีีผลขาดทุุนขั้้�นต้้นจากการส่่งออก 10.27 ล้้านบาท กำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 47.45 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 140.88  

โดยอััตรากำไรขั้้�นต้น้ปรัับตัวัเพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ -1.90 ในปีกี่อ่น เป็น็ร้อ้ยละ 0.84 ในปีนีี้้� โดยการแข่ง่ขันัด้า้นราคาและสภาวะเศรษฐกิจิ

ที่่�ยัังคงชะลอตััวมีีผลกระทบค่่อนข้้างรุุนแรง 
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	 	 สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีภาระรายจ่่ายภาษีีเงิินได้้ เนื่่�องจากผลการดำเนิินงานของบริิษััทมีีผลขาดทุุนสุุทธิิและยัังมีี

ผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังสามารถใช้้ได้้อยู่่� 

กำไรสุุทธิิ
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	 	 ในด้้านคุุณภาพของกำไร หากพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างกำไรจากการดำเนิินงานกัับกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน 

พบว่่าอััตราส่่วนเงิินสดจากการดำเนิินงานต่่อการทำกำไรติิดลบเนื่่�องจากการผลการดำเนิินงานขาดทุุน 75.38 ล้้านบาท 

		  อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 75.38 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ -5.59 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

เฉลี่่�ย 	 	

	 	 ในส่่วนของเงิินปัันผล บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิจากการดำเนิิน

งานตามงบการเงิินหลัังหัักเงิินสำรองต่่างๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�

กัับฐานะการเงิินและแผนการลงทุุนและความจำเป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต 

	 	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 75.38 ล้้านบาท และบริิษััทยัังมีีกำไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร จำนวน 650.02 

ล้้านบาท ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 มีีมติิเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน

รููปแบบการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท ในอััตรา 17 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล เป็็นจำนวนหุ้้�นปัันผลทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 14,831,259 

หุ้้�น หรืือ คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นเท่่ากัับ 0.0588235 บาท/หุ้้�น ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดมีีเศษหุ้้�นเดิิมหลัังการจััดสรร

หุ้้�นปัันผลให้้จ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดแทนการจ่่ายหุ้้�นปัันผลในอััตรา 0.0588235 บาท/หุ้้�น และจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตรา 0.00654 

บาท/หุ้้�น คิดิเป็น็จำนวนเงินิไม่เ่กินิ 1,648,939.36 บาท รวมจ่า่ยปันัผลทั้้�งในรูปูแบบของหุ้้�นปันัผลและเงินิสดเท่า่กับัอัตัรา 0.0653635 

บาท/หุ้้�น คิิดเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�นประมาณ 16,480,198.36 บาท โดยจ่่ายปัันผลจากกำไรสะสมของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้รัับปัันผลจะถููก

หักัภาษี ีณ ที่่�จ่า่ยตามอัตัราที่่�กฎหมายกำหนด และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็น็บุคุคลธรรมดาจะไม่ไ่ด้ร้ับัสิทิธิเิครดิติภาษีีเงินิปันัผล ทั้้�งนี้้�การให้ส้ิทิธิิ

ดัังกล่่าวยัังมีีความไม่่แน่่นอนเนื่่�องจากต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่ �งบริิษััทฯ ได้้กำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการ 

เข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและรัับปัันผล ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2568 และกำหนดจ่่ายปัันผลในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2568 ในส่่วน

สำรองตามกฎหมายของบริิษััทมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนแล้้ว จึึงไม่่ต้้องจััดสรรเป็็นสำรองตามกฎหมายอีีก 

	 3.	 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
	 	 ฐานะทางการเงิินของบริิษััท สำหรัับปีี 2567 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ ดัังนี้้�:-	

		  สิินทรััพย์์

	 	 1)	 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์

	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 1,750.07 ล้้านบาท ลดลง 91.41 ล้้านบาท หรืือ ลดลง

ร้้อยละ 4.96 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งสิินทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี 2567 เป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำนวน 815.71 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์

ไม่่หมุุนเวีียนจำนวน 934.36 ล้้านบาท
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 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

	 	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนมีีรายการที่่�สำคััญ คืื อ ลู ูกหนี้้�การค้าและสิินค้้าคงเหลืือ ลู ูกหนี้้�การค้า ณ สิ้้ �นปีี 2567 มี ีจำนวน  

256.38 ล้ ้านบาท ลดลง 49.76 ล้ ้านบาท หรืือ ร้ ้อยละ 16.25 ในขณะที่่�สิินค้้าคงเหลืือมีีจำนวน 479.06 ล้ ้านบาท ลดลง 24.30  

ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 4.83 จากปริิมาณและราคาที่่�ลดลง 

	 	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ประกอบด้้วย อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ จำนวน 213.93 ล้้านบาท ลดลง 18.69 ล้้านบาท จากการ

ลงทุุนใหม่่จำนวน 3.07 ล้้านบาท ประกอบด้้วยเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน ในขณะที่่�มีีการตััดค่่าเสื่่�อมราคาตามอายุุการใช้้งานของ

สิินทรััพย์์จำนวน 22.45 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนรายการอื่่�นๆ ซึ่่�งได้้แก่่ สิ ิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ มีีจำนวน 224.18 ล้้านบาท 

ลดลง 14.38 ล้ ้านบาท จากการตััดค่าเสื่่�อมราคาตามอายุุการใช้้งานตามสััญญเช่่า ส่ ่วนอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจำนวน  

75.08 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2.57 ล้้านบาท เนื่่�องจากการโอนกลัับค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าจากการตีีราคาสิินทรััพย์์

	 	 2)	 คุุณภาพของสิินทรััพย์์ 

	 	 สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ แสดงราคาตามบััญชีีที่่�ไม่่สููงกว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับหรืือมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดสุุทธิิที่่�

คาดว่่าจะได้้รัับจากการใช้้สิินทรััพย์์ และหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงว่่าสิินทรััพย์์เกิิดการด้้อยค่่า บริิษััทฯ จะตั้้�งสำรองและรัับรู้้�การขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าทัันทีี และมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ 

		ลู  ูกหนี้้�การค้้า

		  ณ สิ้้�นปีี 2567 บริิษััทฯ มีียอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจำนวน 313.04 ล้้านบาท ซึ่่�งจำนวนดัังกล่่าว

จำแนกออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ ลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกจำนวน 295.28 ล้้านบาท และลููกหนี้้�บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน จำนวน 17.76 ล้้านบาท

ลูกูหนี้้�บุคุคลภายนอกมียอดที่่�เกิินกำหนดชำระ จำนวน 92.71 ล้านบาท โดยในจำนวนดังักล่าวมีียอดลูกหนี้้�ค้า้งชำระนานกว่า 12 เดืือน 

จำนวน 56.51 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากลููกหนี้้�ดัังกล่่าวได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤติิการณ์์ทางเศรษฐกิิจ และการเงิินตั้้�งแต่่ปีี 2540 

ทำให้้ไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้ตามกำหนด  บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำนวน 56.66 ล้ ้านบาท  

ซึ่่�งบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่า บริิษััทจะสามารถเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�ได้้ไม่่ต่่ำกว่่ายอดสุุทธิิหลัังหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	

		  ลููกหนี้้�-กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีี 1 ร าย คืื อ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำกััด (มหาชน) เป็็นหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ  

และในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายให้้บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวน 104.59 ล้้านบาท โดยนโยบายการกำหนดราคาเป็็นไปตาม

ราคาตลาด / ราคาที่่�ตกลงร่่วมกัันโดยอ้้างอิิงราคาตลาด

		  สิินค้้าคงเหลืือ

		  สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย สิ ินค้้าสำเร็็จรููป งานระหว่่างทำ วั ัตถุุดิิบ อะไหล่่และวััสดุสิ้้�นเปลืือง ณ วั นที่่�  

31 ธัันวาคม 2567 มีีราคาทุุนรวม 504.61 ล้้านบาท เป็็นสิินค้้าสำเร็็จรููป 80.47 ล้้านบาท งานระหว่่างทำ 3.04 ล้้านบาท วััตถุุดิิบ

จำนวน 375.49 บาท อะไหล่่และวััสดุสิ้้�นเปลืืองจำนวน 45.56 ล้านบาท บริษิัทัฯ ได้ต้ั้้�งค่า่เผ่ื่�อมูลูค่า่สินิค้า้คงเหลืือลดลงและเคล่ื่�อนไหว

ช้้าจำนวนทั้้�งสิ้้�น 25.56 ล้้านบาท เนื่่�องจากสิินค้้าสำเร็็จรููป อะไหล่่ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองบางรายการไม่่เคลื่่�อนไหวมาเป็็นเวลานานจึึงมีี

ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการด้้อยค่่าได้้
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	 4.	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
		  1)	 กระแสเงิินสด

	 	 ปีี 2567 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิลดลงจำนวน 3.19 ล้ ้านบาท ส่ ่งผลให้้เงิินสดของบริิษััทลดลงจาก 52.44 ล้ ้านบาท  

เป็็น 49.25 ล้้านบาท กระแสเงิินสดที่่�เปลี่่�ยนแปลงมาจากกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�:-

	 	 -	 �กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 58.38 ล้ านบาท โดยแหล่่งได้้มาที่่�สำคััญมาจากการสิินค้้า 

คงเหลืือและลููกหนี้้�การค้้า

	 	 -	 �กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จำนวน 1.22 ล้้านบาท เนื่่�องจากในระหว่่างปีีมีีรายจ่่ายลงทุุนประกอบด้้วย 

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน

	 	 -	 �กระแสเงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิจกรรมจััดหาเงิิน จำนวน 56.41 ล้ านบาท จากรายการเจ้้าหนี้้�ทรััสต์รีีซีีทที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและ 

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

		  2)	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�สำคััญ

	 	 	 บริิษััทฯ มี ีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลงจาก 5.88 เท่่า ณ สิ้้ �นปีี 2567 เป็็น 6.03 เท่่า  

ณ สิ้้�นปีี 2566 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากปีี 2567 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียน และสิินค้้าคงเหลืือลดลง 39.68 ล้้านบาท 

และ 24.30 ล้้านบาท ตามลำดัับ ในขณะที่่� Cash cycle เท่่ากัับ 85 วััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เนื่่�องจากระยะเวลาจ่่ายชำระหนี้้�ลดลง 

ซึ่่�งเป็น็ไปตามเครดิติเทอมที่่�บริษิัทัได้รั้ับ โดยมีอีัตัราส่ว่นหมุนุเวียีนลูกูหนี้้�การค้า้ เจ้า้หนี้้�การค้า้และสินิค้า้คงเหลืืออยู่่�ที่่�ระดับั 4.84 เท่่า 

27.47 เท่่า และ 14.77 เท่่า ตามลำดัับ

		  3)	 ระยะเวลาครบกำหนดของหนี้้�ระยะสั้้�นที่่�มีีผลต่่อสภาพคล่่อง

	 	 	 หนี้้�ระยะสั้้�นของบริษิัทัฯ มีเีพียีง หนี้้�สินิเพื่่�อการนำเข้า้ (ทรัสัต์ร์ีซีีที) เจ้า้หนี้้�การค้า้ และค่า่ใช้จ้่า่ยค้า้งจ่า่ย ซึ่่�งถึงึกำหนด

ชำระตาม Cash cycle ของกิิจการ และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระในหนึ่่�งปีี)

		  รายจ่่ายลงทุุน

	 	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายจ่่ายลงทุุนที่่�ประกอบด้้วยเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน เครื่่�องใช้้สำนัักงานเป็็นต้้น

	 	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

	 	 1) ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

	 	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2567 บริิษััทฯ มี ีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.33 เท่่า ใกล้้เคีียงกัับสิ้้�นปีีก่่อน 

เนื่่�องจากหนี้้�สิินเพื่่�อการนำเข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท) เพิ่่�มขึ้้�น 66.67 ล้ ้านบาท หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 

ลดลงจำนวน 14.06 ล้ ้านบาท และเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นลดลงจำนวน 68.47 ล้ ้านบาท และหนี้้�สิินอื่่�นๆ ลดล ง  

4.96 ล้้านบาท จากการจ่่ายชำระหนี้้�สิินดัังกล่่าว จึึงทำให้้บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมลดลง 20.82 ล้้านบาท 

	 	 2) ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 ปีี 2567 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิ 75.38 ล้้านบาท แต่่มีีกำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน จำนวน 

4.78 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 1,312.91 ล้้านบาท ลดลง 70.60 ล้้านบาท 
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	 	 3)	 หนี้้�สิิน

	 	 หนี้้�สิินที่่�สำคััญ  ประกอบด้้วย ทรััสต์์รีีซีีท เจ้้าหนี้้�การค้้า ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน ค่ ่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย  

และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 	 ณ วั นสิ้้�นปีี 2567 บริิษััทฯ มี หนี้้�สิินรวม 437.16 ล้ านบาท ลดล ง 20.82 ล้ านบาท จากหนี้้�สิินเพ่ื่�อการนำเข้้าสิินค้้า  

(ทรััสต์รีีซีีท) เพิ่่�มขึ้้�น 66.67 ล้ านบาท ขณะที่่�หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�นและหนี้้�สิินอ่ื่�นๆ ลดล ง 

จำนวน 9.32 ล้้านบาท 68.47 ล้้านบาท และ 9.70 ล้้านบาท ตามลำดัับ จากการจ่่ายชำระคืืน 
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	 5.	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทเหลืืออยู่่�เป็็นจำนวนเงิินรวม

โดยประมาณ 47.27 ล้้านบาท และ 3.05 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิ

ธุุรกิิจ (31 ธัันวาคม 2566 : 64.93 ล้้านบาท และ 0.69 ล้้านดอลล่่าร์์สหรััฐอเมริิกา)

	 	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2567 บริิษััทฯ มี ีเลตเตอร์์ออฟเครดิิตเพื่่�อการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวนเงิินรวมประมาณ  

1.30 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา (31 ธัันวาคม 2566 : 7.20 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาและ 0.09 ล้้านยููโร)

4.2	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต
	 ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำคััญ ได้้แก่่ ความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ 

การออกมาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสิินค้้าเหล็็กลวดคาร์์บอนสููง และการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด  

และการอุดหนุุนซึ่่�งสิินค้้าจากต่่างประเทศ ร วมถึึงความเสี่่�ยงที่่�อุุปทานเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำเข้้าสิินค้้าสำเร็็จรููปจากต่่างประเทศ ทั้้ �งนี้้� 

เนื่่�องจากราคาวัตัถุดุิบิและอัตัราอากรตอบโต้ก้ารทุ่่�มตลาดจากการนำเข้า้วัตัถุดุิบิมีผีลกระทบโดยตรงต่อ่ต้น้ทุนุการผลิติ ในขณะที่่�อุปุทาน

ที่่�เพิ่่�มจากการนำเข้้าสิินค้้าสำเร็็จรููปจากต่างประเทศจะส่่งผลให้้การแข่่งขัันทางการตลาด  โดยเฉพาะการแข่่งขัันทางด้้านราคามีี 

ความรุุนแรงขึ้้�น 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััจจััยดัังกล่่าวจึึงได้้ติิดตามและประเมิินผลกระทบอย่่างใกล้้ชิิด  เพ่ื่�อปรัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานให้้ 

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์
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4.3	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
	 - ตารางสรุุปงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ เปรีียบเทีียบ 3 ปีี

บริิษีีท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด (มหาชน)

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท % บาท % บาท %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 49,249,656  2.82 52,435,065  2.85 73,490,399  3.41

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 287,399,457 16.42 327,078,784 17.76 327,350,218 15.18

สิินค้้าคงเหลืือ-สุุทธิิ  479,056,016  27.37  503,356,617  27.33  816,114,592  37.85

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  815,705,129  46.61  882,870,466  47.94 1,216,955,209  56.44

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีี

ข้้อจำกััดในการใช้้
379,600,000 21.69 379,600,000 20.61 379,600,000 17.60

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 27,884,070 1.59 21,906,730 1.19 22,027,331 1.02

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 75,078,833 4.29 72,511,078 3.94 73,906,710 3.43

อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 213,927,345 12.23 232,622,607 12.63 198,295,112 9.20

สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ 224,184,878 12.81 237,871,703 12.92 252,021,068 11.69

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย  9,073,722 0.52 9,311,159 0.51  8,351,828 0.39

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  4,611,329  0.26  4,788,515  0.26  4,965,702  0.23

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  934,360,177  53.39  958,611,792  52.06  939,167,751  43.56

รวมสิินทรััพย์์ 1,750,065,306 100.00 1,841,482,258 100.00 2,156,122,960 100.00
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งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท % บาท % บาท %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

ทรััสต์์รีีซีีทส์์ 76,284,179  4.36 9,608,294  0.52 133,272,477  6.18

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 49,316,224 2.82 117,794,159 6.40 184,617,549  8.56

หนี้้�สินิตามสัญัญเช่า่ - ส่ว่นที่่�ถึงึกำหนดใน

หนึ่่�งปีี
12,924,545 0.74 12,450,671 0.68 12,212,867 0.57

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  294,283  0.01  6,448,756  0.35  9,341,983  0.43

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  138,819,231  7.93  146,301,880  7.95  339,444,876  15.74

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน  72,802,924  4.16  77,543,875  4.21  95,220,075  4.42

หนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า - สุทธิิจากส่วนที่่�ถึงึ

กำหนดชำระในหนึ่่�งปีี 
223,286,415 12.76  233,076,423  12.66 242,578,557  11.25

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี  2,248,901  0.13  1,053,433  0.06  966,028  0.05 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  298,338,240  17.05  311,673,731  16.93  338,764,660  15.72

รวมหนี้้�สิิน  437,157,471  24.98  457,975,611  24.88  678,209,536  31.46

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

 ทุุนเรืือนหุ้้�น 252,131,400 14.40 252,131,400 13.69 270,000,000 12.52

 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 339,642,600 19.41 339,642,600 18.44 339,642,600 15.75

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 21,113,762  1.21 16,331,890  0.89 15,982,270  0.74

 กำไรสะสม

 จััดสรรแล้้ว-สำรองตามกฎหมาย 50,000,000 2.86 50,000,000 2.71 50,000,000 2.32

 สำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน  -0- 0.00 -0-  0.00 38,680,195  1.79

 ยัังไม่่จััดสรร-กำไรสะสม  650,020,073  37.14  725,400,757  39.39  802,288,554  37.21

 รวมกำไรสะสม  700,020,073  40.00  775,400,757  42.10  890,968,749  41.32

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน  -0-  0.00  -0-  0.00  (38,680,195)  (1.79)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,312,907,835  75.02 1,383,506,647  75.12 1,477,913,424  68.54

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,750,065,306 100.00 1,841,482,258 100.00 2,156,122,960 100.00
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งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท % บาท % บาท %

รายได้้จากการขาย 1,635,542,820 100.00 1,774,506,764 100.00 2,143,192,979 100.00

ต้้นทุุนขาย (1,621,768,492)  (99.16) (1,808,188,472) (101.90) (2,052,572,039)  (95.77)

กำไรขั้้�นต้้น  13,774,328  0.84 (33,681,708) (1.90) 90,620,940  4.23

รายได้้อื่่�น  38,260,743  2.34  42,928,343  2.42  26,944,101  1.25

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย  52,035,071  3.18  9,246,635  0.52  117,565,041  5.48

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 62,583,929 3.83 66,170,845 3.72 70,751,676 3.30

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 68,914,063 4.21 68,167,790 3.84 71,791,897 3.35

ค่่าเผื่่�อมููลค่่า(โอนกลัับค่่าเผื่่�อมููลค่่า) 

สิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า 
(7,286,669) (0.45) (22,611,343) (1.27) 32,407,159 1.51

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า(โอนกลัับบััญชีีค่่าเผื่่�อ

การด้้อยค่่า)ของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ

การลงทุุน

  (2,709,083)  (0.16  1,034,304  0.06   (8,901)  (0.00)

รวมค่่าใช้้จ่่าย  121,502,240  7.43  112,761,596  6.35  174,941,831  8.16

กำไร(ขาดทุุน)ก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน (69,467,169) (4.25)  (103,514,961) (5.83) (57,376,790) (2.68)

ต้้นทุุนทางการเงิิน  (5,913,515)  (0.36)  (7,921,015)  (0.45)  (15,650,965)  (0.73)

กำไร(ขาดทุุน)ก่่อนภาษีีเงิินได้้  (75,380,684)  (4.61)  (111,435,976)  (6.28)  (73,027,755)  (3.41)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  -0-  - 0-  -0-  0.00  -0-  0.00

กำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ  (75,380,684)  (4.61)  (111,435,976)  (6.28)  (73,027,755)  (3.41)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�ไม่่อาจถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ใน 

กำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

กำไร(ขาดทุุน)จากการปรัับมููลค่่าเงิิน

ลงทุุนในตราสารทุุน-สุุทธิิจากภาษีี 
 4,781,872 0.29  349,620 0.02  (3,102,244)  (0.14)

ผลกำไร(ขาดทุุน)จากการวััดมููลคาใหม่่

ของผลผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนด

ไว้้

 -0-  -0-  16,679,579  0.94  10,024,532  0.47

กำไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี  4,781,872  0.29  17,029,199  0.96  6,922,288  0.33

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี  (70,598,812)  (4.32)  (94,406,777)  (5.32)  (66,105,467)  (3.08)

กำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (0.30) (0.44) (0.29)
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม หน่่วย:บาท

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

ทุุนเรืือนหุ้้�น 

หุ้้�นสามััญ

ยอดต้้นงวด  252,131,400  270,000,000  270,000,000

เพิ่่�ม(ลด)ระหว่่างงวด  -0-  (17,868,600)  -

ยอดปลายงวด  252,131,400  252,131,400  270,000,000

ส่่วนเกิินทุุน

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

ยอดต้้นงวด 339,642,600 339,642,600 339,642,600

เพิ่่�มระหว่่างงวด - - -

ลดระหว่่างงวด  -  -  -

ยอดปลายงวด  339,642,600  339,642,600  339,642,600

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

 ยอดต้้นงวด   -  (38,680,195) (38,680,195)

 เพิ่่�มระหว่่างงวด  - 38,680,195 -

 ลดระหว่่างงวด  -  -  - 

 ยอดปลายงวด  -  -  (38,680,195)

กำไรสะสมจััดสรรแล้้ว

สำรองตามกฎหมาย

ยอดต้้นงวด 50,000,000 50,000,000 50,000,000

เพิ่่�มระหว่่างงวด  -  -  -

ยอดปลายงวด  50,000,000  50,000,000  50,000,000

 สำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

 ยอดต้้นงวด - 38,680,195 38,680,195

 เพิ่่�มระหว่่างงวด - - -

 ลดระหว่่างงวด  -  (38,680,195)  -

 ยอดปลายงวด  -  -  38,680,195

กำไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร

ยอดต้้นงวด  725,400,757  802,288,554  881,671,472

เงิินปัันผลจ่่าย - - (16,379,695)

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - - -

การลดทุุนหุ้้�นสามััญโดยตััดหุ้้�นซื้้�อคืืน - 17,868,600 -

กำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ  (75,380,684)  (111,435,976)  (73,027,755)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ -  16,679,579 10,024,532

ยอดปลายงวด  650,020,073  725,400,757  802,288,554
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย:บาท

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ยอดต้้นงวด 16,331,890 15,982,270 19,084,514

กำไร(ขาดทุุน)ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการ

เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน 4,781,872  349,620 (3,102,244)

กำไรจากการประมาณการตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสำหรัับโครงการ

ผลประโยชน์์พนัักงาน  -  -  - 

ยอดปลายงวด  21,113,762  16,331,890  15,982,270

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  1,312,907,835  1,383,506,647  1,477,913,424



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)38

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย:บาท

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ  (75,380,684) (111,435,976)  (73,027,755)

รายการปรัับปรุุง:

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  36,975,951 35,375,909 37,738,668

(กำไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 154,095 (670,856) 198,939

(กำไร) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสััญญา

ป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น
(6,154,473) (2,893,227) 7,529,470

ค่่าเผืือผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (โอน

กลัับ)
265,134 64.421 (395.424)

ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า 

(โอนกลัับ)
(7,286,669) (22,611,343) 32,407,159

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่

หมุุนเวีียนอื่่�น (โอนกลัับ)
- 557,626 (3,138)

ค่่าเผื่่�อจากการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการ

ลงทุุน (โอนกลัับ)
(2,709,083) 1,034,304 (8,901)

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์

พนัักงาน
7,122,262 6,643,458 9,788,622

(กำไร) ขาดทุุนจากการจำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ

การลงทุุน
-  (30,000) (315,000)

(กำไร) ขาดทุุนจากการจำหน่่ายอาคาร และอุุปกรณ์์ (491,956) (92,652) (46,990)

ดอกเบี้้�ยรัับ (3,430,972) (2,402,181) (773,172)

เงิินปัันผลรัับ (1,416,850) (627,115) (612,978)

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย 5,913,515 7,921,015 15,650,965

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  -0-  -0-  -0-

กระแสเงิินสดก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์และหนี้้�

สิินดำเนิินงาน
(46,439,730) (89,166,617) 28,130,465

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง หนี้้�สิินดำเนิิน

งาน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง

 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 39,374,788 203,442 65,667,788

 สิินค้้าคงเหลืือ 30,897,270 331,917,155 19,937,114

 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นๆ 177,186 177,187 177,187

 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  (65,062,603)  (65,903,740)  128,912,402

เงิินสดรัับจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน (41,053,089) 177,227,427 242,824,956

จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน (11,863,213) (7,640,079) (6,608,150)

รัับคืืนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม -0- -0- 28,003,773

จ่่ายดอกเบี้้�ย (5,699,634) (8,055,809) (15,309,781)
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พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

รัับคืืนภาษีีเงิินได้้ 1,455,172 -0- -0-

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย  (1,217,735)  (959,331)  (2,439,173)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงาน  (58,378,499)  160,572,208  246,471,625

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ลดลง  -0-  -0-  -0-

ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำกััดใน

การใช้้
3,429,789 2,135,034 730,162

เงิินสดรัับจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  -0- 250,000 1,650,000

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอาคาร และอุุปกรณ์์ 492.670 92,895 47,158

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคาร และอุุปกรณ์์  (6,559,467)  (51,273,766) (10,627,701)

รัับเงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น  1,460,850  627,115  612,978

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน  (1,220,158)  (48,168,722)  (7,587,403)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

ทรััสต์์รีีซีีท 66,675,885 (123,664,183) (225,309,245)

จ่่ายเงิินปัันผล (71,145)  (352,858) (16,233,645)

ชำระหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน  -0-  -0-  -0-

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (10,191,464)  (9,441,760)  (8,928,300)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  56,413,276  (133,458,801)  (250,471,190)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�ม(ลดลง) สุุทธิิ (3,185,381)  (21,055,315) (11,586,968)

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อ

เงิินสด
 (28) (19) (12,716)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม  52,435,065  73,490,399  85,090,083

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  49,249,656  52,435,065  73,490,399

การเปิิดเผยข้้อมููลกระแสเงิินสดเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

ผลกำไร(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััด

มููลค่่ายุุติิธรรม

 ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 5,977,340 437,025 (3,877,805)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 1,195,468  87,405 (755,561)

ผลกำไร(ขาดทุุน)จากการคำนวณตามหลัักคณิิตศาสตร์์

ประกัันภััย
-0- 16,679,579 10,024,532

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวรโดยการก่่อหนี้้� 994,054 4,565,541 3,878,516

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 236,210,960 245,527,094 254,791,424

โอนสิินค้้าไปเป็็นอุุปกรณ์์ 690,000 3,452,163  -0-

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
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อััตราส่่วนทางการเงิิน

2567 2566 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 5.88 6.03 3.59

 อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 2.20 2.45 1.07

 อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) -0.41 0.66 0.64

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 4.84 5.00 5.67

 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 74 72 63

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 14.77 11.28 12.73

 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 24 32 28

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 27.47 14.84 23.75

 ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 13 24 15

 CASH CYCLE (วััน) 85 80 76

อััตราส่่วนความสามารถในการหากำไร (PROFITABILITY RATIO)

 อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 0.84 -1.90 4.23

 อััตรากำไรจากการดำเนิินงานก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (%) -4.61 -6.28 -3.41

 อััตรากำไรอื่่�น (%) - - -

 อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 77.44 -144.09 -337.50

 อััตรากำไรสุุทธิิ (%) -4.50 -6.13 -3.37

 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) -5.59 -7.79 -4.81

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (EFFICIENCY RATIO)

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) -4.20 -5.58 -3.25

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) -23.70 -41.93 -24.34

 อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.93 0.91 0.97

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.33 0.33 0.46

 อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) -8.87 21.27 16.75

 อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน (เท่่า) - Cash Basis -3.47 0.87 6.89

 อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)  -  -  -
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5.1	 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ตั้ง
ชื่่�อ	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด(มหาชน)

ชื่่�อย่่อ	 TWP

	 (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน	 เลขที่่� 101/88 หมู่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร 

	 ถนนพหลโยธิิน ตำบลคลองหนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 

	 โทรศััพท์์ 0-2520-3855-64	 โทรสาร 0-2520-3866

ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 4 ถนน ไอ 5 นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด อำเภอเมืือง จัังหวััดระยอง 21150 

	 โทรศััพท์์ 0-3868-4610-3	 โทรสาร 0-3868-4614

ประเภทธุุรกิิจ	 ผลิิตและจำหน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107537001234

ทุุนจดทะเบีียน	 482.1314 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 252.1314 ล้้านบาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ 252.1314 ล้้านหุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 	 หุ้้�นสามััญ หุ้้�นละ 1 บาท

รอบระยะเวลาบััญชีี	 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม	 	 	

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์	์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำกััด	

	 เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 

	 โทรศััพท์์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้้�สอบบััญชี	ี นายเทวา ดำแดง (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10777) หรืือ

	 นางสาวสุุดาพร ทะวาปีี (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6862) หรืือ

	 นายพรชััย กิิตติิปััญญางาม (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 2778)

	 บริิษััท บััญชีีกิิจ จำกััด

	 87/102-103 อาคารโมเดอร์์นทาวน์์ ชั้้�น 9 ซอยเอกมััย 3 ถนนสุุขุุมวิิท 63	 	

	 แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 

	 โทรศััพท์์ 0-2382-0414	 โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417

5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 - ไม่่มีี -

5.3	 ข้อพิพาททางกฏหมาย
	 - ไม่่มีี -

5.4	 ตลาดรอง
	 - ไม่่มีี -

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
	 - ไม่่มีี - 

	 5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น



การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

ส่วนที่ 

2
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6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแล
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีมุ่่�งเน้น้ประโยชน์ส์ูงูสุดุให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและคำนึงึถึงึ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย มีีคุุณธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ จึึงมีีนโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทาง

ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

	 1.	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 2.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 4.	 สรรหารและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

	 5.	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 6.	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 7.	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	 8.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการนำแนวทางข้้างต้้นไปปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม 

และเกิิดประโยชน์์ต่่อกิิจการ รวมทั้้�งทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายดัังกล่่าวให้้มีีความเหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ

	 6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำ และมีีบทบาทในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีประกอบธุุรกิิจ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท อัันจะนำ

ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
		  1.	ผู้้� ถืือหุ้้�น

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในฐานะเจ้้าของบริิษััท โดยมีีสิิทธิิกำหนดทิศทางการดำเนิินการของบริิษััทผ่่านคณะกรรมการ

บริิษััทที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกเข้้ามาทำหน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตััดสิินใจเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััท 

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายโดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้

รัับมีีดัังนี้้�

	 	 -	 สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น

	 	 	 บริิษััทฯแต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศู ูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำกััด  ทำหน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ของบริิษััทฯ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์

	 	 -	 สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ

	 	 	 บริิษััทฯ มี นโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำไรสุทธิิจากการดำเนิินงาน

ตามงบการเงิินหลัังหัักเงิินสำรองต่่างๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้ �งนี้้� ก ารจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับ

ฐานะการเงิินและแผนการลงทุุนและความจำเป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

	 	 -	 สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารอย่่างเพีียงพอ

	 	 	 บริิษััทฯ มี นโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลโดยการเผยแพร่่ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์และนำข้้อมููลที่่�

สำคััญแสดงไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 -	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม

	 	 	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบััญชี และเร่ื่�องที่่�มีผีลกระทบต่่อบริษิัทั เช่น่ การจัดสรรเงิินปัันผล การ

กำหนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น ซึ่่�งในการกำหนด

	 6.	นโยบายการกำ�กับดูแล   
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วััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับสิิทธิิต่่างๆ ในการ

เข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งก่่อนวัันประชุุม วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 -	 สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุม

	 	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณา

บรรจุเุป็น็วาระในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งปฏิิบััติติามหลัักเกณฑ์์ในการเสนอวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ

กำหนด

	 	 	 นอกจากสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานดัังกล่าวข้้างต้้น บริิษััทฯยัังมีีนโยบายที่่�จะส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกในการใช้้

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น

	 	 	 1.	บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููล ขั้้ �นตอน ร ะเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อมููลประกอบการ

พิจิารณาอย่า่งครบถ้ว้นเพียีงพอ โดยมีกีารเผยแพร่ข่้อ้มูลูดังักล่า่วทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษในเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัเป็น็การล่ว่งหน้า้

ประมาณ 1 เดืือน และจััดส่่งเอกสารล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููล โดย

หลีีกเลี่่�ยงการเพิ่่�มวาระอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้กำหนดไว้้ล่่วงหน้้าในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 2.	คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด วััน เวลา และสถานที่่� ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงความสะดวก

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม โดยจััดเตรีียมสถานที่่� ที่่�มีีขนาดเพีียงพอ และเดิินทางไปได้้สะดวก รวมทั้้�งได้้อำนวยความสะดวกให้้

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ด้้วยการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรัับ และให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ

	 	 	 3.	บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมตลอดระยะเวลาการประชุุม มี ีสิิทธิิซัักถามข้้อสงสััย 

เสนอความคิิดเห็็นต่่อที่่�ประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เสนอ และออกเสีียงลงมติิในวาระการประชุุม 

	 	 	 4. ผู้้�ถืื อหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนแยกสำหรัับแต่่ละระเบีียบวาระที่่�เสนอ ก ารลงมติิเลืือกใช้้วิิธีีการและ

อุุปกรณ์์ออกเสีียงที่่�โปร่่งใส ส ะดวก ร วดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ สามารถแสดงผลการลงมติิได้้รวดเร็็ว และผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิทราบผล

การลงมติิอย่่างทัันท่่วงทีี

	 	 	 5.	ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง หากไม่่ติิดภารกิิจสำคััญ เพื่่�อตอบ

ข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 6.	บริษิัทัฯ เผยแพร่ม่ติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสียีงให้ส้าธารณชนทราบผ่า่นระบบข่า่วของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

	 	 	 7.	บริิษััทฯ บั นทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำคััญถููกต้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

ตรวจสอบ และจััดส่่งรายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วั นนัับจากวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่รายงาน 

ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในหมวดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกประการ 

	 	 -	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้มีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลาไม่เ่กินิ 4 เดืือนนัับแต่่วันัสิ้้�นสุดุรอบปีีบัญัชีขีอง

บริิษััท และหากมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเรีียก

ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป 

	 	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยในหนัังสืือเชิิญประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีกีารชี้้�แจงรายละเอีียด ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน และเอกสารที่่�ใช้ใ้นการลงทะเบียีนสำหรับัผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละประเภท รวมถึงึกำหนด

แบบฟอร์์มหนัังสืือมอบฉัันทะไว้้ทั้้�ง 3 ประเภท คืือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค. พร้้อมจััดให้้มีีช่่องทางการดาวน์์โหลดเอกสาร

ประกอบการประชุุมฯ ผ่ ่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและ

ออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมอย่่างเต็็มที่่� 

	 	 -	 การดำเนิินการก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 1)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิ

เพื่่�อรัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำหนด

	 	 	 2)	 บริษิัทัฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำถามที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวาระการประชุมุถึงึคณะกรรมการล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันั

ประชุุม โดยได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 	 3)	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น วัันกำหนดสิิทธิิ (Record 

Date) ในการเข้้าประชุุมและรัับเงิินปัันผล และการจ่่ายเงิินปัันผล ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบทัันทีี ในวัันที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการ
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	 	 	 4)	 หนัังสืือเชิิญประชุมุมีีรายละเอียีดอย่า่งเพียีงพอและครบถ้้วน มีรีายละเอียีดวัน เวลา สถานที่่� ระเบียีบวาระ

การประชุุม โดยระบุุอย่่างชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ หรืือเพื่่�อพิิจารณา มีีเอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ ข้้อเท็็จจริิงและ

เหตุผุล ความเห็น็ของคณะกรรมการ ข้อ้บัังคับับริิษัทัฯเกี่่�ยวกับัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น แผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุมุ รายละเอียีดของเอกสาร

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำมาแสดงในวัันประชุุม และวิิธีีการเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาประโยชน์์และอำนวยความสะดวกในการสื่่�อสาร

สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ บริิษััทฯได้้จััดทำเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นภาษาอัังกฤษเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 	 	 5)	 บริิษััทฯ มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทฯ 

เป็น็ผู้้�จัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น และได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มูลูดังักล่า่วซึ่่�งเป็น็ข้อ้มูลูเดียีวกับัที่่�บริษิัทัฯ จัดัส่ง่ให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นและใช้ใ้น

การประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ประมาณ 30 วั นก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููล

ประกอบการประชุุมล่่วงหน้้า รวมทั้้�งได้้มีีการประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน ติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน และก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อย

กว่่า 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

	 	 -	 การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 1)	 บริิษััทฯ กำหนด วััน เวลา และสถานที่่� ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม โดยจััดเตรีียมสถานที่่� ที่่ �มีีขนาดเพีียงพอ และเดิินทางไปได้้สะดวกรวมทั้้�งได้้อำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ด้้วยการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรัับ และให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ

	 	 	 2)	 บริษิัทัฯ เปิิดให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบียีนล่ว่งหน้า้ก่อ่นการประชุมุ และอำนวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้ช้ส้ิทิธิิ

ในการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างเต็็มที่่� 

	 	 	 3)	 บริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้้าประชุมุด้ว้ยตนเอง สามารถใช้้สิทิธิอิอกเสียีงด้ว้ยการมอบ

ฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือกรรมการอิิสระ เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ

ทั้้�ง 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค.ซึ่่�งได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม หรืือสามารถดาวน์์โหลดผ่่านทางเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ

	 	 	 4)	 บริิษััทฯ ใช้้ระบบบาร์์โค้้ดที่่�แสดงรายละเอีียดของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละราย ที่่ �ได้้จััดพิิมพ์์ไว้้บนแบบฟอร์์ม 

ลงทะเบีียน เพื่่�ออำนวยความสะดวก รวดเร็็ว และแม่่นยำในการลงทะเบีียน การนัับคะแนนและแสดงผล

	 	 	 5)	 ประธานกรรมการ กรร มการ ผู้้� บริิหาร ผู้้�ส อบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำถามในเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 6)	 เพ่ื่�อความโปร่ง่ใสในการนับัคะแนนเสียีง บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้้มีคีนกลางในการตรวจสอบการนับัคะแนนเสียีง

ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้ง คืือผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 7)	 บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมภายหลัังการประชุุมเริ่่�มแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียง หรืือลงคะแนนใน

ระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา และยัังไม่่ได้้ลงมติิ

	 	 	 8)	 ก่่อนเข้้าสู่่�วาระการประชุุม บริิษััทฯ จะชี้้�แจงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่ �ใช้้ในการประชุุม ร วมทั้้�งขั้้�นตอนการ 

ออกเสีียงลงมติิ 

	 	 	 9)	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิอิย่า่งเท่่าเทีียมกันัในการ

แสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำถามในที่่�ประชุุม ก่่อนการลงมติิในแต่่ละวาระ

	 	 	 10)	บริิษััทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล

สำคััญในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน

	 	 	 11)	บริิษัทัฯ มีการใช้บั้ัตรลงคะแนนเสีียงสำหรัับทุุกวาระ เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้กรณีทีี่่�มีขี้อ้โต้แ้ย้้ง

ในภายหลังั และในกรณีทีี่่�วาระนั้้�นมีหีลายรายการ เช่น่ วาระการแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกกรรมการ

เป็็นรายบุุคคล

	 	 -	 การดำเนิินการภายหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 1)	 บริิษััทฯ เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

ภายใน 9.00 น. ของวัันรุ่่�งขึ้้�นภายหลัังจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 2)	 บริิษััทฯ บั ันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำคััญถููกต้้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

ตรวจสอบได้้ โดยได้้บัันทึึกรายชื่่�อและตำแหน่่งของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม วิ ธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ความเห็็นของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น คำชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหาร ร วมทั้้�งมติิที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่ �งแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ 

งดออกเสีียง โดยได้้จััดส่่งรายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วั นนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้เผยแพร่่รายงาน 

ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
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	 	 -	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

	 	 	 บริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเป็น็วาระการประชุมุและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่ง่ตั้้�ง

เป็็นกรรมการ ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 3 มกราคม 2567 ถึ ึงวัันที่่� 5 กุ มภาพัันธ์์ 2567 และส่่งคำถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม  

เมื่่�อพ้น้กำหนดระยะเวลาดัังกล่า่วพบว่า่ไม่ม่ีผีู้้�ถืือหุ้้�นท่า่นใดเสนอวาระการประชุมุ เสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการและส่ง่คำถาม

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

	 	 	 ในวัันที่่� 28 กุ มภาพัันธ์์ 2567 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิกรรมการบริิษััทผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย พร้้อมกำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. กำหนดรายชื่่�อ

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและรัับเงิินปัันผล ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2567 (Record Date) และมีีมติิงดจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการ

ดำเนิินงานในรอบปีี 2567

	 	 	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�ง

ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบนเวบไซต์์ของบริิษััทฯที่่� www.thaiwireproducts.com เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567 และมอบหมายให้้

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ เป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทาง

ไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน

	 	 	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2567 ณ ห้้องดุุสิิตา โรงแรมเอเชีียแอร์์พอร์์ท 

เลขทีี 99/2 หมู่่� 8 ถนนพหลโยธิิต ตำบลคููต อำเภอลำลููกกา ปทุุมธานีี 12130 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะมาประชุุมทั้้�งสิ้้�น 45 ราย 

รวมเป็็นจำนวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 121,521,160 หุ้้�น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 48.19 โดยมีี กรร มการ ผู้้� บริิหาร  ได้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบ

คำถามในที่่�ประชุุม 

	 	 	 ภายหลัังจากการประชุุมเสร็็จสิ้้�น บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระภายใน

วัันที่่�ประชุุม พร้อ้มทั้้�งได้น้ำส่ง่รายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปี ี2567 ต่อ่ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และได้้เผยแพร่่

รายงานการประชุุมดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2567 บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 	 -	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯมีีนโยบายในการสร้้างความเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่า

จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มี ีนโยบายในการกำกัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน

อย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีกระบวนการในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีลัักษณะที่่�สนับสนุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการล่่วงหน้้า  

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง ส ามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นมาประชุุมและออกเสีียงลง

มติิแทน และเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อ้ยสามารถเสนอวาระการประชุุมล่ว่งหน้้าก่อ่นวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่่รายละเอีียด

ของหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าประมาณ 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม

	 	 	 -	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการ  และผู้้�บริิหารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาประโยชน์์แก่่

ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยการจำกััดจำนวนบุุคคลที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล และนำระบบการ

เข้า้รหัสัมาใช้้ และยัังได้ก้ำหนดไว้้ในจริยิธรรมทางธุรุกิจ ห้า้มมิิให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานใช้้ข้อ้มูลูที่่�มิไิด้เ้ปิดิเผยให้้ทราบโดย

ทั่่�วไปซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น และต้้องละเว้้นการทำธุรุกรรมเกี่่�ยวกับัหุ้้�นของบริษิัทัในช่่วงเวลาที่่�จะมีีการประกาศข้้อมููลที่่�สำคััญ 

รวมถึึงไม่่ให้้ข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

	 	 	 -	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ

ให้ค้ณะกรรมการสามารถพิจิารณาธุรุกรรมของบริิษัทัที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์แ์ละสามารถตัดัสินิเพื่่�อประโยขน์ข์องบริษิัทั

โดยรวม โดยกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

	 	 	 - ส ำหรัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทของกรรมการ  และผู้้�บริิหาร  บริิษััทได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงาน ก .ล.ต. ตามที่่�กำหนดไว้้ในมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และได้้บรรจุุวาระเรื่่�องการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหารไว้้ในการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report)

	 	 	 - บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแบบไม่่ซัับซ้้อน และรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดเป็็นการทำรายการ

ตามปกติิธุุรกิิจ

	 	 	 - บริิษัทัฯ ยึดึถืือปฏิบิััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และสำนักังาน ก.ล.ต. เช่่น หลักัเกณฑ์์

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หลัักเกณฑ์์การได้้มาจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น โดยถืือเสมืือนหนึ่่�งเป็็นรายการที่่�กระทำกัับบุุคคล
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ภายนอก  และคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯโดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณารายการที่่�ตนมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ และมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำปีี(แบบ 56-1 One Report)

	 	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ เกี่่�ยวกัับการไม่่เคารพในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้มีี

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่พบการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ แต่่อย่่างใด 

		  2.	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย

	 	 	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เคารพสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้เ้สียีอย่า่งเป็น็ธรรม รับัฟังัความคิดิเห็น็ สร้า้งความเข้า้ใจกับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้เ้กิดิความร่ว่มมืืออย่า่งสร้า้งสรรค์ ์โดย

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำกัับดููแลให้้มีีการดำเนิินการตามที่่�กฎหมายกำหนด และตามที่่�ได้้กำหนดไว้้เป็็นแนวทางในคู่่�มืือกำกัับ

ดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับการคุ้้�มครองและปฏิิบััติิด้้วยดีี รวมถึึงจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อ

ร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งแนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีี ดัังนี้้�

	 	 	 -	 แนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 -	 แนวการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 	 	 -	 แนวการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

	 	 	 -	 แนวการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

	 	 	 -	 แนวการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง

	 	 	 -	 แนวการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 	 	 -	 แนวการปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 -	 แนวการปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ

		  การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

		  นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลทั่่�วไปที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับ

ธุุรกิิจและผลประกอบการของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา และโปร่่งใส เป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย(ต.ล.ท.) 

		  คณะกรรมการกำหนดนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล โดยได้้กำหนดบุุคคลที่่�มีีสิิทธิิเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ กำหนดแนว

ปฏิิบััติิในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ต่ ่อสาธารณะและกำหนดช่่วงเวลาที่่�ต้้องใช้้ความระมััดระวัังก่่อนกำหนดเวลาที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููล 

สู่่�สาธารณะ

		  คณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงินิของบริษัิัทฯ และสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏในรายงาน

ประจำปีี ซึ่่�งข้้อมููลที่่�แสดงในรายงานทางการเงิินต้้องมีีความถููกต้้องในสาระสำคััญและเป็็นตามหลัักมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

ในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�

เหมาะสม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

		  คณะกรรมการได้ดูู้แลให้บ้ริิษัทัมีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�มีปีระสิทิธิผิล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้อ้ย่า่งมีเีหตุผุลว่า่การบันัทึกึ

ข้อ้มููลทางบััญชีมีคีวามถููกต้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สินิ และเพ่ื่�อให้้ทราบจุุดอ่อนเพ่ื่�อป้้องกันัไม่่ให้้เกิิดการ

ทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

		  คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

		  ในการนี้้� คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่ �งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารเป็็น 

ผู้้�ดูแลรับผิดิชอบเกี่่�ยวกับัคุณุภาพของรายงานทางการเงินิและระบบการควบคุมุภายใน และความเห็น็เกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้�ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลที่่�ควรเปิิดเผย ประกอบด้้วย

		  1.	 แบบรายงานต่่างๆ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

		  2.	 กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  3.	 �กำหนดให้ก้รรมการต้อ้งเปิดิเผยรายงานการซื้้�อขาย/ถืือครองหุ้้�นสามััญของบริษัิัท ให้ท้ี่่�ประชุมุคณะกรรมการ

ทราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม และเปิิดเผยจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง คู่่�สมรสและบุุตรที่่�

ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ณ ต้้นปีี สิ้้�นปีีและการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีีในรายงานประจำปีี

		  4.	 โครงสร้้างกรรมการ 
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		  5.	 บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

		  6.	 จำนวนครั้้�งของการประชุุมและจำนวนครั้้�งที่่�คณะกรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

		  7.	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

		  8.	 การฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการ

		  9.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

		  10.	 ค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�น

		  11.	 หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

		  12.	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

		  13.	 �รายงานงบการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริิษััทฯแล้้ว

		  ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููล

	 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

	 	 1.	 ระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 2.	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี(แบบ 56-1)

	 	 3.	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 ในปีี 2556 คณะกรรมการบริิษััทได้้รวบรวมข้้อพึึงปฎิิบััติิและแนวทางการปฎิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานยึดึถืือเป็น็แนวทางในการปฎิบิัตัิงิาน เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิธุรุกิจิสอดคล้อ้งกับัวิสิัยัทัศัน์แ์ละภารกิจิของบริษัิัท 

อันัจะนำไปสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีรีะบบการกำกับัดููแลที่่�ดีี โดยจััดทำเป็็นคู่่�มืือจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจ ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุม

เกี่่�ยวกับั แนวทางในการดำเนิินธุรุกิจ แนวปฎิิบััติิเกี่่�ยวกับัความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ การเปิดิเผยข้้อมูลูและรัักษาความลัับ นโยบาย

และแนวปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ก ารปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััท ก ารรัับและให้้ของขวััญและสิ่่�งตอบแทน ก ารป้้องกัันทุุจริิตและ 

ติิดสิินบน และเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักในเรื่่�องจรรยาบรรณ บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มืือจรรยาบรรณและจริิยธรรมทาง

ธุุรกิิจบนเว็็บไซต์์และติิดประกาศให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบ

	 นอกจากนี้้� จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจได้้รัับการทบทวนหรืือปรัับปรุุงให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ

ทำงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานของ บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน มีีคุุณภาพและมีีคุุณธรรม 

6.3	 �การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 6.3.1	 �การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสำ�คัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏบัิต ิและระบบการ
กำ�กับดูแลในรอบปีที่ผ่านมา

	 	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท ซึ่่ �งได้้ยึึดหลัักปฏิิบััติิ

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 มาปรัับใช้้ในบริิษััท ทั้้�งนี้้�ยัังมีีหลัักปฏิิบััติิที่่�บริิษััทยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้มีี

ดัังนี้้�

	 	 1.	 �บริิษััทฯ มี ีจำนวนกรรมการ 13 คน ซึ่่ �งจำนวนกรรมการบริิษััทที่่�เหมาะสมควรมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน  

และไม่่ควรเกิิน 12 คน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการเห็็นว่่าโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทยัังมีีจำนวนที่่�ไม่่เกิินกว่่า

โครงสร้้างที่่�เหมาะสมมากนััก  และจะพิิจารณาจำนวนกรรมการให้้มีีจำนวนที่่�เหมาะสมตามหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีี 

ต่่อไป

	 	 2.	 �กำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการอิสิระต่อ่เนื่่�องไม่เ่กินิ 9 ปี ีซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทมีคีวามเห็น็

ว่า่ กรรมการอิสิระที่่�ดำรงตำแหน่ง่ต่อ่เนื่่�องเกินิ 9 ปี น่าจะมีปีระโยชน์ต์่อ่บริษิัทัในการใช้ค้วามรู้้� ความสามารถ 

ตลอดจนทัักษะความชำนาญเฉพาะด้้าน ในการให้้คำปรึึกษาแก่่บริิษััท

	 	 3.	 �องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวนกรรมการอิิสระไม่่มากกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ  

มีีกรรมการอิิสระจำนวน 5 ท่่าน จากจำนวนคณะกรรมการ 13 ท่่าน ในกรณีีนี้้�คณะกรรมการเห็็นว่่า กรรมการ

อิสิระจำนวน 5 ท่า่น โดยมีปีระธานกรรมการที่่�เป็น็กรรมการอิริะ และไม่่ใช่บุ่คุคลเดียีวกันักัับกรรมการผู้้�จัดัการ 
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และไม่่เป็็นบุุคคลในครอบครััวเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จัดการ  และไม่่ได้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบด้้านการบริิหาร  

จึึงเห็็นว่่าประธานกรรมการและกรรมการอิิสระมีีความอิิสระเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 	 ในการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของกรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงาน

การถืือหลัักทรััพย์์กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์อัันเน่ื่�องมาจากการได้้มาหรืือจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ยื่่�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์

ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และมีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บรหารต้้องเปิิดเผย

รายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทุ ุกครั้้�ง ห้ ้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่ ่อนที่่� 

งบการเงิินจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน นอกจากนี้้�ยัังห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอกที่่�ไม่่มี ี

หน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำหนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุรุกิจของบริษิัทั มีการกำหนดมาตรการลงโทษไว้้เป็็นลายลัักษณ์อักัษร

หากมีการฝ่าฝืืน เนื่่�องจากบริิษััทฯ เห็็นว่่าการไม่่นำข้้อมููลไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นจรรยาบรรณที่่�ควรยึดถืือและปฏิิบััติิอย่่าง

เคร่่งครััดตลอดระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
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7.1	 โครงสร้างการกำ�กับดูแล 
	 1.	 โครงสร้้างของคณะกรรมการ
	 	 -	 คณะกรรมการบริิษััท

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม  ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ

 3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง กรรมการอิิสระ

 4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการอิิสระ

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ

 7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการอิิสระ

11. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ

12. นายแทน วรรณศุุภ  กรรมการอิิสระ

13. นายเบญจพล จัันทวรรณ กรรมการ

	 	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการตรวจสอบ

3. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการตรวจสอบ

	 	 -	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายแทน วรรณศุุภ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 7.	�โครงสร้างการกำ�กับดูแล และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 
และอื่น
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	 	 -	 คณะกรรมการบริิหาร

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการบริิหาร

3. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการบริิหาร

4. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการบริิหาร

	 	 -	 คณะผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการผู้้�จััดการ

2. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการอำนวยการฝ่่ายการตลาด

3. นายพััฒนา สุุขเกษม ผู้้�จััดการโรงงาน

4. นางสาวบงกช งานทวีี ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

5. นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

6. นางขวััญใจ พัันธุุมจิินดา ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

		  เลขานุุการบริิษััท

	 	 1.	นายสรรััฐ งานทวีี

7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลทั้้�งชายและหญิิงที่่�มีีประสบการณ์์ในสาขาต่่างๆที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่

บริิษััท คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลแนวทางดำเนิินงานของบริิษััท แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ แต่่งตั้้�งกรรมการเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อรัับผิิดชอบเฉพาะเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย และแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 13 คนในจำนวนนี้้�ต้้องมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

และต้้องไม่่น้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการที่่�มีอียู่่� กรรมการแต่่ละคนต้้องมาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิหิลากหลายสาขาอาชีีพที่่�จำเป็็น

ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ

	 7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ มี ประสบการณ์ในสาขาต่่างๆ ได้้แก่่ วิ ศวกรรมศาสตร์์ บริิหารธุุรกิจ เศรษฐศาสตร์์  

การเงิิน การบััญชีี กฎหมายและการตลาด จำนวน 13 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 	 -	 กรรมการอิิสระจำนวน	 5 ท่่าน

	 	 -	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน	 4 ท่่าน 

	 	 -	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน	 4 ท่่าน

	 	 ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระตามความหมายของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการ  เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและ

การบริิหารงานประจำ

	 7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
	 	 กรรมการซึ่่�งมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ประกอบด้้วยนายสุุวััฒน์์ จิ ตตมััย, นายเอกมินทร์์ งานทวีี,  

นายธนพงษ์์ ภูคาสวรรค์, นายสรรัฐ งานทวี,ี นางสาวบงกช งานทวี ีสองในห้้าคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกันัและประทับัตราสำคัญัของบริษิัทัฯ 
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	 	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายเอกมิินทร์์ งานทวีี เป็็น กรรมการผู้้�จััดการ โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 �มีีหน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนดไว้้ และรายงานผลการ

ดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการ

	 	 2.	 �ประเมิินการดำเนิินงานของกิิจการอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งปััจจััยภายนอก

และปััจจััยภายใน

	 รายละเอีียดของกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในบริิษััทฯ 

รายชื่่�อผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท อำนาจการควบคุุมบริิษััท

1. นายสุุริิย์์ บััวคอม /, /////

2. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ///, ///// 

3. นายเฉลีียว พลวิิเศษ ////, ///// 

4. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย //

5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี //

6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ *

7. นายสรรััฐ งานทวีี //

8. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล *

9. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ *

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา ////, /////

11. นางสาวบงกช งานทวีี //

12. นายแทน วรรณศุุภ /////

13. นายเบญจพล จัันทวรรณ *

14. นายสุุชาติิ แก้้วไพฑููรย์์ X

15. นายพััฒนา สุุขเกษม X

16. นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ X

17. นางขวััญใจ พัันธุุมจิินดา X

/ = ประธานกรรมการ	 // = กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 * = กรรมการ	 x = ผู้้�บริิหาร 

/// = ประธานกรรมการตรวจสอบ	 //// = กรรมตรวจสอบ	 ///// = กรรมอิิสระ
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	 7.2.3	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์์ของ

บริิษััท โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยยึึดหลัักจริิยธรรมที่่�ดีี 

		  บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ :-

	 	 1.	 �มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิสััยทััศน์์ ภ ารกิิจ กลยุ ทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิจ และจััดให้้มีีการทบทวนความ 

เหมาะสมเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงติิดตามดููแลให้้มีีการนำไปปฎิิบััติิ

	 	 2.	 กำกับัดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดัการดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปตามแผนงานที่่�ได้ก้ำหนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

	 	 3.	 �จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการติิดตามการดำเนิินการในเรื่่�อง

ดัังกล่าวอย่่างสม่่ำเสมอในการประชุุมคณะกรรมการ ร วมถึึงดููแลให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ในระยะยาว

	 	 4.	 �จััดทำจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้้าใจถึึงมาตรฐาน

ด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทฯใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าว

	 	 5.	 �พิิจารณาคััดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ก่ อนนำเสนอที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 6.	 อนุุมััติิงบการเงิิน และดููแลให้้มีีการจััดทำงบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

	 	 7.	 �กำหนดนโยบายและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และดููแลการปฎิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 8.	 �ดููแลให้้การทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้ องเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียมิิได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม

ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำเนิินการ และการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน

		  อำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทฯ ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำหนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการทบทวนวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน และแผนการดำเนิินธุุรกิิจ ติิดตามและ

ประเมิินผลการดำเนิินงาน ดู แลรายจ่่ายลงทุุนขนาดใหญ่่ ก ารทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ร วมถึึงอนุุมััติิงบการเงิินและการเปิิดบัญชี

ธนาคาร

		  บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ :-

	 	 1.	 �รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำของคณะกรรมการในการกำกัับ ติ ิดตาม ดู ูแลการบริิหารงานของคณะกรรมการ  

และคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำหนดไว้้

	 	 2.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 	 3.	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณของบริิษััทฯ

	 	 4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ

	 	 5.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและการจััดการอย่่างโปร่่งใส กรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 6.	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯมีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม

	 	 7.	 �เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด  ในกรณีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการลงคะแนนเสีียงและคะแนนเสีียง  

2 ฝ่่ายเท่่ากััน

		  วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 	 วาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 

คืือ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 โดยให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็น 

ผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้ 	

		  การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 	 คณะกรรมการกำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่ง่กรรมการที่่�บริษัิัทอื่่�นของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับั

สููงของบริิษััทฯ โดยกำหนดให้้ก่่อนที่่�จะไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นจะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการทราบเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้ �งนี้้�  

ต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทฯ ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจสภาพอย่่างเดีียวกัับบริิษััทฯหรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ
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		  เลขานุุการบริิษััทฯ

	 	 คณะกรรมการจะพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำ

หน้า้ที่่�ให้ค้ำแนะนำด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�คณะกรรมการต้อ้งทราบและปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ในการดูแูลกิจิกรรมของคณะกรรมการ 

รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

	 	 ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทฯ พ้ ้นจากตำแหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

เลขานุุการคนใหม่่ภายใน 90 วันั นับัแต่วั่ันที่่�เลขานุุการบริษัิัทฯ คนเดิมิพ้น้จากตำแหน่่ง หรืือ ไม่อ่าจปฏิิบััติหิน้า้ที่่� และให้ค้ณะกรรมการ

มีีอำนาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว	

		  การประชุุมคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประชุุมเป็็นปกติทุุก 3 เดืือน ได้้แก่่เดืือน กุ มภาพัันธ์์ พฤษภาคม สิ งหาคม  

และพฤศจิิกายน และอาจมีีการประชุุมพิิเศษตามความจำเป็็น

	 	 ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ต้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ จึงจะครบเป็็นองค์์

ประชุุม อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�ต้้องลงมติิ บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 	 ในการประชุมุแต่่ละครั้้�งฝ่า่ยเลขานุกุารบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัหนังัสืือเชิญิประชุมุพร้อ้มระเบียีบวาระการประชุมุและเอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมประมาณ 7 วั น เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าประชุุม  

ซึ่่�งวาระการประชุุมนี้้�จะรวมถึึงวาระการติิดตามผลการดำเนิินงานด้้วย

	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจาก

คณะกรรมการพร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 

		  การประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 บริิษััทฯ จั ดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประเมิินผลการปฎิิบััติิงานด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้

คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข 

	 	 ในส่่วนของกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินตนเอง บริิษััทฯกำหนดให้้คณะกรรมการทำการประเมิิน

ตนเองเพื่่�อทบทวนผลการปฎิิบััติหิน้า้ที่่� เป็น็ประจำทุุกปี ีปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยนำแนวทางการประเมินิตนเองที่่�จััดทำโดยคณะกรรมการฝ่า่ย

ธรรมาภิิบาลเพื่่�อตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ  

ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์การประเมิินตนเองแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ประกอบด้้วย 1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 2)  

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล  โดยมีีหััวข้้อ

การประเมิิน สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 1.	 �แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้้วย 6 หั ัวข้้อ คืื อ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ

คณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ การทำ

หน้้าที่่�ของกรรมการ  ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ  และ ก ารพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา 

ผู้้�บริิหาร

	 	 2.	 �แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หั วข้้อ คืื อ โครงสร้างและ

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 3.	 �แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ

คณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 ในปีี 2567 ผลการประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ คณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ และคณะกรรมการ 

รายบุุคคล ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยั งได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการในฐานะ 

ผู้้�บริหิารสูงูสุุด โดยใช้้แบบประเมิินของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ซึ่่�งประกอบด้้วย 10 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่่ ความเป็็นผู้้�นำ การกำหนด

กลยุทธ์์ ก ารปฎิิบััติิตามกลยุทธ์์ ก ารวางแผนและผลปฎิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ  ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 

การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร ก ารสืืบทอดตำแหน่่ง ความรู้้�ด้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  และคุุณลัักษณะเฉพาะตััว  

โดยผลการประเมิินสำหรัับปีี 2567 อยู่่�ในระดัับดีี 
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7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 7.3.1	 โครงสร้างกรรมการบริษัท
	 	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งอนุุกรรมการเพื่่�อช่่วยในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทคืือ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

		  คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน ต้ ้องมีีความรู้้�ด้้านบััญชีี/ 

การเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่ากัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท โดยจะ 

ครบวาระการดำรงตำแหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี พร้้อมกัับการครบวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ  

เมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้

		  ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

	 	 2.	 �สอบทานให้้บริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายใน(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่่ �เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (ถ้้ามีี) 

ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือ

หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 	 3.	 �สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 4.	 �พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกกลัับเข้้ามาใหม่่ หรืือเลิิกจ้้าง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี

	 �	 5.	 �พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและ

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด

ต่่อบริิษััท

	 	 6.	 �จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว

ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�	

	 	 	 (ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ของบริิษััทฯ

	 	 	 (ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

	 	 	 (ค)	 �ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 	 (ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 (จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 (ฉ)	 �จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า้ร่ว่มประชุมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะ

ท่่าน

	 	 	 (ช)	 �ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

(charter)

	 	 	 (ซ)	 �รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 	 7.	 �ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายในขอบเขต อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบโดยมีีการ

ประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)56

		  คณะกรรมสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรร มการบริิษััทจำนวนไม่่น้้อยกว่า 3 คน และ 

อย่่างน้้อย 2 คนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

		  วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 	 คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่า่กับัระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่่งกรรมการบริิษััท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี พร้้อมกัับการครบวาระการดำรง

ตำแหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้

		  ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 1.	 �พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมมาดำรงตำแหน่่งกรรมการ  ทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระหรืือ

กรณีีอื่่�นๆ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 	 2.	 �กำหนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อ่ื่�นให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร และนำเสนอที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

แล้้วแต่่กรณีี

	 	 3.	 ปฎิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 7.3.2	 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
		  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	 1. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 2. นายเฉลีียว พลวิิเศษ	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 โดยกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้แก่่ นางทิิพชญาณ์์ 

สุุตตปััญญา (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ในการทำงานปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

		  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

	 	 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 3. นายแทน วรรณศุุภ	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 7.4.1	 รายชื่อและตำ�แหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท
	 	 -ตามเอกสารแนบ 1- 

โครงสร้้างการบริิหาร

คณะกรรมการ

กรรมการอำ�นวย
การฝ่ายการตลาด

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายการตลาด 
และการขาย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

ผู้จัดการ 
ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการ 
ฝ่ายทรัพยากร 

บุคคล

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายควบคุม
คุณภาพ

ผู้จัดการ 
โรงงาน

ผู้จัดการฝ่าย 
บัญชี 

และการเงิน

กรรมการผู้จัดการ

	 7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการและผู้บริหาร
		  ค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริิหาร

	 	 บริิษััทฯ มี การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิจารณาค่่าต อบแทน โดยการกำหนดค่าตอบแทนให้้ผ่่านการพิิจารณา 

จากที่่�ประชุมุคณะกรรมการพิจิารณาค่า่ตอบแทน โดยใช้ว้ิธิีเีปรียีบเทียีบกับัอุตุสาหกรรมเดียีวกันั การปฏิบิัตัิงิานที่่�ผ่า่นมา ประสบการณ์์ 

ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ร วมถึึงการขยายตััวทางธุุรกิจ ฐานะการเงิินและผลประกอบการของบริิษััท 

ประกอบการพิิจารณา ก่่อนที่่�จะนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

		  ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 	 บริิษัทัฯ มีนีโยบายในการกำหนดค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารโดยเชื่่�อมโยงกับัสภาวะทางธุรุกิจิของบริษัิัทฯและการปฏิบิัตัิิ

งานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน
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	 7.4.3	 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
		  1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 	 	 (ก)	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 	 �ค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัท ได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั

เสนอ ประกอบด้้วย เบี้้�ยประชุุมและบำเหน็็จกรรมการ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

	 	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 	 -	 ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมคราวละ 15,000 บาท/คน

	 	 	 	 -	 ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการรวมกัันไม่่เกิิน 5,000,000 บาท 

	 	 	 	 -	 สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ : ไม่่มีี

	 	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 -	 ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมคราวละ 20,000 บาท/คน

	 	 	 (ข)	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ประเภทค่่าตอบแทน
ค่่าตอบแทนรวม

(ล้้านบาท)

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารจำนวน 8 ราย
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส และ

เงิินสบทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
 27.54

	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการแต่่ละรายในปีีที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้� :-

 รายชื่่�อ ตำแหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุม
ค่่าบำเหน็็จ

กรรมการ

ค่่าตอบแทน

รวม(บาท)

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ  60,000.00  600,000.00  660,000.00

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ  60,000.00  -  60,000.00

 3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการ
 140,000.00  500,000.00  640,000.00

 4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ
กรรมการและกรรมการ 

ตรวจสอบ
 140,000.00  400,000.00  540,000.00

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ  60,000.00  -  60,000.00

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ  60,000.00  150,000.00  210,000.00

 7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ  60,000.00  -  60,000.00 

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ  60,000.00  150,000.00  210,000.00

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ  45,000.00  150,000.00  195,000.00

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา
กรรมการและกรรมการ 

ตรวจสอบ
 140,000.00  400,000.00  540,000.00

11. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ  60,000.00  -  60,000.00

12. นายแทน วรรณศุุภ กรรมการ  60,000.00  150,000.00  210,000.00

13. นายเบญจพล จัันทวรรณ กรรมการ  60,000.00  150,000.00  210,000.00

รวม  1,005,000.00  2,650,000.00  3,655,000.00

		  2)	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 	 	 -ไม่่มีี- 
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7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลพนัักงานจึึงมีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรด้้วยการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ก ารคิิดค้้นและ

การสร้้างสรรค์์วิิธีีการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึึงสร้้างระบบการจููงใจที่่�เหมาะสม

	 ทั้้�งนี้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

จำนวนพนัักงาน

- สายงานผลิิต 162  175  179

- สายงานตลาดและการขาย  18 18  17

- สายงานบััญชีี การเงิิน บริิหาร และอื่่�นๆ  23  20  21

รวม  203  213  217

ผลตอบแทน

- �เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินสมทบกองทุุน สำรองเลี้้�ยงชีีพ

และผลประโยชน์์อื่่�น

 105.11  105.11  112.84

7.6	 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

	 7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
	 	 -	 เลขานุุการบริิษััท

	 	 	 �เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ที่่ �ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2562 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสรรัฐ งานทวีี กรร มการอำนวยการฝ่ายการตลาด  

เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2562

		  ขอบเขตหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท

	 	 1.	 จัดัการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 	 2.	 เก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 -	 ทะเบีียนกรรมการ

	 	 	 -	 หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

	 	 	 -	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 3.	 �ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 	 4.	 �ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมายและกฏเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลในการดำเนิิน

กิิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฏหมาย

	 	 5.	 �ดำเนิินการอื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุนกำหนด  หรืือ ที่่ �ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ

	 	 	 -	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

	 	 	 	 -	 นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	 	 	 	 -	 นางนฤมล ม่่วงโพธิ์์�	 สมุุห์์บััญชีี

	 	 	 -	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

	 	 	 	 -	 นางสาวสุุดใจ อิินทร์์ใจ

	 	 	 -	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 	 	 	 - ไม่่มีี -
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	 7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	 	 บริิษััทฯ ยั ังไม่่ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ขึ้้�นเฉพาะ แต่่ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินทำหน้้าที่่�

ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืื อหุ้้�น ร วมทั้้�งนัักวิเคราะห์์และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่ �งผู้้�ลงทุุนสามารถติดต่อขอทราบข้้อมููลบริิษััทฯ ได้้ที่่� 

โทร 0-2520-3855

	 7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 ในรอบปีี 2567 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้ บริิษััท บััญชีีกิิจ จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีของ

บริิษััท ในจำนวนเงิินรวม 1,400,000 บาท ทั้้ �งนี้้�บริิษััทที่่�เป็็นสำนัักงานสอบบััญชีและผู้้�สอบบััญชีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือส่่วน 

ได้้เสีียใดๆ กัับบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยงข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

	 	 ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee) -ไม่่มีี-
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8.1 	 สรุปผลการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
		  กรรมการอิิสระ

	 	 บริิษััทฯ ก ำหนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบโดยการสรรหาจากผู้้�มีความรู้้� 

ความสามารถ  และมีีประสบการณ์์ และเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและการบริิหารโดยมีี

คุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�:-

	 	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััท

	 	 2.	 �ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่่วมในการบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดืือนประจำ 

หรืือเป็็นผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 3.	 �ไม่เ่ป็น็บุคุคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิามารดา 

คู่่�สมรส พี่่�น้อ้งและบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือบุคุคล

ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

	 	 4.	 �ไม่ม่ีหีรืือเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษัิัท ในลักัษณะ

ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ

บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 5.	 �ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 6.	 �ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา

ทางการเงินิซึ่่�งได้้รัับค่า่บริกิารเกิินกว่า่ 2 ล้า้นบาทต่่อปีจีากบริษิัทั และไม่่เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอำนาจควบคุุม

หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริิการทางวิชิาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 

2 ปีี

	 	 7.	 �ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ห่รืือผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 	 8.	 �ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น

ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือน

ประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกินิ 1% ของจำนวนหุ้้�นทีมีีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�นซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพ

อย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ

	 	 9.	 �ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

		  การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 	 การเลืือกกรรมการบริิษัทัฯ จะต้อ้งได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยประธานกรรมการเป็็นผู้้�เสนอรายช่ื่�อบุคุคล

ที่่�จะแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่า่นการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดัเลืือกบุคุคลเพื่่�อเสนอชื่่�อ

เป็็นกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาคััดสรรจากบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้�  ความสามารถ  และประสบการณ์์ในการทำงาน

โดยเฉพาะจากสาขาหรืือทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่�เป็็นสำคััญ

		  คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

	 	 1.	 �มีีคุุณสมบััติิไม่่ขััดต่อลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายบริิษััทมหาชนจำกััด ก ฎหมายหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฏหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 8.	รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ   
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	 	 2.	 �มีีความรู้้�  ความสามารถ  และมีีประสบการณ์์จากอาชีีพที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและ

สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานของกิิจการ

	 	 3.	 มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต

	 	 4.	 ไม่่ควรดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 บริิษััท	

		  วิิธีีการเลืือกตั้้�งกรรมการผ่่านที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

	 	 2.	 �ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคน จะใช้้คะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้แต่่

จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 	 ส่่วนการคััดเลืือกบุุคคลให้้เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิิจารณา

	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	 	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ ร วมทั้้�งสิ้้�น 13 คน รายชื่่�อ

กรรมการ จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุม มีีดัังนี้้�

การเข้้าร่่วมประชุุม(ครั้้�ง)

ชื่่�อ ตำแหน่่ง
ประชุุมคณะ

กรรมการ

ประชุุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุุมคณะ

กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่า

ตอบแทน

1. นายสุุริิย์์ บััวคอม 

ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กำหนดค่่าตอบแทน

4/4 - -

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย
กรรมการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
4/4 - -

3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิิสระ
4/4 4/4 -

4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 -

5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ 4/4 - -

6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ 4/4 - -

7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ 4/4 - -

8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ 4/4 - -

9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ 3/4 - -

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปํํญญา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 -

11. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ 4/4 - -

12. นายแทน วรรณศุุภ กรรมการอิิสระ 4/4 - -

14. นายเบญจพล จัันทวรรณ กรรมการ 4/4 - -
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	 8.1.3 	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 - บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม -

	 8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแล
		  (1)	 การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 	 	 คณะกรรมการมีนีโยบายในการป้อ้งกันัความขััดแย้้งของผลประโยชน์ ์และดูแูลไม่่ให้้ผู้้�บริหิารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นำข้้อมููลภายในของบริิษััทมาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ดัังนี้้�

	 	 	 -	 �รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : คณะกรรมการได้้ทราบถึึงรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และได้้พิิจารณาความเหมาะสมของรายการและการปฏิิบััติิตาม

หลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนทำรายการกับับุุคคลภายนอก รวมทั้้�งให้้

เปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผล/ความจำเป็็น ไว้้ในรายงานประจำปีีและแบบ 56-1 

	 	 	 -	 �การดูแูลเร่ื่�องการใช้ข้้้อมูลูภายใน : ในการดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายในของกรรมการและผู้้�บริหิาร บริษิัทัฯ 

กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ กรณี มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์

อัันเนื่่�องมาจากการได้้มาหรืือจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ยื่่�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และมีีนโยบายให้้กรรมการต้้องเปิิดเผยรายงาน 

การซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบทุุกปี ห้ ามการซื้้�อขาย

หลักัทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่อนที่่�งบการเงินิจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน นอกจากนี้้�ยังัห้้ามไม่่ให้้ 

ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอกที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำหนดไว้้ใน

จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจของบริิษััท มี การกำหนดมาตรการลงโทษไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร

หากมีีการฝ่่าฝืืน เนื่่�องจากบริิษััทฯ เห็็นว่่าการไม่่นำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นจรรยาบรรณ

ที่่�ควรยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตลอดระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

		  (2)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 	 	 บริิษััทฯมีีอุุดมการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิหารงานด้้วย

ความโปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร วมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯจึึงให้้ความสำคััญของ

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นภััยต่่อสัังคม เป็็นการกระทำที่่�ผิิดทั้้�งกฏหมายและศีีลธรรม 

ตลอดจนตระหนัักว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนอกจากจะส่่งผลกระทบต่่อ ชื่ ่�อเสีียง และภาพลัักษณ์์ของบริิษััทแล้้ว ยั ังเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�

บั่่�นทอนความพยายามในการพััฒนาคุุณภาพ ทำให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง ซึ่่ �งจะส่่งผลกระทบต่่อฐานะของ 

บริิษััทฯ และเป็็นภััยต่่อการดำเนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืน รวมถึึงเป็็นภััยต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองและประเทศชาติิ 

	 	 	 บริิษััทฯ กำหนดคำนิิยามของการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น หมายถึึง การติิดสิินบนไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดๆโดยการ

เสนอให้้ สััญญาว่่าจะให้้ มอบให้้ ให้้คำมั่่�นว่่าจะให้้ เรีียกร้้องหรืือรัับซึ่่�งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสม กัับเจ้้าหน้้าที่่�

ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานของเอกชน หรืือผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่� ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวปฏิิบััติิหรืือ

ละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�กฏหมาย 

ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับขนบธรรมเนีียมและประเพณีีของท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำได้้

	 	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น คืือ ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เรีียกร้้อง 

ดำเนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรูปแบบ ทั้้ �งทางตรงหรืือทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพ่ื่�อน คนรู้้�จัก  

ไม่่ว่า่จะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สินิบน ทั้้�งที่่�เป็น็ตัวัเงินิและไม่่เป็น็ตัวัเงินิ และให้้มีกีารสอบทานการปฏิบัิัติติามนโยบาย

ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

	 	 	 เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจะได้้รัับการนำไปปฎิิบััติิอย่่างทั่่�วถึึง  

คณะกรรมการบริิษััทฯได้ม้อบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�กำกับัดูแูลการปฏิบิััติติามมาตรการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�น 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำการสอบทานมาตรการและการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมถึึงรายงานเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอ 

และประสิิทธิิผลของมาตรการนี้้� พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยผู้้�บริิหารจะนำคำแนะนำไปปฏิิบััติิ

	 	 	 เพ่ื่�อให้้การนำนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไปปฎิิบััติิอย่่างจริิงจััง บริิษััทฯมีีการสื่่�อสารและ

ประชาสััมพัันธ์์ผ่า่นช่่องทางต่่างๆด้้วยการติดประกาศในสถานที่่�เด่่นชััด เพื่่�อให้้ทุกุคนในบริษิัทัสามารถอ่านได้้ และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ 



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)64

		  (3)	 นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 	 	 บริิษััทฯให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด  และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ส ามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความผิิดปกติในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท เช่่น พบเห็็นการกระทำที่่�ทุุจริิต ติ ดสินบน/ 

รัับสิินบน พบเห็็นการกระทำผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฎิิบััติิของบริิษััท หรืือการกระทำที่่�ผิิดกฎหมาย ผิ ดศีลธรรม จรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจ ทำให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท โดยการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำหนด 

เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน”นโยบายและวิิธีีปฎิิบััติิการแจ้้งเบาะแส(Whistle Blowing)” 

			   ช่อ่งทางการร้้องเรีียน

	 	 	 1.	 ตู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ภายในโรงงาน

	 	 	 2.	 แจ้้งทางไปรษณีีย์์ จ่่าหน้้าซองถึึง หรืือยื่่�นส่่งโดยตรงได้้ที่่�

	 	 	 	 2.1	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ

	 	 	 	 2.2	 กรรมการผู้้�จััดการ หรืือ

	 	 	 	 2.3 	 ผู้้�จััดการโรงงาน

	 	 	 	 	 ที่่�	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด(มหาชน)

	 	 	 	 	 เลขที่่� 101/88 หมู่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถ.พหลโยธิิน 

 	 	 	 	 	 ต.คลองหนึ่่�ง อ.คลองหลวง

 	 	 	 	 	 จ.ปทุุมธานีี 12120

			   มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ

	 	 	 เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำโดยเจตนาสุุจริิต บริิษััทฯจะปกปิิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� 

หรืือข้้อมููลใดๆที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลและเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยจะ

จำกััดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

	 	 	 หากผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้องเรีียนเห็็นว่า่ตนอาจเดืือดร้อนเสีียหาย สามารถร้องขอให้้บริษัิัทกำหนดมาตรการ

คุ้้�มครองได้ ้หรืือบริษิัทัอาจกำหนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้องเรียีนไม่ต่้อ้งร้อ้งขอก็็ได้ ้หากเห็น็ว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�มีแีนวโน้ม้ที่่�จะเกิดิความ

เสีียหายหรืือไม่่ปลอดภััย

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มี หน้้าที่่�ในการใช้้ดุุลยพิินิิจสั่่�งการตามที่่�เห็็นสมควร  เพ่ื่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง

เบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิง ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน อัันตรายใด หรืือความ

ไม่่ชอบธรรม อัันเกิิดมาจากการแจ้้งเบาะแส ร้้องเรีียน การเป็็นพยาน หรืือการให้้ข้้อมููล

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้้กัับผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�ง ทำหน้้าที่่�แทนในการ

ใช้้ดุุลยพิินิิจสั่่�งการคุ้้�มครองความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเบาะแส  หรืือผู้้�ร้้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููล  โดยผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน ทั้้�งโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม (เช่่น ผู้้�ถููกกล่่าวหา เป็็น 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาของตนโดยตรง)

	 	 	 ในกรณีทีี่่�มีกีารร้องเรียีนกรรมการบริษัิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้า้ที่่�ในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส

หรืือผู้้�ร้องเรียีน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมูลูในการสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริงิ ไม่่ให้้ได้้รับัความเดืือดร้อน อันัตรายใด หรืือความไม่่ชอบธรรม  

อัันเกิิดจากการแจ้้งเบาะแส ร้ ้องเรีียน ก ารเป็็นพยานหรืือการให้้ข้้อมููล  โดยขอให้้ผู้้�ร้้องเรีียนส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนมายัังประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

	 	 	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ได้ร้ับัข้อ้มูลูจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเรื่่�องที่่�ร้อ้งเรียีน มีหีน้า้ที่่�เก็บ็รักัษาข้อ้มูลู ข้อ้ร้อ้งเรียีน

และเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ ห้ ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่

เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าที่่�ที่่�กฏหมายกำหนด

	 	 	 ผู้้�ได้้รัับความเดืือดร้อนเสีียหายจะได้้รัับการบรรเทาความเสีียหายด้้วยวิิธีีการหรืือกระบวนการที่่�มีีความ 

เหมาะสมและเป็็นธรรม

			   ขั้้�นตอนการดำเนิินการสืืบสวนและบทลงโทษ

	 	 	 1.	 เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรอง สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง

	 	 	 2.	 ระหว่่างการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืืออาจมอบหมายให้้ตััวแทน แจ้้งผล

ความคืืบหน้้าเป็็นระยะให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนได้้ทราบ โดยกำหนดระยะเวลาในการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจนถึึงพิิจารณา 

เสร็็จสิ้้�นภายใน 30 วััน และสามารถขยายเวลาการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงและพิิจารณาจนเสร็็จสิ้้�นได้้อีีกไม่่เกิิน 30 วััน
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	 	 	 3.	 หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�มีี มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาได้้

กระทำการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจริิง บริิษััทฯจะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหาและให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาพิิสููจน์์ตนเอง โดยการ

หาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำอัันทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

	 	 	 4.	 หากผู้้�ถููกกล่่าวหา ได้้กระทำการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นจริิง ก ารทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นนั้้�น ถืื อว่่าเป็็นการ

กระทำผิดิต่อ่นโยบายต่อ่ต้้านการทุจุริิตคอร์รั์ัปชั่่�นของบริษัิัทฯ ผู้้�ถูกูกล่า่วหาจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาโทษทางวินิัยัตามระเบียีบที่่�บริษิัทัฯ

ได้้กำหนดไว้้ และหากการกระทำทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนั้้�นผิิดกฏหมาย ผู้้�กระทำผิิดอาจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฏหมาย ทั้้�งนี้้� โทษทางวิินััย

ตามระเบีียบของบริิษััทฯ คำตััดสิินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

	 	 	 5.	 การร้้องเรีียนโดยไม่่สุุจริิตหรืือผิิดช่่องทาง การแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส ให้้ถ้้อยคำ หรืือให้้ข้้อมููล

ใดๆ ถ้าพิสิูจูน์์ได้้ว่่ากระทำโดยไม่่สุุจริิต หรืือทำผิดิช่องทาง ถ้าเป็็นพนักังานหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริษิัทัฯ บุคุคลนั้้�นจะได้้รับัโทษทางวินิัยั

ตามมาตรการลงโทษด้วย แต่่หากเป็็นบุคุคลภายนอกและบริษิัทัฯได้้รัับความเสียีหาย บริษิัทัฯจะพิจิารณาดำเนิินคดีกีับับุคุคลนั้้�นๆ ด้วย

	 	 ในกรณีีที่่�มีีการร้องเรีียน กรร มการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการรัับเรื่่�อง หาข้้อมููลและ 

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯให้้ร่่วมกัันพิิจารณาและกำหนดโทษตามที่่�เห็็นสมควร
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8.2	 รายงานผลการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำกััด(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่ ่าน ได้้แก่่  

นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเฉลีียว พลวิิเศษ และนางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการตรวจสอบ  

ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิทางด้า้นการบริิหาร การเงินิ การบัญัชี ีและกฎหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเป็น็อิสิระและมีคีุณุสมบัตัิิ

ครบถ้้วนตามข้้อกำหนดและแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และไม่่ได้้

แต่่งตั้้�งเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ที่่ �ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมจำนวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบ 

ทุุกครั้้�ง สาระสำคััญของการปฏิิบััติิงานสรุุปได้้ดัังนี้้�:

	 1.	 การสอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำคััญของงบการเงิินรายไตรมาส  และงบการเงิินประจำปีี ส ำหรัับปีี 2567  

รวมถึงึรายการระหว่า่งกันั และรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ทั้้�งในประเด็น็ความถูกูต้องเชื่่�อถืือได้แ้ละความเหมาะสม

ของงบการเงิิน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำคััญ นโยบายการบััญชีี และการเปิิดเผยข้้อมููล ก่่อนที่่�จะ

นำเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ โดยในการประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องดัังกล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถาม 

และรับัฟัังคำชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบัญัชี ีซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็สอดคล้้องกับัผู้้�สอบบัญัชีว่ี่าการจัดัทำงบการเงินิ 

เป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบััญชีตามหลัักการบัญชีที่่�รัับรองทั่่�วไป งบการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้องตาม 

ที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ 

	 2.	 การสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ร วมถึึงให้้คำแนะนำต่่อฝ่่ายจััดการในการ

บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินกิิจการ และเพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อมรองรัับกรณีีที่่�สถานการณ์์ไม่่เป็็นไปตามคาด 

ซึ่่�งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า่บริษัิัทฯ มีระบบการดูแลและควบคุุมการดำเนิินงานอย่่างเพีียงพอสอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์ของบริิษััท และไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 

	 3.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของสำนัักงาน กลต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญกัับการปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งจากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็น

สาระสำคััญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

	 4.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยยึึดหลััก 

ความระมััดระวััง ความสมเหตุุสมผล และคำนึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการอนุุมััติิรายการและ

การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปตามข้้อกำหนดหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่ �งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญในเร่ื่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 5.	 การพิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชี โดยพิิจารณาถึึงทัักษะ ความรู้้�  ความสามารถ  

ความน่่าเชื่่�อถืือ และผลงานที่่�ผ่่านมารวมถึึงพิิจารณาความเป็็นอิิสระ คุุณภาพของผู้้�สอบบััญชีี และความเหมาะสมของค่่าตอบแทน 

ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท บััญชีีกิิจ จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2567 

เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุุป

	 ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ 

ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� และทำหน้้าที่่�โดยอิิสระ ไม่่มีีข้้อจำกััดจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มี จริิยธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯอย่่างมีีคุุณภาพ และให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�มีี

ประสิทิธิิผล โปร่ง่ใส และเช่ื่�อถืือได้้ มีกีารปฏิบัิัติิเกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่่างถูกูต้อ้ง มีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ

เพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมของการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีี

การจััดทำรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

	

	  

	 (นายชลิิต สถิิตย์์ทอง)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.3	 สรุปผลการปฏิบัตหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ
	 - ไม่่มีี- 
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9.1	 การควบคุมภายใน
	 ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

คณะกรรมการได้ป้ระเมินิระบบการควบคุมุภายในโดยใช้แ้บบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งรวมถึงึการบริหิาร

จััดการความเสี่่�ยงตามแนวทางที่่�กำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ซึ่่�งจััดทำขึ้้�นตามแนวคิิด

ของ COSO ซึ่่�งจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ 

5 ส่่วน คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และ

ระบบการติดิตาม คณะกรรมการเห็น็ว่า่บริษิัทัฯ มีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอและเหมาะสมกับัสถานการณ์ป์ัจัจุบุันั ในการที่่�จะ

ติดิตาม ควบคุมุ ดูแูลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ รวมถึึงการป้อ้งกันัทรััพย์ส์ินิของบริษิัทัจากการที่่�ผู้้�บริหิารนำไปใช้้โดยมิชิอบหรืือไม่่มีี

อำนาจ

	 การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบ

ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 

จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิหรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการมีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มี ระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท  

ไม่่มีีข้้อมบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน ส ามารถป้องกัันทรััพย์์สิินของบรััษััทจากการถููกนำไปใช้้โดยมิิชอบ 

รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยครบถ้้วน

9.2	 รายการระหว่างกัน

	 นโยบายการกำ�หนดราคาระหว่างกัน
บริิษััทฯ ขายสิินค้้าให้้กัับ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำกััด(มหาชน) โดยคิิดราคาขายตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการชำระเงิิน 90 วััน 

ซึ่่�งเงื่่�อนไขดัังกล่่าวเป็็นเงื่่�อนไขที่่�เป็็นปกติิ เช่่นเดีียวกัับที่่�ขายให้้กัับกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 

	 นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายว่่าการทำรายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะกรรมการ และต้้องดำเนิิน

การตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง ก ารเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

อย่่างเคร่่งครััด

	 การทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ เป็็นรายการที่่�ดำเนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิทางการค้้า โดยบริิษััทฯ ยั ังคงมีีนโยบาย

ดำเนินิการค้า้ตามปกติกิับั บริิษััท ทักัษิณิคอนกรีตี จำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็ลูกูค้ารายใหญ่ร่ายหนึ่่�งของบริษัิัทอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยบริษิัทัฯ 

จะคิิดราคาซื้้�อ/ขายสิินค้้าตามราคาตลาดหรืือราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอก ส่ ่วนรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ บริิษััทฯ 

ไม่่มีีนโยบายที่่�จะให้้กู้้�หรืือทำรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่รายการที่่�ดำเนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิ 

	 บริิษััทหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีการทำรายการระหว่่างกัันมีีดัังนี้้�:-

บริิษััทที่่�มีีรายการระหว่่างกััน ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายชื่่�อกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใน บมจ.ไทยไวร์์โพรดััคท์์ 

ในสััดส่่วนร้้อยละ 10.699 (ไม่่มีีอิิทธิิพล

ในการบริิหาร)

ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ไทยลาวลิิกไนท์์ จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันบางส่่วน ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน

	 9.	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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	 รายการระหว่่างบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในปีี 2567 ประกอบด้้วย

 ชื่่�อ
ลัักษณะ

รายการ

มููลค่่า

(ล้้านบาท)
ความจำเป็็นและสมเหตุุสมผล

บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต ขายสิินค้้า 104.59 บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต เป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

คอนกรีีตอััดแรงชนิิดต่่างๆ ซึ่่�งต้้องใช้้ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็น

วััตถุุดิิบสำคััญ ซึ่่�งบริิษััทที่่�ทำธุุรกิิจประเภทนี้้�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้า

หมายที่่�สำคััญของบริิษััทฯ การที่่�บริิษััทฯมีีการขายสิินค้้าให้้แก่่ 

บมจ.ทัักษิิณคอนกรีีต โดยคิิดราคาซื้้�อขายตามราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับ

ราคาที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอกและเป็็นไปตามราคาตลาดจึึงเป็็นไป

ตามความจำเป็็นและสมเหตุุสมผล เนื่่�องจากทำให้้บริิษััทฯ

สามารถเพิ่่�มยอดขายซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อความสามารถในการทำกำไร

ของบริิษััทฯ

บจก.ไทยลาวลิิกไนท์์ - -

**ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันได้้แสดงอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 5 (ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน) แล้้ว



งบการเงิน
ส่วนที่ 

3
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เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

แบบ 56-1                                                     บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 

 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
ความเห็น  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแส
เงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน  รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่ มี
สาระส าคัญ   

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดส าหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกบริษัท
ตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบัญชีฯ (ประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ งบกำรเงิน 
และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพ
บัญชี ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็น เกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เรื่องเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักคือผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง ซึ่งมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
สินค้า บริษัทมีสินค้าคงเหลือที่แสดงในงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และตามรายละเอียดที่เปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 เป็นจ านวนรวม 504.61  ล้านบาทและค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและ
เคลื่อนไหวช้าจ านวนเงิน 25.56 ล้านบาท 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเรื่องค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ าเป็นเรื่องส าคัญในการสอบบัญชี
เน่ืองจากบัญชีสินค้าคงเหลือเป็นบัญชีที่มีสาระส าคัญต่องบการเงิน และความผันผวนของราคาสินค้าคงเหลือ
ดังกล่าวซึ่งมีผลกระทบต่อการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลืออย่างมีสาระส าคัญ นอกจากน้ี การบันทึกค่าเผื่อมูลค่าสินค้า
คงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ามีการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายจัดการเป็นอย่างมาก 

ดังน้ัน การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบทานการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกับแนวโน้มและ
ผลกระทบจากการผันผวนของราคาเหล็ก และแนวโน้มของกฎหมายเก่ียวกับมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดซ่ึงจะ
ส่งผลกระทบโดยตรงกับราคาสินค้า นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้มีการสอบทานอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญของ
กิจการเปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน และการตรวจสอบยังได้รวมถึงการพิจารณา
ราคาต้นทุนของวัตถุดิบท่ีซื้อ ราคาสินค้าที่ขายในระหว่างปีและราคาหลังวันสิ้นปี เพื่อระบุความเป็นไปได้ที่สินค้า
คงเหลืออาจมีมูลค่าสูงเกินไป 

ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้สอบทานรายการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือ และทดสอบการค านวณ
ต้นทุนของวัตถุดิบที่ซื้อ การค านวณต้นทุนของสินค้าจากการผลิต การทดสอบการตีราคาสินค้าคงเหลือ และการ
แสดงมูลค่าที่ต่ ากว่าระหว่างราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ รวมถึงสมมติฐานส าคัญที่ผู้บริหารใช้ในการ
ค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนท าต่อ ราคาขาย และค่าใช้จ่ายในการขาย เป็นต้น  
 
 
 



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 73

แบบ 56-1                                                     บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง               
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีน้ัน ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปี
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านข้อมูลอื่นดังกล่าวข้างต้นเม่ือได้
จัดท าแล้วและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี และหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้ด าเนินการแก้ไขข้อมูล
ดังกล่าว 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด  
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง  
เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได้  
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันใน
ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลักฐานที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีสาระส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัท
ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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แบบ 56-1                                                     บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  
 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญของ
ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วน
ได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ี 
 

 
 
 
 

(นายเทวา  ด าแดง) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10777 
บริษัท บัญชีกิจ จ ากัด 
 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพันธ์ 2568 
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

สินทรพัย์
สินทรพัย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 49,249,656 52,435,065
ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้หมุนเวียนอ่ืน 7 287,399,457 327,078,784
สินค้าคงเหลอื 8 479,056,016 503,356,617
รวมสินทรพัย์หมุนเวยีน 815,705,129      882,870,466      

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน
 - เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลกัประกัน 9 379,600,000 379,600,000      
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 27,884,070 21,906,730        
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 11 75,078,833 72,511,078        
อาคารและอุปกรณ์ 12 213,927,345 232,622,607
สิทธิการใช้สินทรัพย์ 13 224,184,878 237,871,703
ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที่จ่ายรอขอคืน 9,073,722 9,311,159
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,611,329 4,788,515
รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 934,360,177 958,611,792
รวมสินทรพัย์ 1,750,065,306   1,841,482,258   

- 1 -

บรษัิท ไทยไวรโ์พรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 งบฐานะการเงิน
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวยีน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 76,284,179 9,608,294          
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 15 49,316,224 117,794,159
หนี้สินตามสัญญาเช่า-ส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 18 12,924,545 12,450,671
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 16 294,283 6,448,756
รวมหนี้สินหมุนเวยีน 138,819,231 146,301,880
หนี้สินไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 17 72,802,924         77,543,875
หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี18 223,286,415       233,076,423
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 2,248,901           1,053,433
รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 298,338,240      311,673,731      
รวมหนี้สิน 437,157,471      457,975,611      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษัิท ไทยไวรโ์พรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

- 2 -

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 งบฐานะการเงิน (ต่อ)
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามัญ 482,131,400 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 20       482,131,400       482,131,400

ทุนที่ออกและช าระแลว้
หุ้นสามัญ 252,131,400 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 252,131,400 252,131,400

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 339,642,600 339,642,600
ก าไรสะสม
   จัดสรรแลว้
       ส ารองตามกฎหมาย 22 50,000,000 50,000,000
   ยังไม่ได้จัดสรร 650,020,073 725,400,757
รวมก าไรสะสม 700,020,073 775,400,757
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 21,113,762 16,331,890
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,312,907,835 1,383,506,647
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,750,065,306 1,841,482,258

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษัิท ไทยไวรโ์พรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567
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บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 งบฐานะการเงิน (ต่อ)
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

รายได้จากการขาย 1,635,542,820    1,774,506,764    
ต้นทุนขาย 1,621,768,492 1,808,188,472
ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 13,774,328 (33,681,708)
รายได้อ่ืน 38,260,743 42,928,343
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 52,035,071 9,246,635
ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 62,583,929 66,170,845
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 68,914,063 68,167,790
โอนกลบัค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลอืลดลงและเคลือ่นไหวช้า (7,286,669) (22,611,343)
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (โอนกลบั) (2,709,083) 1,034,304
รวมค่ำใช้จ่ำย 121,502,240 112,761,596
ขำดทุนจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (69,467,169) (103,514,961)
ต้นทุนทางการเงิน 5,913,515 7,921,015
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้ (75,380,684) (111,435,976)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19 -   -   
ขำดทุนสุทธิส ำหรบัปี (75,380,684) (111,435,976)

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :
รำยกำรที่ไม่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่า
      ด้วยมูลค่ายุติธรรม - สุทธิจากภาษี 10 4,781,872 349,620
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 17 -   16,679,579

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี 4,781,872           17,029,199         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี (70,598,812)        (94,406,777)        

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 23 (0.30)                   (0.44)                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษัิท ไทยไวรโ์พรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567
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บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 81

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทนุสทุธิส าหรับปี (75,380,684) (111,435,976)
ปรับรายการที่กระทบขาดทนุเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่เสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 25 36,975,951      35,375,909      
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเ่กดิขึ้นจริง 154,095           (670,856)          
(ก าไร) จากการปรับมลูคา่ยุติธรรมของสัญญาป้องกนัความเสี่ยงที่ยังไมเ่กดิขึ้น (6,154,473)       (2,893,227)       
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น (โอนกลบั) 265,134           64,421             
คา่เผ่ือมลูคา่สินคา้คงเหลอืลดลงและเคลื่อนไหวชา้ (โอนกลบั) 25 (7,286,669)       (22,611,343)     
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน (โอนกลบั) -                   557,626           
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (โอนกลบั) (2,709,083)       1,034,304        
ประมาณการหนี้สินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 17 7,122,262        6,643,458        
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -                   (30,000)            
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (491,956)          (92,652)
ดอกเบี้ยรับ (3,430,972)       (2,402,181)       
เงินปันผลรับ (1,416,850)       (627,115)          
คา่ใชจ่้ายดอกเบี้ย 5,913,515        7,921,015        

(46,439,730) (89,166,617)
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน 39,374,788      203,442
สินคา้คงเหลอื 30,897,270      331,917,155
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 177,186           177,187
หนี้สนิด าเนินงาน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืน (65,062,603)     (65,903,740)     
เงินสดรับจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน (41,053,089) 177,227,427
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 17 (11,863,213) (7,640,079)
รับคนืภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จ่าย 1,455,172 -   
จ่ายดอกเบี้ย (5,699,634) (8,055,809)
จ่ายภาษีเงินได้ (1,217,735)       (959,331)
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน (58,378,499) 160,572,208

- 6 - 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท ์จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 งบกระแสเงินสด



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)82

 หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
ดอกเบี้ยรับ 3,429,789 2,135,034        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -   250,000
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 492,670           92,895
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ์ (6,559,467)       (51,273,766)
รับเงินปันผล 1,416,850        627,115
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทนุ (1,220,158) (48,168,722)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับ (จ่ายคนื) กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 66,675,885      (123,664,183)
จ่ายเงินปันผล (71,145)            (352,858)
เงินสดจ่ายช าระคนืหนี้สินตามสัญญาเชา่ (10,191,464)     (9,441,760)       
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 56,413,276 (133,458,801)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มต่ีอเงินสด (28)                   (19)
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สทุธิ (3,185,409) (21,055,334)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 52,435,065 73,490,399
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6 49,249,656 52,435,065

ขอ้มลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเตมิ
รายการที่มใิช่เงินสด
ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมลูคา่ดว้ย
      มลูคา่ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5,977,340        437,025           
หนี้สินภาษีเงินไดร้อตัดบัญชเีพ่ิมขึ้น 1,195,468        87,405             
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย -                   16,679,579      
ซื้ออาคารและอุปกรณ์โดยการกอ่หนี้ 994,054           4,565,541        
หนี้สินตามสัญญาเชา่ 236,210,960    245,527,094    
โอนสินคา้ไปเป็นอุปกรณ์ 690,000           3,452,163        

- 7 - 

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท ์จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ตอ่)บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 งบกระแสเงินสด (ต่อ)



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 83

- 8 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 
1. ข้อมูลทั่วไป     

 

1.1 ข้อมูลบริษัท 
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ำกัดเม่ือวันที่ 10 พฤษภำคม 2528 และได้
จดทะเบียนเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันที่ 24 ตุลำคม 2532 ต่อมำ
บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เม่ือวันที่ 25 เมษำยน 2537  
บริษัทมีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 101/88 หมู่ที่ 20 นิคมอุตสำหกรรมนวนคร ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธำนี และมีสำขำเป็นโรงงำน 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด 
ต ำบลมำบตำพุด อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

 บริษัทด ำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับกำรผลิตและจ ำหน่ำยลวดเหล็กแรงดึงสูงส ำหรับคอนกรีตอัดแรง เพื่อใช้ใน
งำนก่อสร้ำง 

บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 คือ กลุ่มครอบครัวงำนทวี ซึ่งมีสัดส่วนกำร
ถือหุ้นประมำณร้อยละ 30.09 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว  

 
2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
2.1  งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซึ่งออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 และแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ.  2543 และเป็นไปตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง ภำยใต้พระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

2.2 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 
2.3 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ

ภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยน้ี 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี บริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับ
วิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ
ต่องบกำรเงินของบริษัท 
   

2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซึ่งจะมีผล
บังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกรำคม 2568 มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทเชื่อว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 
งบกำรเงินของบริษัท 

 
3. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขายสินค้า 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่ง
มอบสินค้ำ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำที่ได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินค้ำที่ได้ส่งมอบหลังจำก
หักประมำณกำรสินค้ำรับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับจำกเงินลงทุน รับรู้เป็นรำยได้เม่ือสิทธิในกำรรับเงินปันผลได้เกิดขึ้นแล้ว 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 85

- 10 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมเกณฑ์คงค้ำง 
รายได้อื่น 
รำยได้อื่นรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด เงินฝำกธนำคำรประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะ
สั้นที่มีสภำพคล่องสูง ซึ่งมีก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันที่ได้มำและไม่มี
ข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ 
เงินฝำกสถำบันกำรเงินที่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ได้แสดงแยกต่ำงหำกเป็น “เงินฝำกธนำคำรที่ใช้เป็น
หลักประกัน” ภำยใต้ “สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน” ในงบฐำนะกำรเงิน 

3.3 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
ลูกหน้ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำของรำยกำรหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงประเมินโดยกำร
วิเครำะห์ประวัติกำรช ำระหน้ี และกำรคำดกำรณ์เก่ียวกับกำรช ำระหน้ีในอนำคตของลูกค้ำ หน้ีสูญจะถูกตัด
จ ำหน่ำยเม่ือเกิดขึ้น 

3.4 สินค้าคงเหลือ 
สินค้ำคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ โดยวิธี
ดังต่อไปน้ี :- 
สินค้ำส ำเร็จรูป และงำนระหว่ำงท ำ -   ตีรำคำตำมรำคำทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 
วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง -   ตีรำคำตำมรำคำทุนถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ 
ต้นทุนสินค้ำประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในกำรดัดแปลงและต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้ำอยู่ในสถำนที่และ
สภำพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้ำส ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ำรวมกำรปันส่วน
ของค่ำโสหุ้ยกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดับก ำลังกำรผลิตตำมปกติ 
 มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับเป็นกำรประมำณรำคำที่จะขำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นใน
กำรขำย  
 บริษัทตั้งค่ำเผื่อสินค้ำล้ำสมัย เคลื่อนไหวช้ำ หรือเสื่อมคุณภำพโดยพิจำรณำจำกรำยกำรสินค้ำคงเหลือ  ณ วัน
สิ้นป ี
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3.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม 
(ถ้ำมี) 
ต้นทุนของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ประกอบด้วย รำคำซื้อ และรำยจ่ำยโดยตรงใดๆ ที่เก่ียวกับกำร
จัดหำสินทรัพย์  
ค่ำเสื่อมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์แต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้
ดังน้ี 

อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง 30 - 50 ปี   

3.6 อาคารและอุปกรณ์ 
อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ถ้ำมี) 
ต้นทุนของอำคำรและอุปกรณ์ประกอบด้วยรำคำซื้อและรำยจ่ำยโดยตรงใดๆ ที่เก่ียวกับกำรจัดหำสินทรัพย์ 
ส่วนประกอบของรำยกำรอุปกรณ์แต่ละรำยกำรที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ ำกันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนัยส ำคัญแยกต่ำงหำกจำกกัน 
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจำกกำร
จ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของอำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุน 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลัง 
ต้นทุนในกำรเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้ส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ 
ถ้ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรน้ัน และ
สำมำรถวัดมูลค่ำต้นทุนของรำยกำรน้ันได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนและถูกตัดจ ำหน่ำยตำม
มูลค่ำตำมบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
ค่ำเสื่อมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณของสินทรัพย์แต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  15 - 50 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์  5 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส ำนักงำน  5 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ  5 - 7 ปี 

บริษัทไม่คิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 
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บริษัททบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ทุกสิ้นรอบปีบัญชี และหำกคำดว่ำมูลค่ำ
คงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่ำงไปจำกที่ประมำณไว้ บริษัทถือว่ำกำรเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้นน้ันเป็นกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรบัญชี 

3.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ สิทธิกำรใช้
สินทรัพย์ - ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คลื่นควำมถี่ฯ สิทธิกำรใช้สินทรัพย์อื่นที่เก่ียวข้อง หรือสินทรัพย์ที่
ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทหำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษัทรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือ
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ทั้งน้ีมูลค่ำที่คำดว่ำจะ
ได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใด
จะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ บริษัทประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำ
จะได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อัตรำคิดลดก่อนภำษีที่สะท้อนถึงกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงในสภำพตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ที่
ก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย บริษัทใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำที่ดี
ที่สุดซึ่งเหมำะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ ำนวนเงินที่กิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หัก
ด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยน้ัน ผู้ซื้อกับผู้ขำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและ
สำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีควำมเก่ียวข้องกัน 
 บริษัทจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่
รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทจะประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับ
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรที่ใช้ก ำหนดมูลค่ำที่
คำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำครั้งล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ที่
เพิ่มขึ้นจำกกำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีที่ควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทจะบันทึกกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
ของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทันที  

3.8 รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทแปลงค่ำรำยกำรบัญชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศที่เกิดขึ้นระหว่ำงปีเป็นเงินบำทตำมอัตรำแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่เกิดรำยกำร และแสดงค่ำสินทรัพย์และหน้ีสินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ซึ่งคงเหลือ ณ วันที่ตำมงบ
ฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอัตรำแลกเปลี่ยนอ้ำงอิงที่ก ำหนดโดยธนำคำรแห่งประเทศไทย ณ วัน
น้ัน บริษัทรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนทั้งที่เกิดจำกกำรช ำระเงินและกำรแปลงค่ำในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
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3.9  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุม บริษัทหรือถูกควบคุม
โดยบริษัทไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ
กับบริษัทผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท 

3.10 ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
บริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 
บริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงิน
ทีบ่ริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษัท
เงินทีบ่ริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
บริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำม
โครงกำรเงินบ ำเหน็จหลังออกจำกงำน ซึ่งบริษัทถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออก
จำกงำนส ำหรับพนักงำน  
บริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลด แต่ละหน่วย
ที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพัน
ดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลัง
ออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่ำใช้จ่ำยของผลประโยชน์พนักงำน
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

3.11 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษัทจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น
แล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภำระ
ผูกพันน้ัน และบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันน้ันได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 
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3.12 สัญญาเช่า 
 ณ วันเริ่มต้นของสัญญำเช่ำ บริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำน้ันมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพย์ที่ระบุได้ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกับสิ่งตอบแทน 

 บริษัทประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำที่บอกเลิกไม่ได้ที่ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำที่เหลืออยู่
ของสัญญำเช่ำที่มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกน้ันและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี 
และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรต่ออำยุของสัญญำเช่ำดังกล่ำว เป็นต้น 

 บริษัทในฐานะผู้เช่า 
 บริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำเช่ำ

ระยะสั้นและสัญญำเช่ำที่สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้
งำน) บริษัทบันทึกสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ซึ่งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สิทธิการใช้สินทรัพย์ 
สิทธิกำรใช้สินทรัพย์วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี)  
และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ 
ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น 
จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล และหัก
ด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีได้รับ 

รำคำทุนของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์รวมถึงประมำณกำรต้นทุนที่จะเกิดขึ้นส ำหรับผู้เช่ำในกำรรื้อและขน
ย้ำยสินทรัพย์อ้ำงอิง กำรบูรณะสถำนที่ตั้งของสินทรัพย์อ้ำงอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์อ้ำงอิงให้อยู่ใน
สภำพตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์เป็นระยะเวลำ 20 ปี  
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบด้วยค่ำเช่ำคงท่ีหักด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงิน
ที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใช้สิทธิน้ัน และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำก
ข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษัทจะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษัทบันทึกค่ำเช่ำผัน
แปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เหตุกำรณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวข้องกับกำรจ่ำยช ำระ
น้ันได้เกิดขึ้น  

บริษัทคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่ม 
ณ วันที่สัญญำเช่ำมีผล หำกอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของหน้ีสินสัญญำเช่ำน้ันไม่สำมำรถก ำหนดได้  ทั้งน้ี
อัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้ำงอิงจำกอัตรำผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบำลปรับด้วยค่ำควำมเสี่ยงที่
เหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำน้ัน หลังจำกวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบี้ยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำยุสัญญำเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิ
เลือกซื้อสินทรัพย์อ้ำงอิง 
 

ค) สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า 
 สัญญำเช่ำที่มีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำซึ่ง

สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ จะบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

3.13 ภาษีเงินได้ 
ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
ภำษีเงินได้ปัจจุบันของบริษัทค ำนวณจำกก ำไรทำงบัญชี ปรับปรุงด้วยรำยได้และรำยจ่ำยอื่นบำงรำยกำรที่
ได้รับกำรยกเว้นภำษีเงินได้หรือเป็นรำยจ่ำยที่ต้องห้ำมในกำรค ำนวณภำษีเงินได้ 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 91

- 16 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และ
หน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตรำภำษี
ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 
บริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่ไม่ได้รับรู้
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน เนื่องจำกมีควำมไม่แน่นอนที่บริษัทจะมีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 
บริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะ
ท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว 
บริษัทจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้นเก่ียวข้องกับ
รำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

3.14 เครื่องมือทางการเงิน 
 บริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำร

เฉพำะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็
ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินที่มีนัยส ำคัญ บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทำง
กำรเงินดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไว้ในนโยบำยกำรบัญชีเรื่องกำรรับรู้รำยได้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่รับรู้รำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำใน
ภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษัทวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือบริษัทถือครองสินทรัพย์ทำงกำรเงินน้ัน
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเงื่อนไขตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่ำน้ัน  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววัดมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีกำรประเมินกำรด้อย
ค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์
ดังกล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินด้วย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้ำ    
เงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อื่นในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 
ยกเว้นหน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ บริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกส ำหรับหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม
หักต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจัดประเภทหนี้สินทำงกำรเงินเป็นหนี้สินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลัง
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยก ำร
หนี้สินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดย
กำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริงน้ันด้วย ทั้งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทำงกำรเงินใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

บริษัทอำจเลือกวัดมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจัดหรือลด
ควำมไม่สอดคล้องของกำรรับรู้รำยกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญ (บำงครั้งเรียกว่ำกำรไม่จับคู่ทำงบัญชี) 
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การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้
สิ้นสุดลง หรือได้มีกำรโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงได้มีกำรโอนควำมเสี่ยง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพย์น้ัน แม้ว่ำจะไม่มีกำร
โอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งควำมเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน   

บริษัทตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีกำรยกเลิก
ภำระผูกพันน้ัน หรือมีกำรสิ้นสุดลงของภำระผูกพันน้ัน ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอยู่ให้
เป็นหน้ีสินใหม่จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกันซึ่งมีข้อก ำหนดที่แตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของ
หน้ีสินที่มีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคัญ จะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่ำงของมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำและ
สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ ดังน้ัน ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง
ของควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำและสินทรัพย์ที่ เกิดจำกสัญญำ  โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและสภำพแวดล้อม
ทำงด้ำนเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดจ ำหน่ำยออกจำกบัญชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินที่รับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจที่จะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช ำระหน้ีสินพร้อมกัน 
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3.15 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเส่ียง 
 บริษัทใช้ตรำสำรอนุพันธ์ คือ สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward) เพื่อป้องกันควำมเสี่ยง

จำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปล่ียน  

บริษัทรับรู้มูลค่ำเริ่มแรกของตรำสำรอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่ท ำสัญญำ และวัดมูลค่ำในภำยหลัง
ด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

บริษัทแสดงตรำสำรอนุพันธ์ที่มีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยังไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 
เดือน ภำยใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน และแสดงตรำสำรอนุพันธ์อื่นภำยใต้สินทรัพย์
หมุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

การบัญชีป้องกันความเส่ียง 
เพื่อวัตถุประสงค์ของกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง บริษัทจัดประเภทของกำรป้องกันควำมเสี่ยง ดังน้ี 

- กำรป้องกันควำมเสี่ยงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่รับรู้ในบัญชี หรือสัญญำผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้ 

- กำรป้องกันควำมเสี่ยงในกระแสเงินสด ในกรณีที่มีกำรป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรผันผวนของกระแสเงิน
สด ซึ่งเกิดจำกควำมเสี่ยงเฉพำะของสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่รับรู้ในบัญชีหรือรำยกำรที่คำดกำรณ์ไว้ที่มี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกที่จะเกิดขึ้น หรือควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้ 

ณ วันที่เริ่มก ำหนดควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยง บริษัทต้องมีกำรก ำหนดและจัดท ำเอกสำรอย่ำง
เป็นทำงกำรเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงซึ่งจะใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง และ
วัตถุประสงค์และกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินกำรป้องกันควำมเสี่ยง 

รำยละเอียดของเอกสำรดังกล่ำวซึ่งได้จัดท ำตั้งแต่วันเริ่มต้นกำรป้องกันควำมเสี่ยงและได้ปรับปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง กล่ำวถึงเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันควำมเสี่ยง รำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยง ลักษณะของควำมเสี่ยงที่
จะป้องกัน และวิธีที่บริษัทใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยง ซึ่ง
รวมถึงกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอัตรำส่วนกำรป้องกันควำมเสี่ยง  
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ควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงจะเข้ำเง่ือนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง เม่ือเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกันควำมเสี่ยงทุกข้อต่อไปน้ี 

- มีควำมสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยง และเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันควำมเสี่ยง  

- ผลกระทบของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ ำที่เป็นผลมำจำก
ควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจน้ัน 

- อัตรำส่วนกำรป้องกันควำมเสี่ยงของควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำวเท่ำกับอัตรำส่วนของ
ปริมำณของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงซึ่งกิจกำรท ำกำรป้องกันควำมเสี่ยงจริง ต่อปริมำณของ
เครื่องมือท่ีใช้ป้องกันควำมเสี่ยงซึ่งกิจกำรได้ใช้ป้องกันควำมเสี่ยงจริง 

บริษัทบันทึกรำยกำรป้องกันควำมเสี่ยงท่ีเข้ำเงื่อนไขทุกข้อส ำหรับกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง ดังน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันควำมเสี่ยงรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
ส่วนกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงส ำหรับควำมเสี่ยงที่ป้องกัน จะ
รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงน้ัน พร้อมกับรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

ส ำหรับกำรป้องกันควำมเสี่ยงในมูลค่ำยุติธรรมที่เก่ียวข้องกับรำยกำรที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย    
กำรปรับปรุงมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรนั้นจะถูกตัดจ ำหน่ำยเข้ำส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำที่
เหลืออยู่ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งน้ี กำรตัดจ ำหน่ำยน้ันอำจเริ่มต้นทันทีที่มีกำร
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนที่จะยุติกำรปรับปรุงกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรที่มีกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยง หำกมีกำรตัดรำยกำรของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงน้ัน บริษัทจะรับรู้ส่วนของมูลค่ำ
ยุติธรรมที่ยังไม่ได้ตัดจ ำหน่ำยเข้ำส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทันที   
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3.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำที่จะต้องจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) 
ณ วันที่วัดมูลค่ำ บริษัทใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้น
ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำ
เสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได้ บริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที่
เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน
ที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมน้ันให้มำกที่สุด  
 

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็น 3 ระดับตำมประเภทของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1 ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง 
ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ

ทำงอ้อม 
ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกต เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ ำ 

3.17 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนสุทธิด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีในกรณีที่มี
กำรเพิ่มทุนจะค ำนวณจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักตำมระยะเวลำที่ได้รับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุน 
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4. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผู้บริหำรใช้วิจำรณญำณ กำรประมำณ
กำรและข้อสมมติหลำยประกำร ซึ่งมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบัญชีของบริษัททั้งน้ี ผลที่
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงจำกที่ประมำณกำรไว้ ประมำณกำรและข้อสมมติที่ใช้ในกำรจัดท ำงบกำรเงินจะได้รับ
กำรทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง  กำรปรับประมำณกำรทำงบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรค้ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยวิเครำะห์
ประวัติกำรช ำระหน้ี อำยุของหน้ีที่คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจที่คำดกำรณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้ำที่มีควำมเสี่ยง
ด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษัทอำจไม่ได้บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกค้ำที่เกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
บริษัทพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือเพื่อให้สะท้อนถึงมูลค่ำที่แท้จริงที่คำดว่ำจะได้รับจำก
กำรขำยหรือประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรใช้ กำรประมำณกำรมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับดังกล่ำวทำงฝ่ำยบริหำรได้
พิจำรณำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำหรือต้นทุนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับเหตุกำรณ์ภำยหลังวันที่ในงบ
กำรเงิน ซึ่งยืนยันว่ำสถำนกำรณ์น้ันปรำกฏอยู่แล้ว ณ วันที่ในงบกำรเงิน หรือ เม่ือมีหลักฐำนหรือข้อบ่งชี้ที่
ชัดเจนว่ำต้นทุนของสินค้ำคงเหลือน้ันสูงกว่ำมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรจะท ำกำร
ทบทวนและประเมินมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับใหม่ เม่ือสถำนกำรณ์ที่ท ำให้มีกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือต่ ำกว่ำ
รำคำทุนหมดไป หรือ เม่ือมีหลักฐำนชัดเจนว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับเพิ่มขึ้นเน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำง
สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ 

อาคารและอุปกรณ์และสิทธิการใช้สินทรัพย์ 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสิทธิ
กำรใช้สินทรัพย์ของบริษัทโดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรือมีกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ที่เสื่อมสภำพหรือ
ไม่ได้ใช้งำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช้ 
สอบทำนกำรด้อยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ และสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำ หำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์น้ัน และจ ำเป็นต้อง
ใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน  
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีที่ไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนน้ัน ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบริษัทควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำด
ว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงาน  
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและ ตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่น
ของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำงๆในกำรประมำณ
กำรน้ัน เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำกำรเสียชีวิต และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงใน
จ ำนวนพนักงำน เป็นต้น 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่รับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน ที่ไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำด
และไม่สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซื้อขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
ของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซึ่งตัวแปรที่ใช้ใน
แบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิต สภำพ
คล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ีกำร
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมที่
แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
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5. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

5.1 ควำมสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน  
บริษัทมีรำยกำรบัญชีที่เกิดขึ้นกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือมีกรรมกำรร่วมกัน 
ดังน้ันงบกำรเงินน้ีจึงแสดงรวมถึงผลของรำยกำรดังกล่ำวตำมมูลฐำนที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทกับ
กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ดังน้ี 

กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ประเภทกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)  ผลิตและจ ำหน่ำย

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ในสัดส่วนร้อยละ 10 และ 
มีผู้ถือหุ้นร่วมกันบำงส่วน 

บริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด  เหมืองแร่ถ่ำนหิน มีผู้ถือหุ้นร่วมกันบำงส่วน 
 

5.2 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำของบริษัทที่เก่ียวกับรำยกำรค้ำกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน มีดังน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินค้ำ รำคำตลำด / รำคำที่ตกลงร่วมกันโดยอ้ำงอิงรำคำตลำด  

 

5.3 ยอดคงเหลือกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี 
หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/บริษัท หมำยเหตุ 2567 2566 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)    

ลูกหน้ีกำรค้ำ 7 17,762,564 20,638,068 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 24,019,875 18,504,200 

 

5.4 รำยกำรระหว่ำงกันกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกันส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี 
        หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/บริษัท      2567  2566 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)         

รำยได้จำกกำรขำย      104,589,925  105,406,508 
เงินปันผลรับ      1,245,475  533,775 
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5.5 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ำยให้แก่ผู้บริหำรของบริษัท ประกอบด้วย ค่ำตอบแทนที่เป็นตัว
เงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบอื่น ทั้งน้ี
ผู้บริหำรของบริษัทหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ประกอบด้วย 
       หน่วย : บำท 
     2567  2566 
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น     31,194,414  37,360,883 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน     2,061,176   1,829,992 
รวม     33,255,590  39,190,875 

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรแสดงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 ดังน้ี  
 หน่วย : บำท 
 2567  2566 

ต้นทุนกำรผลิต  4,258,287  7,841,267 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำย 5,526,475  8,456,295 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 23,470,828  22,893,313 
รวม 33,255,590  39,190,875 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
เงินสด  46,478  71,178 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม  49,202,065  52,362,787 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพคล่องสูง  1,113  1,100 
รวม  49,249,656  52,435,065 
 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

ลูกหน้ีการค้า     
 ลูกหน้ีกำรค้ำ – กิจกำรอื่น  295,279,340  342,031,178 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน   17,762,564  20,638,068 
 รวม  313,041,904  362,669,246 
 หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (56,657,737)  (56,531,355) 
รวมลูกหน้ีการค้า – สุทธิ  256,384,167  306,137,891 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  31,015,290  20,940,893 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  287,399,457  327,078,784 

 
กำรวิเครำะห์อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำ ดังน้ี 

    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
ยังไม่ครบก ำหนดช ำระ  220,332,691  236,128,106 
เกินก ำหนดช ำระ (เกินกว่ำระยะเวลำกำรให้สินเชื่อ)     
- ไม่เกิน 3 เดือน  29,275,482  58,965,464 
- มำกกว่ำ 3 เดือนถึง 6 เดือน  2,007,991  4,729,661 
- มำกกว่ำ 6 เดือนถึง 12 เดือน  4,913,536  5,354,229 
- มำกกว่ำ 12 เดือน  56,512,204  57,491,786 

รวม  313,041,904  362,669,246 
หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (56,657,737)  (56,531,355) 
สุทธิ  256,384,167  306,137,891 

 

 ระยะเวลำปกติกำรให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกันของบริษัทคือ 90 วัน 
 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

8. สินค้าคงเหลือ  
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

สินค้ำส ำเร็จรูป  80,473,469  139,169,430 
งำนระหว่ำงท ำ  3,035,033  2,588,581 
วัตถุดิบ  375,493,774  256,924,018 
อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง  45,555,307  54,296,202 
สินค้ำระหว่ำงทำง  55,378  83,222,000 
รวม  504,612,961  536,200,231 
หัก ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ำ  (25,556,945)  (32,843,614) 
สุทธิ  479,056,016  503,356,617 

 
9. เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทได้น ำเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำเป็นหลักทรัพย์ค้ ำ
ประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำรเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท(หมำยเหตุ 14) 

 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
     หน่วย : บำท 

 31 ธันวำคม 2567 
 

รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  
ก ำไร/(ขำดทุน) 
ที่ยังไม่เกิดขึ้น 

ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
 ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด      

- บริษัท ทักษณิคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 2,064,407  24,019,875  21,955,468 
- กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง 2,000,000  311,020  (1,688,980) 
- ธนำคำร กสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) 457,000  3,553,175  3,096,175 
 4,521,407  27,884,070  23,362,663 

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด      
- บริษัท แสงสยำมอินดัสเตรียล จ ำกัด 14,253,991  -  (14,253,991) 
- บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)  155,033  -  (155,033) 

 14,409,024  -  (14,409,024) 
รวม 18,930,431  27,884,070  8,953,639 

 

 

     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม 2566 
 

รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  
ก ำไร/(ขำดทุน) 
ที่ยังไม่เกิดขึ้น 

ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
 ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด      

- บริษัท ทักษณิคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 2,064,407  18,504,200  16,439,793 
- กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง 2,000,000  317,780  (1,682,220) 
- ธนำคำร กสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) 457,000  3,084,750  2,627,750 
 4,521,407  21,906,730  17,385,323 

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด      
- บริษัท แสงสยำมอินดัสเตรียล จ ำกัด 14,253,991  -  (14,253,991) 
- บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)  155,033  -  (155,033) 

 14,409,024  -  (14,409,024) 
รวม 18,930,431  21,906,730  2,976,299 

 
 
 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดประเภทหุ้นทุนถูกจัดล ำดับ
ชั้นกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม อยู่ในระดับที่ 1 ค ำนวณโดยรำคำเสนอซื้อล่ำสุด ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำยของงวด
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเงินลงทุนในกองทุนรวมถูกจัดล ำดับชั้นกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม อยู่
ในระดับท่ี 2 ค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิที่ประกำศจำกบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ณ วันที่วัดค่ำเงิน
ลงทุน 
 

กำรเปล่ียนแปลงของก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยู่ในควำม
ต้องกำรของตลำดส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงดังน้ี  
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
ยอดคงเหลือต้นปี             17,385,323              16,948,298  
เพิ่มขึ้นในระหว่ำงปี - สุทธิ               5,977,340                   437,025  
ยอดคงเหลือปลายป ี  23,362,663  17,385,323 

 
ผลก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด (สุทธิภำษี
เงินได้) 
   หน่วย : บำท 
 2567  2566 

ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน              5,977,340                   437,025  
หัก ภำษีเงินได้            (1,195,468)                  (87,405) 
สุทธิ 4,781,872  349,620 
ส ำหรับหุ้นสำมัญบริษัท แสงสยำมอินดัสเตรียล จ ำกัด จ ำนวน 14.25 ล้ำนบำท เป็นเงินลงทุนที่ได้รับจำกกำร
รับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของทุนที่ออกและช ำระแล้ว บริษัทวัดมูลค่ำโดยพิจำรณำ
จำกงบกำรเงินล่ำสุดที่ผ่ำนกำรตรวจสอบแล้ว  

 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
หน่วย : บำท 

  

สินทรัพย์โรงงำนเดิม สินทรัพย์จำกกำรรับช ำระจำกลูกหน้ี 
ท่ีดิน 

รอกำรพัฒนำ รวม 
ท่ีดิน อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง รวม ท่ีดิน อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง รวม 

ราคาทุน                
ณ 1 มกรำคม 2567 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ซ้ือเพิ่ม / จ ำหน่ำย - - - - - - - - 
ณ 31 ธันวาคม 2567 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ค่าเสื่อมราคาสะสม               
ณ 1 มกรำคม 2567 - 18,099,921  18,099,921  - 2,935,338  2,935,338  - 21,035,259  
ค่ำเส่ือมรำคำ - - - - 141,328  141,328  - 141,328  
ณ 31 ธันวาคม 2567 - 18,099,921  18,099,921  - 3,076,666  3,076,666  - 21,176,587  
  5,059,164  27,447,726  32,506,890  18,315,746  2,696,859  21,012,605  68,625,020  122,144,515  
หัก ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ - 20,698,426  20,698,426  815,505  956,731  1,772,236  24,595,020  47,065,682  
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี                 
ณ 31 ธันวาคม 2567 5,059,164  6,749,300  11,808,464  17,500,241  1,740,128  19,240,369  44,030,000  75,078,833  

 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 
หน่วย : บำท 

  

สินทรัพย์โรงงำนเดิม สินทรัพย์จำกกำรรับช ำระจำกลูกหน้ี ท่ีดิน 
รอกำร
พัฒนำ 

รวม 
ท่ีดิน อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง รวม ท่ีดิน อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง รวม 

ราคาทุน                
ณ 1 มกรำคม 2566 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,583,766  5,773,525  24,357,291  68,625,020  143,589,122  
จ ำหน่ำย - - - (268,020) - (268,020) - (268,020) 
ณ 31 ธันวาคม 2566 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ค่าเสื่อมราคาสะสม                
ณ 1 มกรำคม 2566 - 18,099,921  18,099,921  - 2,794,010  2,794,010  - 20,893,931  
ค่ำเส่ือมรำคำ - - - - 141,328  141,328  - 141,328  
ณ 31 ธันวาคม 2566 - 18,099,921  18,099,921  - 2,935,338  2,935,338  - 21,035,259  
  5,059,164  27,447,726  32,506,890  18,315,746  2,838,187  21,153,933  68,625,020  122,285,843  
หัก ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ - 21,232,576  21,232,576  1,579,865  1,034,304  2,614,169  25,928,020  49,774,765  
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี                 
ณ 31 ธันวาคม 2566 5,059,164  6,215,150  11,274,314  16,735,881  1,803,883  18,539,764  42,697,000  72,511,078  

 
 

      หน่วย : บำท 
    2567  2566 

มูลค่ำยุติธรรม          147,203,800         139,045,150 
 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

11.1 สินทรัพย์โรงงานเดิม 
บริษัทจดจ ำนองที่ดิน และอำคำรของโรงงำนในเขตอุตสำหกรรมนวนคร (โรงงำนเดิม) เพื่อเป็นหลักประกัน
วงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรเพื่อออกหนังสือค้ ำประกัน วงเงินสินเชื่อทรัสต์รีซีท และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทได้ท ำกำรทบทวนกำรด้อยค่ำของที่ดินและอำคำร ในเขต
อุตสำหกรรมนวนคร (โรงงำนเดิม) ซ่ึงมีรำคำทุนรวม 50.61 ล้ำนบำท โดยบริษัทเปรียบเทียบรำคำทุนกับกำรวัด
มูลค่ำยุติธรรม (มูลค่ำยุติธรรมในระดับที่ 2 ใช้รำคำประเมินของผู้ประเมินรำคำอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธีรำคำตลำด 
ส ำหรับที่ดิน และวิธีต้นทุนทดแทนส ำหรับอำคำรในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม) แล้วแต่อย่ำงใดจะต่ ำกว่ำ 
 

11.2 สินทรัพย์จากการรับช าระหน้ีจากลูกหนี้ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์จำกกำรรับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีซึ่งเป็นอสังหำริมทรัพย์มีรำคำ
ทุนรวม 24.09 ล้ำนบำท บริษัทตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำโดยเปรียบเทียบรำคำทุนกับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม (มูลค่ำ
ยุติธรรมในระดับท่ี 2 ใช้รำคำประเมินของผู้ประเมินรำคำอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธีรำคำตลำด หรือกำรประมำณ
มูลค่ำสินทรัพย์ที่คำดว่ำจะได้รับคืน) แล้วแต่รำคำใดท่ีจะต่ ำกว่ำ  
 

11.3 ที่ดินรอการพัฒนา 
ที่ดินรอกำรพัฒนำรำคำทุนจ ำนวน 44.53 ล้ำนบำท เป็นที่ดินรับโอนจำกบริษัทที่เก่ียวข้องกัน ซึ่งบริษัทยัง
ไม่ได้มีกำรพัฒนำที่ดินดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ที่ดินดังกล่ำวได้รับกำร
ประเมินรำคำโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมในระดับท่ี 2 ซึ่งใช้เทคนิควิธีรำคำตลำดในกำร
ประเมินมูลค่ำยุติธรรม เป็นจ ำนวนเงิน 34.44 และ 33.33 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 

 
เม่ือวันที่ 25 มีนำคม 2546 บริษัทได้รับโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินจำกบริษัทที่เก่ียวข้องกัน มีรำคำทุนจ ำนวน 24.10 
ล้ำนบำท โดยที่ดินดังกล่ำวติดภำระจ ำนองเป็นหลักประกันหน้ีให้กับบริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด และ
เน่ืองจำกบริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด มีสถำนะหน้ีสินล้นพ้นตัว บริษัทจึงได้ตั้งค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำทั้ง
จ ำนวน (24.10 ล้ำนบำท) ส ำหรับที่ดินที่ใช้เป็นหลักประกันดังกล่ำว ต่อมำในระหว่ำงปี 2562 บริษัทได้รับ
แจ้งจำกสถำบันกำรเงินให้ด ำเนินกำรไถ่ถอนที่ดินดังกล่ำวได้ เน่ืองจำกบริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด ได้ช ำระ
หน้ีกับสถำบันกำรเงินเสร็จสิ้นแล้ว โดยบริษัทได้ท ำกำรไถ่ถอนที่ดินดังกล่ำวเม่ือวันที่ 7 พฤษภำคม 2562 
และในระหว่ำงปี 2567 ที่ดินดังกล่ำวได้รับกำรประเมินรำคำโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
ในระดับท่ี 2 ซึ่งใช้เทคนิควิธีรำคำตลำดในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม เป็นจ ำนวนเงิน 9.59 ล้ำนบำท 

 

บริษัทได้น ำที่ดินและอำคำรโรงงำนบำงส่วนใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำร
เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท (หมำยเหตุ 14) 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

12. อาคารและอุปกรณ์   
      หน่วย : บำท 

 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช ้
ส ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน       
ณ 1 มกรำคม 2567 223,026,026  915,758,508  35,685,780  20,653,755  23,533,811  1,218,657,880  
ซื้อเพิ่ม - 1,227,036  753,435  - 1,088,335  3,068,806  
โอนเข้ำ (ออก) - 25,312,146  - - (24,622,146) 690,000  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (13,609,413) (2,978,496) (854,035) - (17,441,944) 
ณ 31 ธันวาคม 2567 223,026,026  928,688,277  33,460,719  19,799,720  - 1,204,974,742  
ค่าเสื่อมราคาสะสม             
ณ 1 มกรำคม 2567 151,295,349  786,829,094  31,467,105  16,443,725  - 986,035,273  
ค่ำเสื่อมรำคำ 4,948,940  14,760,320  1,473,642  1,270,452  - 22,453,354  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (13,609,006) (2,978,190) (854,034) - (17,441,230) 
ณ 31 ธันวาคม 2567 156,244,289  787,980,408  29,962,557  16,860,143  - 991,047,397  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ 31 ธันวาคม 2567 66,781,737  140,707,869  3,498,162  2,939,577  - 213,927,345  

 
      หน่วย : บำท 

 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช ้
ส ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน       
ณ 1 มกรำคม 2566 214,624,246  874,976,184  36,714,784  22,320,878  21,726,265  1,170,362,357  
ซื้อเพิ่ม - 1,723,759  860,340  - 49,376,692  51,960,791  
โอนเข้ำ (ออก) 8,401,780  42,619,529  - - (47,569,146) 3,452,163  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (3,560,964) (1,889,344) (1,667,123) - (7,117,431) 
ณ 31 ธันวาคม 2566 223,026,026  915,758,508  35,685,780  20,653,755  23,533,811  1,218,657,880  
ค่าเสื่อมราคาสะสม             
ณ 1 มกรำคม 2566 146,432,231  777,921,396  31,583,273  16,130,345  - 972,067,245  
ค่ำเสื่อมรำคำ 4,863,118  12,468,584  1,773,012  1,980,502  - 21,085,216  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (3,560,886) (1,889,180) (1,667,122) - (7,117,188) 
ณ 31 ธันวาคม 2566 151,295,349  786,829,094  31,467,105  16,443,725  - 986,035,273  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ 31 ธันวาคม 2566 71,730,677  128,929,414  4,218,675  4,210,030  23,533,811  232,622,607  

 
 

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีสินทรัพย์จ ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังคงใช้
งำนอยู่ รำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีรำคำทุนประมำณ 789.11 ล้ำนบำท และ 791.89 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีแสดงรวมอยู่ใน   
      หน่วย : บำท 
    2567  2566 

ต้นทุนกำรผลิต    19,399,252  17,656,648 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำย    388,466  620,050 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร    2,665,636  2,808,518 
รวม    22,453,354  21,085,216 

 

อำคำรโรงงำนและส ำนักงำนบำงส่วนได้ปลูกสร้ำงบนที่ดินเช่ำ (หมำยเหตุ 13) 
บริษัทได้น ำอำคำรโรงงำนและเครื่องจักรบำงส่วนใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำก
ธนำคำรเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท(หมำยเหตุ 14) 
 

13. สิทธิการใชสิ้นทรัพย์ 
      หน่วย : บำท 

    2567  2566 
ราคาทุน       
ยอดยกมำต้นปี    303,987,301  303,987,301 
บวก เพิ่มขึ้น    694,444  - 
    304,681,745  303,987,301 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ยอดยกมำต้นปี    66,115,598  51,966,233 
บวก ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี    14,381,269  14,149,365 
    80,496,867  66,115,598 
สุทธิ    224,184,878  237,871,703 

 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีแสดงรวมอยู่ใน 
      หน่วย : บำท 
    2567  2566 

ต้นทุนกำรผลิต    14,149,365  14,149,365 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำย    231,904  - 
รวม    14,381,269   14,149,365 

บริษัทได้น ำสิทธิกำรใช้สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำรเพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท (หมำยเหตุ 14) 
 

14. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินประเภทสินเชื่อเพื่อกำรน ำเข้ำใน
รูปแบบทรัสต์รีซีท อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 2.25 ถึงร้อยละ 4.65 ต่อปี (31 ธันวำคม 2566 : ร้อยละ 4.15 ถึงร้อยละ 
4.85 ต่อปี) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรพำณิชย์ในประเทศ เป็นจ ำนวนเงิน 
1,109.20 ล้ำนบำท ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยตำมที่ระบุไว้ในสัญญำ วงเงินสินเชื่อดังกล่ำวค้ ำประกันโดยเงินฝำก
ธนำคำรประเภทเงินประจ ำ อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ที่ดิน อำคำรโรงงำนและเครื่องจักรบำงส่วน และ
สิทธิกำรใช้สินทรัพย์ของบริษัท (หมำยเหตุข้อ 9, 11, 12 และข้อ 13) 
 

15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
      หน่วย : บำท 
    2567  2566 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ    27,093,157  90,970,533 
เจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น    22,223,067  26,823,626 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น    49,316,224  117,794,159 

 
16. หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

เจ้ำหน้ีตำมสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ   294,283  6,448,756  
รวม  294,283  6,448,756  

 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

17. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่                    
31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
     หน่วย : บำท 
   2567  2566 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนต้นปี   77,543,875  95,220,075 
ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน   5,519,646  5,161,916 
ต้นทุนดอกเบี้ย   1,602,616  1,481,542 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร      
     ตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย   -  (16,679,579) 
ผลประโยชน์พนักงำนจ่ำยในระหว่ำงปี   (11,863,213)  (7,640,079) 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานปลายปี   72,802,924  77,543,875 

 
ข้อสมมติฐำนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial assumptions) มีดังน้ี 
 2567 2566 
อัตรำคิดลด (ร้อยละ) 2.29% 2.29% 
อัตรำกำรเสียชีวิต (ร้อยละ) ตำรำงอัตรำกำร

เสียชีวิตของประเทศ
ไทยปี พ.ศ. 2560 

ตำรำงอัตรำกำร
เสียชีวิตของประเทศ
ไทยปี พ.ศ. 2560 

อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ) 0% หรือ 3% 0% หรือ 3% 
อัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน (ร้อยละ) 0% - 12% 0% - 12% 
อำยุเกษียณของพนักงำน 60 ปี 60 ปี 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ระยะเวลำถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้เป็น 9 ปี  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
กำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐำนที่ส ำคัญที่เก่ียวข้องในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัยสำมำรถวิเครำะห์ได้ดังน้ี 

 กำรเปล่ียนแปลง 

ผลกระทบต่อ 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 ในข้อสมมติฐำน 2567 2566 
อัตรำคิดลด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (6,212,285) (6,101,099) 

 
ลดลง ร้อยละ 1 7,263,219 7,134,063 

อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 7,991,529 7,007,839 

 
ลดลง ร้อยละ 1 (6,860,260) (6,098,504) 

อัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (5,250,396) (5,130,071) 

 
ลดลง ร้อยละ 1 2,518,421 2,451,299 

 
แม้ว่ำกำรวิเครำะห์น้ีไม่ได้ค ำนึงถึงกำรกระจำยตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คำดหวังภำยใต้
โครงกำรดังกล่ำว แต่ได้แสดงประมำณกำรควำมอ่อนไหวของข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ 

 
18. หนี้สินตามสัญญาเช่า 

    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ   273,670,649  287,591,186 
หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี  (37,459,689)  (42,064,092) 
  236,210,960  245,527,094 
หัก ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (12,924,545)  (12,450,671) 
สุทธิ  223,286,415  233,076,423 
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บริษัทมีภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต่ ำตำมสัญญำเช่ำระยะยำว ดังน้ี 
     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม 2567 
 ภำยใน 1 ปี  ภำยใน 2 ปีถึง 5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

จ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำย  17,306,676  68,506,706  187,857,267 
ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (4,382,131)  (14,977,169)  (18,100,389) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 12,924,545  53,529,537  169,756,878 

 
     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม 2566 
 ภำยใน 1 ปี  ภำยใน 2 ปีถึง 5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

จ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำย  17,066,676  68,266,705  202,257,805 
ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (4,616,005)  (15,992,002)  (21,456,085) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 12,450,671  52,274,703  180,801,720 

 
ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำที่รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ดังน้ี 
   หน่วย : บำท 
 2567  2566 
ค่ำเสื่อมรำคำของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ 14,381,269  14,149,365 
ดอกเบี้ยจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,629,959  4,853,810 
ค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวกับสัญญำเช่ำระยะสั้น 374,000  633,000 
ค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวกับสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ 28,750  310,200 
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19. หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน      
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี  -  - 
ภาษีเงินได้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  -  - 

    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชั่วครำว 1,195,468  87,405 
ภาษีเงินได้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1,195,468  87,405 

 
รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กับผลคูณของก ำไรทำงบัญชีกับอัตรำภำษีที่ใช้
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 

    หน่วย : บำท   

  2567  2566   
ขำดทุนทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล   (75,380,684)  (111,435,976)   
อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล  20%  20%   
ขำดทุนทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตรำภำษี   -      -      
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :-         
ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม   4,012,596    4,333,140    
ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น   (63,225)   (73,853)   
รำยได้ที่ได้รับกำรยกเว้นภำษีเงินได้   (283,370)   (125,423)   
ผลกระทบจำกกำรไม่ได้ต้ังสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี :-         

ผลขำดทุนที่มีสิทธิน ำมำหักตำมกฎหมำย   2,163,595    3,373,854    
อื่น ๆ   (5,829,596)   (7,507,718)   

รวม  -  -   
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  -  -   
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ส่วนประกอบของหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ดังน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

ผลก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน 
     ในตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
     ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  
 

2,248,901  

 
 

 1,053,433  
รวม  2,248,901   1,053,433  

 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกิดจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีมิได้รับรู้ในงบกำรเงินมีรำยละเอียดดังน้ี 
   หน่วย : บำท 
 2567  2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  11,331,547    11,306,271 
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ำ  5,111,389    6,568,723 
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น  3,019,310    3,019,310 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของทรัพย์สิน  9,620,239    10,162,056 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  14,560,585    15,508,775 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิ  4,743,368   3,823,378 
ขำดทุนสะสม  224,872,442    199,256,749 
รวม  273,258,880    249,645,262 

 

สำเหตุท่ีไม่ได้บันทึกบัญชี เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยังมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษัท
จะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกรำยกำรดังกล่ำว และหรือว่ำอำจไม่ได้เป็นรำยกำรหักทำง
ภำษีในอนำคต 
 

20. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวันที่ 14 กันยำยน 2566 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2566 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทลด
ทุนที่ช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นที่ซื้อคืน จ ำนวน 17,868,600 หุ้น มีผลท ำให้ทุนที่ออกและช ำระแล้วของบริษัท
ลดลงจ ำนวนเงิน 17,868,600 บำท โดยบริษัทได้ด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกจ ำหน่ำยจ ำนวน
ดังกล่ำวแล้วกับกระทรวงพำณิชย์ เม่ือวันที่ 28 กันยำยน 2566 
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21. หุ้นทุนซื้อคืน 
เม่ือวันที่ 13 สิงหำคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติโครงกำรซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหำร
กำรเงินภำยในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 40 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวนหุ้นประมำณ 20 ล้ำนหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 7.50 
ของหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้วทั้งหมด มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท โดยมีก ำหนดระยะเวลำของกำรซื้อคืนตั้งแต่
วันที่ 31 สิงหำคม 2563 ถึงวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2564 

เม่ือวันที่ 11 สิงหำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อ
คืนภำยใต้โครงกำรซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน  โดยกำรเสนอขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ในระหว่ำงวันที่ 15 กันยำยน 2564 ถึง วันที่ 14 กันยำยน 2566 โดยก ำหนดเง่ือนไขว่ำรำคำเสนอขำยหุ้นที่ซ้ือ
คืนจะต้องไม่น้อยกว่ำรำคำปิดของหุ้นของบริษัท เฉลี่ย 5 วันท ำกำรซื้อขำยล่ำสุดหักด้วยจ ำนวนร้อยละ 15 
ของรำคำปิดเฉลี่ย และเม่ือพ้นก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อคืน หำกบริษัทจ ำหน่ำยหุ้นไม่ครบตำม
จ ำนวนทั้งสิ้น 17,868,600 หุ้น ให้บริษัทท ำกำรลดทุนเรือนหุ้นตำมจ ำนวนหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยังมิได้
จ ำหน่ำย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทได้กันก ำไรสะสมไว้เป็นเงินส ำรองเท่ำกับจ ำนวนเงินที่ได้จ่ำยซื้อหุ้นคืน
จนกว่ำจะมีกำรจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อคืนได้หมดหรือลดทุนที่ช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซื้อคืนที่จ ำหน่ำยไม่หมดแล้ว
แต่กรณีน้ัน โดยบริษัทได้จัดสรรก ำไรสะสมเป็นเงินส ำรองส ำหรับหุ้นซื้อคืนในงบฐำนะกำรเงินภำยใต้หัวข้อ 
“ก ำไรสะสมจัดสรรแล้ว – ส ำรองหุ้นทุนซื้อคืน” 

อย่ำงไรก็ตำม ตำมข้อก ำหนดในกฎกระทรวงเก่ียวกับหุ้นซื้อคืน ก ำหนดให้บริษัทต้องจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อคืนให้
หมดภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 ปี นับแต่กำรซื้อหุ้นคืนแล้วเสร็จ โดยระยะเวลำในกำรจ ำหน่ำยหุ้นซื้อคืนของ
บริษัทได้ครบก ำหนดแล้วในวันที่ 14 กันยำยน 2566 แต่บริษัทจ ำหน่ำยหุ้นซื้อคืนดังกล่ำวไม่ได้ ดังน้ันเพื่อให้
เป็นไปตำมข้อก ำหนดในกฎกระทรวงดังกล่ำวข้ำงต้น ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 
14 กันยำยน 2566 จึงมีมติอนุมัติให้บริษัทลดทุนที่ช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นที่ซื้อคืน จ ำนวน 17,868,600 หุ้น 
คิดเป็นจ ำนวนเงิน 17,868,600 บำท และโอนกลับส ำรองหุ้นทุนซื้อคืนจ ำนวนเงิน 38,680,195 บำท จำก 
“ก ำไรสะสมจัดสรรแล้ว - ส ำรองหุ้นทุนซื้อคืน” ไปยัง “ก ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร” และบริษัทได้
ด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์ เม่ือวันที่ 28 กันยำยน 2566 ดังน้ี 

    หน่วย : บำท 
  ทุนจดทะเบียน  ทุนที่ออกและช ำระแล้ว 

จำกเดิม  500,000,000  270,000,000 
เปล่ียนเป็น  482,131,400  252,131,400 
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22. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรรก ำไร
สุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ี
จะน ำไปจัดสรรเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

23. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ค ำนวณจำกขำดทุนสุทธิส ำหรับ
ปี และจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักที่ออกจ ำหน่ำยแล้วระหว่ำงปี โดยแสดงกำรค ำนวณ ดังน้ี 
  2567  2566 

ขำดทุนสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของ 
 ผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน) (บำท)  

 
(75,380,684) 

  
(111,435,976) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว (หุ้น)   252,131,400  252,131,400 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  (0.30)  (0.44) 

 
24. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพฯ และบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ดังน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  8,893,785  9,420,944  
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25. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติที่ส ำคัญส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ได้แก่ 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
กำรเปล่ียนแปลงในสินค้ำส ำเร็จรูปและ 
     งำนระหว่ำงท ำ (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

 
58,249,509  

 
46,001,807 

วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  1,304,606,074  1,509,717,441 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน  105,114,977  105,114,517 
ค่ำไฟฟ้ำ  73,123,841  88,126,016 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  33,255,590  39,190,875 
ค่ำเสื่อมรำคำและคำ่ตัดจ ำหน่ำย  36,975,951  35,375,909 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขนส่งสินค้ำ  31,765,721  33,805,076 
ค่ำที่ปรึกษำ  11,535,000  10,215,000 
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลง 
     และเคลื่อนไหวช้ำ (โอนกลับ) 

 
 

 
(7,286,669) 

   
(22,611,343) 
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26. ส่วนงานด าเนินงาน   
 บริษัทด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนด ำเนินงำนเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยลวดเหล็กแรงดึงสูง แบ่งเป็นส่วน
งำนด ำเนินงำนทำงภูมิศำสตร์ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ  
ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษัทส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 มีดังน้ี 

 
         

หน่วย : บำท 

 จ าหน่ายในประเทศ  จ าหน่ายต่างประเทศ  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
รำยได้จำกกำรขำย 1,390,622,514  1,517,919,734  244,920,306  256,587,030  1,635,542,820  1,774,506,764 
ต้นทุนขำย (1,366,577,746)  (1,521,021,548)  (255,190,746)  (287,166,924)  (1,621,768,492)  (1,808,188,472) 
ก าไร (ขาดทุน) ข้ันต้น 24,044,768  (3,101,814)  (10,270,440)  (30,579,894)  13,774,328  (33,681,708) 
รำยได้อื่น         38,260,743  42,928,343 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำย         (62,583,929)  (66,170,845) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร         (68,914,063)  (68,167,790) 
โอนกลับค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวช้ำ         7,286,669  22,611,343 
โอนกลับค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน          2,709,083  (1,034,304) 
ต้นทุนทำงกำรเงิน         (5,913,515)  (7,921,015) 
ขาดทุนสุทธิส าหรับป ี         (75,380,684)  (111,435,976) 

 
สินทรัพย์และหน้ีสินของส่วนงำนของบริษัทณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดังต่อไปน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

อำคำร และอุปกรณ์   213,927,345            232,622,607  
สินทรัพย์อื่น  1,536,137,961         1,608,859,651  
รวมสินทรัพย์  1,750,065,306         1,841,482,258  

รวมหนี้สิน  437,157,471            457,975,611  
 

หมำยเหตุ : บริษัทมิได้แสดงสินทรัพย์และหน้ีสินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนทำงภูมิศำสตร์เน่ืองจำกทำง
บริษัทใช้สินทรัพย์และหน้ีสินร่วมกัน 
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27. การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทคือ เพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ผู้บริหำรได้มี
กำรก ำหนดกลยุทธ์ต่ำงๆ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น และมีผล
ประกอบกำร และฐำนะกำรเงินที่ดีและแข็งแกร่งยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรบริหำรเงินทุนเพื่อกำรด ำรงไว้ซึ่ง
โครงสร้ำงของทุนและต้นทุนทำงกำรเงินของทุนที่เหมำะสม 
 

28. เครื่องมือทางการเงิน 
 

28.1 ตราสารอนุพันธ์ 
 บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยนที่เก่ียวข้องกับกำรซื้อสินค้ำและกำรขำยสินค้ำที่เป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ บริษัทได้ท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวจะมีอำยุไม่เกินหน่ึงปี 
เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำที่บริษัทได้ท ำไว้ ณ วันที่ในรำยงำนเป็นรำยกำรที่เก่ียวข้องกับรำยกำรซื้อสินค้ำที่เป็น
เงินตรำต่ำงประเทศในงวดถัดไป 

    
 หน่วย : บำท  

  2567  2566 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  294,283  6,448,756  
รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ์  294,283  6,448,756  

 
28.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด (ซึ่ง
ประกอบด้วยควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนและควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย) และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพ
คล่อง นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษัทมุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนจำก
ตลำดกำรเงินที่ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได้โดยให้มีผลกระทบด้ำนลบต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินน้อยที่สุด  
บริษัทใช้ตรำสำรอนุพันธ์ประเภทต่ำง ๆ ในกำรป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ดังน้ี 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เงินฝำกกับธนำคำรและ
สถำบันกำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงินอื่น ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้
สินเชื่อคือมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

บริษัทบริหำรควำมเสี่ยงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเชื่ออย่ำงเหมำะสม จึงไม่คำดว่ำ
จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินที่มีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี บริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของลูกหน้ีกำรค้ำและ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นอย่ำงสม่ ำเสมอ นอกจำกน้ี กำรให้สินเชื่อของบริษัท เป็นกำรให้สินเชื่อแบบไม่กระจุกตัว
สูง เนื่องจำกบริษัทมีฐำนลูกค้ำจ ำนวนมำก 

บริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวันที่ถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกค้ำที่มีรูปแบบของ
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้ำตำมประเภทของลูกค้ำและอันดับควำมน่ำเชื่อถือของ
ลูกค้ำ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วง
น้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลที่มีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ที่มีอยู่  ณ วันที่
รำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทั่วไป บริษัทจะตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นออกจำกบัญชีเม่ือได้มีกำรติดตำมทวง
ถำมให้ช ำระหน้ีและด ำเนินกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำยจนคดีถึงที่สุด 

ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนตลำดประเภทเดียว ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน บริษัทได้เข้ำท ำตรำสำรอนุพันธ์
เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว ดังน้ี 

 สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจำกกำร
น ำเข้ำวัตถุดิบ 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจำกกำรซื้อวัตถุดิบเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดย
บริษัทบริหำรควำมเสี่ยงโดยกำรเข้ำท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึ่งสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยุไม่
เกินหน่ึงป ี

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่เป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดังน้ี 
  หน่วย : ล้ำน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ หนี้สินทำงกำรเงิน  
อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย   

  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)                      
สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.262 0.390 0.030 2.420 33.99 34.22 
ยูโร - - 0.002 0.093 35.43 38.03 
 

 บริษัทมีสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำซึ่งครบก ำหนดภำยในหน่ึงปีคงเหลือ ดังน้ี 
 31 ธันวำคม  2567 
  อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของ 
 จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สกุลเงิน  (ล้ำน)  (ล้ำน) จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 0.80 - 33.83 - 33.89 
 

 31 ธันวำคม  2566 
  อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของ 
 จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สกุลเงิน  (ล้ำน)  (ล้ำน) จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 5.70 - 34.56 - 35.77  
  

บริษัทไม่มีผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจำกกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำแลกเปลี่ยนของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบัน
กำรเงิน สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำ
ดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคัญสำมำรถจัดตำม
ประเภทอัตรำดอกเบี้ย และส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำม
วันที่ครบก ำหนด หรือวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอก เบี้ยใหม่                    
ถึงก่อน) ได้ดังน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 31 ธันวำคม 2567 
 อัตรำ 

ดอกเบี้ยคงที่
ภำยใน 1 ป ี

อัตรำ 
ดอกเบี้ยปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด ไม่มีดอกเบี้ย รวม 

อัตรำ
ดอกเบี้ย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด - 49 - 49 0.15 - 0.50 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - - 287 287 - 
หนี้สินทางการเงิน      
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน - 76 - 76 2.25 - 4.65 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - - 49 49 - 

 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 31 ธันวำคม 2566 
 อัตรำ 

ดอกเบี้ยคงที่
ภำยใน 1 ป ี

อัตรำ 
ดอกเบี้ยปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด ไม่มีดอกเบี้ย รวม 

อัตรำ
ดอกเบี้ย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด - 52 - 52 0.15 - 0.60 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - - 327 327 - 
หนี้สินทางการเงิน      
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน - 10 - 10 4.15 - 4.85 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - - 118 118 - 

 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
บริษัทมีกำรควบคุมควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดับเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ    เงิน
สดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเพื่อท ำให้ผลกระทบจำกควำมผันผวนของกระแสเงินสด
ลดลง  
 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่
เป็นตรำสำรอนุพันธ์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ซึ่งพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน สำมำรถแสดงได้ดังน้ี 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 31 ธันวำคม 2567 

 เมื่อทวงถำม ไม่เกิน 1 ป ี 1 - 5 ป ี มำกกว่ำ 5 ป ี รวม 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - 49 - - 49 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - 13 53 170 236 
รวม - 62 53 170 285 

   

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 31 ธันวำคม 2566 

 เมื่อทวงถำม ไม่เกิน 1 ป ี 1 - 5 ป ี มำกกว่ำ 5 ป ี รวม 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - 118 - - 118 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - 12 52 181 245 
รวม - 130 52 181 363 

 
  

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

28.3  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 เน่ืองจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบี้ย
ใกล้เคียงกับอัตรำตลำดและเงินกู้ยืมสกุลเงินบำทที่มีอัตรำดอกเบี้ยขึ้นลงตำมอัตรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของ
บริษัทจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวใกล้เคียงกับมูลค่ำ
ตำมบัญชีที่แสดงในงบฐำนะกำรเงิน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินบำงรำยกำรที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมไว้แยกแสดงระดับของข้อมูลท่ีใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมได้ดังน้ี 

       
 หน่วย : บำท  

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 

  ระดับ 1  
 

 ระดับ 2    ระดับ 3  
 

 รวม  
สินทรัพย์ทางการเงิน        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 27,884,070  -  -  27,884,070 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 27,884,070  -  -  27,884,070 

 

หนี้สินทางการเงิน        
หนี้สินทำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ -  294,283  -  294,283 
รวมหนี้สินทางการเงิน -  294,283  -  294,283 

 

       
 หน่วย : บำท  

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

  ระดับ 1  
 

 ระดับ 2    ระดับ 3  
 

 รวม  
สินทรัพย์ทางการเงิน        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 21,906,730  -  -  21,906,730 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 21,906,730  -  -  21,906,730 

 

หนี้สินทางการเงิน        
หนี้สินทำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ -  6,448,756  -  6,448,756 
รวมหนี้สินทางการเงิน -  6,448,756  -  6,448,756 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

29. ภาระผูกพัน 
 

29.1 หนังสือค้ าประกันจากสถาบันการเงิน 
29.1.1  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีหนังสือค้ ำประกันที่ออกโดยธนำคำรในนำมของบริษัทเหลืออยู่

เป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 47.27 ล้ำนบำทและ 3.05 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ ซึ่งเก่ียว เน่ืองกับ
ภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจ (31 ธันวำคม 2566 : 64.93 ล้ำนบำทและ 0.69 
ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ) 

 29.1.2 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อกำรสั่งซื้อวัตถุดิบที่ยังไม่ได้ใช้จ ำนวน
เงินรวมประมำณ 1.30 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ (31 ธันวำคม 2566 : 7.20 ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำและ 0.09 ล้ำนยูโร)  

 

29.2 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีภำระผูกพันที่ต้องจ่ำยส ำหรับกำรซื้อและก่อสร้ำงทรัพย์สินตำมที่ระบุไว้
ในสัญญำเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.02 ล้ำนบำท 
 

29.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด าเนินงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำทรัพย์สิน ซึ่งบริษัทมีภำระผูกพันที่ต้องจ่ำยค่ำเช่ำ
ขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำยในอนำคต ดังน้ี 

    
 หน่วย : บำท  

  
2567 

 
2566 

ภำยใน 1 ปี  -  271,050 
เกินกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  -  480,000 

 
30. เหตุการณ์ภายหลังวันรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทได้มีมติเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญ
ประจ ำปีของบริษัทพิจำรณำอนุมัติจ่ำยหุ้นปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตรำ 17 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นหุ้น
ปันผลทั้งสิ้นประมำณ 14.83 ล้ำนหุ้นหรือคิดเป็นอัตรำกำรจ่ำยหุ้นปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.05882 บำท และ
จ่ำยปันผลเป็นเงินสดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.64 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดหุ้นละ 
0.00654 บำท รวมอัตรำจ่ำยเงินปันผลทั้งสิ้นหุ้นละ 0.06536 บำท  ทั้งน้ีกำรอนุมัติดังกล่ำวขึ้นอยู่กับกำร
อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีของบริษัท 
 

31. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบกำรเงินน้ีได้รับกำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษัทเม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2568 
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การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล

ส่วนที่ 
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	 บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดััง

กล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับ

รองว่่า

	 1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุปมาในแบบรายการข้อมููลประจำปีี ได้แ้สดงข้้อมููลอย่่างถููกต้องครบถ้้วนในสาระสำคััญ

เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯแล้้ว

	 2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญของบริิ

ษััทฯอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

	 3)	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�ดี ีและควบคุมุดูแูลให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามระบบดังักล่า่ว และบริษิัทัฯ ได้แ้จ้ง้ข้อ้มูลู

การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 28 กุ ุมภาพัันธ์์ 2567 ต่่อกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ แล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อ

บกพร่อ่งและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุมุภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิชิอบที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การจััดทำรายงาน

ทางการเงิินของบริิษััท

	 ในการนี้้�  เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว  บริิษััทฯ ได้้มอบ

หมายให้้ นายเอกมิินทร์์  งานทวีี  เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย  หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายเอกมิิ

นทร์์ งานทวีี กำกัับไว้้บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น ”

	 ชื่่�อ	 ตำแหน่่ง	 ลายมืือชื่่�อ	

	 1.   นายเอกมิินทร์์ งานทวีี	 กรรมการ  	 	

	 2.   นายสรรััฐ   งานทวีี	 กรรมการ	       	

	 ชื่่�อ	 ตำแหน่่ง	 ลายมืือชื่่�อ

	 ผู้้�รัับมอบอำนาจ นายเอกมิินทร์์  งานทวีี	 กรรมการ  	 	 	

	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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	 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
	 เลขานุการของบริษัทฯ

1. 	 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมและเลขานุการบริษัทฯ

	 1.1 รายละเอียดกรรมการ

นายสุริย์ บัวคอม
(อายุุ 80 ปีี)

นายชลิต สถิตย์ทอง
(อายุุ 74 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 ประธานกรรมการ

-	 กรรมการอิิสระ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 10 กััั�นยายน 2553

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

- 	บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

-	 Directors Accreditation Program(DAP)

-	 Directors Certification Program (DCP)

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

2553 - 2566 	 กรรมการ  บมจ.ควอลิิตี้้� เฮาส์์

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น

2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  ธนาคาร Zheng Xin Bank  

2556 - 2559 	 �อนุุกรรมการ คณะกรรมการโทรคมนาคม

และวิิทยุุกระจายเสีียง

2552 - 2559 	 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท ไวส์์ซอฟท์์ จำกััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ตำ�แหน่่ง
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  :  18 กุุมภาพัันธ์์ 2562

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 �เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมาย 

แห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

-	 Directors  Accreditation Program(DAP)

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

2549 - 2564	 �กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอเพ็็กซ์์ดีี

เวลลอปเม้้นท์์ 

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น

2550 - ปััจจุุบััน 	 �ประธานกรรมการ บจก.เพลิินจิิตแคปปิิตอล

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 131

นายเฉลียว พลวิเศษ
(อายุุ 76 ปีี)

นายสุวัฒน์  จิตตมัย
(อายุุ 76 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  :  18 กุุมภาพัันธ์์ 2562

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

-	 �เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมาย 

แห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  :  ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น

2556 - 2561	 �ผู้้�พิิพากษาอาวุุโสในศาลฎีีกา, ผู้้�พิิพากษา 

ในศาลอุุทธรณ์์และผู้้�พิิพากษาในศาล 

อุุทธรณ์์ภาค 1

ปััจจุุบััน	 �อนุุญาโตตุุลาการ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 

ศาลยุุติิธรรม  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  :  10 พฤษภาคม 2528

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 �ปริิญญาโท คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาเครื่่�องกล LAMAR 

UNIVERSITY

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน

2560	 �กรรมการอำนวยการฝ่่ายปฎิิบััติิการ  

บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2558 - 2560	 กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2531 - 2558	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 0.05%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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นายเอกมินทร์  งานทวี	
(อายุุ 43 ปีี)

นายธนพงษ์  ภูคาสวรรค์
(อายุุ 48 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

-	 กรรมการผู้้�จััดการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  :  14 มิิถุุนายน  2550

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 ปริิญญาโท สำหรัับผู้้�บริิหาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััย ซีีเอตเติิล, USA

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 

2551 - 2560	 กรรมการ บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต

2550 - 2558	 �กรรมการ บมจ. เซอร์์คิิทอีีเลคโทรนิิคส์์  

อิินดััสตรีีส์์

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น 

2554 - 2561	 กรรมการ บจก. แอปริิคอท แมเนจเม้้นท์์

2549 - 2561	 กรรมการ บจก. ไทยลาวลิิกไนท์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 0.12%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :  

ลููกพี่่�ลููกน้้องนายสรรััฐ งานทวีี / พี่่�ชายนางสาวบงกช งานทวีี

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 14 มิิถุุนายน  2550

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 �ปริิญญาโท สาขาการตลาด สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ 

ศศิินทร์์

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น 

2558 - 2566	 �กรรมการผู้้�จััดการ Mosh Company 

Limited 

2553 - ปััจจุุบััน	 �กรรมการผู้้�จััดการ Meanmoremind  

Co., Ltd.

2549 - ปััจจุุบััน	 �กรรมการผู้้�จััดการ This Life Company 

Limited

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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นายสรรัฐ  งานทวี
(อายุุ 38 ปีี)

นายประดิษฐ์ วุฒิภาพรกุล
(อายุุ 68 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

-	 กรรมการอำนวยการฝ่่ายการตลาด

-	 เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ / เลขานุุการบริิษััท :  

21 สิิงหาคม  2557/ 14 สิิงหาคม 2562

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 �ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  

2554 - 2558	 �กรรมการ บมจ.เซอร์์คิิทอีีเลคโทรนิิคส์์  

อิินดััสตรีีส์์

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น /

กิิจการอื่่�น 

2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก.งานทวีีพี่่�น้้อง

ประสบการณ์์การทำงาน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 0.02%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :  

ลููกพี่่�ลููกน้้องนายเอกมิินทร์์ งานทวีี

และนางสาวบงกช งานทวีี

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 กุุมภาพัันธ์์  2562

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/กิิจการอื่่�น 

2541 - ปััจจุุบััน	 ทนายความ บจก.งานทวีีพี่่�น้้อง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 0.01%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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นายเจนวิชช์  เหลืองเจริญกิจ	
(อายุุ 41 ปีี)

นางทิพชญาณ์ สุตตปัญญา
(อายุุ 66 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 กุุมภาพัันธ์์  2562

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 �ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมโยธา มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

-	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรเครื่่�องกล Asian University 

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น 

2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก. ดีี-ซีีอีีเอ็็ม

2555 - ปััจจุุบััน	 �ผู้้�จััดการส่่วนวิิศวกรรม บจก. เอส.พีี.เค

คอนสตรั๊๊�คชั่่�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 1.24%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 เมษายน 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

-	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น /

กิิจการอื่่�น 

2558 - 2560	 ผู้้�พิิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค 1

2550 - 2558	 �รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีี  

บมจ.เซอร์์คิิทอีีเลคโทรนิิคส์์อิินดััสตรีีส์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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นายยงยุทธ  บุญมี 
(อายุุ 65 ปีี)

นางสาวบงกช  งานทวี
(อายุุ 40 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 เมษายน 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  :  ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น 

2525 - 2562  �ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาวุุโสบริิหารสำนัักงานเขต

สุุพรรณบุุรีี ธนาคารกรุุงไทย จำกััด 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 1.46%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

*ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 

2566

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

-	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 สิิงหาคม 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 �ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ CITY UNIVERSITY OF 

SEATTLE

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  

ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน 

2561 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 0.22%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :  

น้้องสาว นายเอกมิินทร์์ งานทวีี /

ลููกพี่่�ลููกน้้อง นายสรรััฐ งานทวีี
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นายแทน วรรณศุภ	
(อายุุ 46 ปีี)

นายเบญจพล จันทวรรณ
(อายุุ 66 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 26 เมษายน 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 �ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิิน UNIVERSITY  

OF MICHIGAN (Ann Arbor)

-	 �ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย

ประสบการณืืการทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น :  

2560 - 2564	 �Executive Director บลจ. เดนาลีี เพรสทีีจ 

จำกััด

2553 - 2560	 �Senior Equity Fund Manager  

บลจ. กสิิกรไทยจำกััด

2550 - 2552	 �Capital Market Strategist ธนาคารกสิิกร

ไทย จำกััหชด (มหาชน) 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ตำ�แหน่่ง
-	 กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 13 พฤศจิิกายน  2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 �ปริิญญาโท พััฒนาบริิหารศาสตร์์ (พััฒนาสัังคม)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

-	 ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตร์์ โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /  

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน / การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/

กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

2547 - 2561	 �ผู้้�เชี่่�ยวชาญคดีีพิิเศษเฉพาะด้้าน กรมสอบสวน

คดีีพิิเศษ	   

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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นายสุชาติ  แก้วไพฑูรย์
(อายุุ 74 ปีี)

นายพัฒนา สุขเกษม
(อายุุ 59 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการตลาด

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารสาขาการตลาด

-	 MINI  MBA 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  :  

ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/กิิจการอื่่�น  :  ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน 

2535 - ปััจจุุบััน	 �ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการตลาด  

บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

*เกษีียณอายุุเมื่่�อวัันที่่� 1 เม.ย. 2567

*ปััจจุุบัันเป็็นที่่�ปรึึกษาฝ่่ายการตลาดและขาย

ตำ�แหน่่ง
-	 ผู้้�จััดการโรงงาน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา

-	 �ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์

-	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  

ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน 

2561 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2532 - 2560	 ผู้้�จััดการส่่วนผลิิต บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

	 1.2	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร
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นายสุวิทย์ อภิชัยดิษฐ์ 	
(อายุุ 55 ปีี)

นางขวัญใจ พันธุมจินดา
(อายุุ 60 ปีี)

ตำ�แหน่่ง
-	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  

ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน 

2562 - ปััจจุุบััน	 �ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  

บมจ.ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2546 - 2561	 �ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  

บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี

ตำ�แหน่่ง
-	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคล

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม	

-	 �ปริิญญาโท สาขารััฐศาสตร์์ (บริิหารรััฐกิิจ)  

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

-	 �ปริิญญาตรีี สาขารััญศาสตร์์ (บริิหารรััฐกิิจ)  

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  

ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น/กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน 

2566 - ปััจจุุบััน	 �ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล  

บมจ.ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2564		 	 �ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล  

บริิษััท จีีเอ็็มซีีซีี แอนด์์เวลลิ่่�ง แอพพลาย

แอนด์์ คอมโพแนนท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

2539 - 2563	 �ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล บริิษััทฮิิตาชิิ 

คอมเพรสเซอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : ไม่่มีี
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	 �เอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

-ไม่มี-
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	 �เอกสารแนบ 3  
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัทฯ

นางสาวสุดใจ อินทร์จันทร์

อายุ 64 ปี

ตำ�แหน่ง
	 -	 ผู้ตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

	 -	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา

	 -	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 -	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต การบัญชี สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	 -	 Analytical Thinking in the Internal Audit Process สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 -	 IT Audit for Non IT Auditor สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 -	 The framework for Internal Audit Effectiveness สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 -	 Fraud Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน

	 -	 2557 - 2559	 Asst. General Manager Accounting and Financial IT Forging (Thailand) Co., Ltd.

	 -	 2547 - 2557	 Accounting and Financial Manager IT Forging (Thailand) Co., Ltd.

	 -	 2541 - 2547	 Accounting and Financing Manager Kurashiki Siam Rubber Co., Ltd.
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	 �เอกสารแนบ 4  
รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 รายละเอียดตามหัวข้อ 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 -ไม่มี-
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	 �เอกสารแนบ 5  
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

รายละเอียดตามหัวข้อ 6 นโยบายการกำ�กับดูแล



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 143

	 �เอกสารแนบ 6  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดูได้จากหน้า  66-67
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