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1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท	ไทยไวริ์โพริดััคท์	จำกััดั	(มหาชน)	เริิ�มปริะกัอบธุุริกัิจผลิิตแลิะจำหน่ายลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููง	(Prestressed	Concrete	

Wire)	 สูำหริับงานคอนกัริีตอัดัแริง	 เพ่�อใช้ในงานกั่อสูริ้างต่างๆ	 ตั�งแต่	 ปี	 พ.ศ.	2529	 โดัยเริิ�มจากักัาริผลิิตแลิะจำหน่ายลิวดัเหลิ็กั 

แริงดัึงสููงชนิดัเสู้นเดัี�ยว	(Prestressed	Concrete	Single	Wire)	ต่อมาในปี	พ.ศ.	2533	ไดั้ออกัผลิิตภััณฑ์์ใหม่ค่อ	ลิวดัเหลิ็กัตีเกัลิียว

ชนิดั	7	เสู้น	(Seven	-	Wire	Prestressed	Concrete	Strand)	แลิะในปี	พ.ศ.	2539	บริิษััทฯ	ไดั้ปริับปริุงริะบบกัาริผลิิตลิวดัเหลิ็กัแริง

ดัึงสููงใหม่เพ่�อพัฒนาคุณภัาพสูินค้าแลิะลิดัมลิภัาวะที�อาจเกัิดัจากักัริะบวนกัาริผลิิต	 ในขณะเดัียวกัันไดั้ออกัผลิิตภััณฑ์์ใหม่	 ค่อ	 

ลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี	(Galvanized	Steel	Wire	and	Strand)	ต่อมาในปี	2544	บริิษััทฯ	ไดั้ออกัผลิิตภััณฑ์์ใหม่	ค่อ	ลิวดัเหลิ็กักัลิ้า

คาริ์บอนต�ำแลิะลิวดัเหลิ็กักัลิ้าดัึงแข็ง

	 1.1.1	 วิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำาเนินงานของบริษัท
  วิสูัยทัศน์

	 	 -	 	เป็นผู้นำทางด้ัานคุณภัาพในกัาริผลิิตลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููง	 โดัยผลิิตสูินค้าตามมาตริฐานอุตสูาหกัริริมแลิะ

มาตริฐานสูากัลิ	เพ่�อความพึงพอใจของลิูกัค้า

  พันธุกัิจ

	 	 -	 มีความตริะหนักัในเริ่�องคุณภัาพ	อาชีวอนามัย	ความปลิอดัภััย	สูิ�งแวดัลิ้อมแลิะพลิังงาน	

	 	 -	 ปริับปริุง	เปลิี�ยนแปลิง	หริ่อสูริ้างนวัตกัริริมใหม่ๆ	ในทุกัวิกัฤต	หริ่อโอกัาสู

	 	 -	 ดัำเนินงานตามมาตริฐานความริับผิดัชอบต่อสูังคม

	 	 -	 สู่งมอบตริงเวลิา	ในริาคาที�แข่งขันไดั้

	 	 -	 เริียนริู้อย่างต่อเน่�องทั�วทั�งองค์กัริ

	 1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
	 บริษิัทั	ไทยไวร์ิโพริดัคัท์	จำกัดัั	(มหาชน)	ก่ัอตั�งเม่�อวนัที�	10	พฤษัภัาคม	2528	ด้ัวยวัตถุปุริะสูงค์ที�จะผลิติลิวดัเหลิก็ัแริงดังึสูงู	 

(Prestressed	Concrete	Wire	หริ่อ	P.C.Wire)	มีทุนจดัทะเบียนเริิ�มแริกั	1	ลิ้านบาท	แลิะเพิ�มเป็น	25	ลิ้านบาท	โดัยกั่อสูริ้างโริงงาน

ในเขตอุตสูาหกัริริมนวนคริ	จังหวัดัปทุมธุานี	

ปีี 2529 เริิ�มกัาริผลิิตคริั�งแริกัเม่�อวันที�	2	กัริกัฎาคม	2529

ปีี 2531 เพิ�มทุนเป็น	40	ลิ้านบาท	เพ่�อเพิ�มกัำลิังกัาริผลิิต

ปีี 2532 จดัทะเบียนเป็นบริิษััทในตลิาดัหลิักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทยแลิะเพิ�มทุนเป็น	50	ลิ้านบาท	เพ่�อปริับปริุงริะบบ

กัาริผลิิตแลิะเพิ�มกัำลิังกัาริผลิิต

ปีี 2533 เพิ�มทุนเป็น	100	ล้ิานบาท	เพ่�อเพิ�มกัำลิงักัาริผลิติแลิะออกัผลิติภััณฑ์์ใหม่	ค่อ	ลิวดัเหลิก็ัตีเกัลิยีวชนดิั	7	เสู้น

ปีี 2535 เพิ�มทุนเป็น	220	ลิ้านบาท	เพ่�อสูริ้างโริงงานแห่งที�	2	ที�สูวนอุตสูาหกัริริมโริจนะ	จังหวัดัพริะนคริศริีอยุธุยา	

เพ่�อใช้ในกัาริผลิิตลิวดัเหลิ็กัตีเกัลิียวชนิดั	7	เสู้น

ปีี 2537 -	แปริสูภัาพจากับริิษััทจำกััดัเป็น	บริิษััทมหาชน	จำกััดั	เม่�อวันที�	25	เมษัายน	2537

-		ไดั้ริับกัาริสู่งเสูริิมกัาริลิงทุนจากัคณะกัริริมกัาริสู่งเสูริิมกัาริลิงทุน	สูำหริับโคริงกัาริสูริ้างโริงงานแห่งใหม่ที�

เขตนิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	จังหวัดัริะยอง	เม่�อวันที�	21	กัันยายน	2537

ปีี 2539 -		สูริ้างโริงงานแห่งใหม่ที�เขตนิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	 จังหวัดัริะยอง	 ตามที�ไดั้ริับกัาริสู่งเสูริิมกัาริลิงทุน	

เพ่�อเพิ�มกัำลิังกัาริผลิิตแลิะปริับปริุงเทคโนโลิยีกัาริผลิิต	 พริ้อมทั�งออกัผลิิตภััณฑ์์ใหม่	 ค่อ	 ลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบ

สูังกัะสูี

-		ย้ายฐานกัาริผลิิตทั�งหมดัไปยังโริงงานแห่งใหม่ที�เขตนิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	จังหวัดัริะยอง

	 1.	โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท	
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ปีี 2544 ออกัผลิิตภััณฑ์์ใหม่	ค่อ	ลิวดัเหลิ็กักัลิ้าคาริ์บอนต�ำแลิะลิวดัเหลิ็กักัลิ้าดัึงแข็ง

ปีี 2559-

ปีี 2560
ลิงทุนในโคริงกัาริลิงทุนเพ่�อทดัแทนสูินทริัพย์เดัิมที�เสู่�อมสูภัาพ	ปริะกัอบดั้วย	กัาริปริับปริุงปริะสูิทธุิภัาพกัาริ

ผลิิตของเคริ่�องจักัริเดัิมแลิะลิงทุนในสูายกัาริผลิิตใหม่สูำหริับลิวดัเหลิ็กัตีเกัลิียวชนิดั	7	เสู้น

ปีัจจุบััน ดัำเนินธุุริกัิจผลิิตลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงโดัยมีผลิิตภััณฑ์์หลิักั	ไดั้แกั่	ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงชนิดัเสู้นเดัี�ยว	ลิวดัเหลิ็กั

ตีเกัลิียวชนิดั	7	เสู้น	แลิะลิวดัเหลิ็กักัลิ้าคาริ์บอนต�ำแลิะลิวดัเหลิ็กักัลิ้าดัึงแข็งลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี	โดัยมี

โริงงานเพียงแห่งเดัียวที�เขตนิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	จังหวัดัริะยอง

	 ในสู่วนของอำนาจในกัาริควบคุมบริิษััทฯ	ตลิอดัริะยะเวลิา	5	ปีที�ผ่านมา	ไม่มีกัาริเปลิี�ยนแปลิงเกัี�ยวกัับอำนาจในกัาริควบคุม

บริิษััทฯ	แต่อย่างใดั

	 1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
	 	 -	ไม่มี	-

	 1.1.4		 	ข้อมูลผูกพันท่ีบริษัทให้คำาม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/
หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสำานักงาน	 (ถ้ามี)	 และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของ
ตลาดหลักทรัพย์	(ถ้ามี)

	 	 -	ไม่มี	-

	 1.1.5		 ชื่อ	สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่	ประเภทธุรกิจ	เลขทะเบียน
	 	 บริิษััท	 :	 บริิษััท	ไทยไวริ์โพริดััคท์	จำกััดั	(มหาชน)

	 	 ปริะกัอบธุุริกัิจ	 :	 เป็นผู้ผลิิตแลิะจำหน่ายลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููง

	 	 ที�ตั�งสูำนักังานใหญ่่	 :	 	101/88	หมู่ที�	20	นิคมอุตสูาหกัริริมนวนคริ	ถุนนพหลิโยธุิน	 

ตำบลิ	คลิองหนึ�ง	อำเภัอคลิองหลิวง	ปทุมธุานี	12120	

	 	 เลิขทะเบียนบริิษััท	 :	 0107537001234

	 	 เว็บไซต์	 :	 www.thaiwireproducts.com

	 	 โทริศัพท์	 :	 0-2520-3855	

	 	 โทริสูาริ	 :	 0-2520-3866

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท	ไทยไวริ์โพริดััคท์	จำกััดั	(มหาชน)	ปริะกัอบธุุริกัิจหลิักั	ค่อ	เป็นผู้ผลิิตแลิะจำหน่ายลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููง	(Prestressed	

Concrete	Wire)	ที�ใช้สูำหริับงานคอนกัริีตอัดัแริง	ผลิกัาริดัำเนินงานของบริิษััทฯ	จึงขึ�นอยู่กัับภัาวะอุตสูาหกัริริมกั่อสูริ้างเป็นสูำคัญ่	

โดัยในกัาริจำหน่ายสูินค้าของบริิษััทฯ	 สู่วนใหญ่่จำหน่ายให้แกั่ลิูกัค้าในปริะเทศ	 สู่วนกัาริจำหน่ายต่างปริะเทศปัจจุบันมีปริะมาณ 

ริ้อยลิะ	10	-	25	

	 1.2.1	 โครงสร้างรายได้
	 	 สูัดัสู่วนของริายไดั้หลิักัจำแนกัตามภัูมิศาสูตริ์ของบริิษััทฯ	ในริะยะ	3	ปี	ที�ผ่านมา	มีดัังนี�:-

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบัาท % ล้้านบัาท % ล้้านบัาท %

ริายไดั้จากักัาริจำหน่ายในปริะเทศ 1,390.62 85.54 1,517.92 85.54 1,920.54 89.61

ริายไดั้จากักัาริจำหน่ายต่างปริะเทศ 	244.92 14.46 	256.59 14.46 	222.65 10.39

รวม 1,635.54 100.00 1,774.51 100.00 2,143.19 100.00
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	 	 สูัดัสู่วนของริายไดั้หลิักัจำแนกัตามสูายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ	ในริะยะ	3	ปี	ที�ผ่านมา	มีดัังนี�:-

ผล้ิตภััณฑ์์
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบัาท % ล้้านบัาท % ล้้านบัาท %

ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงชนิดัเสู้นเดัี�ยว 768.76 47.00 840.30 47.36 1,143.70 53.37

ลิวดัเหลิ็กัแริงดัีงสููงชนิดัตีเกัลิียว 703.11 42.99 	750.30 42.28 	735.15 34.30

ลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี 73.71 4.51 60.22 3.39 103.95 4.85

ลิวดัคาริ์บอนต�ำแลิะลิวดัเหลิ็กัดัึงแข็ง	 89.96 5.50 123.69 6.97 160.39 7.48

รวม 1,635.54 100.00 1,774.51 100.00 2,143.19 100.00

	 1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ
  (1) ล้ักษณะผล้ิตภััณฑ์์หล้ักของบัริษัทฯ จำแนกได้้เปี็น 4 ปีระเภัท ด้ังน้�

	 	 	 1.	 	ลิวดัเหลิก็ัแริงดึังสูงูชนดิัเสู้นเดัี�ยว	(Prestressed	Concrete	Single	Wire	หริอ่	P.C.	Wire)	มี	5	ขนาดั	

ค่อ	 ขนาดัเสู้นผ่าศนูย์กัลิาง	4	 มลิิลิเิมตริ	5	 มลิิลิเิมตริ	6	 มลิิลิเิมตริ	7	 มลิิลิเิมตริ	 แลิะ	9	 มลิิลิเิมตริ	 

ได้ัริับเคริ่�องหมายมาตริฐานผลิิตภััณฑ์์อุตสูาหกัริริมเลิขที�	 มอกั.95-2540	 มีกัำลิังกัาริผลิิตปริะมาณ	 

60,000	ตัน/ปี

	 	 	 2.	 	ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงชนิดัตีเกัลิียว	7	เสู้น	(Seven	-	Wire	Prestressed	Concrete	Strand	หริ่อ	P.C.	

Strand)	มี	2	ชั�นคุณภัาพ	ค่อ	ชั�นคุณภัาพ	250K	แลิะ	270K	ขนาดัเสู้นผ่าศูนย์กัลิาง	7.9	มิลิลิิเมตริ	

9.3	มิลิลิิเมตริ	9.5	มิลิลิิเมตริ	11.3	มิลิลิิเมตริ	12.4	มิลิลิิเมตริ	12.7	มิลิลิิเมตริ	15.2	มิลิลิิเมตริ	แลิะ	

15.7	มิลิลิิเมตริ	ไดั้ริับเคริ่�องหมายมาตริฐานผลิิตภััณฑ์์อุตสูาหกัริริมเลิขที�	มอกั.	420-2540	มีกัำลิัง

กัาริผลิิตปริะมาณ	54,000	ตัน/ปี

	 	 	 3.	 	ลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี	(Galvanized	Steel	Wire	and	Strand)	ไดั้ริับเคริ่�องหมายมาตริฐานผลิิตภััณฑ์์

อุตสูาหกัริริมเลิขที�	มอกั.404-2540	แลิะมาตริฐานสูากัลิ	มีกัำลิังกัาริผลิิตปริะมาณ	9,600	ตัน/ปี

	 	 	 4.	 	ลิวดัเหลิ็กัคาริ์บอนต�ำแลิะลิวดัเหลิ็กักัลิ้าดัึงแข็ง	(Hard	Drawn	Steel	Wire)	มีกัำลิังกัาริผลิิตปริะมาณ	

6,000	ตัน/ปี

	 	 	 	 	ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงชนิดัเสู้นเดัี�ยวแลิะชนิดัตีเกัลิียว	เป็นวัสูดัุที�ใช้สูำหริับงานคอนกัริีตอัดัแริงเพ่�อใช้ใน

งานก่ัอสูร้ิางที�เนน้ความแข็งแริง	ความทนทาน	เพ่�อริองรัิบน�ำหนกัั	ทั�งงานก่ัอสูริา้งแบบ	pre-tensioned	

แลิะ	 post-tensioned	 ซึ�งกัารินำลิวดัเหล็ิกัแริงดึังสููงมาใช้	 จะช่วยปริะหยัดัเวลิาแลิะแริงงานในกัาริ

กัอ่สูร้ิาง	โดัยลิวดัเหลิก็ัแริงดึังสูงูเป็นวสัูดักุัอ่สูริา้งที�ทวคีวามสูำคญั่เพิ�มขึ�นอยา่งริวดัเริว็จากัววิฒันากัาริ

ของกัาริก่ัอสูร้ิางสูมัยใหม่	 ลิวดัเหล็ิกัแริงดึังสููงชนิดัเสู้นเดีั�ยวมีกัาริใช้มากัในกัาริผลิิตเสูาเข็ม

คอนกัริีตอัดัแริง	เสูาไฟฟ้า	แผ่นพ่�นในงานคอนกัริีตอัดัแริงทั�วไป	แผ่นคอนกัริีตสูำเริ็จริูปในอาคาริสููง	

ท่อน�ำ	 คานคอนกัรีิตอัดัแริงชนิดัต่างๆ	 แลิะไม้หมอนคอนกัรีิตสูำหรัิบริางริถุไฟ	 สู่วนลิวดัเหล็ิกั 

แริงดึังสููงชนิดัตีเกัลิียวนั�นไดั้มาจากักัารินำลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงชนิดัเสู้นเดีั�ยว	 มาตีเกัลิียวเข้าดั้วยกััน	 

ทำให้สูามาริถุรัิบแริงดึังได้ัมากัขึ�น	 จึงนิยมนำไปใช้ทำเสูาเข็มคอนกัรีิตขนาดัใหญ่่	 พ่�นอาคาริไซโลิ	 

อา่งเกับ็น�ำ	คานสูะพานแลิะพ่�นสูะพาน	ทางดัว่น	ทางยกัริะดับั	งานกัอ่สูริา้งอาคาริจอดัริถุ	คอนโดัมเินยีม	 

ตึกัสููง	โคริงกัาริริถุไฟฟ้า	ริถุไฟริางคู่	แลิะโคริงกัาริป้องกัันปัญ่หาน�ำท่วม	เป็นต้น

	 	 	 	 	ลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี	เป็นวัตถุุดัิบที�ใช้เป็น	Messenger	Wire	ในกัาริผลิิตสูายโทริศัพท์แลิะใช้เป็น

แกันกัลิางของสูายไฟขนาดัใหญ่	่เพ่�อทำหนา้ที�ริบัแริงดังึแทนสูายอลิมูเินยีมในกัาริผลิติสูายไฟฟา้	แลิะ

ใช้เป็นสูายดัินในกัาริผลิิตเสูาไฟฟ้า	โดัยฝัังเป็นแกันกัลิางอยู่ในเสูาไฟฟ้า	เพ่�อป้องกัันฟ้าผ่าของริะบบ

สูายสู่ง

	 	 	 	 	ลิวดัเหล็ิกัคาร์ิบอนต�ำแลิะลิวดัเหล็ิกักัล้ิาดึังแข็ง	เปน็วตัถุดิุับที�ใช้สูำหรัิบอุตสูาหกัริริมก่ัอสูร้ิาง	เฟอร์ินเิจอร์ิ	

ที�นอน	ผลิิตภััณฑ์์เคริ่�องใช้จากัโลิหะ

  (2) การตล้าด้แล้ะการแข่งขัน

	 	 	 (กั)	 กัาริทำตลิาดัของผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 -	 นโยบายกัาริตลิาดัแลิะลิักัษัณะกัาริตลิาดัของบริิษััท



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)6

   ลิักัษัณะของลิูกัค้า

	 	 	 สูินค้าของบริิษััทฯ	สู่วนใหญ่่จำหน่ายให้แกั่ลิูกัค้าภัายในปริะเทศ	ซึ�งจำแนกัออกัไดั้	ดัังนี�

	 	 	 -	 	ลิูกัค้าที�ใช้ผลิิตภััณฑ์์ลิวดัเหล็ิกัแริงดึังสููงชนิดัเสู้นเดัี�ยว	 แลิะลิวดัเหล็ิกัแริงดึังสููงตีเกัลิียวชนิดั	7	 เสู้น	

ปริะกัอบด้ัวย	 บริิษััทผู้ผลิิตเสูาเข็มคอนกัรีิตอัดัแริง	 เสูาไฟฟ้าคอนกัรีิต	 แลิะแผ่นคอนกัรีิตสูำเร็ิจรูิป	

บริิษััทผู้ริับเหมากั่อสูริ้างโคริงกัาริขนาดัใหญ่่	 เช่น	 งานกั่อสูริ้างริถุไฟฟ้า	 งานทางดั่วน	ทางยกัริะดัับ	

อาคาริสููง	สูะพาน	แลิะลิูกัค้าภัาคริัฐบาลิ	ไดั้แกั่	กัาริไฟฟ้าสู่วนภัูมิภัาคแลิะกัาริไฟฟ้านคริหลิวง	

	 	 	 -	 	ลิูกัค้าที�ใช้ผลิิตภััณฑ์์ลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี	 ปริะกัอบดั้วย	 บริิษััทผู้ผลิิตสูายไฟฟ้า	 สูายโทริศัพท์	 

เสูาไฟฟ้า	กัาริไฟฟ้าสู่วนภัูมิภัาค	กัาริไฟฟ้านคริหลิวง	แลิะกัาริไฟฟ้าฝั่ายผลิิต

	 	 	 	 	ลิูกัค้าที�เป็นบริิษััทที�เกัี�ยวข้องมี	1	ริายค่อ	บริิษััท	ทักัษัิณคอนกัริีต	จำกััดั	(มหาชน)	โดัยบริิษััท	ทักัษัิณ

คอนกัริีต	จำกััดั	(มหาชน)	ถุ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ในสูัดัสู่วนริ้อยลิะ	10	แลิะมีผู้ถุ่อหุ้นบางท่านเป็นบุคคลิ

เดีัยวกันั	อยา่งไริก็ัตาม	บริษิัทัฯ	ไดัด้ัำเนินกัาริคา้ตามปกัติในเง่�อนไขเดีัยวกับัลูิกัคา้ที�เปน็บคุคลิภัายนอกั	

โดัยมีสูัดัสู่วนกัาริจำหน่ายปริะมาณริ้อยลิะ	5-10	ของยอดัขายริวม

	 	 	 	 	ในสู่วนของลิูกัค้าต่างปริะเทศซึ�งมีปริะมาณริ้อยลิะ	10	-	25	ของปริิมาณกัาริจำหน่ายริวมนั�น	ปริะกัอบ

ดั้วย	 บริิษััทผู้ผลิิตงานคอนกัริีตอัดัแริง	 แลิะบริิษััทผู้ริับเหมากั่อสูริ้างอาคาริแลิะริะบบสูาธุาริณูปโภัค	

โดัยสู่วนใหญ่่สู่งออกัไปยังปริะเทศออสูเตริเลิีย	แลิะปริะเทศในแถุบทวีปยุโริปแลิะเอเชีย	เช่น	อังกัฤษั	

เวียดันาม	ฟิลิิปปินสู์	ลิาว	แลิะกััมพูชา	ริวมถุึงสู่งออกัไปยังลิูกัค้าในปริะเทศแถุบตะวันออกักัลิาง	แลิะ

นิวซีแลินดั์	เป็นต้น

   ลิูกัค้าเป้าหมาย

	 	 	 	บริิษัทัฯ	ให้ความสูำคัญ่กับัลิกูัค้าที�ทำธุรุิกัจิตดิัต่อกับับริษิัทัฯ	มาเป็นเวลิานาน	แลิะมคีวามสูมัพนัธ์ุที�ดัต่ีอกันั 

มาโดัยตลิอดั	 สู่วนลูิกัค้าใหม่บริิษััทฯ	 เน้นกัลิุ่มเป้าหมายไปยังลิูกัค้าที�มีความมั�นคงทางกัาริเงินแลิะ 

มศัีกัยภัาพในกัาริดัำเนินธุรุิกัจิ	ริวมถึุงลิกูัคา้ในตา่งปริะเทศ	โดัยในปัจจบุนัลิกูัคา้ที�บริษิัทัฯ	มีกัาริตดิัตอ่ธุรุิกัจิ

มีจำนวนปริะมาณ	100	-	150	ริาย

   โคริงสูริ้างอุตสูาหกัริริม

	 	 	 	อุตสูาหกัริริมลิวดัเหล็ิกัแริงดึังสููงเป็นสู่วนหนึ�งของภัาคอุตสูาหกัริริมวัสูดุัก่ัอสูร้ิาง	 โดัยในอดีัต	 P.C.	Wire	

แลิะ	P.C.	Strand	ไม่ค่อยมีกัาริใช้มากันักั	ทั�งนี�เพริาะกัาริกั่อสูริ้างในสูมัยกั่อนสู่วนใหญ่่อาคาริที�ปลิูกัสูริ้าง

จะมีเพียงไม่กัี�ชั�น	 จึงใช้เหลิ็กัเสู้นเป็นวัตถุุดัิบในกัาริปลิูกัสูริ้าง	 แต่ในริะยะหลิังโคริงสูริ้างกัาริปลิูกัสูริ้างไดั้

เปลิี�ยนเป็นกัาริปลิูกัสูริ้างอาคาริขนาดัใหญ่่	 แลิะบริิกัาริในกัาริปลิูกัสูร้ิางบ้านสูำเร็ิจริูปแลิะคอนโดัมิเนียม

ขยายตัวขึ�นมากั	ทำให้ความต้องกัาริ	P.C.	Wire	แลิะ	P.C.	Strand	เพิ�มขึ�นอย่างริวดัเริ็ว	นอกัจากันี�เพ่�อ

ริองรัิบกัาริขยายตัวของเศริษัฐกัิจแลิะอุตสูาหกัริริม	 ริัฐบาลิไดั้ทำกัาริลิงทุนในงานก่ัอสูริ้างริะบบ 

สูาธุาริณปูโภัค	เช่น	กัาริก่ัอสูร้ิางทางยกัริะดับั	ทางด่ัวน	สูะพาน	กัาริขยายสูายสู่งไฟฟ้า	กัาริก่ัอสูร้ิางสูนามบนิ 

แห่งใหม่	 ริวมถุึงกัาริลิงทุนในโคริงกัาริริถุไฟฟ้า	 ซึ�งต้องใช้ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงเป็นจำนวนมากั	 ทำให้ลิวดั

เหลิ็กัแริงดัึงสููงกัลิายเป็นวัสูดัุกั่อสูริ้างที�สูำคัญ่อีกัชนิดัหนึ�ง	 ปัจจุบันสูัดัสู่วนของความต้องกัาริ	 P.C.	Wire	

แลิะ	P.C.	Strand	จะเปลิี�ยนแปลิงไปตามสูภัาวะกัาริกัอ่สูริา้งของทั�งภัาคริฐับาลิแลิะเอกัชน	เชน่	กัาริกัอ่สูริา้ง

บ้านจัดัสูริริ	 อาคาริ	 แลิะเสูาไฟฟ้า	 มีผลิต่อความต้องกัาริ	 P.C.	Wire	 ค่อนข้างมากั	 สู่วนกัาริกั่อสูริ้าง

สูาธุาริณปูโภัคของภัาคริฐับาลิโดัยเฉพาะโคริงกัาริขนาดัใหญ่	่งานกัอ่สูริา้งอาคาริจอดัริถุ	คอนโดัมิเนยีมแลิะ

ตึกัสููง	จำเป็นต้องใช้	P.C.	Strand	มากักัว่า	เพ่�อริองริับน�ำหนักัที�มากักัว่าของสูิ�งกั่อสูริ้าง

   กัาริมีสูินค้าทดัแทน

	 	 	 	ลิวดัเหลิก็ัแริงดังึสูงูเป็นวสัูดุัที�ทำหนา้ที�ริบัแริงในงานกัอ่สูริา้งตา่งๆ	วัสูดัอุ่�นที�จะมาทดัแทนไดัจ้งึตอ้งสูามาริถุ

ทำหน้าที�แบกัริับน�ำหนักัจำนวนมหาศาลิเช่นกััน	ซึ�งขณะนี�ยังไม่มีสูินค้าอ่�นทดัแทนที�มีคุณสูมบัติเท่าเทียม

กันั	ปริะกัอบกับักัาริเปลิี�ยนไปใชสู้นิค้าอ่�น	เชน่	เหลิก็ักัอ่สูร้ิางชนดิัอ่�นทดัแทนจะสู่งผลิกัริะทบต่อกัาริออกัแบบ

งานกั่อสูริ้าง	แลิะทำให้ต้นทุนกัาริกั่อสูริ้างเพิ�มขึ�น	

   ลิักัษัณะกัาริตลิาดัในอุตสูาหกัริริม

	 	 	 	กัาริจำหนา่ยสูนิคา้ลิวดัเหลิก็ัแริงดึังสูงูม	ี2	ลัิกัษัณะ	คอ่	จำหนา่ยใหก้ับัลิกูัค้าโดัยตริงแลิะจำหนา่ยผา่นตวัแทน

จำหน่าย	สู่วนกัาริตัดัสูินใจซ่�อผลิิตภััณฑ์์ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงแลิะลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี	ลิูกัค้าจะให้ความ

สูำคัญ่กัับคุณภัาพของสิูนค้าเป็นอันดัับแริกั	 ปริะกัอบกัับริาคาขายของผู้ผลิิตแต่ลิะริายอยู่ในริะดัับ 
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ใกัล้ิเคียงกััน	 นอกัจากันี�	 กัาริใช้สูินค้าอ่�นทดัแทนทำไดั้ยากัเน่�องจากัจะสู่งผลิกัริะทบต่อกัาริออกัแบบแลิะ

ต้นทุนของงานกั่อสูริ้าง	

	 	 	 (ข)	 สูภัาพกัาริแช่งขัน

   ภัาวะกัาริแข่งขันภัายในอุตสูาหกัริริม

	 	 	 ในปัจจุบัน	ผู้ผลิิตลิวดัแริงดัึงสููงริายสูำคัญ่	ปริะกัอบดั้วย

	 	 	 1.	 บริิษััท	สูยามลิวดัเหลิ็กัอุตสูาหกัริริม	จำกััดั	

	 	 	 2.	 บริิษััท	ไทยไวริ์โพริดััคท์	จำกััดั	(มหาชน)

	 	 	 3.	 บริิษััท	ริะยองไวริ์	อินดััสูตริีสู์	จำกััดั	(มหาชน)

	 	 	 4.	 บริิษััท	บางกัอกัสูตีลิไวริ์	จำกััดั

	 	 	 5.	 บริิษััท	สูยามไวริ์	อินดััสูทริี	จำกััดั

	 	 	 6.	 บริิษััท	ไทยสูเปเชียลิไวริ์	จำกััดั

	 	 	 7.	 บริิษััท	ธุนอินเตอริ์	จำกััดั

	 	 	 8.	 บริิษััท	ลิี�หย่งฮั้ั�วสูตีลิ	จำกััดั

	 	 	 9.	 บริิษััท	เพ็ญ่ศิริิ	สูตีลิ	อินดััสูตริีสู์	จำกััดั

	 	 	 10.	 บริิษััท	เซเว่นไวริ์	จำกััดั

	 	 	 11.	 บริิษััท	สูายใยแกั้วลิวดัเหลิ็กั	จำกััดั

	 	 	 	โดัยขนาดักัำลิังกัาริผลิิตของบริิษััทจัดัอยู่ในอันดัับ	2	 สู่วนกัาริเข้ามาของผู้ผลิิตริายใหม่ในอุตสูาหกัริริม 

ลิวดัเหลิ็กัสูามาริถุทำไดั้แต่ต้องใช้เวลิา	 เน่�องจากักัาริผลิิตต้องอาศัยวิศวกัริผู้ควบคุมงานที�มีความชำนาญ่	

เพ่�อให้สูินค้าที�ผลิิตมีคุณภัาพตริงตามมาตริฐาน	นอกัจากันี�กัาริสูริ้างช่�อเสูียงให้เป็นที�ยอมริับแลิะกัาริสูริ้าง

ความสูัมพันธุ์กัับลิูกัค้าต้องใช้เวลิาพอสูมควริ

   แนวโน้มภัาวะอุตสูาหกัริริมแลิะกัาริเเข่งขัน

	 	 	 	ปี	2567	สูภัาพเศริษัฐกัิจในปริะเทศยังคงชะลิอตัวอย่างต่อเน่�องจากัปี	2566	ปริิมาณความต้องสูินค้ายังคง

ลิดัลิงจากัปีกั่อน	 สู่งผลิทำให้เกิัดักัาริแข่งขันดั้านกัาริตลิาดัโดัยเฉพาะกัาริแข่งขันดั้านริาคาคงมีอยู่อย่าง 

ต่อเน่�อง	 อีกัทั�งความผันผวนของอัตริาแลิกัเปลิี�ยนแลิะริาคาวัตถุุดัิบ	 ค่าไฟฟ้าแลิะพลิังงานที�สู่งผลิกัริะทบ

ต่อต้นทุนสูินค้าเป็นอย่างมากั	ซึ�งปัจจัยดัังกัลิ่าวสู่งผลิต่อกัาริดัำเนินงานของบริิษััทอย่างมากั	

	 	 	 	แนวโน้มภัาวะอุตสูาหกัริริมปี	2568	คาดักัาริณ์ว่าเศริษัฐกัิจไทยจะขยายตัวในช่วงริ้อยลิะ	2.30-3.30	โดัยมี

ปัจจัยสูนับสูนุนสูำคัญ่จากักัาริเพิ�มขึ�นของแริงสูนับสูนุนริายจ่ายของภัาคริัฐ	 กัาริขยายตัวของอุปสูงค์ 

ภัาคเอกัชนในปริะเทศ	กัาริฟ้�นตัวอย่างต่อเน่�องของภัาคท่องเที�ยว	แลิะกัาริขยายตัวอย่างต่อเน่�องของกัาริ

สูง่ออกัสิูนค้า	ขณะที�แนวโน้มอุตสูาหกัริริมเหล็ิกัในปี	2568	มีแนวโน้มปรัิบตัวดีัขึ�นเล็ิกัน้อย	จากัอุปสูงค์กัาริ

ใช้งานที�เพิ�มขึ�นในภัาคกัาริกั่อสูริ้างเป็นหลิักั	 กัาริผลิิตแลิะกัาริบริิโภัคขยายตัวเลิ็กัน้อยเม่�อเทียบกัับปีกั่อน	

โดัยมปัีจจยัจากักัาริขยายตวัของกัาริลิงทนุภัาคริฐัแลิะภัาคเอกัชน	ทั�งนี�ขึ�นอยูก่ับันโยบายกัาริคา้ของสูหริฐัฯ	

ที�จะกัริะทบสูินค้าสู่งออกัของปริะเทศจีน	แลิะกัาริดัำเนินนโยบายอุตสูาหกัริริมเหลิ็กัของจีน	ซึ�งเป็นผู้ผลิิต	

ผู้บริิโภัคแลิะผู้สู่งออกัเหลิ็กัริายใหญ่่ของโลิกั	เน่�องจากัจะสู่งผลิต่อปริิมาณผลิิตเหลิ็กัภัายในปริะเทศ	

   กัลิยุทธุ์กัาริแข่งขัน

	 	 	 	กัาริที�ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงเป็นวัสูดัุสูำหริับริองริับน�ำหนักัในงานกั่อสูริ้างต่างๆ	บริิษััทฯ	จึงให้ความสูำคัญ่กัับ

คุณภัาพสูินค้าเป็นอันดัับแริกั	ริองลิงมาค่อกัาริให้บริิกัาริทางดั้านเทคนิคกั่อนแลิะหลิังกัาริขาย	กัาริสู่งมอบ

ที�ริวดัเริ็ว

	 	 	 	ในดั้านคุณภัาพสูินค้า	 บริิษััทฯ	 ไดั้พัฒนาความรู้ิ	 ความชำนาญ่	 ในกัาริผลิิตสูินค้ามาเป็นเวลิานานกัว่า	 

30	ปี	มีกัาริคิดัค้นแลิะวิจัยต่อยอดัเพ่�อพัฒนาคุณภัาพสูินค้า	มีริะบบกัาริผลิิตที�ไดั้ริับกัาริยอมริับว่าทันสูมัย

แลิะมีปริะสูิทธุิภัาพ	 โดัยในกัาริผลิิต	 บริิษััทฯเริิ�มจากักัาริคัดัเลิ่อกัวัตถุุดัิบที�มีคุณภัาพ	 มีบุคลิากัริที�มีความ

ชำนาญ่ควบคุมกัาริผลิิตในทุกัขั�นตอน	แลิะให้ความสูำคัญ่กัับกัาริตริวจสูอบแลิะทดัสูอบคุณภัาพ	 โดัยห้อง

ปฏิบิตักิัาริทดัสูอบคณุภัาพของบริษัิัทไดัร้ิบักัาริริบัริองมาตริฐาน	ISO	17025	จงึทำใหผู้ซ้่�อสูนิคา้ของบริษิัทั

มั�นใจไดั้ว่าจะไดั้ริับสูินค้าที�มีคุณภัาพแลิะคุณสูมบัติตามมาตริฐาน	แลิะเพ่�อความเป็นเลิิศดั้านคุณภัาพแลิะ

ความมีปริะสูิทธุิภัาพในกัาริดัำเนินงาน	 บริิษััทฯ	 ได้ันำเอาริะบบบริิหาริงานคุณภัาพตามมาตริฐานเลิขที�	

มอกั./ISO	9001	เขา้มาใชใ้นองคก์ัริ	สูง่ผลิใหป้จัจบุนัสูนิคา้ของบริษิัทัฯ	มคีณุภัาพเทยีบเคยีงริะดับัโลิกั	แลิะ
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ไดั้ริับกัาริริับริองจากัสูถุาบันทั�งในปริะเทศแลิะในต่างปริะเทศ	 เช่น	 UK,	AUSTRALIA	 แลิะ	 SWEDEN	

ฉะนั�นจึงมั�นใจไดั้ว่าสูินค้าที�ผลิิตโดัยบริิษััทฯ	เป็นไปตามมาตริฐานสูากัลิแลิะมาตริฐานที�ลิูกัค้าต้องกัาริ	

	 	 	 	ในดั้านกัาริให้บริิกัาริด้ัานเทคนิคกั่อนแลิะหลิังกัาริขาย	 บริิษััทฯ	 มีหน่วยงานที�ทำหน้าที�ให้คำปริึกัษัา 

เกัี�ยวกับักัารินำผลิติภัณัฑ์์ไปใช้อยา่งมปีริะสิูทธุภิัาพ	พร้ิอมทั�งใหบ้ริกิัาริดัา้นกัาริสูอบเทียบเคร่ิ�องมอ่วดััต่างๆ	

เป็นต้น

   กัาริจำหน่ายแลิะช่องทางกัาริจำหน่าย

   กัาริจำหน่าย

	 	 	 	บริิษััทฯ	ตริะหนักัถุึงความสูำคัญ่ของกัาริตอบสูนองความต้องกัาริของลิูกัค้า	จึงไดั้ใช้วิธุีกัาริจำหน่ายให้แกั่

ลิูกัค้าโดัยตริงสูำหริับลิูกัค้าในปริะเทศทั�งหมดั	 สู่วนลิูกัค้าต่างปริะเทศสู่วนใหญ่่จำหน่ายโดัยผ่านตัวแทน

จำหน่ายสูินค้าริะหว่างปริะเทศ	 เน่�องจากัมีเคร่ิอข่ายแลิะสูายสูัมพันธุ์ที�กัริะจายตามภูัมิภัาคต่างๆ	 ไดั้มากั

แลิะเข้าถุึงลิูกัค้าไดั้ง่ายกัว่าดั้วยต้นทุนที�ต�ำ

	 	 	 ผูแ้ทนจำหน่าย

	 	 	 	บริิษััทฯ	มีผู้แทนจำหน่ายที�เป็นพนักังานของบริิษััททำหน้าที�ติดัต่อ	แลิะให้บริิกัาริลิูกัค้า	โดัยมีหลิักัเกัณฑ์์

กัาริกัำหนดัจำนวนผู้แทนขายจากัจำนวนลิูกัค้า	แลิะพ่�นที�ตั�งของลิูกัค้าที�กัริะจายตามเขตต่างๆ	ทั�วปริะเทศ	

ในปัจจุบันบริิษััทฯ	มีผู้ริับผิดัชอบกัาริขายทั�งสูิ�นริวม	10	คน	สู่วนกัาริจำหน่ายต่างปริะเทศบริิษััทฯ	ใช้ทั�งวิธุี

จำหน่ายให้แกั่ลิูกัค้าโดัยตริงแลิะผ่านตัวแทนจำหน่ายปริะมาณ	3	-	5	ริาย	เป็นคริั�งคริาว	โดัยมิไดั้มีกัาริทำ

สูัญ่ญ่าแต่งตั�งแต่อย่างใดั

  (3) การจัด้หาผล้ิตภััณฑ์์แล้ะบัริการ

   กัาริผลิิต

	 	 	 บริิษััทฯ	มีโริงงานทำกัาริผลิิตจำนวน	1	โริงงาน	กัำลิังกัาริผลิิตริวม	129,600	ตัน/ปี	จำแนกัเป็นริายสูินค้า	

ดัังนี�

 กำล้ังการผล้ิต (ตัน/ปีี) 

ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงชนิดัเสู้นเดัี�ยว 60,000

ลิวดัเหลิ็กัตีเกัลิียวชนิดั	7	เสู้น 54,000

ลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี 9,600

ลิวดัเหลิ็กัคาริ์บอนต�ำแลิะลิวดัเหลิ็กักัลิ้าดัึงแข็ง 6,000

รวม 129,600

	 	 	 	 ในกัาริผลิติสิูนค้า	บริษิัทัฯ	ใชน้โยบายกัาริผลิติ	คอ่	ขึ�นอยูก่ับักัาริปริะมาณกัาริยอดัขายของฝัา่ยจดัักัาริ

    วัตถุุดัิบ

	 	 	 	 	วัตถุุดัิบสูำคัญ่ที�ใช้ในกัาริผลิติลิวดัเหลิ็กัแริงดังึสููงชนิดัเสู้นเดัี�ยว	แลิะลิวดัเหลิ็กัตีเกัลิียวชนิดั	7	เสู้น	ค่อ

เหลิ็กัลิวดัคาริ์บอนสููง(	High	Carbon	Wire	Rod)	ซึ�งมีสูัดัสู่วนถุึงริ้อยลิะ	70-85	ของต้นทุนกัาริผลิิต

ริวม	สู่วนวัตถุุดัิบสูำคัญ่ที�ใช้ในกัาริผลิิตลิวดัเหลิ็กัเคลิ่อบสูังกัะสูี	มี	3	ปริะเภัท	ค่อ	High	Carbon	Wire	

Rod	,	Medium	Carbon	Wire	Rod	แลิะ	Low	Carbon	Wire	Rod	ซึ�งกัาริจะเลิ่อกัใช้วัตถุุดัิบชนิดัใดั

ขึ�นอยู่กัับปริะเภัทกัาริใช้งานของลิูกัค้า	มีสูัดัสู่วนปริะมาณริ้อยลิะ	50	ของต้นทุนกัาริผลิิตริวม	

     วัตถุุดัิบที�ใช้ในกัาริผลิิตของบริิษััทฯ	 นั�น	 สูามาริถุจัดัหาได้ัจากัแหล่ิงผู้ผลิิตทั�งในแลิะต่างปริะเทศ 

หลิายริาย	จงึไม่มปัีญ่หาในกัาริจดััหาวตัถุดุับิ	แลิะคณุสูมบตัขิองวตัถุดุับิ	คอ่มคีวามแขง็แริง	ทนทาน	แลิะ 

ไม่มีกัาริลิ้าสูมัยจึงไม่มีปัญ่หาเริ่�องกัาริเกั็บริักัษัาโดัยปัจจุบันแหลิ่งที�มาของ	High	Carbon	Wire	Rod	

ปริะมาณริ้อยลิะ	70	-	80	นำเข้ามาจากัต่างปริะเทศ	ที�สูำคัญ่ไดั้แกั่	ปริะเทศจีน	ญ่ี�ปุ่น	เกัาหลิี	ริวมถุึง

ปริะเทศในแถุบยุโริป	โดัยสูั�งซ่�อจากัผูจ้ำหน่ายปริะมาณ	4-7	ริาย	โดัยไม่มกีัาริทำสัูญ่ญ่าริะยะยาว	สู่วน

ที�เหลิ่อสูั�งซ่�อจากัผู้ผลิิตในปริะเทศ(โดัยสูั�งซ่�อจากัผู้จำหน่าย	3-4	ริาย)	สู่วน	Medium	Carbon	Wire	

Rod	แลิะ	Low	Carbon	Wire	Rod	สู่วนใหญ่่ซ่�อจากัผู้ผลิิตในปริะเทศ

	 	 	 	 	อย่างไริกั็ตาม	แม้ว่าบริิษััทฯ	ไม่มีความเสูี�ยงดั้านกัาริจัดัหาวัตถุุดัิบแลิะกัาริเกั็บริักัษัา	แต่กัาริที�ภัาวะ

เศริษัฐกิัจในตลิาดัโลิกัมีความไม่แน่นอนแลิะเปลิี�ยนแปลิงค่อนข้างริวดัเร็ิว	 ดัังนั�นบริิษััทฯ	 จึงอาจมี
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ความเสูี�ยงที�ไดั้ริับผลิกัริะทบจากัความผันผวนของริาคาวัตถุุดัิบ	

    ผลิกัริะทบต่อสูิ�งแวดัลิ้อมจากักัริะบวนกัาริผลิิต

	 	 	 	 	ผลิกัริะทบของกัริะบวนกัาริผลิติที�มตีอ่สูิ�งแวดัล้ิอม	อาจมาจากักัริะบวนกัาริลิา้งทำความสูะอาดัเสู้นลิวดั	

(Wire	Rod)	 ก่ัอนเข้าสูู่กัริะบวนกัาริดึังลิดัขนาดัตามต้องกัาริ	 ซึ�งกัาริทำความสูะอาดั	 ต้องใช้สูาริ	 

Hydrochloric	Acid	เพ่�อขจัดัฝัุ่นลิะอองแลิะสูนิม	สู่งผลิให้น�ำที�ผ่านกัริะบวนกัาริลิ้างดัังกัลิ่าว	มีความ

เป็นกัริดั	 มีโลิหะหนักัปนเป้�อน	 แลิะมีไอกัริดัลิอยสูู่ชั�นบริริยากัาศ	 ในกัาริกั่อสูริ้างโริงงาน	 บริิษััทฯ	 

จึงไดั้ดัำเนินกัาริดัังนี�

	 	 	 	 1.	 	ตดิัตั�งริะบบบำบดััน�ำเสูยี	(Water	Treatment	System)	เพ่�อเปลิี�ยนสูภัาพน�ำที�เกัดิัจากักัริะบวนกัาริ

ดังักัลิา่วใหม้สีูภัาพเปน็กัลิาง	แลิะมโีลิหะปนเป้�อนไมเ่กันิปริมิาณที�จะเปน็อันตริายตอ่สูิ�งแวดัลิอ้ม	

กัอ่นปล่ิอยสููบ่่อบำบัดักัลิางของกัารินิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	ซึ�งเป็นที�ตั�งของโริงงาน	เพ่�อนำ

ไปบำบัดัขั�นสูุดัท้ายกั่อนปลิ่อยลิงสูู่ทะเลิ

	 	 	 	 2.	 	ติดัตั�งริะบบ	Air	Pollution	Control	System	เพ่�อขจัดัไอกัริดัที�เกัิดัจากักัริะบวนกัาริลิ้างทำความ

สูะอาดัเสู้นลิวดั	กั่อนปลิ่อยสูู่ชั�นบริริยากัาศ

	 	 	 	 	นอกัจากันี�	บริิษััทฯไดั้นำริะบบมาตริฐานคุณภัาพดั้านสูิ�งแวดัลิ้อม	 ISO	14001	ริะบบมาตริฐานดั้าน

ความปลิอดัภัยัอาชวีอนามยั	OHSAS	18001	แลิะมาตริฐานริะบบกัาริจดัักัาริดัา้นพลิงังาน	ISO	50001	

มาใช้ในโริงงานเพ่�อเป็นกัาริดัูแลิดั้านสูภัาพแวดัลิ้อม	สูังคมแลิะชุมชน

	 	 	 	 	ในกัาริกัำจัดัของเสูียดัังกัลิ่าว	ตลิอดัริะยะเวลิา	3	ปีที�ผ่านมาจากักัาริตริวจสูอบโดัยหน่วยงานของริัฐที�

ควบคมุผลิกัริะทบตอ่สูิ�งแวดัลิอ้มพบวา่กัาริปฏิิบตังิานของบริษัิัทฯอยู่ในเกัณฑ์ม์าตริฐานความปลิอดัภัยั

ที�กัำหนดั	

  (4) ทรัพย์์สิินท้�ใช้้ในการปีระกอบัธุุรกิจ

	 	 	 4.1	 สูินทริัพย์ถุาวริหลิักัที�ใช้ในกัาริปริะกัอบธุุริกัิจ

	 	 	 ทริัพย์สูินที�สูำคัญ่ของบริิษััท	ณ.วันที�	31	ธุันวาคม	2567	มีดัังนี�

ปีระเภัท / ล้ักษณะทรัพย์์สิิน ล้ักษณะกรรมสิิทธุิ� มูล้ค่่าตามบััญช้้  

(ล้้านบัาท)
ภัาระผูกพัน

สูิทธุิกัาริใช้สูินทริัพย์	เป็นกัาริเช่าที�ดัินใน

นิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	อำเภัอเม่อง	

ริะยอง	จังหวัดัริะยอง	เน่�อที�	45	ไริ่	33.13	

ตาริางวา

บริิษััทฯ	ทำสูัญ่ญ่าเช่ากัับกัารินิคม	

อุตสูาหกัริริมแห่งปริะเทศไทยโดัยมี

ริะยะเวลิาเช่า	20	ปี	(24	ตุลิาคม	 

2563	-	23	ตุลิาคม	2583)	ชำริะค่าเช่า 

ในอัตริาปีลิะ	301,000	บาท/ไริ่แลิะ

ปริับขึ�นทุกัปี	ในอัตริาริ้อยลิะสูาม

224.18

ติดัจำนองกัับ

สูถุาบันกัาริเงิน	อาคาริสูำนักังาน	2	ชั�น	แลิะอาคาริ 

โริงงาน	เลิขที�	4	ถุนนไอห้า	เขตนิคม

อุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	ตั�งอยู่บนที�ดัินที�

ไดั้ริับสูิทธุิกัาริเช่า

เป็นเจ้าของ 42.81

เคริ่�องจักัริสูำหริับผลิิตลิวดัเหลิ็กั	8	ชุดั	

พริ้อมทั�งริะบบช่วยกัาริผลิิต

เป็นเจ้าของ 140.71

	 	 	 4.2	 นโยบายกัาริลิงทุนในบริิษััทย่อยแลิะบริิษััทริ่วม

	 	 	 	 -	ไม่มีบริิษััทย่อยแลิะบริิษััทริ่วม

  (5) งานท้�ย์ังไม่สิ่งมอบั

	 	 	 -	ไม่มี	-

  (6) ข้อพิพาททางกฎหมาย์

	 	 	 -	ไม่มี	-
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท	

	 1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

บัมจ. ไทย์ไวร์โพรด้ัค่ท์ บัริษัทท้�เก้�ย์วข้อง 1.26 % บัมจ. ทักษิณค่อนกร้ต

	 1.3.2	 	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ	10	ของ	
จำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

	 	 -	ไม่มี	-

	 1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 	 บริิษััทฯ	มีความสูัมพันธุ์เกัี�ยวข้องกัับ	บริิษััท	ทักัษัิณคอนกัริีต	จำกััดั	(มหาชน)	ในกัาริขายสูินค้าสูำเริ็จริูป	ซึ�งเป็น

ไปตามเง่�อนไขกัาริค้าปกัติ

	 1.3.4	 ผู้ถือหุ้น
  (1) ราย์ช้่�อผู้ถื่อหุ้นใหญ่ 

	 	 กัลิุ่มผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่	ณ	วันที�	14	มีนาคม	2568	ปริะกัอบดั้วย

	 	 (กั)	 กัลิุ่มผู้ถุ่อหุ้นสููงสูุดั	10	ริายแริกั

ล้ำด้ับัท้� ผู้ถื่อหุ้น  จำนวนหุ้นท้�ถื่อ  %

1 กัลิุ่มงานทวี	

-	บริิษััท	ทักัษัิณคอนกัริีต	จำกััดั(มหาชน) 	26,975,500 10.699

-	บริิษััท	เจ.	ที.	เอสู.	จำกััดั 13,009,800 	5.160

-	กัลิุ่มตริะกัูลิงานทวี 35,856,680 14.221

2 นางธุนิศริา	พันธุุ์สูายเช่�อ 21,242,000 8.425

3 ธุนาคาริกัริุงเทพ	จำกััดั	(มหาชน) 18,590,630 	7.373

4 นายริะวิ	เกัษัมศานติ� 12,600,000 4.997

5 นายริัชพลิ	เพิ�มพูนพานิช 9,231,700 3.661

6 ธุนาคาริ	กัริุงไทย	จำกััดั	(มหาชน) 8,234,570 	3.266

7 นายธุงชัย	อัสูริางชัย 6,358,900 2.522

8 บริิษััท	ไทยเอ็นวีดัีอาริ์	จำกััดั 5,032,946 1.996

9 นายยงยุทธุ	บุญ่มี 4,139,500 1.642

10 นายวามิลิ	ฮั้้อแสูงชัย 3,738,600 	1.483

	 	 กัลิุ่มงานทวี	 ซึ�งบริิษััทเป็นผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่ของบริิษััท	ปริะกัอบดั้วย	บริิษััท	ทักัษัิณคอนกัริีต	 จำกััดั	(มหาชน),	

บริิษััท	เจ	ที	เอสู	จำกััดั	แลิะกัลิุ่มตริะกัูลิงานทวี	มีริายช่�อผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่	5	ริายแริกั	ดัังนี�
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	 	 1.	 บริิษััท	ทักัษัิณคอนกัริีต	จำกััดั	(มหาชน)

ล้ำด้ับัท้� ผู้ถื่อหุ้น  จำนวนหุน้ท้�ถื่อ  %

1 บริิษััท	งานทวีพี�น้อง	จำกััดั	 93,487,400 33.116

2 นางมยุริี	วงแกั้วเจริญิ่ 14,103,000 4.996

3 นายวิเชียริ	ศริีมุนินทริ์นิมิต 12,290,000 4.354

4 บริิษััท	ไทยเอ็นวีดัีอาริ์	จำกััดั 7,688,441 2.724

5 นางสูาวปาณิสูริา	เพ็ชริวริุณ 6,694,700 2.371

	 	 2.	 บริิษััท	เจ	ที	เอสู	จำกััดั

ล้ำด้ับัท้� ผู้ถื่อหุ้น  จำนวนหุน้ท้�ถื่อ  %

1 นางสูาวบุหลิัน	งานทวี	 2,407 11.796

2 นายเอกัมินทริ์	งานทวี 2,407 11.796

3 นางสูาวบงกัช	งานทวี 2,407 	11.796

4 นายเอกัภัพ	งานทวี 2,407 11.796

5 นางสูาววิมลิรัิตน์	งานทวี 2,407 	11.796

	 	 3.	 กัลิุ่มตริะกัูลิงานทวี

ล้ำด้ับัท้� ผู้ถื่อหุ้น  จำนวนหุน้ท้�ถื่อ  %

1 นายศิวะ	งานทวี 17,218,400 6.829

2 นายสูุกัิจ	งานทวี 13,190,400 5.232

3 นายพีริธุัช	งานทวี 1,751,000 	0.694

4 นางสูาววิภัาวี	ภัูคาสูวริริค์ 1,245,180 0.494

5 นางสูาวบงกัช	งานทวี 546,000 	0.217

  ริายงานกัาริเปลิี�ยนแปลิงกัาริถุ่อคริองหลิักัทริัพย์ของกัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริ 

  กัริริมกัาริ

ราย์ช้่�อ

จำนวนหล้ักทรัพย์์ท้�ถื่อค่รอง(มูล้ค่่าหุ้นท้�ตราไว้ 1 บัาท/หุน้)

ณ 31 ธุ.ค่. 2567 ณ 31 ธุ.ค่. 2566
เพิ�ม/(ล้ด้)

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม

	1.	นายสูุริิย์	บัวคอม - - - - -

	2.	นายสูุวัฒน์	จิตตมัย 128,000 - 128,000 - -

	3.	นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง - - - - -

	4.	นายเฉลิียว	พลิวิเศษั	 - - - - -

	5.	นายเอกัมินทริ์	งานทวี 297,500 - 297,500 - -

	6.	นายธุนพงษั์	ภัูคาสูวริริค์ - - - - -

	7.	นายสูริริัฐ	งานทวี 50,500 - 50,500 - -
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ราย์ช้่�อ

จำนวนหล้ักทรัพย์์ท้�ถื่อค่รอง(มูล้ค่่าหุ้นท้�ตราไว้ 1 บัาท/หุ้น)

ณ 31 ธุ.ค่. 2567 ณ 31 ธุ.ค่. 2566
เพิ�ม/(ล้ด้)

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม

	8.	นายเจนวิชช์	เหลิ่องเจริิญ่กัิจ 3.360,800 - 3,360,800 - -

	9.	นายปริะดัิษัฐ์	วุฒิภัาพริกัุลิ 20,000 - 20,000 - -

10.	นางทิพชญ่าณ์	สูุตตปัญ่ญ่า - - - - -

11.	นางสูาวบงกัช	งานทวี 546,000 - 546,000 - -

12.	นายแทน	วริริณศุภั - - - - -

13.	นายเบญ่จพลิ	จันทวริริณ - - - - -

 ผู้บริิหาริ

ราย์ช้่�อ

จำนวนหล้ักทรัพย์์ท้�ถื่อค่รอง(มูล้ค่่าหุ้นท้�ตราไว้ 1 บัาท/หุ้น)

ณ 31 ธุ.ค่. 2567 ณ 31 ธุ.ค่. 2566
เพิ�ม/(ล้ด้)

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม

	1.	นายสูุชาติ	แกั้วไพฑ์ูริย์ - - - - -

	2.	นายพัฒนา	สูุขเกัษัม - 2,000 - 2,000 -

	3.	นายสูุวิทย์	อภัิชัยดัิษัฐ์ - - - - -

หมายเหตุ	:	กัาริถุ่อหุ้นทางอ้อมค่อกัาริถุ่อหุ้นของคู่สูมริสูแลิะบุตริที�ยังไม่บริริลิุนิติภัาวะ

	 	 (2)	 	กัลิุ่มผู้ถุ่อหุ้นใหญ่่ที�โดัยพฤติกัาริณ์มีอิทธุพลิต่อกัาริกัำหนดันโยบาย	 กัาริจัดักัาริ	 หริ่อกัาริดัำเนินงานของ

บริิษััทอย่างมีนัยสูำคัญ่

	 	 	 -	ไม่มี	-

	 	 (3)	 	ข้อตกัลิงริะหว่างผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่	(shareholders’	agreement)	ในเริ่�องที�มีผลิกัริะทบต่อกัาริออกัแลิะเสูนอ

ขายหลิักัทริัพย์	หริ่อ	กัาริบริิหาริงานของบริิษััท

	 	 	 -	ไม่มี	-	

1.4	 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

	 1.4.1	 ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว
	 	 บริิษััทฯ	 จดัทะเบียนเข้าเป็นบริิษััทจดัทะเบียนในตลิาดัหลิักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	 เม่�อวันที�	24	 ตุลิาคม	2532	

ปัจจุบัน	มีทุนจดัทะเบียนแลิะทุนชำริะแลิ้ว	ดัังนี�	

	 	 -	 ทุนจดัทะเบียน	500	ลิ้านบาท

	 	 -	 ทุนที�ออกัแลิะชำริะเต็มมูลิค่าแลิ้ว	270	ลิ้านบาท	ปริะกัอบดั้วยหุ้นสูามัญ่	270	ลิ้านหุ้น

	 	 -	 หุ้นสูามัญ่	มูลิค่าหุ้นลิะ	1	บาท	(ในกัาริปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้นเม่�อวันที�	26	 เมษัายน	2559	ผู้ถุ่อหุ้นมีมติให้

เปลิี�ยนแปลิงมูลิค่าหุ้นสูามัญ่ของบริิษััทที�ตริาไว้จากัเดัิมมูลิค่าหุ้นลิะ	10	บาท	 เป็นมูลิค่าหุ้นลิะ	1	บาท	บริิษััทฯ	 ไดั้จดัทะเบียนกัาริ

เปลิี�ยนแปลิงดัังกัลิ่าวกัับกัริะทริวงพาณิชย์เม่�อวันที�	10	พฤษัภัาคม	2559)

	 	 -	 กัาริออกัหลิักัทริัพย์อ่�น:	บริิษััทไม่มีกัาริออกัหุ้นปริะเภัทอ่�นนอกัเหน่อจากัหุ้นสูามัญ่

	 	 ทั�งนี�	ทุนจดัทะเบียนที�ยังไม่เริียกัชำริะ	มูลิค่า	230	ลิ้านบาท	ซึ�งแบ่งออกัเป็นหุ้นสูามัญ่	230	ลิ้านหุ้น	มูลิค่าที�ตริา

ไว้หุ้นลิะ	1	บาทนั�น	เป็นกัาริจดัทะเบียน	เพ่�อริองริับกัาริใช้สูิทธุิซ่�อหุ้นเพิ�มทุนของเจ้าหนี�ไม่มีปริะกััน	ตามเง่�อนไขของสูัญ่ญ่าปริับปริุง

โคริงสูริ้างหนี�เดัิม	ฉบับลิงวันที�	31	สูิงหาคม	2543	
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	 	 อย่างไริกั็ตาม	สูิทธุิในกัาริซ่�อหุ้นเพิ�มทุนตามเง่�อนไขที�กัำหนดัในสูัญ่ญ่าปริับปริุงโคริงสูริ้างหนี�ข้างต้นไดั้สูิ�นสูุดัลิง

ตั�งแต่วันที�	29	พฤษัภัาคม	2546	เน่�องจากับริิษััทฯ	ไดั้ดัำเนินกัาริปริับปริุงโคริงสูริ้างหนี�ดั้วยกัาริฟ้�นฟูกัิจกัาริตามกัริะบวนกัาริของศาลิ

ลิ้มลิะลิาย	แลิะไดั้ดัำเนินกัาริเป็นผลิสูำเริ็จตามแผนแลิ้ว

	 	 เม่�อวันที�	13	สูิงหาคม	2563	ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ไดั้มีมติอนุมัติโคริงกัาริซ่�อหุ้นค่นเพ่�อบริิหาริกัาริเงิน

ภัายในวงเงินสููงสูุดัไม่เกัิน	40	ลิ้านบาท	เป็นจำนวนหุ้นโดัยปริะมาณ	20	ลิ้านหุ้น	คิดัเป็นริ้อยลิะ	7.50	ของหุ้นที�จำหน่ายแลิ้วทั�งหมดั	

โดัยมีกัำหนดัริะยะเวลิาของกัาริซ่�อค่น	ตั�งแต่วันที�	31	สูิงหาคม	2563	ถุึงวันที�	26	กัุมภัาพันธุ์	2564	ซึ�งบริิษััทฯ	ไดั้ดัำเนินกัาริซ่�อหุ้น

คน่เพ่�อบริหิาริกัาริเงนิ	โดัยเปน็กัาริซ่�อในตลิาดัหลิกััทริพัยแ์ห่งปริะเทศไทย	จำนวนหุ้นที�ซ่�อคน่ในช่วงตั�งแตเ่ดัอ่น	สูงิหาคม	2563	จนถุงึ	

เดั่อนธุันวาคม	2563	 มีจำนวน	9,566,900	 หุ้น	 แลิะในปี	2564จำนวนหุ้นที�ซ่�อค่นในช่วงเด่ัอน	 มกัริาคม	 จนถุึง	 สูิ�นสูุดัโคริงกัาริ	 

มีจำนวน	8,301,700	หุ้น	ริวมจำนวนหุ้นที�ซ่�อค่นตลิอดัโคริงกัาริมีจำนวนริวมทั�งสูิ�น	17,868,600	หุ้น	ริาคาเฉลิี�ยต่อหุ้น	2.16	บาท	

ริวมเป็นจำนวนเงิน	38,680,195	 บาท	 ซี�งตามกัฎเกัณฑ์์ที�เกีั�ยวข้องบริิษััทจะสูามาริถุจำหน่ายหุ้นที�ซ่�อค่นไดั้ภัายหลิังพ้นกัำหนดั 

หกัเดั่อน	นับจากัวันที�ซ่�อหุ้นค่นแลิ้วเสูริ็จแต่ต้องไม่เกัินสูามปี	นับจากัวันที�ซ่�อหุ้นค่นแลิ้วเสูริ็จดัังกัลิ่าว	ซึ�งริะยะเวลิาจำหน่ายหุ้นแลิะ

หากัคริบกัำหนดัริะยะเวลิาจำหน่ายหุ้นที�ซ่�อค่นแลิ้ว	บริิษััทไม่จำหน่ายหริ่อจำหน่ายหุ้นที�ซ่�อค่นไม่หมดั	กัฎหมายที�เกัี�ยวข้องกัำหนดั

ให้บริิษััทลิดัทุนชำริะแลิ้วโดัยวิธุีตัดัหุ้นจดัทะเบียนที�ซ่�อค่นแลิะยังไม่จำหน่ายทั�งหมดั

	 	 ต่อมาเม่�อวันที�	11	สูิงหาคม	2564	ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ไดั้มีมติอนุมัติกัำหนดัริะยะเวลิาจำหน่ายหุ้น

ที�ซ่�อค่นภัายใต้โคริงกัาริซ่�อหุ้นค่นเพ่�อบริิหาริทางกัาริเงิน	 โดัยเป็นกัาริเสูนอขายในตลิาดัหลิักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	 ตั�งแต่วันที�	 

15	กัันยายน	2564	ถุึงวันที�	14	กัันยายน	2566	แลิะเม่�อคริบกัำหนดัริะยะเวลิาจำหน่ายหุ้นที�ซ่�อค่นข้างต้น	บริิษััทฯ	จำหน่ายหุ้นที� 

ซ่�อค่นดัังกัลิ่าวไม่ไดั้

	 	 ดัังนั�นที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท	คริั�งที�	4/2566	เม่�อวันที�	14	กัันยายน	2566	จึงมีมติอนุมัติให้บริิษััทลิดัทุน

จดัทะเบยีนแลิะทนุชำริะแลิว้	โดัยวธิุตีดััหุน้ที�ซ่�อคน่จำนวน	17,868,600	หุ้น	ซึ�งบริษัิัทไดัด้ัำเนนิกัาริลิดัทนุจดัทะเบยีนแลิะทนุชำริะแลิว้

กัับกัริะทริวงพาณิชย์	เม่�อวันที�	28	กัันยายน	2566	มีผลิให้ทุนจดัทะเบียนแลิะทุนชำริะแลิ้วของบริิษััทเป็นดัังนี�

ทุนจด้ทะเบั้ย์น (บัาท) ทุนท้�ออกแล้ะช้ำระแล้้ว (บัาท)

จากัเดัิม 500,000,000.00 270,000,000.00

เปลิี�ยนเป็น 482,131,400.00 252,131,400.00

	 1.4.2	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ	
	 	 -	ไม่มี	-

	 1.4.3	 	หลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุน
รวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว	(Thai	Trust	Fund)	และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิด
จากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย	(NVDR)

	 	 -	ไม่มี	-

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
	 	 -	ไม่มี	-

	 1.5.2	 ตราสารหนี้
	 	 -	ไม่มี	-

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริิษััทฯ	 มีนโยบายในกัาริจ่ายเงินปันผลิให้แกั่ผู้ถุ่อหุ้นในอัตริาริ้อยลิะ	50	 ของกัำไริสูุทธุิจากักัาริดัำเนินงานตามงบกัาริเงิน 

หลิังหักัเงินสูำริองต่างๆ	ตามที�กัำหนดัไว้ในข้อบังคับของบริิษััทแลิะตามกัฎหมาย	ทั�งนี�กัาริจ่ายเงินปันผลิขึ�นอยู่กัับฐานะกัาริเงินแลิะ

แผนกัาริลิงทุนแลิะความจำเป็นอ่�นๆ	ในอนาคต

	 นโยบายกัาริจ่ายเงินปันผลิของบริิษััทย่อย:	บริิษััทฯ	ไม่มีบริิษััทย่อย
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2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง	
	 บริิษััทฯ	ไดั้ให้ความสูำคัญ่ต่อกัาริควบคุมภัายใน	แลิะกัาริบริิหาริจัดักัาริความเสูี�ยงเพ่�อป้องกัันความเสูียหายที�อาจเกัิดัขึ�นกัับ

บริษิัทั	โดัยบริษิัทัฯ	จะทำกัาริปริะเมินสูถุานกัาริณเ์พ่�อกัำหนดัเป้าหมายแลิะแผนกัาริดัำเนินงานไว้อยา่งชดััเจนแลิะวัดัผลิได้ั	แลิะมกีัาริ

ทบทวนแผนกัาริดัำเนินงานหากัสูถุานกัาริณ์เปลิี�ยนแปลิงไป	 มีกัาริปริะเมินความเสูี�ยงแลิะวิเคริาะห์ผลิกัริะทบของความเสูี�ยง 

เพ่�อกัำหนดัมาตริกัาริลิดัความเสูี�ยง	แลิะเพ่�อเป็นกัาริควบคุมกัาริปฏิิบัติงานของฝั่ายบริิหาริ	บริิษััทฯ	มีกัาริกัำหนดัอำนาจอนุมัติของ

ฝั่ายบริิหาริไว้อย่างชัดัเจนแลิะเป็นลิายลิักัษัณ์อักัษัริ	 มีกัาริจัดัโคริงสูร้ิางองค์กัริที�ช่วยให้ฝั่ายบริิหาริสูามาริถุดัำเนินงานได้ัอย่างมี

ปริะสูิทธุิภัาพ	แลิะมีกัาริแบ่งแยกัหน้าที�ความริับผิดัชอบงานดั้านต่างๆ	เพ่�อเป็นกัาริตริวจสูอบซึ�งกัันแลิะกััน	ในดั้านกัาริริายงานแลิะ

กัาริตดิัตามผลิกัาริปฏิิบติังานบริิษัทัฯ	มกีัาริพฒันาริะบบสูาริสูนเทศ	แลิะริะบบขอ้มลูิอยา่งตอ่เน่�องเพ่�อให้เพยีงพอแกัก่ัาริตดััสูนิใจ	แลิะ

มีกัาริติดัตามผลิกัาริดัำเนินงานเปริียบเทียบกัับแผนงานหริ่อเป้าหมายที�กัำหนดัเป็นปริะจำทุกัเดั่อน

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินงานของบริษัท

	 2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
	 	 	-	 ความเสูี�ยงจากัความผันผวนของริาคาวัตถุุดัิบแลิะริาคาสูินค้า

	 	 		 ในกัาริผลิิตลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููง	 ต้นทุนวัตถุุดัิบซึ�งไดั้แกั่เหลิ็กัลิวดัมีสูัดัสู่วนถุึงริ้อยลิะ	70	-	85	 ของต้นทุน 

กัาริผลิิตริวม	 บริิษััทฯ	 จึงมีความเสูี�ยงจากัความผันผวนของริาคาวัตถุุดัิบ	 โดัยเฉพาะในภัาวะที�สูถุานกัาริณ์ทางเศริษัฐกิัจมีกัาริ

เปลิี�ยนแปลิงตลิอดัเวลิา	ซึ�งหากับริิษััทฯ	ไม่สูามาริถุปริับริาคาขายตามต้นทุนวัตถุุดัิบที�เปลิี�ยนแปลิงจะสู่งผลิกัริะทบต่อความสูามาริถุ

ในกัาริทำกัำไริของบริิษััทฯ

	 	 		 ดัังนั�น	 ในกัาริบริิหาริความเสูี�ยงจากัความผันผวนของริาคาวัตถุุดัิบแลิะริาคาสูินค้า	 บริิษััทฯ	 ไดั้ใช้วิธุีติดัตาม

แลิะปริะเมินสูถุานกัาริณ์อย่างใกัลิ้ชิดั	 ใช้นโยบายในดั้านริาคาสูินค้าอย่าง	 ริะมัดัริะวัง	 ริวมถุึงกัริะจายฐานลิูกัค้าให้หลิากัหลิายทั�งใน

ปริะเทศแลิะต่างปริะเทศ	ซึ�ง	บริิษััทฯ	คาดัว่าจะไม่ไดั้ริับความเสูียหายจากัความผันผวนของริาคาสูินค้าเกัินกัว่าที�ไดั้ตั�งค่าเผ่�อกัาริลิดั

มูลิค่าของสูินค้าคงเหลิ่อไว้ในบัญ่ชี

	 	 	-	 ความเสูี�ยงจากักัาริออกัมาตริกัาริตอบโต้กัาริทุ่มตลิาดัสูินค้าเหลิ็กัลิวดัคาร์ิบอนสููงแลิะกัาริแก้ัไขเพิ�มเติม 

พริะริาชบัญ่ญ่ัติกัาริตอบโต้กัาริทุ่มตลิาดั	แลิะกัาริอุดัหนุนซึ�งสูินค้าจากัต่างปริะเทศ

	 	 		 สูนิค้าเหล็ิกัลิวดัคาร์ิบอนสูงู	ริวมถึุงเหล็ิกัลิวดัคาร์ิบอนสูงูที�เจอ่ธุาตุอ่�นที�มแีหล่ิงกัำเนิดัจากัสูาธุาริณรัิฐปริะชาชน

จนี	เปน็สิูนค้าที�ถุกูัพิจาริณาให้เรีิยกัเก็ับอากัริตอบโต้กัาริทุม่ตลิาดัในอัตริาร้ิอยลิะ	12.26-	36.79	ของริาคา	ซี	ไอ	เอฟ	แลิะได้ัมปีริะกัาศ

คณะกัริริมกัาริพิจาริณากัาริทุ่มตลิาดัแลิะกัาริอุดัหนุนมีมติให้เริียกัเกั็บอากัริตอบโต้กัาริทุ่มตลิาดัสูินค้าลิวดัเหลิ็กัตาริ์บอนสููงที� 

เจ่อธุาตุอ่�น	ที�มีแหลิ่งกัำเนิดัจากัสูาธุาริณริัฐปริะชาชนจีน	ในอัตริาเดัิมออกัไปอีกัเป็นริะยะเวลิา	5	ปี	(วันที�	16	พฤษัภัาคม	2563	-	 

วันที�	15	พฤษัภัาคม	2568)

	 	 		 เน่�องจากัเหลิ็กัลิวดัคาริ์บอนสููงเป็นวัตถุุดัิบสูำคัญ่ที�ใช้ในกัาริผลิิตสูินค้าของบริิษััทฯ	 แลิะสู่วนใหญ่่บริิษััทฯ	 

นำเขา้วตัถุุดับิดังักัลิา่วจากัสูาธุาริณริฐัปริะชาชนจนี	กัาริออกัมาตริกัาริตอบโต้กัาริทุ่มตลิาดั	ริวมถึุงกัาริแก้ัไขพริะริาชบญั่ญ่ตักิัาริตอบโต้

กัาริทุ่มตลิาดัแลิะกัาริอุดัหนุนซึ�งสิูนค้าจากัต่างปริะเทศดัังกัล่ิาว	 อาจสู่งผลิให้ต้นทุนกัารินำเข้าวัตถุุดิับเพิ�มขึ�น	 ซึ�งมีผลิให้ต้นทุนกัาริ

ผลิิตของบริิษััทฯเพิ�มขึ�นตามไปดั้วย	 นอกัจากันี�	 กัาริที�อัตริาอากัริขาเข้าวัตถุุดัิบเพิ�มขึ�นจะกัริะตุ้นให้เกัิดักัารินำเข้าสูินค้าสูำเริ็จริูป 

เข้ามาทดัแทน	 สู่งผลิให้อุปทานในตลิาดัเพิ�มขึ�นแลิะทำให้กัาริแข่งขันทางกัาริตลิาดัโดัยเฉพาะกัาริแข่งขันทางด้ัานริาคามี 

ความริุนแริงขึ�น	บริิษััทฯ	จึงมีความเสูี�ยงที�ความสูามาริถุในกัาริทำกัำไริของบริิษััทฯอาจลิดัลิงในอนาคต

	 	 		 ในกัาริบริิหาริความเสูี�ยง	บริิษัทัฯ	ไดัใ้ชว้ธิุจีดััหาแหลิง่วตัถุดุับิจากัผูผ้ลิติที�ไม่ใชผู่ผ้ลิติจากัสูาธุาริณริฐัปริะชาชน

จีนเพิ�มขึ�นเพ่�อเป็นทางเลิ่อกัไว้	ทางดั้านกัาริตลิาดั	บริิษััทฯไดั้ติดัตามแลิะปริะเมินสูถุานกัาริณ์อย่างใกัลิ้ชิดั	แลิะเน้นกัลิยุทธุ์กัาริตลิาดั

ดั้วยกัาริผลิิตสูินค้าที�มีคุณภัาพเป็นที�เช่�อถุ่อไดั้ของลิูกัค้า	พริ้อมกัับขยายตลิาดัไปยังลิูกัค้าในต่างปริะเทศเพิ�มขึ�น

	 2.	การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 	 	-	 ความเสูี�ยงจากัอัตริาแลิกัเปลิี�ยน

	 	 		 กัาริที�บริิษััทฯ	 ต้องนำเข้าวัตถุุดัิบจากัต่างปริะเทศเป็นสู่วนใหญ่่	 ทำให้บริิษััทฯมีความเสูี�ยงจากัความผันผวน

ของอตัริาแลิกัเปลิี�ยนเงนิตริาจากัริะบบอตัริาแลิกัเปลิี�ยนแบบลิอยตวั	ในกัาริบริหิาริความเสูี�ยงดังักัลิา่ว	บริษิัทัฯ	ไดัใ้ชม้าตริกัาริปอ้งกันั

ความเสูี�ยงดั้วยกัาริทำสูัญ่ญ่าซ่�อขายเงินตริาต่างปริะเทศลิ่วงหน้า	 พริ้อมทั�งติดัตามความเคลิ่�อนไหวของแนวโน้มอัตริาแลิกัเปลิี�ยน

อย่างสูม�ำเสูมอ

	 2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 	 	สูำหริบัผลิกัาริดัำเนนิงานของบริิษััทในชว่งที�ผา่นมา	ผลิปริะกัอบกัาริของบริษัิัทฯ	ยงัคงมกีัำไริสูะสูมยงัไมไ่ดัจ้ดััสูริริ	

ณ	 วันที�	31ธัุนวาคม	2567	 จำนวน	650.02	 ล้ิานบาท	 แลิะมีอัตริาสู่วนสูภัาพคล่ิอง	5.88	 เท่า	 แลิะอัตริาสู่วนหนี�สูินต่อสู่วนของ 

ผู้ถุ่อหุ้น	0.33	เท่า	ซึ�งบริิษััทเห็นว่าความเสูี�ยงของผู้ถุ่อหลิักัทริัพย์อยู่ในริะดัับค่อนข้างต�ำ

	 2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
	 	 	-	ไม่มี	-
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3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษิัทั	ไทยไวริ์โพริดััค	์จำกัดัั	(มหาชน)	มีความตริะหนกััต่อผลิกัริะทบดัา้นสูิ�งแวดัลิอ้ม	โดัยกัารินำริะบบกัาริจดัักัาริสูิ�งแวดัลิอ้ม	

(ISO	14001)	ซึ�งเป็นริะบบมาตริฐานสูากัลิ	มาจัดัทำเป็นมาตริฐานขั�นต้นในกัาริดัำเนินงานของบริิษััทฯ	ริวมถุึงกัาริใช้ทริัพยากัริอย่าง

ยั�งย่น	อาทิกัาริใช้พลิังงานทดัแทน	(กัังหันลิมฯ)	ที�ยังคงปฏิิบัติอย่างต่อเน่�อง

	 บริิษััทฯ	 ยังให้ความสูำคัญ่	 ดัูแลิผู้มีสู่วนไดั้สู่วนเสูีย	 ที�เกัี�ยวข้องในกัาริดัำเนินธุุริกัิจ	 อย่างเป็นธุริริมทั�งพนักังาน	 แลิะลิูกัค้า	

โดัยบริิษััทฯ	 มีกัริะบวนกัาริปริะเมินความเสูี�ยง	 กัาริกัำจัดัอันตริายแลิะลิดัความเสูี�ยง	 อ้างอิงมาตริฐานริะบบกัาริจัดักัาริอาชีวอนามัย

แลิะความปลิอดัภััย	(ISO	45001)	ที�	ทั�งนี�เพ่�อป้องกัันกัาริสููญ่เสูียที�อาจเกัิดัจากัอุบัติเหตุ	กัาริบาดัเจ็บ/เจ็บป่วย	เน่�องจากักัาริทำงาน	

มุ่งสูู่	Zero	Accident	

	 กัาริดัำเนนิธุรุิกัจิของบริษิัทัฯ	เป็นไปด้ัวยความริบัผดิัชอบโปริง่ใสู	ไวใ้จไดั	้แลิะเปน็ธุริริม	ริะบบกัาริตริวจตดิัตามภัายใน	มกีัาริ

กัำหนดัเป็นนโยบาย	กัำกัับดัูแลิกัิจกัาริอย่างดัี	มีจริิยธุริริม	ภัายใต้กัริอบของริะบบกัาริจัดักัาริคุณภัาพ	(ISO	9001)	มีจริริยาบริริณแลิะ

ตั�งอยู่บนพ่�นฐานของผลิปริะโยชน์ที�สูมดัุลิแลิะยั�งย่น	ทั�งหมดัเพ่�อให้กัาริดัำเนินกัาริทางธุุริกัิจเป็นไปอย่างยั�งย่น	

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ	(value	chain)

	 3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 	 กัาริดัำเนนิงานของบริษิัทัใหค้วามสูำคญั่กับัผูม้สีูว่นไดัเ้สูยีทกุักัลิุม่แลิะดัำเนนิมาอยา่งตอ่เน่�อง	โดัยบริษัิัทคำนงึถุงึ

กัลิุม่ผูมี้สูว่นได้ัเสูยี	ตลิอดัจนบริหิาริจัดักัาริความยั�งยน่ของกิัจกัริริมตลิอดัห่วงโซ่คณุค่าของธุรุิกิัจ	ตั�งแต่กัาริจดััหาวัตถุดิุับในขบวบกัาริ

ผลิิต	กัาริพัฒนาผลิิตภััณฑ์์	กัาริขนสู่งผลิิตภััณฑ์์	แลิะกัาริจัดัจำหน่ายผลิิตภััณฑ์์	เพ่�อตอบสูนองความต้องกัาริแลิะความคาดัหวังของ

ผู้มีสู่วนไดั้เสูียทุกักัลิุ่ม	ริวมทั�งสูริ้างความสูัมพันธุ์ที�ดัีแลิะความเช่�อมั�นในกัาริดัำเนินธุุริกัิจริะหว่างบริิษััทแลิะผู้มีสู่วนไดั้เสูีย

	 3.2.2	 ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
	 	 บริิษััทฯ	 ยึดัมั�นในกัาริดัำเนินธุุริกัิจอย่างมีคุณธุริริมแลิะริับผิดัชอบต่อสูังคม	 เคาริพสูิทธุิแลิะปฏิิบัติต่อผู้มีสู่วน 

ไดั้เสีูยอย่างเป็นธุริริม	 รัิบฟังความคิดัเห็น	 สูร้ิางความเข้าใจกัับผู้มีสู่วนได้ัเสีูย	 ริวมทั�งสู่งเสูริิมให้เกิัดัความร่ิวมม่ออย่างสูร้ิางสูริริค์	 

โดัยคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 เป็นผู้กัำกัับดัูแลิให้มีกัาริดัำเนินกัาริตามที�กัฎหมายกัำหนดั	 แลิะตามที�ได้ักัำหนดัไว้เป็นแนวทางในคู่ม่อ

กัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัี

	 	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ไดั้กัำหนดันโยบายกัาริปฎิบัติต่อผู้มีสู่วนไดั้เสูียเป็นลิายลิักัษัณ์อักัษัริขึ�นในปี2556	เพ่�อให้

พนักังานมีแนวทางที�ชัดัเจน	ทั�งนี�แนวทางกัาริปฎิบัติต่อผู้มีสู่วนไดั้เสูียกัลิุ่มต่างๆ	สูริุปไดั้ดัังนี�

	 	 1.	ผู้ถุ่อหุ้น	บริิษััทฯ	ให้ความสูำคัญ่กัับผู้ถุ่อหุ้นในฐานะเจ้าของ	บริิษััทฯ	จึงมีนโยบายให้คณะกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ

แลิะพนักังานมหีนา้ที�ดัำเนินธุรุิกิัจตามหลัิกับริริษัทัภิับาลิ	เพ่�อความยั�งยน่ของกิัจกัาริ	บริษิัทัฯ	มุง่มั�นดัำเนินธุรุิกิัจอยา่งมปีริะสิูทธุภิัาพ	

ดัว้ยความโปริง่ใสู	ริอบคอบ	เพ่�อสูริา้งความเจริญิ่เตบิโต	แลิะใหผู้ถุ้อ่หุน้ไดัร้ิบัผลิตอบแทนที�ดัอียา่งตอ่เน่�อง	ให้ความสูำคญั่กับัผูถุ้อ่หุน้

อยา่งเทา่เทยีมกันั	แลิะริกััษัาผลิปริะโยชนข์องผูถุ้อ่หุน้	โดัยมมีาตริกัาริปอ้งกันักัาริใชข้อ้มลูิภัายในเพ่�อปริะโยชนส์ูว่นตนของกัริริมกัาริ

แลิะผู้บริิหาริ

	 	 2.	ลูิกัค้า	บริษิัทัฯ	มีนโยบายในกัาริดูัแลิลูิกัค้าด้ัวยกัาริสู่งมอบสิูนค้าที�ตอบสูนองความต้องกัาริของลูิกัค้าทั�งในด้ัาน

คุณภัาพแลิะริาคา	โดัยสูินค้าจะต้องไดั้มาตริฐานอุตสูาหกัริริมแลิะมาตริฐานสูากัลิ	มีความปลิอดัภััยในกัารินำสูินค้าไปใช้งาน	บริิษััทฯ

จัดัให้มีหน่วยงานริับผิดัชอบกัาริบริิกัาริลิูกัค้าหลิังกัาริขายริวมถุึงริับข้อริ้องเริียนของลิูกัค้าเม่�อเกัิดัปัญ่หา	 ทั�งนี�	 เพ่�อนำข้อเสูนอไป

ปริับปริุงให้ดัีขึ�นแลิะหากัเกัิดัความเสูียหายจากักัาริใช้สูินค้า	บริิษััทฯ	จะทำกัาริชดัเชยให้แกั่ลิูกัค้าโดัยทันที	บริิษััทฯ	จัดัให้มีกัาริสูำริวจ

ความพึงพอใจของลิูกัค้าปีลิะ	2	คริั�ง	โดัยผลิสูำริวจในปี	2567	ริะดัับความพึงพอใจในภัาพริวมอยู่ในเกัณฑ์์ดัี

	 	 3.	คู่ค้า	บริิษััทฯ	มีนโยบายในกัาริปฏิิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธุริริมแลิะริับผิดัชอบต่อคู่ค้า	ยึดัถุ่อกัาริปฏิิบัติตามกัริอบ

กัาริแข่งขันทางกัาริค้าที�เหมาะสูม	สูุจริิต	โปริ่งใสู	มีกัาริแข่งขันแลิะเสูนอริาคาอย่างเป็นธุริริม	แลิะเสูมอภัาค	เพ่�อสูริ้างความเช่�อถุ่อ

ซึ�งกัันแลิะกััน	

	 3.	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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บริิษััทฯ	 ปฎิบัติตามเง่�อนไขทางกัาริค้าแลิะสัูญ่ญ่าที�กัำหนดัแลิะคำมั�นที�ให้ไว้กัับคู่ค้าอย่างเคร่ิงครัิดั	 มีกัาริพิจาริณาริาคาซ่�อที� 

เหมาะสูม	ยุติธุริริม	โดัยคำนึงถุึงความสูมเหตุสูมผลิทั�งดั้านริาคา	คุณภัาพแลิะบริิกัาริ	ไม่เริียกัหริ่อริับทริัพย์สูินหริ่อผลิปริะโยชน์ใดัๆ	 

จากัคูค่า้	ในกัาริคดััเลิอ่กัคู่คา้	บริิษัทัฯใหก้ัาริสูนบัสูนนุคูค่า้ที�ทำธุรุิกัจิอยา่งมจีริยิธุริริม	มคีวามริบัผดิัชอบตอ่สูงัคมแลิะสูิ�งแวดัลิอ้ม	แลิะ

หลิีกัเลิี�ยงกัาริซ่�อสูินค้ากัับคู่ค้าที�ลิะเมิดัสูิทธุิมนุษัยชนหริ่อลิะเมิดัทริัพย์สูินทางปัญ่ญ่า	แลิะไม่ทำธุุริกัิจกัับคู่ค้าที�มีพฤติกัริริมที�ไม่ชอบ

ดั้านกัฎหมาย	ทั�งนี�	บริิษััทไดั้กัำหนดันโยบายกัาริปฏิิบัติต่อคู่ค้าพริ้อมแนวทางปฏิิบัติในกัาริจัดัหาแลิะคัดัเลิ่อกัคู่ค้าไว้อย่างชัดัเจนใน

คู่ม่อกัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัี

	 	 4.	เจ้าหนี�	บริิษััทฯ	ยึดัมั�นในกัาริปฏิิบัติตามเง่�อนไข	ข้อกัำหนดัของสูัญ่ญ่า	แลิะพันธุะทาง	กัาริเงินอย่างเคริ่งคริัดั	

ดัำเนินกัาริให้มีกัาริชำริะค่นเงินกัู้แลิะดัอกัเบี�ยให้กัับเจ้าหนี�ทุกัปริะเภัท	 คริบถุ้วนตามกัำหนดัเวลิา	 แลิะมีกัาริริายงานข้อมูลิที�ถุูกัต้อง	

คริบถุ้วนแกั่เจ้าหนี�

	 	 บริิษััทฯ	 บริิหาริจัดักัาริเงินทุนให้มีโคริงสูร้ิางที�เหมาะสูมเพ่�อสูนับสูนุนกัาริดัำเนินธุุริกิัจของบริิษััทแลิะริักัษัา 

ความเช่�อมั�นต่อเจ้าหนี�

	 	 5.	คูแ่ขง่	บริษิัทัฯ	มีนโยบายดัำเนนิธุรุิกิัจอยา่งเปน็ธุริริม	ปฏิบิตัติามกัริอบกัติกัากัาริแขง่ขนัสูากัลิ	ไมก่ัล่ิาวหาหริอ่

ทำลิายบริิษััทคู่แข่งดั้วยข้อมูลิที�ไม่เป็นความจริิง	ไม่ลิะเมิดัความลิับหริ่อลิ่วงริู้ความลิับทางกัาริค้าของคู่แข่งดั้วยวิธุีกัาริฉ้อฉลิ	ริวมถุึง

ไม่กัริะทำกัาริใดัๆที�เป็นกัาริลิะเมิดัทริัพย์สูินทางปัญ่ญ่าของคู่แข่ง

	 	 6.	พนกัังาน	บริิษัทัฯ	มุง่มั�นในกัาริปฏิบัิตติอ่พนกัังานอยา่งเปน็ธุริริม	ไมม่กีัาริใชแ้ริงงานผดิักัฎหมาย	มกีัาริพฒันา

ศกััยภัาพในกัาริทำงานอยา่งตอ่เน่�องดัว้ยกัาริจดััให้มกีัาริฝักึัอบริมทั�งภัายในแลิะภัายนอกับริษิัทั	จดััโคริงสูริา้งตำแหนง่งานใหม้โีอกัาสู

กั้าวหน้าในตำแหน่งงานที�ชัดัเจน	 เพ่�อให้พนักังานมีโอกัาสูเติบโตตามความสูามาริถุ	 มีคุณภัาพชีวิตที�ดัีแลิะมีความปลิอดัภััยในกัาริ

ทำงานริวมถุึงไดั้ริับความคุ้มคริองตามกัฎหมาย	

	 	 บริิษััทฯ	 มีนโยบายกัาริจ่ายค่าตอบแทนให้พนักังานทุกัริะดัับอย่างเหมาะสูม	 โดัยยึดัหลัิกัความเป็นธุริริม	 มีกัาริ

กัำหนดัโคริงสูริ้างค่าจ้างของแต่ลิะริะดัับตำแหน่งงานอย่างเหมาะสูม	แลิะสูอดัคลิ้องกัับภัาวะเศริษัฐกัิจ	แลิะอัตริาเงินเฟ้อ	

	 	 บริิษััทฯ	 กัำหนดังบปริะมาณที�จ่ายค่าตอบแทนแลิะผลิปริะโยชน์พนักังานที�สูอดัคลิ้องกัับผลิกัาริดัำเนินงาน 

ของบริิษััทฯ	 ทั�งในริะยะสูั�นแลิะริะยะยาว	 ในริะยะสูั�นสูอดัคลิ้องกัับผลิกัาริดัำเนินงานของบริิษััทฯแต่ลิะปีแลิะใกัลิ้เคียงกัับบริิษััทฯ	 ใน

อตุสูาหกัริริมเดัยีวกันั	โดัยมีกัาริสูำริวจกัาริจา่ยค่าจา้งริวมทั�งนำดัชันรีิาคาผูบ้ริโิภัคมาพจิาริณา	ในริะยะยาวมกีัาริวดััผลิกัาริปฎบิตังิาน

แลิะศักัยภัาพของพนักังานอย่างยุติธุริริมไม่เลิ่อกัปฎิบัติ	 โดัยบริิษััทฯ	 จะจ่ายผลิตอบแทนให้พนักังานตามความริู้ความสูามาริถุ	 

ริวมทั�งจัดัให้มีกัาริเติบโตตามสูายอาชีพ	แลิะให้สูิทธุิดั้านต่างๆ	เกัี�ยวกัับกัาริจ้างงาน	เช่น	กัาริอนุญ่าตให้ลิางาน	กัาริมีช่องทางสู่�อสูาริ

ริะหว่างพนักังานแลิะผู้บริิหาริ	เพ่�อริับฟังปัญ่หาแลิะแลิกัเปลิี�ยนความคิดัเห็นริะหว่างกััน

	 	 ในดั้านสูวัสูดัิกัาริ	บริิษััทฯ	ให้ความสูำคัญ่กัับคุณภัาพชีวิตของพนักังาน	จึงจัดัให้มีสูวัสูดัิกัาริอย่างเหมาะสูม	โดัย

มีกัาริทบทวนกัาริจัดัสูวัสูดัิกัาริต่างๆ	อย่างสูม�ำเสูมอเพ่�อให้สูอดัคลิ้องกัับสูภัาวะทางเศริษัฐกัิจแลิะสูังคม	เช่น	ค่าเบี�ยเลิี�ยง	ค่าใช้จ่าย

ในกัาริเดันิทาง	ที�พกัั	เคร่ิ�องแบบ	ค่ารัิกัษัาพยาบาลิสูำหรัิบพนกัังานแลิะคริอบครัิว	กัาริตริวจสุูขภัาพปริะจำปี	แลิะกัาริปริะกันัอุบตัเิหตุ	

นอกัจากันี�ยังให้ความสูำคัญ่กัับกัาริดัูแลิความปลิอดัภััยของพนักังาน	โดัยจัดัให้มีกัาริซ้อมหนีไฟ	แลิะริะบบป้องกัันอัคคีภััย	เป็นต้น

	 	 บริิษััทฯ	 มีนโยบายในกัาริดัูแลิพนักังานในริะยะยาวอย่างต่อเน่�อง	 โดัยไดั้จัดัให้มีเงินกัองทุนสูำริองเลิี�ยงชีพซึ�งไดั้

จดัทะเบียนกัับกัริะทริวงกัาริคลิังแลิะจัดักัาริโดัยผู้จัดักัาริกัองทุนที�ไดั้ริับอนุญ่าต

	 	 ในดั้านความปลิอดัภััยในชีวิต	สูุขอนามัยแลิะกัาริริักัษัาสูิ�งแวดัลิ้อม	บริิษััทฯ	กัำหนดันโยบายสูิ�งแวดัลิ้อม	อาชีว

อนามยัแลิะความปลิอดัภัยั	แลิะแนวปฏิบิติัเพ่�อใหพ้นกัังานปฏิบิตัติามอยา่งเคริง่คริดัั	ปลิกูัฝังัใหพ้นกัังานเหน็ความสูำคญั่ของกัาริดัแูลิ

ริักัษัาสูภัาพแวดัลิ้อม	ผ่านกัาริให้ความริู้แลิะกัาริฝัึกัอบริมในเริ่�องสูิ�งแวดัลิ้อมในหลิักัสููตริต่างๆ	เช่น	หลิักัสููตริกัาริตริวจติดัตามภัายใน

ดั้านสูิ�งแวดัลิ้อม	ISO14001:2015	เป็นต้น

	 	 7.	ชมุชน	สูงัคม	แลิะสูิ�งแวดัลิอ้ม	บริษัิัทฯ	มนีโยบายที�จะปริะกัอบธุรุิกัจิโดัยคำนงึถุงึ	ชมุชน	สูงัคม	แลิะสูิ�งแวดัลิอ้ม	

ปฏิบิตัติามกัฎหมาย	กัฎริะเบยีบแลิะขอ้บงัคบัของชมุชนอยา่งเคริง่คริดัั	สูง่เสูริมิใหค้นในองคก์ัริตริะหนกััถุงึกัาริมสีูว่นริว่มในกัาริอนรุิกััษั์

ทริัพยากัริธุริริมชาติแลิะริักัษัาสูภัาพแวดัลิ้อม	หลิีกัเลิี�ยงกัาริกัริะทำที�อาจกั่อให้เกัิดัอันตริายหริ่อมลิภัาวะต่อสูิ�งแวดัลิ้อม

	 	 ในกัาริดูัแลิชุมชน	 สัูงคม	 แลิะสูิ�งแวดัล้ิอม	 บริิษััทได้ันำมาตริฐานริะบบคุณภัาพด้ัานสูิ�งแวดัล้ิอม	 ISO	14001	

มาตริฐานริะบบดั้านความปลิอดัภััยอาชีวอนามัย	OHSAS	18001	แลิะมาตริฐานริะบบกัาริจัดักัาริดั้านพลิังงาน	ISO	50001	มาใช้ใน

โริงงาน	มีกัาริศึกัษัาวธิุกีัาริในกัาริปริะหยดััพลิงังานเพ่�อลิดัปริมิาณกัาริใชพ้ลิงังานไฟฟ้าในกัริะบวนกัาริผลิติซึ�งเปน็สูาเหตุหนึ�งของกัาริ

เกัิดัภัาวะโลิกัริ้อน	 ลิงทุนในโคริงกัาริผลิิตกัริะแสูไฟฟ้าจากัพลิังงานธุริริมชาติ	 เช่น	 ติดัตั�งแผงโซลิ่าเซลิเพ่�อผลิิตกัริะแสูไฟฟ้าแลิะ 

ตดิัตั�งกังัหนัลิมในกัาริผลิติกัริะแสูไฟฟา้ใชใ้นโริงงาน	เปน็ตน้	ริวมถุงึจดััใหม้พี่�นที�สูเีขยีวบริเิวณริอบโริงงานแลิะปริบัปริงุภัมูทิศันบ์ริเิวณ

ชุมชน	จัดัสูริ้างสูถุานที�ออกักัำลิังกัายสูำหริับปริะชาชน	พริ้อมทั�งปฏิิบัติตามกัฎหมายแลิะกัฎริะเบียบของหน่วยงานที�เกัี�ยวข้องต่างๆ	

อย่างเคริ่งคริัดั	



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)18

	 	 8.	ภัาคริัฐ	บริิษััทฯ	มีนโยบายในกัาริดัำเนินธุุริกัิจภัายใต้ข้อกัำหนดัของกัฎหมาย	กัฎริะเบียบ	หริ่อข้อบังคับ	อย่าง

เคริ่งคริัดัแลิะถุูกัต้อง	ไม่ลิ่วงลิะเมิดัทริัพย์สูินทางปัญ่ญ่าหริ่อลิิขสูิทธุ์	เช่น	มีกัาริใช้	Software	ที�ถุูกัลิิขสูิทธุิ�	ริวมถุึงให้ความช่วยเหลิ่อ

ในโคริงกัาริต่างๆของภัาคริัฐอย่างสูม�ำเสูมอ	

  นโยบายเกัี�ยวกัับกัาริป้องกัันกัาริทุจริิต	กัาริคอริ์ริัปชั�น

	 	 บริิษััทฯ	 มีนโยบายต่อต้านกัาริทุจริิต	 เน่�องจากัเห็นว่ากัาริทุจริิตเป็นปัจจัยหนึ�งที�บั�นทอนความพยายามในกัาริ

พัฒนาคุณภัาพ	 เป็นภััยต่อกัาริดัำเนินกัิจกัาริให้ยั�งย่นแลิะเป็นภััยต่อสูังคมของปริะเทศ	 ทำให้ขีดัความสูามาริถุในกัาริแข่งขันของ 

บริิษััทฯลิดัลิง

	 	 กัาริดัำเนินกัาริเพ่�อต่อต้านกัาริทุจริิตคอริ์รัิปชันของบริิษััทฯ	 เริิ�มต้นดั้วยกัาริที�ผู้บริิหาริริะดัับสููงของบริิษััทฯไม่

สูนับสูนุนให้มีกัาริริับหริ่อจ่ายสูินบนในกัริณีใดัๆ	 ทั�งสูิ�นโดัยกัำหนดัไว้ในจริริยาบริริณแลิะจริิยธุริริมในกัาริดัำเนินธุุริกัิจของบริิษััทฯ	 

มีกัาริกัำหนดันโยบายต่อต้านกัาริทุจริิตคอร์ิรัิปชั�นที�คริอบคลุิมกัาริคอร์ิริัปชั�นในรูิปแบบต่างๆ	 ริวมทั�งมาตริกัาริปฏิิบัติที�ชัดัเจน	 

จดััโคริงสูริา้งกัาริบริหิาริงานใหม้กีัาริถุว่งดัลุิอำนาจกันัอยา่งเหมาะสูม	จดััใหม้กีัาริฝักึัอบริมแกัพ่นักังานเพ่�อใหค้วามริูเ้กัี�ยวกับันโยบาย

แลิะแนวปฏิิบัติในกัาริต่อต้านกัาริทุจริิต	ให้กัาริสูนับสูนุนแลิะริ่วมม่อกัับองค์กัริภัาคริัฐ	เอกัชน	แลิะหน่วยงานกัำกัับดัูแลิ	สู่วนในริะดัับ

พนกัังาน	บริษิัทัฯ	ได้ักัำหนดัลิกััษัณะความผดิัของกัาริทจุริติตอ่หนา้ที�แลิะทจุริติตอ่บริษิัทัเปน็ความผดิัขั�นริา้ยแริงสูงูสูดุัไวใ้นขอ้บงัคบั

พนักังาน	ทั�งนี�	เพ่�อให้พนักังานแลิะผู้มีสู่วนไดั้เสูียอ่�นๆมั�นใจไดั้ว่าบริิษััทฯจะไม่ถุูกับ่อนทำลิายจากัพฤติกัริริมกัาริทุจริิตคอริัปชั�น

	 	 นอกัจากันี�	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯยังไดั้พัฒนากัลิไกัในกัาริมีสู่วนริ่วมของผู้มีสู่วนไดั้เสีูยในกัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริ	

โดัยเปดิัโอกัาสูใหผู้ม้สีูว่นไดัเ้สูยีสูามาริถุตดิัต่อสู่�อสูาริ	แลิะแจง้ความหว่งใยของตนในเริ่�องเกัี�ยวกับักัาริกัริะทำที�อาจเขา้ขา่ยขดััตอ่หลิกัั

จริิยธุริริมที�ตนไดั้พบเห็นต่อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ไดั้โดัยเสูริี

	 	 ในปี	2567	ที�ผ่านมา	บริิษััทฯ	ไม่ไดั้ริับเริ่�องริ้องเริียนกัาริกัริะทำทุจริิต	หริ่อกัาริกัริะทำผิดัจริิยธุริริม	แลิะไม่เคยมี

ปริะวัติกัาริฝ่ัาฝั้นกัฎหมายด้ัานแริงงาน	 กัาริจ้างงาน	 ผู้บริิโภัค	 กัาริแข่งขันทางกัาริค้า	 แลิะไม่เคยมีกัาริริายงานหร่ิอกัาริร้ิองเรีิยน 

เกัี�ยวกัับกัาริติดัสูินบนแลิะกัาริคอริ์ริัปชั�น	แต่อย่างใดั

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 -	 กัาริจัดักัาริสูิ�งแวดัลิ้อม	ความปลิอดัภััย	อาชีวอนามัยแลิะพลิังงาน 

	 	 	 บริิษััทฯ	 มีความมุ่งมั�นที�จะดัำเนินธุุริกัิจควบคู่ไปกัับกัาริดัูแลิสูิ�งแวดัลิ้อม	 จึงไดั้กัำหนดันโยบายในกัาริจัดักัาริ

ดั้านสูิ�งแวดัลิ้อม	ให้ผู้บริิหาริแลิะพนักังานนำไปเป็นแนวทางในกัาริปฏิิบัติ	ดัังนี�

	 	 	 1.	ปฏิบัิติตามกัฎหมายแลิะข้อกัำหนดัทางด้ัานสูิ�งแวดัล้ิอม	อาชีวอนามัย	แลิะความปลิอดัภัยัที�เกัี�ยวข้องภัายใน

ปริะเทศ	โดัยจะนำเกัณฑ์์ต่างๆ	มาจัดัทำเป็นมาตริฐานขั�นต�ำในกัาริดัำเนินงานของบริิษััท	

	 	 	 2.	อนุริักัษั์ทริัพยากัริธุริริมชาติ	ริวมถุึงพลิังงานต่างๆ	โดัยมีกัารินำมาใช้ปริะโยชน์ให้คุ้มค่า	แลิะลิดัผลิกัริะทบ

ต่อสูิ�งแวดัลิ้อมให้น้อยที�สูุดั	

	 	 	 3.	สูริ้างจิตสูำนึกัต่อคุณภัาพของสูิ�งแวดัลิ้อม	อาชีวอนามัย	แลิะความปลิอดัภััย	โดัยที�นโยบายฯจะไดั้ริับกัาริ

ปฏิิบัติแลิะเผยแพริ่แกั่พนักังาน	สูังคม	ชุมชน	ริวมถุึงผู้มีสู่วนไดั้เสูียที�เกัี�ยวข้องกัับกัาริดัำเนินกัาริของบริิษััทฯ

	 	 	 4.	ป้องกัันมลิพิษั	ดั้านน�ำเสูีย	อากัาศเสูีย	กัาริจัดักัาริของเสูียริวมถุึงกัาริจัดักัาริสูาริเคมี	ทั�งนี�เพ่�อกัาริปริับปริุง	

อย่างต่อเน่�อง	แลิะเกัิดัมลิภัาวะน้อยที�สูุดั

	 	 	 5.	กัำจัดัอนัตริายแลิะลิดัความเสูี�ยง	อันอาจเกัดิัจากักัาริปฏิบัิตงิานกับัเคริ่�องจกััริ	ไฟฟา้	สูาริเคม	ีสูภัาพแวดัลิอ้ม

ในกัาริทำงาน	 แลิะอันตริายที�มีความเสูี�ยงริะดัับปานกัลิางขึ�นไป	 ทั�งนี�เพ่�อป้องกัันกัาริสููญ่เสูียที�อาจเกิัดัจากัอุบัติเหตุ	 กัาริบาดัเจ็บ/ 

เจ็บป่วย	เน่�องจากักัาริทำงาน

	 	 	 6.	พิจาริณาจัดัทำเป็นวัตถุุปริะสูงค์	แลิะเป้าหมาย	เพ่�อนำไปปฏิิบัติ	แลิะทบทวนเป็นริะยะให้เกัิดักัาริปริับปริุง

ริะบบกัาริจัดักัาริฯ	อย่างต่อเน่�อง

	 	 	 7.	 ให้ความสูำคัญ่ต่อกัาริให้คำปริึกัษัา	 แลิะกัาริมีสู่วนริ่วมแกั่พนักังานแลิะผู้มีสู่วนไดั้เสูียที�เกีั�ยวข้องกัับกัาริ

ดัำเนินกัาริของบริิษััทฯ
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	 	 	 8.	 ในกัาริปกัป้องสูิ�งแวดัล้ิอม	 โดัยกัาริใช้ทริัพยากัริอย่างยั�งย่น	 อาทิ	 กัาริใช้พลิังงานทดัแทน	(กัังหันลิม),	

โคริงกัาริธุงขาว-ดัาวเขียว	เป็นต้น

	 	 -	 นโยบายดั้านพลิังงาน

	 	 	 1.	 บริิษััทฯ	 ดัำเนินกัาริแลิะพัฒนาริะบบกัาริจัดักัาริพลิังงานให้เหมาะสูม	 โดัยกัำหนดัให้กัาริอนุริักัษั์พลิังงาน

เป็นสู่วนหนึ�งของกัาริดัำเนินงานของบริิษััทฯ	ที�สูอดัคลิ้องกัับกัฎหมาย	ข้อกัำหนดัแลิะมาตริฐานอ่�นๆ	ที�เหมาะสูม

	 	 	 2.	บริิษััทฯกัำหนดั	แลิะทบทวนนโยบาย	วัตถุุปริะสูงค์	เป้าหมาย	แผนกัาริดัำเนินงานริวมถุึงกัาริตริวจติดัตาม	

แลิะปริะเมินผลิงานดั้านกัาริจัดักัาริพลิังงานอย่างต่อเน่�องทุกัปี	 แลิะสู่�อสูาริให้กัับพนักังานในองค์กัริ	 ทุกัคนเข้าใจแลิะนำไปปฏิิบัติไดั้

อย่างถุูกัต้อง	

	 	 	 3.	บริิษัทัฯใหก้ัาริสูนบัสูนนุด้ัานทริพัยากัริอยา่งเพยีงพอ	ทั�งงบปริะมาณ	กัาริฝักึัอบริม	กัาริมสีูว่นริว่มในกัารินำ

เสูนอข้อคิดัเห็น	แลิะตริะหนักัถุึงความสูำคัญ่ในกัาริจัดักัาริพลิังงาน	

	 	 	 4.	 บริิษััทฯกัำหนดัให้ริะบบกัาริจัดักัาริพลิังงานเป็นหน้าที�ของพนักังานทุกัริะดัับ	 ในองค์กัริที�ต้องปฏิิบัติตาม

มาตริกัาริที�กัำหนดั	ติดัตามตริวจสูอบ	แลิะริายงานต่อคณะทำงานดั้านกัาริจัดักัาริพลิังงาน

	 	 	 5.	บริิษััทฯ	ให้กัาริสูนับสูนุนในกัาริออกัแบบ	กัาริจัดัซ่�อผลิิตภััณฑ์์	แลิะบริิกัาริโดัยคำนึงถุึงปริะสูิทธุิภัาพกัาริใช้

พลิังงานที�เหมาะสูมกัับธุุริกัิจ

	 	 	 6.	บริิษัทัฯ	สูนบัสูนนุใหม้กีัาริปริบัปริงุปริะสูทิธุภิัาพกัาริใชพ้ลิงังานขององค์กัริอยา่งตอ่เน่�องเหมาะสูมกับัธุรุิกิัจ

แลิะเทคโนโลิยีที�ใช้

	 	 	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัดัีว่ากัริะบวนกัาริผลิิตสูินค้าของบริิษััทฯ	มีสู่วนสูริ้างผลิกัริะทบต่อสูิ�งแวดัลิ้อม	ทั�งทางน�ำแลิะ

ทางอากัาศ	 เน่�องจากักัริะบวนกัาริผลิิตเริิ�มต้นจากักัารินำเหล็ิกัลิวดั	(Wire	Rod)	 มาล้ิางทำความสูะอาดั	 ก่ัอนเข้าสูู่กัริะบวนกัาริดึัง 

ลิดัขนาดั	ซึ�งต้องใช้สูาริ	Hydrochloric	Acid	เพ่�อขจัดัฝัุ่นลิะอองแลิะสูนิม	สู่งผลิให้น�ำที�ผ่านกัริะบวนกัาริดัังกัลิ่าว	มีความเป็นกัริดัแลิะ

มีโลิหะหนักัปนเป้�อน	ริวมถุึงมีไอกัริดัลิอยสูู่ชั�นบริริยากัาศ	ดัังนั�น	เพ่�อลิดัผลิกัริะทบดัังกัลิ่าว	บริิษััทฯ	จึงดัำเนินกัาริดัังนี�

	 3.3.2	 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 กัาริจัดักัาริมลิพิษัทางน�ำ

	 	 -	 ติดัตั�งริะบบบำบัดัน�ำเสูีย	(Water	Treatment	System)	

	 	 -	 	มีแผนงานบำรุิงริักัษัาเชิงป้องกััน	(Preventive	Maintenance)	 เพ่�อให้มั�นใจว่าริะบบบำบัดัน�ำเสีูยสูามาริถุ

ทำงานไดั้อย่างมีปริะสูิทธุิภัาพ

	 	 	-	 		มีริะบบกัาริตริวจสูอบคุณภัาพน�ำทิ�งอย่างต่อเน่�อง	เพ่�อให้มั�นใจว่า	คุณภัาพน�ำทิ�งอยู่ในเกัณฑ์์มาตริฐาน

	 	 	ผลิกัาริดัำเนินงาน	:	คุณภัาพน�ำทิ�งเป็นไปตามมาตริฐานตั�งแต่ปี	2554	ถุึงปัจจุบัน	โดัยเฉพาะค่า	BOD	แลิะ	COD	

ควบคุมไดั้ไม่เกัิน	80%	ของมาตริฐาน

  กัาริจัดักัาริมลิพิษัทางอากัาศ

	 	 -	 ติดัตั�งริะบบ	Air	Pollution	Control	System	

	 	 -	 มีแผนงานบำริุงริักัษัาริะบบกัำจัดัมลิพิษัทางอากัาศให้อยู่ในสูภัาพพริ้อมใช้งาน

	 	 -	 มีแผนกัาริปริับลิดัมลิพิษัทางอากัาศ

	 	 -	 	มีกัาริตริวจวัดัค่าออกัไซด์ัของไนโตริเจน	 ก๊ัาซซัลิเฟอร์ิไดัออกัไซด์ั	 แลิะไฮั้โดัริคลิอไริด์ั	 ที�ปลิ่องริะบายของ	

Boiler	แลิะ	Wet	Scrubber	โดัยหน่วยงานภัายนอกัเป็นปริะจำ	2	คริั�ง/ปี

	 	 ผลิกัาริดัำเนินงาน	:	ผลิกัาริตริวจวัดัอยู่ในเกัณฑ์์มาตริฐานมาโดัยตลิอดั

  กัาริจัดักัาริดั้านขยะ/กัากัของเสูียอุตสูาหกัริริม

	 	 -	 มีมาตริกัาริ/แผนงาน	ในกัาริปริับลิดักัากัของเสูีย

	 	 -	 	มสีูถุานที�จดััเกับ็กัากัของเสูยีชดััเจน	แยกัปริะเภัทกัาริจดััเกับ็	มีภัาชนะริองริบัที�เหมาะสูม	ไมม่กีัาริริั�วไหลิของ

กัากัออกันอกัพ่�นที�	มีกัาริติดัฉลิากัเพ่�อริวบริวมสู่งผู้ริับกัำจัดั

	 	 -	 จ	า้งหนว่ยงานที�ได้ัริบัอนญุ่าตในกัาริปริะกัอบกัจิกัาริกัำจดััของเสูยีทำกัาริกัำจดััของเสูยีที�เกัดิัจากักัริะบวนกัาริ

ผลิิต	

	 	 -	 	มีใบกัำกัับกัาริขนสู่งแลิะปฎิบัติตามริะบบกัาริขนสู่งของเสีูยอันตริาย	 โดัยจัดัสู่งริายงานให้แก่ักัารินิคม

อุตสูาหกัริริมแลิะกัริมโริงงานอุตสูาหกัริริม

	 	 -	 	มีกัาริตริวจปริะเมินสูถุานที�ริับกัำจัดัของเสูียตั�งแต่กั่อนใช้บริิกัาริแลิะสูุ่มตริวจปริะเมินซ�ำทุกัปี
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	 	 -	 	มอบหมายให้หน่วยงานของริัฐที�มีหน้าที�ควบคุมผลิกัริะทบต่อสูิ�งแวดัลิ้อมทำกัาริตริวจสูอบอย่างสูม�ำเสูมอ	

	 	 -	 	มีแผนงานในกัาริปริับลิดักัากัของเสูีย

	 	 	ผลิกัาริดัำเนินงาน	:	 ในปี	2567	ที�ผ่านมา	บริิษััทฯ	 ไม่มีข้อพิพาททางกัฎหมายในเริ่�องกัาริจัดักัาริดั้านขยะหริ่อ

กัากัของเสูียแต่อย่างใดั	แลิะกัาริปริับลิดักัากัของเสูียสูามาริถุดัำเนินกัาริไดั้ตามแผนที�กัำหนดัไว้

	 	 	ในสู่วนของกัาริปฏิิบัติตามนโยบายอนุรัิกัษั์ทริัพยากัริธุริริมชาติ	 บริิษััทฯ	 สู่งเสูริิมให้มีกัาริใช้ทริัพยากัริอย่างมี

ปริะสูิทธุิภัาพโดัยไดั้ดัำเนินกัาริดัังนี�

  ทรัพย์ากรน�ำ

	 	 -	 	นำข้อมูลิมาวิเคริาะห์แลิะจัดัทำแผนกัาริปริับลิดักัาริใช้น�ำ

	 	 -	 ใช้น�ำ	Recycle	จากัริะบบบำบัดัน�ำเสูียริดัน�ำต้นไม้แทนกัาริใช้น�ำดัิบ

  พล้ังงาน

	 	 -	 	ตดิัตั�งริะบบปริะหยดััพลิงังานเพ่�อลิดัปริมิาณกัาริใชพ้ลิงังานไฟฟา้ในกัริะบวนกัาริผลิติ	ซึ�งเปน็สูาเหตหุนึ�งของ

กัาริเกัิดัภัาวะโลิกัริ้อน	

	 	 -	 	ลิงทุนในโคริงกัาริผลิิตกัริะแสูไฟฟ้าจากัพลิังงานธุริริมชาติ	เช่น	ติดัตั�งกัังหันลิมในกัาริผลิิตกัริะแสูไฟฟ้า	แลิะ

ติดัตั�งแผงโซลิ่าเซลิเพ่�อผลิิตกัริะแสูไฟฟ้าใช้ในโริงงาน	

	 	 	 นอกัจากันี�	 บริิษััทฯ	 จัดัให้มีพ่�นที�สูีเขียวบริิเวณริอบโริงงานแลิะปริับปริุงภัูมิทัศน์เพ่�อบริริเทาผลิกัริะทบจากั

มลิภัาวะที�เกัิดัจากักัริะบวนกัาริผลิิตของบริิษััทฯ	ที�อาจมีผลิต่อพนักังานแลิะชุมชนใกัลิ้เคียง

	 	 	 ทั�งนี�	 เพ่�อให้กัาริดูัแลิสูภัาพแวดัล้ิอมแลิะความปลิอดัภััยในกัาริทำงานเป็นไปอย่างมีริะบบแลิะมีกัาริติดัตาม

อย่างต่อเน่�อง	บริิษััทฯ	ไดั้ดัำเนินกัาริสูำหริับกัาริขอริับริองมาตริฐาน	ISO	45001	:	2018	ซึ�งเป็นมาตริฐานสูากัลิฉบับใหม่ที�มีความ

สูมบูริณ์มากัขึ�น	 มีกัาริจัดักัริอบกัาริทำงานดั้านกัาริจัดักัาริเชิงริุกั	 เน้นกัาริวิเคริาะห์บริิบทองค์กัริ	 ความต้องกัาริ	 ความคาดัหวังของ 

ผูม้สีูว่นได้ัเสีูย	(Stakeholder)	เพ่�อมาทดัแทนริะบบมาตริฐานคุณภัาพด้ัานสูิ�งแวดัล้ิอม	ISO	14001	มาตริฐานริะบบด้ัานความปลิอดัภัยั

อาชีวอนามัย	OHSAS	18001	แลิะมาตริฐานริะบบกัาริจัดักัาริดั้านพลิังงาน	ISO	50001	ที�ใช้อยู่ในโริงงาน	แลิะจัดัให้มีกัาริฝัึกัอบริม

พนักังานในเริ่�องสูิ�งแวดัลิ้อมอย่างต่อเน่�องทั�งกัาริจัดัหลิักัสููตริกัาริอบริมภัายในบริิษััท	 แลิะสู่งพนักังานเข้าอบริมในหลิักัสููตริที�จัดัโดัย

สูถุาบันแลิะผู้เชี�ยวชาญ่ภัายนอกั

3.4	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม	
	 บริษิัทัฯ	ตริะหนักัดีัวา่บริิษััทฯ	ไมสู่ามาริถุดัำเนินธุรุิกิัจให้ยั�งยน่ได้ัหากัปริาศจากัความรัิบผิดัชอบต่อสัูงคม	บริษัิัทฯ	จึงปริะกัอบ

ธุรุิกัจิดัว้ยความสูำนกึัถุงึความริบัผดิัชอบที�มต่ีอสูงัคมแลิะสูิ�งแวดัลิอ้มโดัยริวม	โดัยสูง่บคุลิากัริเข้าริบักัาริฝักึัอบริม	แลิะสูอบขึ�นทะเบยีน

บุคลิากัริเฉพาะดั้านความริับผิดัชอบต่อสูังคมปริะจำโริงงาน	กัับกัริมโริงงานอุตสูาหกัริริม	จำนวน	2	ท่าน	เพ่�อให้กัาริดัำเนินงานเป็น

ไปตามมาตริฐาน	CSR-DIW

	 บริษิัทัฯ	มวีสิูยัทศันแ์ลิะพนัธุกัจิดัา้นความริบัผดิัชอบตอ่สูงัคม	คอ่	กัาริเปน็ผูน้ำในกัาริผลิติสูนิคา้ที�มคีณุภัาพ	แลิะดัำเนนิธุรุิกัจิ

ภัายใต้หลิักักัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัี	 บนพ่�นฐานของความโปริ่งใสูแลิะเป็นธุริริม	 ควบคู่ไปกัับกัาริมีสู่วนริ่วมริับผิดัชอบต่อสูังคม	 

เพ่�อให้ธุุริกัิจเติบโตไปพริ้อมกัับสูังคม	แลิะชุมชนที�มีคุณภัาพ	

	 3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
   - การปีระกอบักิจการด้้วย์ค่วามเปี็นธุรรม

	 	 	 	 บริษิัทัฯ	ตริะหนักัดัวีา่พ่�นฐานของกัาริปริะกัอบกิัจกัาริให้ยั�งยน่ได้ัตอ้งดัำเนินธุรุิกิัจดัว้ยความเป็นธุริริม	บริษิัทัฯ	

จงึดัำเนนิธุุริกัจิริว่มกันักับัคู่คา้	เจา้หนี�	ลิกูัคา้	แลิะคู่แขง่ทางกัาริคา้บนพ่�นฐานของความเปน็ธุริริม	ให้ความริว่มมอ่ในกัาริพฒันาโอกัาสู

ทางธุุริกัิจ	 ไม่ลิะเมิดัความลิับหริ่อลิ่วงริู้ความลิับทางกัาริค้าของคู่แข่งดั้วยวิธุีฉ้อฉลิ	 ตอบสูนองความต้องกัาริของลิูกัค้าดั้วยกัาริผลิิต

สูินค้าที�มีคุณภัาพ	 ในริาคาที�ยุติธุริริม	 ให้ผลิตอบแทนที�เป็นธุริริม	 เสูริิมสูร้ิางความสุูขในกัาริทำงาน	 แลิะสูนับสูนุนกัาริพัฒนา 

ความสูามาริถุในวชิาชีพแก่ัพนกัังาน	สูร้ิางผลิตอบแทนที�ดัแีลิะยั�งยน่ให้แก่ัผูถุ้อ่หุ้น	ริวมถึุงสูง่เสูริมิให้มกีัาริบริหิาริจัดักัาริผลิกัริะทบต่อ

สูิ�งแวดัลิ้อมตามมาตริฐานสูากัลิ	แลิะให้กัาริสูนับสูนุนกัาริพัฒนาชุมชนแลิะสูังคมอย่างต่อเน่�อง

   - การต่อต้านการทุจริตค่อร์รัปีช้ั�น

	 	 	 	 เพ่�อให้กัาริดัำเนินธุุริกิัจเป็นไปอย่างยั�งย่นแลิะบริริลุิเป้าหมายในกัาริเป็นผู้นำทางดั้านคุณภัาพ	 บริิษััทจึงม ี

นโยบายต่อต้านกัาริทุจริิต	 เน่�องจากัเห็นว่ากัาริทุจริิตเป็นปัจจัยหนึ�งที�บั�นทอนความพยายามในกัาริพัฒนาคุณภัาพ	 เป็นภััยต่อกัาริ

ดัำเนินกัิจกัาริให้ยั�งย่นแลิะเป็นภััยต่อสูังคมของปริะเทศ	ทำให้ขีดัความสูามาริถุในกัาริแข่งขันของบริิษััทลิดัลิง
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	 	 	 	 บริิษััทฯ	 มีนโยบายต่อต้านกัาริคอร์ิรัิปชั�น	 ค่อ	 ห้ามกัริริมกัาริ	 ผู้บริิหาริ	 แลิะพนักังานของบริิษััท	 เริียกัร้ิอง	

ดัำเนินกัาริหริ่อยอมรัิบกัาริคอร์ิริัปชั�นในทุกัริูปแบบ	 ทั�งทางตริงหริ่อทางอ้อม	 เพ่�อปริะโยชน์ต่อตนเอง	 คริอบครัิว	 เพ่�อน	 คนริู้จักั	 

ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ริับ	ผู้ให้	หริ่อผู้เสูนอให้สูินบน	ทั�งที�เป็นตัวเงินแลิะไม่เป็นตัวเงิน	

	 	 	 	 เพ่�อใหม้ั�นใจวา่นโยบาย	แลิะมาตริกัาริต่อตา้นกัาริทุจริติคอริร์ิปัชั�นจะไดัร้ิบักัารินำไปปฏิบิตัอิยา่งทั�วถุงึ	บริษิัทัฯ	

ไดั้กัำหนดัแนวปฏิิบัติแลิะมาตริกัาริปฏิิบัติของนโยบายต่อต้านกัาริทุจริิตคอริ์ริัปชั�นในแต่ลิะกัริณีไว้อย่างชัดัเจน	 พริ้อมทั�งจัดัให้มีกัาริ

ฝัึกัอบริมแก่ัพนักังานเพ่�อให้ความริู้เกัี�ยวกัับนโยบายแลิะแนวปฏิิบัติในกัาริต่อต้านกัาริทุจริิตคอร์ิรัิปชั�นของบริิษััทฯ	 ริวมถึุงเผยแพร่ิ

นโยบายต่อต้านกัาริทุจริิตคอรัิปชั�นผ่านช่องทางต่างๆ	 ด้ัวยกัาริติดัปริะกัาศในสูถุานที�เด่ันชัดั	 เพ่�อให้ทุกัคนในบริิษััทสูามาริถุอ่านได้ั	

แลิะเผยแพริ่บนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	

	 	 	 	 นอกัจากันี�	บริิษััทฯ	เปิดัโอกัาสูให้พนักังานแลิะผู้มีสู่วนไดั้เสูียต่างๆ	สูามาริถุให้ข้อมูลิเกัี�ยวกัับความผิดัปกัติใน

กัาริดัำเนนิธุุริกัจิของบริษิัทั	เชน่	พบเหน็กัาริกัริะทำที�ทจุริติ	ตดิัสูนิบน/ริบัสูนิบน	พบเหน็กัาริกัริะทำผดิัขั�นตอนตามริะเบยีบปฏิบิตัขิอง

บริิษััท	หริ่อกัาริกัริะทำที�ผิดักัฎหมาย	ผิดัศีลิธุริริม	จริริยาบริริณทางธุุริกัิจ	ทำให้บริิษััทเสูียผลิปริะโยชน์	หริ่อมีผลิกัริะทบต่อช่�อเสูียง

ของบริิษััท	 โดัยกัาริริ้องเรีิยนผ่านช่องทางต่างๆที�บริิษััทกัำหนดั	 เพ่�อให้มีกัาริตริวจสูอบตามกัริะบวนกัาริที�ริะบุไว้ใน”นโยบายแลิะ 

วิธุีปฏิิบัติกัาริแจ้งเบาะแสู	(Whistle	Blowing)”	

   - ค่วามรับัผิด้ช้อบัต่อผู้บัริโภัค่

	 	 	 	 บริิษััทฯ	 ปริะกัอบธุุริกิัจหลัิกัค่อเป็นผู้ผลิิตแลิะจำหน่ายลิวดัเหล็ิกัแริงดึังสููง	(P.C.	Wire	 แลิะ	 P.C.	Strand)	 

ที�ใช้สูำหริับงานคอนกัริีตอัดัแริง	 โดัยลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงเป็นวัสูดัุที�ทำหน้าที�ริองริับน�ำหนักัในงานกั่อสูริ้าง	 ทั�งนี�ความสูัมพันธุ์ของ 

ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงกัับงานกั่อสูริ้างต่างๆ	แสูดังไดั้ดัังห่วงโซ่อุตสูาหกัริริม	ดัังนี�

เริ่ม

เหล้็กล้วด้ค่าร์บัอนสิูง
(HIGH CARBON WIRE ROD)

ล้วด้เหล้็กกล้้าด้ึงแข็ง
(HARD DRAWN STEEL WIRE)

ผล้ิตภััณฑ์์สิปีริง ล้วด้เสิริมค่อนกร้ต
ล้วด้เหล้็กอเนกปีระสิงค่์

อุตสิาหกรรมก่อสิร้าง เฟอร์นิเจอร์
ท้�นอน ผล้ิตภััณฑ์์เค่ร่�องใช้้จากโล้หะ

ล้วด้เหล้็กแรงด้ึงสิูง
(PC WIRE, PC STRAND)

ผล้ิตภััณฑ์์ค่อนกร้ตอัด้แรง
(เสิาเข็ม เสิาไฟฟ้า แผ่นพ่�น

แผนค่อนกร้ตสิำาเร็จรูปี ค่านสิะพาน
ทางด้่วน ทางย์กระด้ับั)

บั้าน ค่อนโด้มิเนีย์ม ตึกสิูง อาค่ารจอด้รถื
สิะพาน ทางด้่วน ทางย์กระด้ับั

ล้วด้เหล้็กเค่ล้่อบัสิังกะสิ้
(GALVANIZED WIRE AND STRAND)

ผล้ิตภััณฑ์์สิาย์สิ่งไฟฟ้าแรงสิูง สิาย์ย์ึด้โย์ง
สิาย์กราวด้์ ผล้ิตภััณฑ์์ระบับัการสิ่�อสิาร

ระบับัไฟฟ้าแรงสิูง
ระบับัโทรศัพท์ฯ
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	 	 	 	 จากัห่วงโซ่อุตสูาหกัริริมดัังกัลิ่าว	 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ	 ทำหน้าที�รัิบน�ำหนักัจำนวนมากั	 จึงต้องกัาริความ 

แข็งแริง	ทนทาน	เพ่�อความปลิอดัภััยแลิะป้องกัันความเสูี�ยงที�อาจเกัิดัขึ�นกัับผู้บริิโภัคในลิำดัับถุัดัไป

	 	 	 	 บริิษััทฯ	 จึงมีนโยบายมุ่งเน้นผลิิตสูินค้าที�มีคุณภัาพ	 ได้ัมาตริฐาน	 เพ่�อที�เม่�อนำสูินค้าของบริิษััทฯไปใช้งาน 

จะเกัิดัปริะสูิทธุิภัาพสููงตามความต้องกัาริของลิูกัค้า	บริิษััทฯ	จึงให้ความสูำคัญ่กัับกัาริศึกัษัาค้นคว้า	แลิะวิจัย	เพ่�อหาแนวทางในกัาริ

พัฒนาคุณภัาพสูินค้าอย่างต่อเน่�อง	 ในกัารินี�	 บริิษััทฯมีบุคลิากัริที�มีปริะสูบกัาริณ์ในกัาริผลิิตสูินค้าแลิะมีความริู้แลิะความเข้าใจ 

ในองค์ปริะกัอบของผลิิตภััณฑ์์เป็นอย่างดัี	

	 	 	 	 ในกัาริควบคมุคณุภัาพสูนิค้า	บริษิัทัฯ	ให้ความสูำคญั่ตั�งแตข่ั�นตอนกัาริคดััเลิอ่กัวตัถุดุับิ	กัริะบวนกัาริผลิติ	แลิะ

กัารินำสูินค้าไปใช้งาน	 โดัยในกัาริคัดัเลิ่อกัวัตถุุดัิบซึ�งไดั้แกั่	 เหลิ็กัลิวดัคาริ์บอนสููง	(High	Carbon	Wire	Rod)	 บริิษััทฯ	 จะเลิ่อกัซ่�อ

วัตถุุดัิบจากัแหลิ่งผลิิตที�สูามาริถุผลิิตสูินค้าไดั้ตริงตามข้อกัำหนดัดั้านคุณสูมบัติของวัตถุุดัิบที�บริิษััทฯไดั้กัำหนดัไว้	ทั�งนี�	เพ่�อให้มั�นใจ

ไดั้ว่าวัตถุุดัิบที�นำมาใช้จะไม่กั่อให้เกัิดัความเสูี�ยงดั้านความปลิอดัภััยของผู้ปฏิิบัติงานในกัริะบวนกัาริผลิิตของบริิษััทฯ	เอง	แลิะไม่กั่อ

ให้เกัิดัความเสูี�ยงดั้านความปลิอดัภััยของลิูกัค้าที�นำสูินค้าไปผลิิตเป็นสูินค้าต่อเน่�อง	ริวมถุึงผู้บริิโภัคขั�นสูุดัท้าย	

	 	 	 	 กัาริควบคุมคุณภัาพในกัริะบวนกัาริผลิิต	 บริิษััทฯมีริะบบกัาริผลิิตที�มีปริะสูิทธุิภัาพ	 แลิะมีบุคลิากัริที�มีความ

ชำนาญ่	มีห้องปฏิิบัติกัาริทดัสูอบคุณภัาพที�ไดั้ริับกัาริริับริองมาตริฐาน	ISO	17025	

	 	 	 	 กัาริดัำเนินกัาริดัังกัล่ิาว	 สู่งผลิให้ปัจจุบัน	 บริิษััทฯได้ัริับกัาริรัิบริองมาตริฐานผลิิตภััณฑ์์แลิะมาตริฐานกัาริ 

ดัำเนินงานต่างๆ	ดัังนี�

   • หนังสู่อริับริองมาตริฐานผลิิตภััณฑ์์	(Product	Certifications)

    ACRS	161201	 	 TIS	194-2535

	 	 	 	 ACRS	T1020	 	 TIS	404-2540	

    TIS	71-2532	 	 TIS	420-2540

    TIS	95-2540		 	 TIS	747-2531

    • หนังสู่อริับริองริะบบ	(System	Certification)

    ISO	9001:2015	 ISO/IEC	17025

    ISO	14001:2015	 ISO	50001:2011

    ISO	45001:2018

 

	 	 	 	 ในสู่วนของกัารินำสิูนค้าไปใชง้าน	บริษัิัทฯไดัจ้ดััตั�งหนว่ยงานที�ทำหนา้ที�ใหค้ำแนะนำแลิะให้ความริูแ้ก่ัลิกูัค้าใน

กัารินำสูินค้าไปใช้งานอย่างถุูกัต้องตามมาตริฐาน	 มีความปลิอดัภััยทั�งในขั�นตอนกัารินำสูินค้าของบริิษััทฯไปใช้ในกัริะบวนกัาริผลิิต

ของลิูกัค้า	ริวมถุึงผู้บริิโภัคในขั�นถุัดัไป	ทั�งนี�	 เพ่�อให้บริริลิุเป้าหมายของกัาริดัูแลิความปลิอดัภััยอย่างคริบวงจริ	แลิะหากัมีความเสูีย

หายใดัๆที�มีสูาเหตุมาจากักัารินำสิูนค้าของบริิษััทฯไปใช้งาน	 บริิษััทฯจะทำกัาริชดัเชยความเสีูยหายให้ทันทีโดัยไม่ต้องริอให้มีกัาริ

ริ้องขอ

   - การเค่ารพสิิทธุิมนุษย์ช้น*

	 	 	 	 จากักัาริที�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯซึ�งได้ัแก่ัลิวดัเหลิ็กัแริงดึังสููง	 เป็นวัสูดุัที�ทำหน้าที�ริองริับน�ำหนักัในงาน

คอนกัริีตอัดัแริง	 โดัยห่วงโซ่อุตสูากัริริมขั�นสูุดัท้ายของลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงไดั้แกั่	 บ้าน	คอนโดัมิเนียม	ตึกัสููง	 อาคาริจอดัริถุ	อาคาริ

โริงงาน	สูำนักังาน	สูะพาน	ทางดั่วน	ทางยกัริะดัับ	ริวมถุึงโคริงกัาริสูาธุาริณูปโภัคขนาดัใหญ่่อ่�นๆ	ซึ�งต้องกัาริความแข็งแริงแลิะความ

ปลิอดัภััยเป็นสูำคัญ่	บริิษััทฯจึงมีนโยบายชัดัเจนที�มุ่งเน้นกัาริผลิิตสูินค้าที�มีคุณภัาพ	มีความปลิอดัภััยในกัารินำไปใช้งาน	เพ่�อป้องกััน

อันตริายที�อาจเกัิดัขึ�นกัับชีวิตแลิะทริัพย์สูินของปริะชาชนแลิะสูาธุาริณชนในวงกัว้าง

	 3.4.2		 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
   - การดู้แล้พนักงานแล้ะการปีฏิิบััติต่อแรงงานอย์่างเปี็นธุรรม

	 	 	 	 บุคลิากัริถุ่อเป็นทริัพยากัริที�สูำคัญ่ที�สูุดัในกัาริขับเคลิ่�อนงานให้บริริลิุเป้าหมาย	บริิษััทฯจึงให้ความใสู่ใจในกัาริ

ดัูแลิพนักังาน	 มีกัาริปฏิิบัติดั้านแริงงานแลิะสูิทธุิมนุษัยชนตามกัฎหมายแลิะหลิักัเกัณฑ์์ต่างๆขององค์กัริ	 แลิะเป็นไปตามหลิักัสูากัลิ

ดั้านสิูทธุิมนุษัยชน	 ดูัแลิพนักังานให้มีคุณภัาพชีวิตในกัาริทำงานที�ดีั	 สู่งเสูริิมกัาริมีสู่วนร่ิวมของพนักังาน	 แลิะสูร้ิางความผูกัพันกัับ

องค์กัริ
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	 	 	 	 บริิษัทัฯ	มีนโยบายกัำหนดัค่าตอบแทนที�เปน็ธุริริมดัว้ยกัาริปริะเมนิผลิกัาริปฏิิบตังิาน	สูำริวจแลิะติดัตามความ

เคลิ่�อนไหวของอัตริาค่าตอบแทนขององค์กัริต่างๆที�ใกัล้ิเคยีงกันัอย่างสูม�ำเสูมอ	โดัยเข้าริว่มสูำริวจค่าจา้ง/ค่าตอบแทน	(Remuneration	

Survey)	กัับสูมาคมกัาริจัดักัาริงานบุคคลิแห่งปริะเทศไทย	(PMAT)	เพ่�อนำมาเปริียบเทียบแลิะจัดัทำโคริงสูริ้างเงินเดั่อนที�แข่งขันไดั้	

แลิะจูงใจพนักังาน	

	 	 	 	 บริิษััทฯ	 ปฏิิบัติต่อแริงงานอย่างเป็นธุริริม	 เคาริพสิูทธิุขั�นพ่�นฐานในกัาริทำงานตามหลัิกัสิูทธิุมนุษัยชน	 

ให้ความคุ้มคริองทางสูังคม	ไม่มีกัาริจ้างแริงงานเดั็กั	ดัูแลิสูภัาพกัาริทำงานของพนักังานในโริงงานให้ปลิอดัภััยจากักัาริปฏิิบัติงาน	

   - ค่วามปีล้อด้ภััย์ของสิภัาพพ่�นท้�ทำงานแล้ะการปี้องกันอุบััติเหตุจากการปีฏิิบััติงาน

	 	 	 	 บริิษััทฯ	ไดั้ดัำเนินกัาริเกัี�ยวกัับความปลิอดัภััยของสูถุานที�ทำงาน	ดัังนี�

	 1.	สูภัาวะแวดัลิ้อมในกัาริทำงานดั้านคุณภัาพอากัาศ	แสูง	เสูียง	แลิะความริ้อน

	 	 -	 	ตริวจวัดัความเข้มข้นของแสูงสูว่างในสูถุานปริะกัอบกัาริ	 ทั�งในสู่วนของงานดั้านเอกัสูาริ	 แลิงาน 

ตริวจสูอบเคริ่�องจักัริ

	 	 -	 	ตริวจวัดัความริ้อนในสูถุานปริะกัอบกัาริ

	 	 -	 	ลิดัผลิกัริะทบทางเสูียง	โดัยใช้วิธุีกัาริลิดัเสูียงที�แหลิ่งกัำเนิดัเสูียงดั้วยกัาริปริับปริุงเปลิี�ยนแปลิงอุปกัริณ์	

แลิะในกัริณทีี�ไม่สูามาริถุลิดัเสูยีงที�แหลิง่กัำเนดิัไดัอ้นัเน่�องมาจากัลิกััษัณะเฉพาะของผลิติภััณฑ์	์บริษิัทัฯ

ไดั้จัดัทำห้องควบคุมเสูียงไม่ให้ดัังจากักัริะบวนกัาริผลิิต	โดัยไดั้ดัำเนินโคริงกัาริมาตั�งแต่ปี	พ.ศ.2555

	 	 -	 	จดััหาอุปกัริณ์เสูริิมที�ช่วยให้พนักังานทำงานได้ัโดัยปริาศจากัภััยจากัมลิภัาวะ	ทั�งทางเสีูยงแลิะทางอากัาศ

	 2.	กัาริจัดักัาริสูภัาพพ่�นที�ทำงาน

	 	 -	 	มีป้ายสูัญ่ลิักัษัณ์หริ่อป้ายเต่อนอันตริายในจุดัที�จำเป็น	แลิะตริวจสูอบป้ายให้อยู่ในสูภัาพดัี	มองเห็นไดั้

ชัดัเจน

	 	 -	 	ดัูแลิพ่�นที�ปฏิิบัติงานให้เป็นริะเบียบ	ไม่มีคริาบสูกัปริกัหริ่อคริาบน�ำมัน	หริ่อสูาริเคมีหกัลิ้น

	 	 -	 	จัดัเกั็บอุปกัริณ์	 วัตถุุดัิบ	 ผลิิตภััณฑ์์	 แลิะสูาริเคมี	 ให้เป็นริะเบียบ	 มีป้ายบอกัสูถุานะให้ชัดัเจน	 

โดัยพนักังานสูามาริถุดัูข้อมูลิความปลิอดัภััยเพิ�มเติมไดั้ในพ่�นที�ที�มีกัาริใช้งาน

	 	 -	 	จัดัทำทางเดัินขึ�นพริ้อมริาวบันไดักัริณีปฏิิบัติงานในพ่�นที�สููง

	 	 -	 	จัดัให้มีอุปกัริณ์ป้องกัันอันตริายสู่วนบุคคลิ	แลิะดัูแลิอุปกัริณ์ให้อยู่ในสูภัาพดัี

	 นอกัจากันี�	บริิษัทัฯสู่งเสูริิมให้พนักังานทุกัคนมจีติสูำนึกัด้ัานความปลิอดัภััยด้ัวยกัาริให้ความรู้ิแลิะกัาริฝึักัอบริม	

สู่งเสูริิมให้พนักังานมีสู่วนริ่วมในกัาริวิเคริาะห์สูถุานกัาริณ์แลิะปริะเมินความเสูี�ยงจากักัาริเกัิดัอุบัติเหตุหริ่อเหตุกัาริณ์ที�ไม่คาดัคิดัจากั

กัาริทำงาน	มกีัาริจดับนัทกึัอบัุติเหตแุลิะสูอบสูวนหาสูาเหต	ุเพ่�อจดััทำแผนปอ้งกันัอบุตัเิหตจุากักัาริปฏิิบตังิาน	จดััทำโคริงกัาริกัจิกัริริม	

5	สู.	 โคริงกัาริสูัปดัาห์ความปลิอดัภััยในกัาริทำงาน	 โคริงกัาริฝัึกัอบริมดั้านความปลิอดัภััย	จัดัให้มีกัาริฝัึกัซ้อมแผนฉุกัเฉินแลิะแผน

อพยพทั�งในสู่วนของบริิษััทฯ	 แลิะเข้าริ่วมซ้อมแผนฉุกัเฉินกัับสูำนักังานนิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	 แลิะชุมชนใกัล้ิเคียงอย่าง 

ต่อเน่�อง

   อัตราการหย์ุด้งานจากอุบััติเหตุ

	 	 	 บริิษัทัฯ	ใหค้วามสูำคัญ่กับักัาริปฏิบิตังิานที�ปลิอดัภััยเป็นอันดับัแริกั	มีกัาริริณริงค์เริ่�องความปลิอดัภััยในกัาริทำงาน

อย่างต่อเน่�อง	 โดัยมีสู่วนริ่วมจากัหัวหน้างาน	คณะกัริริมกัาริความปลิอดัภััยแลิะชีวอนามัย	(คปอ.)	 แลิะพนักังานทุกัคนที�จะริ่วมกััน

ขจัดัสูภัาพกัาริทำงานที�ไม่ปลิอดัภััย	(Unsafe	Condition)	ให้เป็นศูนย์	(0)	อย่างไริกั็ตามในปีที�ผ่านมากั็ยังพบว่ามีพนักังานที�ปฏิิบัติ

งานดั้วยความปริะมาท	 เลิินเล่ิอ	 อันเป็นเหตุให้เกัิดักัาริกัริะทำที�ไม่ปลิอดัภััย	(Unsafe	Act)	 ตามตาริางสูถิุติ	 อุบัติกัาริ/อุบัติเหตุใน 

ริอบปี	2567	ข้างลิ่างนี�

ปีระเภัท จำนวนสิถืิติปีี 2567 (ค่รั�ง)

อุบัติกัาริณ์	/	NEAR	MISS 12

อุบัติเหตุขั�นหยุดังาน 0

   แนวทางการด้ำเนินงานท้�จะนำมาใช้้เพิ�มเติมในการขจัด้ อุบััติการ/อุบััติเหตุ ในปีี 2567

	 	 	 -	 	กัำหนดัเป้าหมายสู่วนบุคคลิที�จะต้องริักัษัาอุบัติเหตูถุึงขั�นหยุดังานให้เป็นศูนย์	(0)	 ซึ�งจะมีผลิต่อกัาริปริะเมิน

ผลิงานปลิายปี	 แลิะ	 โบนัสู	 (กัริณีสูอบสูวนสูาเหตุกัาริเกัิดัอุบัติเหตุแลิ้วพบว่าเกัิดัจากักัาริปฏิิบัติงานที�ไม่

ปลิอดัภััย)	
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	 	 	 -	 	เนน้กัาริควบคมุใหห้วัหนา้งาน/จป.หวัหนา้งานแตล่ิะหนว่ยงาน	ควบคมุกัาริปฏิิบตังิานของพนกัังานในสูว่นงาน

ของตนเอง

	 	 	 -	 	กัำหนดับทลิงโทษั	กัริณีพนักังานไม่ปฏิิบัติตามกัฏิริะเบียบความปลิอดัภััยที�กัำหนดัไว้

	 	 	 -	 	จัดัให้มี	Safety	talk	2	คริั�ง/สูัปดัาห์

   การดู้แล้สิุขอนามัย์

	 	 	 บริ ิษััทฯ	 ให้ความสูำคัญ่กัับกัาริดัูแลิสูุขภัาพอนามัยของพนักังานจึงไดั้มีแผนงานแลิะโคริงกัาริริณริงค์สู่งเสูริิม 

ดัา้นสุูขภัาพของพนักังานแลิะกัาริปอ้งกันัเกัี�ยวกับัโริคร้ิายแริงต่างๆ	ริวมถึุงจดัักัจิกัริริมโริงงานสีูขาวเพ่�อริณริงค์ปอ้งกันัยาเสูพติดั	ดังันี�

	 	 	 -	 	จัดัให้มีกัาริฉีดัวัคซีนให้แกั่พนักังานเป็นปริะจำทุกัปี

	 	 	 -	 	ริณริงค์ให้มีกัาริดัำเนินชีวิตดั้วยมาตริกัาริ	DMHTTA	อย่างเข้มงวดั	

	 	 	 -	 	มีกัาริตริวจสุูขภัาพพนักังานอย่างน้อยปีลิะ	1	 คริั�ง	 ทั�งกัาริตริวจสุูขภัาพทั�วไป	 แลิะกัาริตริวจสุูขภัาพตาม 

ลิักัษัณะงาน	

	 	 	 -	 	มีกัาริตริวจคัดักัริองยาเสูพติดั	

	 	 	 -	 	ผลิกัาริดัำเนนิงาน	:	ในป	ี2567	ผลิจากักัาริวนิจิฉยัโดัยแพทยอ์าชวีเวชศาสูตริ์ไมพ่บกัาริเจบ็ป่วยจากักัาริทำงาน

แต่อย่างใดั

   การจ่าย์ค่่าตอบัแทนแล้ะสิวัสิด้ิการพนักงาน

	 	 	 บริิษััทฯ	มีนโยบายกัาริจ่ายค่าตอบแทนพนักังานที�เป็นธุริริม	พริ้อมทั�งจัดัสูวัสูดัิกัาริต่างๆ	ตามที�กัฎหมายกัำหนดั	

แลิะนอกัเหน่อจากัที�กัฎหมายกัำหนดั

	 	 	 บริิษััทฯ	 มีนโยบายกัาริจ่ายค่าตอบแทนแลิะผลิปริะโยชน์พนักังานที�สูอดัคล้ิองกัับผลิกัาริดัำเนินงานของบริิษััทฯ

ทั�งในริะยะสูั�นแลิะริะยะยาว	อยา่งสูอดัคลิอ้งกับัผลิกัาริดัำเนนิงานของบริษิัทัฯในแตล่ิะป	ีแลิะใกัลิเ้คยีงกับับริษิัทัฯในอตุสูาหกัริริมลิกััษัณะ

เดัียวกััน	โดัยมีกัาริสูำริวจกัาริจ่ายค่าจ้างริวม	(Remuneration	Survey)	จากัองค์กัริที�มีมาตริฐานเป็นที�ยอมริับอย่างน้อย	2	สูถุาบัน	

อีกัทั�งยังนำดััชนีริาคาผู้บริิโภัคมาพิจาริณา	 มีกัาริวัดัผลิกัาริปฎิบัติงานแลิะศักัยภัาพของพนักังานอย่างยุติธุริริม	 ไม่เลิ่อกัปฎิบัติ	 

โดัยบริิษััทจะจ่ายผลิตอบแทนให้พนักังานตามความริู้ความสูามาริถุ	 ริวมทั�งจัดัให้มีกัาริเติบโตตามสูายอาชีพ	 แลิะให้สูิทธุิด้ัานต่างๆ	

เกัี�ยวกับักัาริจา้งงาน	เชน่	กัาริอนญุ่าตใหล้ิางาน	กัาริมชีอ่งทางสู่�อสูาริริะหวา่งพนกัังานแลิะผูบ้ริหิาริ	เพ่�อริบัฟงัปญั่หาแลิะแลิกัเปลิี�ยน

ความคิดัเห็นริะหว่างกััน

	 	 	 บริิษััทฯ	จัดัสูวัสูดัิกัาริเพ่�อให้พนักังานมีพ่�นฐานกัาริดัำริงชีวิตที�ดัี	สู่งเสูริิมสูุขภัาพทั�งกัายแลิะใจ	ดัังนี�

	 	 	 -	 จัดัให้มีกัองทุนสูำริองเลิี�ยงชีพเพ่�อให้พนักังานมีเงินทุนในกัาริดัำริงชีพหลิังออกัจากังาน

	 	 	 -	 จัดัทำปริะกัันอุบัติเหตุให้แกั่พนักังาน

	 	 	 -	 จัดัชุดัเคริ่�องแบบพนักังานให้	2	ชุดัต่อปี

	 	 	 -	 จัดัริถุริับสู่งเพ่�ออำนวยความสูะดัวกัในกัาริเดัินทางมาปฏิิบัติงาน

	 	 	 -	 จัดัที�พักัหริ่อเงินช่วยเหลิ่อค่าเช่าบ้านสูำหริับพนักังาน

	 	 	 -	 จัดัอาหาริริาคาปริะหยัดัแลิะควบคุมสูุขอนามัยที�เหมาะสูมให้แกั่พนักังาน

	 	 	 -	 จัดัเงินช่วยเหลิ่อค่าพาหนะในกัาริเดัินทางไปปฏิิบัติงานนอกัพ่�นที�ทั�งในแลิะต่างปริะเทศ

	 	 	 -	 จัดัเงินช่วยเหลิ่อสูำหริับพนักังานที�ปฏิิบัติงานกัะ	(ค่ากัะ)

	 	 	 -	 จัดัสูวัสูดัิกัาริค่าริักัษัาพยาบาลิสูำหริับพนักังานแลิะคริอบคริัว

	 	 	 -	 จัดัสูวัสูดัิกัาริค่าเลิ่าเริียนบุตริพนักังาน	(ในโคริงกัาริคนดัี	คนเกั่ง)

	 	 	 -	 จัดักัิจกัริริมสูังสูริริค์ปีใหม่	แลิะกัิจกัริริมนอกัสูถุานที�	(Outing)

	 	 	 -	 จัดักัิจกัริริมทำบุญ่โริงงาน	แลิะสูำนักังานใหญ่่

   การพัฒนาค่วามรู้แล้ะศักย์ภัาพของพนักงาน

	 	 	 ในสู่วนของกัาริพัฒนาพนักังาน	 บริิษััทฯ	 ให้ความสูำคัญ่ทางดั้านกัาริพัฒนาศักัยภัาพ	 ความรู้ิ	 ความสูามาริถุ 

อย่างต่อเน่�อง	โดัยพนักังานทุกัริะดัับต้องไดั้ริับกัาริฝัึกัอบริมเพ่�อเพิ�มพูนความริู้	ความเข้าใจ	แลิะทักัษัะ	อย่างสูม�ำเสูมอแลิะต่อเน่�อง

ในปี	2567	บริิษััทฯ	ไดั้จัดัริูปแบบกัาริพัฒนาบุคลิากัริที�หลิากัหลิายแนวทางแลิะวิธุีกัาริต่างๆ	ดัังนี�



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) 25

แนวทาง วิธุ้การ ผล้งานปีี 2567

On	the	Job	Training หัวหน้างานสูอนให้พนักังานมีความริู้แลิะทักัษัะที�จำเป็น

ของตำแหน่งงานต่างๆ	เพ่�อให้พนักังานสูามาริถุปฏิิบัติ

งานไดั้อย่างมีปริะสูิทธุิภัาพ	ริวมถุึงมีกัาริทบทวนความริู้

ภัายในองค์กัริอย่างสูม�ำเสูมอ

พนักังานเข้าใหม่แลิะพนักังานที�

โอนย้ายหน่วยงาน

กัาริอบริมภัายในบริิษััท

(In-house	Classroom	

Training)

หลิักัสููตริ	เช่น

1.  กัาริทดัสูอบคุณสูมบัติทางกัลิลิวดัเหลิ็กักัลิ้าตีเกัลิียว	

สูำหริับคอนกัริีตอัดัแริง

2.  เทคนิคกัาริจัดัทำ	KPI	เพ่�อเพิ�มปริะสูิทธุิภัาพแลิะ	

ตั�งเป้าหมายเพ่�อความสูำเริ็จขององค์กัริ	

3.  บทบาท	หน้าที�	ความริับผิดัชอบของผู้จัดักัาริยุค

ใหม่	กัับภัาวะผู้นำ

4.  ผู้ควบคุมกัาริใช้งานปั�นจั�น	ผู้บังคับปั�นจั�น	ผู้ให้	

สูัญ่ญ่าณแกั่ผู้บังคับปั�นจั�นแลิะผู้ยึดัเกัาะวัสูดัุชนิดั	

ปั�นจั�นเหน่อศีริษัะ	แลิะปั�นจั�น	ชนิดัอยู่กัับที�ชนิดัอ่�น

จำนวน	89	หลิักัสููตริ	145	ริาย

ริวม172	ริาย	คิดัเป็นสูัดัสู่วนริ้อย

ลิะ	82	คิดัเป็นชั�วโมงอบริมคนลิะ	

23.59	ชั�วโมง/คน/ปี	โดัยทั�งนี�ต้อง

มีชั�วโมงอบริมต่อเน่�องอย่างน้อย	

6	ชม/คน/ปี	แลิะมีกัาริฝัึกัอบริม

ฝัีม่อแริงงานในสูัดัสู่วนไม่น้อยกัว่า

ริ้อยลิะ	50	ของจำนวนลิูกัจ้าง

ทั�งหมดัตามพริะริาชบัญ่ญ่ัติสู่ง

เสูริิมกัาริพัฒนาฝัีม่อแริงงาน	 

พ.ศ.	2545

5.  ISO	9001:2015,	ISO	14001:2015,	and	ISO	

45001:2018	–	Integrated	Management	

Systems	Internal	Auditor	Training	Course

	6.  กัาริปริะเมินคาริ์บอนฟุตพริิ�นท์ของผลิิตภััณฑ์์

	7.  กัาริขับริถุโฟริ์คลิิฟท์	(forklift)	อย่างไริให้ปลิอดัภััย

	8.  ดัับเพลิิงขั�นต้น

	9.  Super	Admin”	ยุคใหม่	พนักังานธุุริกัาริม่อโปริ	 

ที�องค์กัริอยากัไดั้	เจ้านายพอใจ	

10.  ขับเคลิ่�อนความปลิอดัภััยฯ	ในงานที�มีกัาริปริะสูบ	

อันตริายสููง	(งานขนสู่ง)

11.  ปฐมพยาบาลิเบ่�องต้น

12.  สูิทธุิปริะโยชน์แลิะข้อมูลิดั้านสูุขภัาพ

13.  ทบทวนตอบโต้ภัาวะฉุกัเฉินแลิะสูังเกัตกัาริณ์พริ้อม	

ริ่วมสูถุานกัาริณ์จำลิองแลิะหม้อต้มที�ใช้ของเหลิว	

เป็นสู่�อนำความริ้อน

14.  กัาริทบทวนทำความเข้าใจแลิะกัาริแนะนำจุดัเกั็บ

สูาริเคมีในกัริณีพบกัาริริั�วไหลิ

15.  กัาริจัดัเกั็บสูินค้าที�ต้องจัดัเกั็บสูภัาพแวดัลิ้อมที�	

เหมาะสูม

กัาริอบริม

ภัายนอกับริิิษัััท

สู่งเสูริิมให้พนักังานเข้าอบริมในหลิักัสููตริที�จัดัโดัย

สูถุาบันแลิะผู้เชี�ยวชาญ่ภัายนอกั

จำนวน	45	หลิักัสููตริ	27	ริาย

กัารินำเสูนอผลิงาน

(Goal	Program

Presentation)

นำเสูนอผลิงานของแต่ลิะสูายงาน 2	คริั�ง/ปี
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	 	 	 นอกัเหน่อจากักัาริอบริม	 แลิะพัฒนาตามความต้องกัาริจำเป็น	(Training	Needs)	 ที�กัำหนดัไว้แลิ้ว	 บริิษััทยัง

ตริะหนักัในเร่ิ�องกัาริสูริ้างวัฒนธุริริมองค์กัริที�ยั�งย่น	 ที�จะขับเคลิ่�อน	 แลิะนำพาบริิษััทกั้าวหน้าต่อไปอย่างไม่หยุดัยั�งด้ัวยความเช่�อ 

บนพ่�นฐานคา่นยิม	(Core	Value)	แบบเดัยีวกันัที�ผสูมผสูานกัลิมกัลิน่ริะหวา่งบคุคลิากัริริุน่เกัา่ที�มคีณุคา่หลิากัหลิายปริะสูบกัาริณ	์แลิะ

บุคคลิากัริริุ่นใหม่ที�มีหัวกั้าวหน้า	 โดัยจัดัทำ	VDO	Clip	 เพ่�อสู่�อสูาริผ่าน	email	แลิะ	ช่องทาง	media	ต่างๆ	ริวมทั�งกัาริจัดัอบริม

พนักังานริะดัับปฏิิบัติกัาริทั�งหมดัให้มีความเข้าใจในแบบเดัียวกัันทั�งองค์กัริ	นอกัจากันั�นยังริณริงค์ให้พนักังานมีสู่วนริ่วมในกัาริโหวต

เลิ่อกับุคคลิากัริดัเีดัน่ปริะจำเดั่อน	แลิะปริะจำไตริมาสูที�มีกัาริดัำเนนิชวีติดัว้ยคณุคา่ที�เริายึดัถุ่อ	(Live	with	Values)	เพ่�อผลิักัดันัใหเ้กัดิั

เป็นวัฒนธุริริมองค์กัริ	(TOKAI	:	Team	work,	Open	Minded,	Knowledge	Sharing,	Accountability	and	Integrity)	

	 	 	 นอกัจากันั�น	บริษิัทัฯ	ยงัเปดิัโอกัาสูใหพ้นักังานไดัม้สีูว่นร่ิวมในกัาริแสูดังความคิดัเหน็	เสูนอแนะ	หริอ่ขอ้ร้ิองเริยีน

ใดัๆ	 โดัยบริิษััทฯได้ัจัดัให้มีกัลิไกักัาริจัดักัาริข้อร้ิองทุกัข์ของพนักังานอย่างมีริะบบเพ่�อรัิบเร่ิ�องร้ิองเรีิยนอย่างยุติธุริริม	 มีกัาริรัิกัษัา 

ความลัิบ	 แลิะเคาริพหลัิกัสิูทธิุมนุษัยชนโดัยมุ่งเน้นกัาริทำความเข้าใจริะหว่างพนักังานกัับพนักังาน	 แลิะพนักังานกัับองค์กัริ	 มีกัาริ 

ตั�งคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบแลิะวินิจฉัยเป็นริายกัริณี	ทั�งนี�	พนักังานสูามาริถุริ้องเริียนมายังผู้บังคับบัญ่ชาโดัยตริง	หริ่อผ่านช่องทาง

ริับความคิดัเห็นที�บริิษััทจัดัไว้ในสูถุานปริะกัอบกัาริ

   นวัตกรรมแล้ะการเผย์แพร่นวัตกรรม

	 	 	 บริิษัทัฯ	ตริะหนกััดัว่ีากัาริดัำเนนิธุรุิกัจิให้ยั�งยน่ไดัต้อ้งมกีัาริตดิัตาม	แลิะคดิัคน้นวตักัริริมตลิอดัจนเทคโนโลิยี�ใหม่ๆ 	

อย่างต่อเน่�อง	บริิษััทฯ	จึงสูนับสูนุนให้พนักังานแลิะผู้บริิหาริเข้าริ่วมฝัึกัอบริมแลิะเข้าริ่วมศึกัษัาดัูงานแสูดังนวัตกัริริมแลิะเทคโนโลิยี�

ที�เกัี�ยวข้องกัับกัาริผลิติ	กัาริปริะหยดััพลิงังาน	แลิะกัาริพฒันาผลิติภัณัฑ์์	ทั�งในแลิะต่างปริะเทศ	เพ่�อให้บคุลิากัริของบริษิัทัฯ	มคีวามริู ้

เท่าทันแลิะตอบสูนองความท้าทายที�อาจเกัิดัขึ�นในอนาคตไดั้	อีกัทั�งสูนับสูนุนให้พนักังาน	ผู้บริิหาริ	แลิะผู้มีสู่วนไดั้สู่วนเสูียมีสู่วนริ่วม

ในกัาริวิจัยแลิะคิดัค้นเกัี�ยวกัับกัาริพัฒนาเทคโนโลิยีกัาริผลิิต	 แลิะศึกัษัาคุณสูมบัติของผลิิตภััณฑ์์อย่างลึิกัซึ�ง	 เพ่�อต่อยอดัความริู้ที�ม ี

อยู่เดัิม	พริ้อมทั�งเผยแพริ่ความริู้ที�คิดัค้นไดั้จากังานวิจัยให้แกั่สูถุานศึกัษัาที�มีความต้องกัาริ	

   การร่วมพัฒนาชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

 	 	 ในสู่วนของกัาริมีสู่วนริ่วมพัฒนาชุมชน	 บริิษััทฯไดั้จัดัสูริริงบปริะมาณในกัาริสูนับสูนุนกัิจกัริริมของชุมชนอย่าง 

ต่อเน่�อง	โดัยในปี	2567	บริิษััทฯไดั้ให้ความริ่วมม่อแลิะกัาริสูนับสูนุนกัิจกัริริมต่างๆ	ดัังต่อไปนี�

 	 	 ให้ความริ่วมม่อในกัาริดัำเนินโคริงกัาริต่างๆ	ของสูำนักังานนิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	เช่น	สูนับสูนุนกัิจกัริริม

วนัเดัก็ัแหง่ชาตปิริะจำป	ี2567	ทอดัผา้ปา่เพ่�อกัอ่สูริา้งเมริสุูถุาน	ณ	วดััซอยครีิ	ีจ.ริะยอง	สูนบัสูนนุกัริะเปา๋ปฐมพยาบาลิพริอ้มเวชภัณัฑ์์

มูลินิธุิสูยามริวมใจ(ปู่อินทริ์)	เป็นต้น

 	 	 กัาริเข้าร่ิวมกิัจกัริริมสูาธุาริณปริะโยชน์	 เช่น	 มอบทุนกัาริศึกัษัาปริะจำปี	2567	 ให้แก่ัชุมชนชากัลูิกัหญ้่าชุมชน

หนองน�ำเยน็	ชมุชนมาบชลิดูั-ชากักัลิาง	ชมุชนวดััมาบตาพดุั	ชมุชนบา้นพลิง	สูนบัสูนนุกัจิกัริริมวนัเดัก็ัใหแ้กัสู่ำนกัังานเทศบาลิเมอ่ง

มาบตาพุดั	โริงเริียนชุมชนวัดัสูุวริริณริังสูริริค์	โริงเริียนวัดัปริะชุมมิตริบำริุงชุมชนอิสูลิาม	ชุมชนชากัลิูกัหญ่้า	เป็นต้น

 	 	 นอกัจากักัาริสูนับสูนุนกัิจกัริริมต่างๆ	 ในชุมชนแลิ้ว	 บริิษััทฯ	 ยังไดั้สูนับสูนุนให้เกัิดักัาริจ้างงานในชุมชนเพิ�มขึ�น

ดั้วยกัาริใช้บริิกัาริริถุบริริทุกัสูินค้าของผู้ปริะกัอบกัาริในจังหวัดัริะยอง	 รัิบบุคลิากัริในพ่�นที�เข้าทำงานกัับบริิษััทฯ	 ริวมทั�งให้ 

ความริ่วมม่อในกัาริริับนักัศึกัษัาจากัสูถุาบันกัาริศึกัษัาต่างๆ	ทั�งในแลิะต่างพ่�นที�เข้าฝัึกังานแลิะดัูงานอย่างต่อเน่�องทุกัปี
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4.1	 วิเคราะห์การดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน

	 ผลการดำาเนินงาน

	 1.	 ภาพรวมผลการดำาเนินงาน
	 	 บริิษััท	ไทยไวริ์โพริดััคท์	จำกััดั	(มหาชน)	ปริะกัอบธุุริกัิจหลิักัค่อ	เป็นผู้ผลิิตแลิะจำหน่ายลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููง	(Prestressed	

Concrete	Wire)	ผลิกัาริดัำเนินงานของบริิษััทฯ	จึงขึ�นอยู่กัับภัาวะอุตสูาหกัริริมกั่อสูริ้างเป็นสูำคัญ่	ในกัาริจำหน่ายสูินค้าของบริิษััทฯ

สู่วนใหญ่่จำหน่ายให้แกั่ลิูกัค้าในปริะเทศ	สู่วนกัาริจำหน่ายต่างปริะเทศ	มีปริะมาณริ้อยลิะ	10	-	25	

	 	 สูำหริับปี	2567	สูภัาวะเศริษัฐกัิจภัายในปริะเทศยังคงชะลิอตัว	ความต้องกัาริสูินค้ายังลิดัลิงจากัปีกั่อน	ลิูกัค้าชะลิอคำสูั�ง

ซ่�อสูินค้า	สู่งผลิทำให้ภัาวะกัาริแข่งขันในตลิาดัยังมีอยู่อย่างต่อเน่�อง	โดัยเฉพาะกัาริแข่งขันดั้านริาคาซึ�งสู่งผลิค่อนข้างจะริุนแริง	

	 	 ในปี	2567	บริิษััทฯ	มีริายไดั้ริวมทั�งสูิ�นจำนวน	1,673.80	ลิ้านบาท	ลิดัลิง	143.63	ลิ้านบาท	หริ่อ	ลิดัลิงริ้อยลิะ	7.90	เม่�อ

เปริียบเทียบกัับปี	2566	ผลิกัาริดัำเนินงานมีขาดัทุนสูุทธุิจำนวน	75.38	ลิ้านบาท	ขาดัทุนสูุทธุิลิดัลิง	36.06	ลิ้านบาท	หริ่อ	ลิดัลิงริ้อย

ลิะ	32.35	

	 	 ฐานะกัาริเงิน	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2567	บริิษััทฯ	มีสูินทริัพย์ริวม	1,750.07	ลิ้านบาท	หนี�สูินริวม	437.16	ลิ้านบาท	สู่วน

ของผู้ถุ่อหุ้น	1,312.91	ลิ้านบาท

	 	 ในสู่วนของสูภัาพคลิ่อง	 ณ	 สิู�นปี	2567	 บริิษััทฯ	 มีอัตริาสู่วนสูภัาพคลิ่องแลิะสูภัาพคลิ่องหมุนเร็ิวเท่ากัับ	5.88	 เท่า	 

แลิะ	2.20	เท่า	ตามลิำดัับ	ทางดั้านโคริงสูริ้างเงินทุน	บริิษััทฯ	มีอัตริาสู่วนหนี�สูินต่อสู่วนของผู้ถุ่อหุ้นเท่ากัับ	0.33	เท่า	

	 2.	 ผลการดำาเนินงานและความสามารถในการทำากำาไร	
  ริายไดั้	ริายไดั้ริวมของบริิษััทฯ	1,673.80	ลิ้านบาท	ปริะกัอบดั้วยริายไดั้จากักัาริขาย	1,635.54	ลิ้านบาท	แลิะริายไดั้อ่�น

จำนวน	38.26	ลิ้านบาท	

	 	 -	ริายไดั้จากักัาริขาย	ในปี	2567	จำนวน	1,635.54	ลิ้านบาท	ลิดัลิง	138.97	ลิ้านบาท	หริ่อ	ลิดัลิงริ้อยลิะ	7.83	เม่�อเปริียบ

เทียบกัับปีกั่อน	 เป็นผลิมาจากัทั�งปริิมาณขายแลิะริาคาขายปริับตัวลิดัลิง	 โดัยปริิมาณขายที�ลิดัลิงมาจากักัาริขายทั�งในปริะเทศแลิะ 

สู่งออกั	 สู่วนริาคาขายที�ปริับลิดัลิงเป็นผลิมาจากัริาคาวัตถุุดิับที�ปรัิบตัวลิดัลิงจากัปีก่ัอน	 แลิะจากัสูภัาพเศริษัฐกัิจในปริะเทศที�ยัง 

ชะลิอตัว	 ปริิมาณความต้องกัาริสูินค้าลิดัลิง	 จึงสู่งผลิทำให้เกิัดักัาริแข่งขันทางกัาริตลิาดัโดัยเฉพาะกัาริแข่งขันดั้านริาคายังคงมีอยู่

อย่างต่อเน่�อง	

2567

	1,635.54	

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0
2566

	1,774.51	

2565

	2,143.19	

ราย์ได้้จากการขาย์

ลิ้า
นบ

าท

	 4.	การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ	(MD&A)	
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	 	 ริายไดั้จากักัาริขายในปี	2567	 จำแนกัออกัเป็นริายไดั้จากักัาริจำหน่ายในปริะเทศ	1,390.62	 ลิ้านบาท	 ลิดัลิง	127.30	 

ลิ้านบาท	แลิะสู่งออกัจำนวน	244.92	ลิ้านบาท	ลิดัลิง	11.67	ลิ้านบาท

สิัด้สิ่วนราย์ได้้ปีี 2567

ต่างปริะเทศ

14.97%

ในปริะเทศ

85.03%

	 	 -	 ริายไดั้อ่�น	 ปริะกัอบดั้วย	 ริายไดั้จากัดัอกัเบี�ยรัิบ	 เงินปันผลิริับ	 กัำไริ(ขาดัทุน)	 จากัอัตริาแลิกัเปลิี�ยน	 ริายไดั้จากักัาริ

จำหน่ายเศษัซากัที�เกัิดัจากักัริะบวนกัาริผลิิต	 แลิะอ่�นๆ	 ซึ�งมีจำนวนไม่แน่นอน	 โดัยในปี	2567	 มีจำนวน	38.26	 ล้ิานบาท	 ลิดัลิง	 

4.67	ล้ิานบาท	ริายไดัอ้่�นๆ	ที�ลิดัลิงเน่�องจากัริายไดัจ้ากักัาริจำหนา่ยเศษัซากัที�เกัดิัจากักัริะบวนกัาริผลิติ	แลิะกัำไริจากัอัตริาแลิกัเปลิี�ยน	

  ต้นทุนขาย	ต้นทุนขาย	ในปี	2567	มีจำนวน	1,621.77	ลิ้านบาท	ลิดัลิงจากัปีกั่อน	186.42	ลิ้านบาท	หริ่อ	ลิดัลิงริ้อยลิะ	

10.31	จากัต้นทนุวตัถุดุับิที�ปริบัตวัลิดัลิงอยา่งตอ่เน่�อง	ทั�งนี�	ต้นทนุขายของบริษิัทั	ปริะกัอบดัว้ย	ต้นทนุวตัถุดุับิซึ�งมอีตัริาสูว่นปริะมาณ

ริ้อยลิะ	70-85	 ของต้นทุนกัาริผลิิตริวมแลิะผันแปริตามปริิมาณขาย	 ค่าเสู่�อมริาคา	 ซึ�งเป็นค่าใช้จ่ายคงที�	 แลิะค่าใช้จ่ายในกัาริผลิิต	

เช่น	ค่าไฟฟ้า	ค่าแริงงาน	ค่าวัสูดัุสูิ�นเปลิ่อง	ค่าซ่อมแซมแลิะบำริุงริักัษัาเคริ่�องจักัริ	ซึ�งมีลิักัษัณะกัึ�งผันแปริ

  ค่าใช้จ่าย	 ค่าใช้จ่ายในกัาริขาย	 ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริแลิะค่าใช้จ่ายอ่�นๆ	 มีจำนวนริวม	121.50	 ลิ้านบาท	 เพิ�มขึ�น	 

8.74	ลิ้านบาท	หริ่อ	เพิ�มขึ�นริ้อยลิะ	7.75	โดัยริายลิะเอียดัของกัาริเปลิี�ยนแปลิงเพิ�มขึ�น/ลิดัลิงของแต่ลิะริายกัาริที�สูำคัญ่มีดัังนี�:-

	 	 -	ค่าใช้จ่ายในกัาริขาย	:	มีจำนวน	62.58	ลิ้านบาท	ลิดัลิง	3.59	ลิ้านบาท	เม่�อเปริียบเทียบกัับปี	2566	เน่�องจากัริายจ่าย

เกัี�ยวกัับพนักังานแลิะค่าใช้จ่ายในกัาริขนสู่งสูินค้าลิดัลิง	 ทั�งนี�อัตริาสู่วนค่าใช้จ่ายในกัาริขายต่อยอดัขายสูำหริับปี	2567	 แลิะ	2566	

เท่ากัับริ้อยลิะ	3.83	แลิะ	3.73	ตามลิำดัับ	

	 	 -	คา่ใชจ่้ายในกัาริบริิหาริแลิะอ่�นๆ	:	มจีำนวน	58.92	ลิา้นบาท	เพิ�มขึ�น	12.33	ลิา้นบาท	เม่�อเปริยีบเทยีบกับัปกีัอ่น	เน่�องจากั

ในปีนี�บริิษััทมีกัาริโอนกัลิับค่าเผ่�อมูลิค่าสูินค้าคงลิดัลิงแลิะเคลิ่�อนไหวช้า	จำนวน	7.29	ลิ้านบาท	(ปี	2566	มีกัาริโอนกัลิับค่าเผ่�อสูินค้า

คงเหลิอ่ฯ	จำนวน	22.61	ลิา้นบาท)	จงึเปน็ผลิทำใหค้า่เผ่�อมลูิคา่สูนิคา้คงเหลิอ่ลิดัลิงแลิะเคลิ่�อนไหวชา้	(โอนกัลิบั)	ลิดัลิงจำนวน	15.32	

ลิ้านบาท	เป็นผลิทำให้ริายจ่ายบริิหาริเพิ�มขึ�น	ขณะที�ริายจ่ายเกัี�ยวกัับพนักังานลิดัลิง	จำนวน	5.93	ลิ้านบาท	ทั�งนี�	อัตริาสู่วนค่าใช้

จ่ายในกัาริบริิหาริต่อยอดัขายสูำหริับปี	2567	แลิะ	2566	เท่ากัับริ้อยลิะ	3.60	แลิะ	2.62	ตามลิำดัับ	โดัยค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริที�สูำคัญ่	

ไดั้แกั่	ริายจ่ายเกัี�ยวกัับพนักังาน	ค่าเผ่�อมูลิค่าสูินค้าคงลิดัลิงแลิะเคลิ่�อนไหวช้า	เป็นต้น

	 	 -	ค่าตอบแทนผู้บริิหาริ	ปี	2567	มีจำนวน	33.26	ลิ้านบาท	ลิดัลิงจากัปีกั่อน	5.93	ลิ้านบาท	ทั�งนี�	อัตริาสู่วนค่าตอบแทน

ผู้บริิหาริต่อยอดัขายสูำหริับปี	2567	แลิะ	2566	เท่ากัับริ้อยลิะ	2.03	แลิะ	2.21	ตามลิำดัับ

  ต้นทุนทางกัาริเงิน	มีจำนวน	5.91	ลิ้านบาท	ลิดัลิง	2.01	ลิ้านบาท	เน่�องจากัต้นทุนทางกัาริเงินในสู่วนของทริัสูต์ริีซีทลิดัลิง

  กัำไริ	บริิษััทฯ	มีขาดัทุนสูุทธุิปี	2567	จำนวน	75.38	ลิ้านบาท	ขาดัทุนลิดัลิง	36.06	ลิ้านบาท	หริ่อ	ลิดัลิงริ้อยลิะ	32.36	

เม่�อเปรีิยบเทียบกับัปีกัอ่น	ซึ�งกัาริที�บริิษัทัมีขาดัทุนสูทุธุลิิดัลิงนั�น	สูาเหตุหลิกััมาจากั	กัาริบริหิาริแลิะควบคุมตน้ทนุกัาริผลิติ	แตสู่ภัาวะ

เศริษัฐกัจิกัย็งัคงชะลิอตวั	ปริะกัอบกับัความตอ้งกัาริสูนิคา้กัย็งัไมก่ัลิบัสููสู่ภัาวะปกัต	ิกัาริแขง่ขนัทางดัา้นริาคายงัคงมอียูอ่ยา่งตอ่เน่�อง	

ซึ�งปัจจัยดัังกัลิ่าวสู่งผลิต่อผลิกัาริดัำเนินงานของบริิษััทเป็นอย่างมากั

	 	 ดั้านกัำไริขั�นต้น	ในปี	2567	บริิษััทฯ	มีกัำไริขั�นต้น	13.77	ลิ้านบาท	ปริะกัอบดั้วยกัำไริขั�นต้นจากักัาริขายในปริะเทศ	24.04	

ลิ้านบาท	แต่มีผลิขาดัทุนขั�นต้นจากักัาริสู่งออกั	10.27	ลิ้านบาท	กัำไริขั�นต้นเพิ�มขึ�น	47.45	ลิ้านบาท	หริ่อ	เพิ�มขึ�นริ้อยลิะ	140.88	 

โดัยอัตริากัำไริขั�นตน้ปรัิบตวัเพิ�มขึ�นจากัร้ิอยลิะ	-1.90	ในปกีัอ่น	เปน็ริอ้ยลิะ	0.84	ในปนีี�	โดัยกัาริแขง่ขนัดัา้นริาคาแลิะสูภัาวะเศริษัฐกัจิ

ที�ยังคงชะลิอตัวมีผลิกัริะทบค่อนข้างริุนแริง	
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	 	 สูำหริับปี	2567	บริิษััทฯ	ยังไม่มีภัาริะริายจ่ายภัาษัีเงินไดั้	เน่�องจากัผลิกัาริดัำเนินงานของบริิษััทมีผลิขาดัทุนสูุทธุิแลิะยังมี

ผลิขาดัทุนทางภัาษัีที�ยังสูามาริถุใช้ไดั้อยู่	
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	 	 ในดั้านคุณภัาพของกัำไริ	หากัพิจาริณาความสูัมพันธุ์ริะหว่างกัำไริจากักัาริดัำเนินงานกัับกัริะแสูเงินสูดัจากักัาริดัำเนินงาน	

พบว่าอัตริาสู่วนเงินสูดัจากักัาริดัำเนินงานต่อกัาริทำกัำไริติดัลิบเน่�องจากักัาริผลิกัาริดัำเนินงานขาดัทุน	75.38	ลิ้านบาท	

  อัตริาผลิตอบแทนต่อผู้ถุ่อหุ้น

	 	 ในปี	2567	บริิษััทฯ	มีขาดัทุนสูุทธุิจำนวน	75.38	ลิ้านบาท	คิดัเป็นริ้อยลิะ	-5.59	 เม่�อเปริียบเทียบกัับสู่วนของผู้ถุ่อหุ้น

เฉลิี�ย		 	

	 	 ในสู่วนของเงินปันผลิ	บริิษััทฯ	มีนโยบายกัาริจ่ายเงินปันผลิให้แกั่ผู้ถุ่อหุ้นในอัตริาริ้อยลิะ	50	ของกัำไริสูุทธุิจากักัาริดัำเนิน

งานตามงบกัาริเงินหลิังหักัเงินสูำริองต่างๆ	ตามที�กัำหนดัไว้ในข้อบังคับของบริิษััทแลิะตามกัฎหมาย	ทั�งนี�	กัาริจ่ายเงินปันผลิขึ�นอยู่

กัับฐานะกัาริเงินแลิะแผนกัาริลิงทุนแลิะความจำเป็นอ่�นๆ	ในอนาคต	

	 	 ในปี	2567	บริิษััทฯ	มีขาดัทุนสูุทธุิจำนวน	75.38	ลิ้านบาท	แลิะบริิษััทยังมีกัำไริสูะสูมที�ยังไม่ไดั้จัดัสูริริ	จำนวน	650.02	

ลิ้านบาท	ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท	คริั�งที�	1/2568	เม่�อวันที�	27	กัุมภัาพันธุ์	2568	มีมติเสูนอให้จ่ายเงินปันผลิให้แกั่ผู้ถุ่อหุ้นใน

ริูปแบบกัาริจ่ายปันผลิเป็นหุ้นสูามัญ่ของบริิษััท	ในอัตริา	17	หุ้นเดัิม	ต่อ	1	หุ้นปันผลิ	เป็นจำนวนหุ้นปันผลิทั�งสูิ�นไม่เกัิน	14,831,259	

หุ้น	หริ่อ	คิดัเป็นอัตริากัาริจ่ายปันผลิเป็นหุ้นเท่ากัับ	0.0588235	บาท/หุ้น	ทั�งนี�ในกัริณีที�ผู้ถุ่อหุ้นริายใดัมีเศษัหุ้นเดัิมหลิังกัาริจัดัสูริริ

หุ้นปันผลิให้จ่ายปันผลิเป็นเงินสูดัแทนกัาริจ่ายหุ้นปันผลิในอัตริา	0.0588235	บาท/หุ้น	แลิะจ่ายปันผลิเป็นเงินสูดัในอัตริา	0.00654	

บาท/หุน้	คดิัเปน็จำนวนเงนิไมเ่กันิ	1,648,939.36	บาท	ริวมจา่ยปนัผลิทั�งในริปูแบบของหุ้นปนัผลิแลิะเงนิสูดัเทา่กับัอตัริา	0.0653635	

บาท/หุ้น	คิดัเป็นจำนวนทั�งสูิ�นปริะมาณ	16,480,198.36	บาท	โดัยจ่ายปันผลิจากักัำไริสูะสูมของบริิษััท	ผู้ถุ่อหุ้นที�ไดั้ริับปันผลิจะถุูกั

หกััภัาษั	ีณ	ที�จา่ยตามอตัริาที�กัฎหมายกัำหนดั	แลิะผูถุ้อ่หุน้ที�เปน็บคุคลิธุริริมดัาจะไมไ่ดัร้ิบัสูทิธุเิคริดัติภัาษีัเงนิปนัผลิ	ทั�งนี�กัาริใหสู้ทิธุิ

ดัังกัลิ่าวยังมีความไม่แน่นอนเน่�องจากัต้องไดั้ริับอนุมัติจากัที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	 ซึ�งบริิษััทฯ	 ไดั้กัำหนดัริายช่�อผู้ถุ่อหุ้นที�มีสูิทธุิในกัาริ 

เข้าริ่วมปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้นแลิะริับปันผลิ	ในวันที�	14	มีนาคม	2568	แลิะกัำหนดัจ่ายปันผลิในวันที�	27	พฤษัภัาคม	2568	ในสู่วน

สูำริองตามกัฎหมายของบริิษััทมีจำนวนไม่น้อยกัว่าริ้อยลิะ	10	ของทุนจดัทะเบียนแลิ้ว	จึงไม่ต้องจัดัสูริริเป็นสูำริองตามกัฎหมายอีกั	

	 3.	 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
	 	 ฐานะทางกัาริเงินของบริิษััท	สูำหริับปี	2567	เม่�อเปริียบเทียบกัับปี	2566	มีกัาริเปลิี�ยนแปลิงที�สูำคัญ่	ดัังนี�:-	

  สิินทรัพย์์

	 	 1)	 สู่วนปริะกัอบของสูินทริัพย์

	 	 	 ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2567	บริิษััทฯ	มีสูินทริัพย์ริวมเท่ากัับ	1,750.07	ลิ้านบาท	ลิดัลิง	91.41	ลิ้านบาท	หริ่อ	ลิดัลิง

ริ้อยลิะ	4.96	เม่�อเปริียบเทียบกัับปีกั่อน	ซึ�งสูินทริัพย์	ณ	สูิ�นปี	2567	เป็นสูินทริัพย์หมุนเวียนจำนวน	815.71	ลิ้านบาท	แลิะสูินทริัพย์

ไม่หมุนเวียนจำนวน	934.36	ลิ้านบาท
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าท 	สูินทริัพย์หมุนเวียน

	สูินทริัพย์ไม่หมุนเวียน

	 	 สูินทริัพย์หมุนเวียนมีริายกัาริที�สูำคัญ่	 ค่อ	 ลิูกัหนี�กัาริค้าแลิะสูินค้าคงเหลิ่อ	 ลิูกัหนี�กัาริค้า	 ณ	 สูิ�นปี	2567	 มีจำนวน	 

256.38	 ลิ้านบาท	ลิดัลิง	49.76	 ลิ้านบาท	หริ่อ	 ริ้อยลิะ	16.25	 ในขณะที�สูินค้าคงเหลิ่อมีจำนวน	479.06	 ลิ้านบาท	ลิดัลิง	24.30	 

ลิ้านบาท	หริ่อ	ริ้อยลิะ	4.83	จากัปริิมาณแลิะริาคาที�ลิดัลิง	

	 	 สูินทริัพย์ไม่หมุนเวียน	ปริะกัอบดั้วย	อาคาริแลิะอุปกัริณ์-สูุทธุิ	จำนวน	213.93	ลิ้านบาท	ลิดัลิง	18.69	ลิ้านบาท	จากักัาริ

ลิงทุนใหม่จำนวน	3.07	ลิ้านบาท	ปริะกัอบดั้วยเคริ่�องจักัริแลิะอุปกัริณ์โริงงาน	ในขณะที�มีกัาริตัดัค่าเสู่�อมริาคาตามอายุกัาริใช้งานของ

สูินทริัพย์จำนวน	22.45	ลิ้านบาท	สูินทริัพย์ไม่หมุนเวียนริายกัาริอ่�นๆ	ซึ�งไดั้แกั่	 สูิทธุิกัาริใช้สูินทริัพย์	มีจำนวน	224.18	ลิ้านบาท	

ลิดัลิง	14.38	 ลิ้านบาท	 จากักัาริตัดัค่าเสู่�อมริาคาตามอายุกัาริใช้งานตามสูัญ่ญ่เช่า	 สู่วนอสูังหาริิมทริัพย์เพ่�อกัาริลิงทุนจำนวน	 

75.08	ลิ้านบาท	เพิ�มขึ�น	2.57	ลิ้านบาท	เน่�องจากักัาริโอนกัลิับค่าเผ่�อกัาริดั้อยค่าจากักัาริตีริาคาสูินทริัพย์

	 	 2)	 คุณภัาพของสูินทริัพย์	

	 	 สูินทริัพย์ของบริิษััทฯ	 แสูดังริาคาตามบัญ่ชีที�ไม่สููงกัว่ามูลิค่าที�คาดัว่าจะไดั้รัิบหร่ิอมูลิค่าปัจจุบันของกัริะแสูเงินสูดัสูุทธุิที�

คาดัว่าจะไดั้ริับจากักัาริใช้สูินทรัิพย์	 แลิะหากัมีข้อบ่งชี�ที�แสูดังว่าสูินทริัพย์เกิัดักัาริดั้อยค่า	 บริิษััทฯ	 จะตั�งสูำริองแลิะรัิบรู้ิกัาริขาดัทุน

จากักัาริดั้อยค่าทันที	แลิะมีกัาริทบทวนอย่างสูม�ำเสูมอ	

  ลู้กหน้�การค่้า

  ณ	สูิ�นปี	2567	บริิษััทฯ	มียอดัลิูกัหนี�กัาริค้ากั่อนหักัค่าเผ่�อหนี�สูงสูัยจะสููญ่จำนวน	313.04	ลิ้านบาท	ซึ�งจำนวนดัังกัลิ่าว

จำแนกัออกัเป็น	2	สู่วน	ค่อ	ลิูกัหนี�บุคคลิภัายนอกัจำนวน	295.28	ลิ้านบาท	แลิะลิูกัหนี�บริิษััทที�เกัี�ยวข้องกััน	จำนวน	17.76	ลิ้านบาท

ลิกูัหนี�บคุคลิภัายนอกัมียอดัที�เกิันกัำหนดัชำริะ	จำนวน	92.71	ล้ิานบาท	โดัยในจำนวนดังักัล่ิาวมียอดัลูิกัหนี�คา้งชำริะนานกัว่า	12	เดัอ่น	

จำนวน	56.51	ลิ้านบาท	ซึ�งมีสูาเหตุมาจากัลิูกัหนี�ดัังกัลิ่าวไดั้ริับผลิกัริะทบจากัวิกัฤติกัาริณ์ทางเศริษัฐกัิจ	แลิะกัาริเงินตั�งแต่ปี	2540	

ทำให้ไม่สูามาริถุชำริะหนี�ไดั้ตามกัำหนดั	 บริิษััทฯ	 ไดั้ตั�งค่าเผ่�อผลิขาดัทุนดั้านเคริดัิตที�คาดัว่าจะเกัิดัขึ�น	 จำนวน	56.66	 ลิ้านบาท	 

ซึ�งบริิษััทฯ	มั�นใจว่า	บริิษััทจะสูามาริถุเกั็บหนี�จากัลิูกัหนี�ไดั้ไม่ต�ำกัว่ายอดัสูุทธุิหลิังหักัค่าเผ่�อผลิขาดัทุนดั้านเคริดัิตที�คาดัว่าจะเกัิดัขึ�น	

  ลิูกัหนี�-กัิจกัาริที�เกัี�ยวข้องกััน	มี	1	 ริาย	 ค่อ	 บริิษััท	ทักัษัิณคอนกัริีต	 จำกััดั	(มหาชน)	 เป็นหนี�ที�ยังไม่คริบกัำหนดัชำริะ	 

แลิะในปี	2567	บริิษััทฯ	มีริายไดั้จากักัาริขายให้บริิษััทที�เกัี�ยวข้องจำนวน	104.59	ลิ้านบาท	โดัยนโยบายกัาริกัำหนดัริาคาเป็นไปตาม

ริาคาตลิาดั	/	ริาคาที�ตกัลิงริ่วมกัันโดัยอ้างอิงริาคาตลิาดั

  สิินค่้าค่งเหล้่อ

  สูินค้าคงเหลิ่อของบริิษััทฯ	 ปริะกัอบดั้วย	 สูินค้าสูำเริ็จริูป	 งานริะหว่างทำ	 วัตถุุดิับ	 อะไหลิ่แลิะวัสูดุัสูิ�นเปลิ่อง	 ณ	 วันที�	 

31	ธุันวาคม	2567	มีริาคาทุนริวม	504.61	ลิ้านบาท	เป็นสูินค้าสูำเริ็จริูป	80.47	ลิ้านบาท	งานริะหว่างทำ	3.04	ลิ้านบาท	วัตถุุดัิบ

จำนวน	375.49	บาท	อะไหล่ิแลิะวัสูดุัสูิ�นเปลิอ่งจำนวน	45.56	ล้ิานบาท	บริษิัทัฯ	ไดัต้ั�งคา่เผ่�อมลูิคา่สูนิคา้คงเหลิอ่ลิดัลิงแลิะเคล่ิ�อนไหว

ช้าจำนวนทั�งสูิ�น	25.56	ลิ้านบาท	เน่�องจากัสูินค้าสูำเริ็จริูป	อะไหลิ่	แลิะวัสูดัุสูิ�นเปลิ่องบางริายกัาริไม่เคลิ่�อนไหวมาเป็นเวลิานานจึงมี

ความเสูี�ยงที�จะเกัิดักัาริดั้อยค่าไดั้
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	 4.	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
  1) กระแสิเงินสิด้

	 	 ปี	2567	 บริิษััทมีกัริะแสูเงินสูดัสูุทธุิลิดัลิงจำนวน	3.19	 ลิ้านบาท	 สู่งผลิให้เงินสูดัของบริิษััทลิดัลิงจากั	52.44	 ลิ้านบาท	 

เป็น	49.25	ลิ้านบาท	กัริะแสูเงินสูดัที�เปลิี�ยนแปลิงมาจากักัิจกัริริมต่างๆ	ดัังนี�:-

	 	 -	 	กัริะแสูเงินสูดัสูุทธุิใช้ไปในกัิจกัริริมดัำเนินงาน	 จำนวน	58.38	 ล้ิานบาท	 โดัยแหลิ่งไดั้มาที�สูำคัญ่มาจากักัาริสูินค้า 

คงเหลิ่อแลิะลิูกัหนี�กัาริค้า

	 	 -	 	กัริะแสูเงินสูดัสูุทธุิใช้ไปในกัิจกัริริมลิงทุน	 จำนวน	1.22	ลิ้านบาท	 เน่�องจากัในริะหว่างปีมีริายจ่ายลิงทุนปริะกัอบดั้วย	

เคริ่�องใช้สูำนักังาน	เคริ่�องจักัริแลิะอุปกัริณ์โริงงาน

	 	 -	 	กัริะแสูเงินสูดัสุูทธิุได้ัมาจากักิัจกัริริมจัดัหาเงิน	 จำนวน	56.41	 ล้ิานบาท	 จากัริายกัาริเจ้าหนี�ทรัิสูต์รีิซีทที�เพิ�มขึ�นแลิะ 

จ่ายชำริะหนี�สูินตามสูัญ่ญ่าเช่า

  2) อัตราสิ่วนสิภัาพค่ล้่องท้�สิำค่ัญ

	 	 	 บริิษััทฯ	 มีอัตริาสู่วนสูินทริัพย์หมุนเวียนต่อหนี�สูินหมุนเวียนลิดัลิงจากั	5.88	 เท่า	 ณ	 สูิ�นปี	2567	 เป็น	6.03	 เท่า	 

ณ	สูิ�นปี	2566	ทั�งนี�เป็นผลิมาจากัปี	2567	บริิษััทฯ	มีลิูกัหนี�กัาริค้าแลิะลิูกัหนี�หมุนเวียน	แลิะสูินค้าคงเหลิ่อลิดัลิง	39.68	ลิ้านบาท	

แลิะ	24.30	ลิ้านบาท	ตามลิำดัับ	ในขณะที�	Cash	cycle	เท่ากัับ	85	วัน	เพิ�มขึ�นจากัปีกั่อน	เน่�องจากัริะยะเวลิาจ่ายชำริะหนี�ลิดัลิง 

ซึ�งเปน็ไปตามเคริดัติเทอมที�บริษิัทัไดัรั้ิบ	โดัยมอีตัริาสูว่นหมนุเวยีนลิกูัหนี�กัาริคา้	เจา้หนี�กัาริคา้แลิะสูนิคา้คงเหลิอ่อยูที่�ริะดับั	4.84	เท่า	

27.47	เท่า	แลิะ	14.77	เท่า	ตามลิำดัับ

  3) ระย์ะเวล้าค่รบักำหนด้ของหน้�ระย์ะสิั�นท้�ม้ผล้ต่อสิภัาพค่ล้่อง

	 	 	 หนี�ริะยะสูั�นของบริษิัทัฯ	มเีพยีง	หนี�สูนิเพ่�อกัารินำเขา้	(ทริสัูตร์ิซีที)	เจา้หนี�กัาริคา้	แลิะคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย	ซึ�งถุงึกัำหนดั

ชำริะตาม	Cash	cycle	ของกัิจกัาริ	แลิะหนี�สูินตามสูัญ่ญ่าเช่า	(สู่วนที�ถุึงกัำหนดัชำริะในหนึ�งปี)

  ราย์จ่าย์ล้งทุน

	 	 ในปี	2567	บริิษััทฯ	มีริายจ่ายลิงทุนที�ปริะกัอบดั้วยเคริ่�องจักัริแลิะอุปกัริณ์โริงงาน	เคริ่�องใช้สูำนักังานเป็นต้น

  แหล้่งท้�มาของเงินทุน

	 	 1)	ความเหมาะสูมของโคริงสูริ้างเงินทุน

	 	 ณ	 วันที�	31	 ธุันวาคม	2567	 บริิษััทฯ	 มีอัตริาสู่วนหนี�สูินต่อสู่วนของผู้ถุ่อหุ้น	 เท่ากัับ	0.33	 เท่า	 ใกัลิ้เคียงกัับสูิ�นปีกั่อน	

เน่�องจากัหนี�สูินเพ่�อกัารินำเข้า	(ทริัสูต์ริีซีท)	 เพิ�มขึ�น	66.67	 ลิ้านบาท	 หนี�สูินตามสูัญ่ญ่าเช่าแลิะภัาริะผูกัพันผลิปริะโยชน์พนักังาน 

ลิดัลิงจำนวน	14.06	 ลิ้านบาท	 แลิะเจ้าหนี�กัาริค้าแลิะเจ้าหนี�หมุนเวียนอ่�นลิดัลิงจำนวน	68.47	 ลิ้านบาท	 แลิะหนี�สูินอ่�นๆ	 ลิดัลิง	 

4.96	ลิ้านบาท	จากักัาริจ่ายชำริะหนี�สูินดัังกัลิ่าว	จึงทำให้บริิษััทฯ	มีหนี�สูินริวมลิดัลิง	20.82	ลิ้านบาท	

	 	 2)	สู่วนของผู้ถุ่อหุ้น

	 	 ปี	2567	บริิษััทฯ	มีขาดัทุนสูุทธุิ	75.38	ลิ้านบาท	แต่มีกัำไริที�ยังไม่เกัิดัจากักัาริปริับมูลิค่าเงินลิงทุนในตริาสูาริทุน	จำนวน	

4.78	ลิ้านบาท	สู่งผลิให้	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2567	บริิษััทฯ	มีสู่วนของผู้ถุ่อหุ้นจำนวน	1,312.91	ลิ้านบาท	ลิดัลิง	70.60	ลิ้านบาท	

สิ่วนของผู้ถื่อหุ้น
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	 	 3)	 หนี�สูิน

	 	 หนี�สูินที�สูำคัญ่	 ปริะกัอบดั้วย	 ทริัสูต์ริีซีท	 เจ้าหนี�กัาริค้า	 ปริะมาณกัาริหนี�สูินผลิปริะโยชน์พนักังาน	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 

แลิะหนี�สูินตามสูัญ่ญ่าเช่า

	 	 ณ	 วันสูิ�นปี	2567	 บริิษััทฯ	 มีหนี�สูินริวม	437.16	 ล้ิานบาท	 ลิดัลิง	20.82	 ล้ิานบาท	 จากัหนี�สูินเพ่�อกัารินำเข้าสิูนค้า	 

(ทรัิสูต์ริีซีท)	 เพิ�มขึ�น	66.67	 ล้ิานบาท	 ขณะที�หนี�สูินตามสัูญ่ญ่าเช่า	 เจ้าหนี�กัาริค้าแลิะเจ้าหนี�หมุนเวียนอ่�นแลิะหนี�สูินอ่�นๆ	 ลิดัลิง	

จำนวน	9.32	ลิ้านบาท	68.47	ลิ้านบาท	แลิะ	9.70	ลิ้านบาท	ตามลิำดัับ	จากักัาริจ่ายชำริะค่น	
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	 5.	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
	 	 ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2567	บริิษััทฯ	มีหนังสู่อค�ำปริะกัันที�ออกัโดัยธุนาคาริในนามของบริิษััทเหลิ่ออยู่เป็นจำนวนเงินริวม

โดัยปริะมาณ	47.27	ลิ้านบาท	แลิะ	3.05	ลิ้านดัอลิลิาริ์สูหริัฐอเมริิกัา	ซึ�งเกัี�ยวเน่�องกัับภัาริะผูกัพันทางปฏิิบัติบางปริะกัาริตามปกัติ

ธุุริกัิจ	(31	ธุันวาคม	2566	:	64.93	ลิ้านบาท	แลิะ	0.69	ลิ้านดัอลิลิ่าริ์สูหริัฐอเมริิกัา)

	 	 ณ	 วันที�	31	 ธุันวาคม	2567	 บริิษััทฯ	 มีเลิตเตอริ์ออฟเคริดัิตเพ่�อกัาริสูั�งซ่�อวัตถุุดัิบที�ยังไม่ไดั้ใช้จำนวนเงินริวมปริะมาณ	 

1.30	ลิ้านดัอลิลิาริ์สูหริัฐอเมริิกัา	(31	ธุันวาคม	2566	:	7.20	ลิ้านดัอลิลิาริ์สูหริัฐอเมริิกัาแลิะ	0.09	ลิ้านยูโริ)

4.2	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต
	 ปัจจัยที�อาจสู่งผลิให้กัาริดัำเนินงานของบริิษััทฯ	มีกัาริเปลิี�ยนแปลิงอย่างมีสูาริะสูำคัญ่	ไดั้แกั่	ความผันผวนของริาคาวัตถุุดัิบ	

กัาริออกัมาตริกัาริตอบโต้กัาริทุ่มตลิาดัสูินค้าเหล็ิกัลิวดัคาร์ิบอนสููง	 แลิะกัาริแก้ัไขเพิ�มเติมพริะริาชบัญ่ญ่ัติกัาริตอบโต้กัาริทุ่มตลิาดั	 

แลิะกัาริอุดัหนุนซึ�งสูินค้าจากัต่างปริะเทศ	 ริวมถุึงความเสูี�ยงที�อุปทานเพิ�มขึ�นจากักัารินำเข้าสูินค้าสูำเร็ิจริูปจากัต่างปริะเทศ	 ทั�งนี�	

เน่�องจากัริาคาวตัถุดุับิแลิะอตัริาอากัริตอบโตก้ัาริทุ่มตลิาดัจากักัารินำเขา้วตัถุดุับิมผีลิกัริะทบโดัยตริงตอ่ตน้ทนุกัาริผลิติ	ในขณะที�อปุทาน

ที�เพิ�มจากักัารินำเข้าสูินค้าสูำเร็ิจริูปจากัต่างปริะเทศจะสู่งผลิให้กัาริแข่งขันทางกัาริตลิาดั	 โดัยเฉพาะกัาริแข่งขันทางดั้านริาคามี 

ความริุนแริงขึ�น	

	 บริิษััทฯ	 ตริะหนักัถุึงปัจจัยดัังกัลิ่าวจึงไดั้ติดัตามแลิะปริะเมินผลิกัริะทบอย่างใกัลิ้ชิดั	 เพ่�อปริับกัลิยุทธุ์ในกัาริดัำเนินงานให้ 

เหมาะสูมแลิะสูอดัคลิ้องกัับสูถุานกัาริณ์
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4.3	 ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
	 -	ตาริางสูริุปงบแสูดังฐานะกัาริเงินแลิะงบกัำไริขาดัทุนเบ็ดัเสูริ็จ	เปริียบเทียบ	3	ปี

บัริษ้ท ไทย์ไวร์โพรด้ัค่ท์ จำกัด้ (มหาช้น)

งบฐานะกัาริเงิน

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บัาท % บัาท % บัาท %

สูินทริัพย์

สูินทริัพย์หมุนเวียน

เงินสูดัแลิะริายกัาริเทียบเท่าเงินสูดั 49,249,656 	2.82 52,435,065 	2.85 73,490,399 	3.41

ลิูกัหนี�กัาริค้าแลิะลิูกัหนี�หมุนเวียนอ่�น 287,399,457 16.42 327,078,784 17.76 327,350,218 15.18

สูินค้าคงเหลิ่อ-สูุทธุิ 	479,056,016 	27.37 	503,356,617 	27.33 	816,114,592 	37.85

ริวมสูินทริัพย์หมุนเวียน 	815,705,129 	46.61 	882,870,466 	47.94 1,216,955,209 	56.44

สูินทริัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝัากัสูถุาบันกัาริเงินที�มี

ข้อจำกััดัในกัาริใช้
379,600,000 21.69 379,600,000 20.61 379,600,000 17.60

สูินทริัพย์ทางกัาริเงินไม่หมุนเวียนอ่�น 27,884,070 1.59 21,906,730 1.19 22,027,331 1.02

อสูังหาริิมทริัพย์เพ่�อกัาริลิงทุน	-	สูุทธุิ 75,078,833 4.29 72,511,078 3.94 73,906,710 3.43

อาคาริแลิะอุปกัริณ์-สูุทธุิ 213,927,345 12.23 232,622,607 12.63 198,295,112 9.20

สูิทธุิกัาริใช้สูินทริัพย์ 224,184,878 12.81 237,871,703 12.92 252,021,068 11.69

ภัาษัีเงินไดั้ถุูกัหักั	ณ	ที�จ่าย 	9,073,722 0.52 9,311,159 0.51 	8,351,828 0.39

สูินทริัพย์ไม่หมุนเวียนอ่�น 	4,611,329 	0.26 	4,788,515 	0.26 	4,965,702 	0.23

ริวมสูินทริัพย์ไม่หมุนเวียน 	934,360,177 	53.39 	958,611,792 	52.06 	939,167,751 	43.56

รวมสิินทรัพย์์ 1,750,065,306 100.00 1,841,482,258 100.00 2,156,122,960 100.00
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งบฐานะกัาริเงิน	(ต่อ)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บัาท % บัาท % บัาท %

หนี�สูินแลิะสู่วนของผู้ถุ่อหุ้น

หนี�สูินหมุนเวียน

ทริัสูต์ริีซีทสู์ 76,284,179 	4.36 9,608,294 	0.52 133,272,477 	6.18

เจ้าหนี�กัาริค้าแลิะเจ้าหนี�อ่�น 49,316,224 2.82 117,794,159 6.40 184,617,549 	8.56

หนี�สูนิตามสูญั่ญ่เชา่	-	สูว่นที�ถุงึกัำหนดัใน

หนึ�งปี
12,924,545 0.74 12,450,671 0.68 12,212,867 0.57

หนี�สูินทางกัาริเงินหมุนเวียนอ่�น 	294,283 	0.01 	6,448,756 	0.35 	9,341,983 	0.43

ริวมหนี�สูินหมุนเวียน 	138,819,231 	7.93 	146,301,880 	7.95 	339,444,876 	15.74

หนี�สูินไม่หมุนเวียน

ภัาริะผูกัพันผลิปริะโยชน์พนักังาน	 	72,802,924 	4.16 	77,543,875 	4.21 	95,220,075 	4.42

หนี�สูนิตามสัูญ่ญ่าเช่า	-	สุูทธิุจากัสู่วนที�ถุงึ

กัำหนดัชำริะในหนึ�งปี	
223,286,415 12.76 	233,076,423 	12.66 242,578,557 	11.25

หนี�สูินภัาษัีเงินไดั้ริอตัดับัญ่ชี 	2,248,901 	0.13	 	1,053,433 	0.06	 	966,028 	0.05	

ริวมหนี�สูินไม่หมุนเวียน	 	298,338,240 	17.05 	311,673,731 	16.93 	338,764,660 	15.72

รวมหน้�สิิน  437,157,471  24.98  457,975,611  24.88  678,209,536  31.46

สู่วนของผู้ถุ่อหุ้น

	ทุนเริ่อนหุ้น 252,131,400 14.40 252,131,400 13.69 270,000,000 12.52

	สู่วนเกัินมูลิค่าหุ้น 339,642,600 19.41 339,642,600 18.44 339,642,600 15.75

	องค์ปริะกัอบอ่�นของสู่วนของผู้ถุ่อหุ้น 21,113,762 	1.21 16,331,890 	0.89 15,982,270 	0.74

	กัำไริสูะสูม

	จัดัสูริริแลิ้ว-สูำริองตามกัฎหมาย 50,000,000 2.86 50,000,000 2.71 50,000,000 2.32

	สูำริองหุ้นทุนซ่�อค่น 	-0- 0.00 -0- 	0.00 38,680,195 	1.79

	ยังไม่จัดัสูริริ-กัำไริสูะสูม 	650,020,073 	37.14 	725,400,757 	39.39 	802,288,554 	37.21

	ริวมกัำไริสูะสูม 	700,020,073 	40.00 	775,400,757 	42.10 	890,968,749 	41.32

หุ้นทุนซ่�อค่น 	-0-	 	0.00 	-0- 	0.00 	(38,680,195)	 	(1.79)

รวมสิ่วนของผู้ถื่อหุ้น 1,312,907,835  75.02 1,383,506,647  75.12 1,477,913,424  68.54

รวมหน้�สิินแล้ะสิ่วนของผู้ถื่อหุ้น 1,750,065,306 100.00 1,841,482,258 100.00 2,156,122,960 100.00
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งบกัำไริขาดัทุนเบ็ดัเสูริ็จ

สูำหริับปีสูิ�นสูุดัวันที�	31	ธุันวาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บัาท % บัาท % บัาท %

ริายไดั้จากักัาริขาย	 1,635,542,820 100.00 1,774,506,764	 100.00 2,143,192,979 100.00

ต้นทุนขาย (1,621,768,492) 	(99.16) (1,808,188,472) (101.90) (2,052,572,039) 	(95.77)

กัำไริขั�นต้น 	13,774,328 	0.84 (33,681,708) (1.90) 90,620,940	 	4.23

ริายไดั้อ่�น 	38,260,743 	2.34 	42,928,343 	2.42 	26,944,101 	1.25

กัำไริกั่อนค่าใช้จ่าย 	52,035,071 	3.18 	9,246,635 	0.52 	117,565,041 	5.48

ค่าใช้จ่ายในกัาริขาย 62,583,929 3.83 66,170,845 3.72 70,751,676 3.30

ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ 68,914,063 4.21 68,167,790 3.84 71,791,897 3.35

ค่าเผ่�อมูลิค่า(โอนกัลิับค่าเผ่�อมูลิค่า)	

สูินค้าคงเหลิ่อลิดัลิงแลิะเคลิ่�อนไหวช้า	
(7,286,669) (0.45) (22,611,343) (1.27) 32,407,159 1.51

ค่าเผ่�อกัาริดั้อยค่า(โอนกัลิับบัญ่ชีค่าเผ่�อ

กัาริดั้อยค่า)ของอสูังหาริิมทริัพย์เพ่�อ

กัาริลิงทุน

		(2,709,083)	 	(0.16 	1,034,304	 	0.06	 		(8,901)	 	(0.00)

ริวมค่าใช้จ่าย 	121,502,240 	7.43 	112,761,596 	6.35 	174,941,831 	8.16

กำไร(ขาด้ทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงิน (69,467,169)	 (4.25) 	(103,514,961)	 (5.83) (57,376,790) (2.68)

ต้นทุนทางกัาริเงิน 	(5,913,515) 	(0.36) 	(7,921,015) 	(0.45) 	(15,650,965) 	(0.73)

กัำไริ(ขาดัทุน)กั่อนภัาษัีเงินไดั้ 	(75,380,684) 	(4.61) 	(111,435,976)	 	(6.28) 	(73,027,755) 	(3.41)

ค่าใช้จ่ายภัาษัีเงินไดั้ 	-0- 	-	0- 	-0- 	0.00	 	-0- 	0.00

กัำไริ(ขาดัทุน)สูุทธุิ 	(75,380,684) 	(4.61) 	(111,435,976) 	(6.28) 	(73,027,755) 	(3.41)

กัำไริขาดัทุนเบ็ดัเสูริ็จอ่�น

ริายกัาริที�ไม่อาจถุูกัจัดัปริะเภัทใหม่ไว้ใน	

กัำไริหริ่อขาดัทุนในภัายหลิัง

กัำไริ(ขาดัทุน)จากักัาริปริับมูลิค่าเงิน

ลิงทุนในตริาสูาริทุน-สูุทธุิจากัภัาษัี	
	4,781,872 0.29 	349,620 0.02 	(3,102,244)	 	(0.14)

ผลิกัำไริ(ขาดัทุน)จากักัาริวัดัมูลิคาใหม่

ของผลิผลิปริะโยชน์พนักังานที�กัำหนดั

ไว้

	-0-	 	-0-	 	16,679,579 	0.94	 	10,024,532	 	0.47

กำไรเบั็ด้เสิร็จอ่�นสิำหรับัปีี 	4,781,872 	0.29 	17,029,199 	0.96 	6,922,288 	0.33

กำไร(ขาด้ทุน)เบั็ด้เสิร็จรวมสิำหรับัปีี 	(70,598,812) 	(4.32) 	(94,406,777) 	(5.32) 	(66,105,467) 	(3.08)

กำไร(ขาด้ทุน)สิุทธุิต่อหุ้นขั�นพ่�นฐาน (0.30) (0.44) (0.29)
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งบแสูดังกัาริเปลิี�ยนแปลิงในสู่วนของผู้ถุ่อหุ้น

	สูำหริับปีสูิ�นสูุดัวันที�	31	ธุันวาคม	หน่วย:บาท

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

ทุนเร่อนหุ้น 

หุ้นสูามัญ่

ยอดัต้นงวดั 	252,131,400 	270,000,000 	270,000,000

เพิ�ม(ลิดั)ริะหว่างงวดั 	-0- 	(17,868,600) 	-

ยอดัปลิายงวดั 	252,131,400 	252,131,400 	270,000,000

สู่วนเกัินทุน

สิ่วนเกินมูล้ค่่าหุ้น

ยอดัต้นงวดั 339,642,600 339,642,600 339,642,600

เพิ�มริะหว่างงวดั - - -

ลิดัริะหว่างงวดั 	- 	- 	-

ยอดัปลิายงวดั 	339,642,600 	339,642,600 	339,642,600

หุ้นทุนซื้่�อค่่น

	ยอดัต้นงวดั	 	- 	(38,680,195) (38,680,195)

	เพิ�มริะหว่างงวดั 	- 38,680,195	 -

	ลิดัริะหว่างงวดั 	- 	- 	-	

	ยอดัปลิายงวดั 	- 	- 	(38,680,195)

กำไรสิะสิมจัด้สิรรแล้้ว

สูำริองตามกัฎหมาย

ยอดัต้นงวดั 50,000,000 50,000,000 50,000,000

เพิ�มริะหว่างงวดั 	- 	- 	-

ยอดัปลิายงวดั 	50,000,000 	50,000,000 	50,000,000

	สูำริองหุ้นทุนซ่�อค่น

	ยอดัต้นงวดั - 38,680,195 38,680,195

	เพิ�มริะหว่างงวดั - - -

	ลิดัริะหว่างงวดั 	- 	(38,680,195)	 	-

	ยอดัปลิายงวดั 	- 	- 	38,680,195

กำไรสิะสิมย์ังไม่ได้้จัด้สิรร

ยอดัต้นงวดั 	725,400,757 	802,288,554 	881,671,472

เงินปันผลิจ่าย - - (16,379,695)

หุ้นทุนซ่�อค่น - - -

กัาริลิดัทุนหุ้นสูามัญ่โดัยตัดัหุ้นซ่�อค่น - 17,868,600 -

กัำไริ(ขาดัทุน)สูุทธุิ 	(75,380,684) 	(111,435,976) 	(73,027,755)

กัำไริขาดัทุนเบ็ดัเสูริ็จ - 	16,679,579 10,024,532

ยอดัปลิายงวดั 	650,020,073 	725,400,757 	802,288,554
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งบแสูดังกัาริเปลิี�ยนแปลิงในสู่วนของผู้ถุ่อหุ้น	(ต่อ)

สูำหริับปีสูิ�นสูุดัวันที�	31	ธุันวาคม

หน่วย:บาท

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

องค่์ปีระกอบัอ่�นของสิ่วนของผู้ถื่อหุ้น

กำไรขาด้ทุนเบั็ด้เสิร็จอ่�น

ยอดัต้นงวดั 16,331,890 15,982,270 19,084,514

กัำไริ(ขาดัทุน)ที�ยังไม่เกัิดัขึ�นจากักัาริ

เปลิี�ยนแปลิงมูลิค่าเงินลิงทุน 4,781,872 	349,620 (3,102,244)

กัำไริจากักัาริปริะมาณกัาริตามหลิักั

คณิตศาสูตริ์ปริะกัันภััยสูำหริับโคริงกัาริ

ผลิปริะโยชน์พนักังาน 	- 	- 	-	

ยอดัปลิายงวดั 	21,113,762 	16,331,890 	15,982,270

ริวมสู่วนของผู้ถุ่อหุ้น 	1,312,907,835 	1,383,506,647 	1,477,913,424
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งบกัริะแสูเงินสูดั

สูำหริับปีสูิ�นสูุดัวันที�	31	ธุันวาคม

หน่วย:บาท

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมด้ำเนินงาน

กัำไริ	(ขาดัทุน)	สูุทธุิ 	(75,380,684) (111,435,976) 	(73,027,755)

ริายกัาริปริับปริุง:

ค่าเสู่�อมริาคาแลิะค่าตัดัจำหน่าย 	36,975,951 35,375,909 37,738,668

(กัำไริ)	ขาดัทุนจากัอัตริาแลิกัเปลิี�ยนที�ยังไม่เกัิดัขึ�นจริิง 154,095 (670,856) 198,939

(กัำไริ)	ขาดัทุนจากักัาริปริับมูลิค่ายุติธุริริมของสูัญ่ญ่า

ป้องกัันความเสูี�ยงที�ยังไม่เกัิดัขึ�น
(6,154,473) (2,893,227) 7,529,470

ค่าเผ่อผลิขาดัทุนดั้านเคริดัิตที�คาดัว่าจะเกัิดัขึ�น	(โอน

กัลิับ)
265,134 64.421 (395.424)

ค่าเผ่�อมูลิค่าสูินค้าคงเหลิ่อลิดัลิงแลิะเคลิ่�อนไหวช้า	

(โอนกัลิับ)
(7,286,669) (22,611,343) 32,407,159

ค่าเผ่�อกัาริดั้อยค่าของสูินทริัพย์ทางกัาริเงินไม่

หมุนเวียนอ่�น	(โอนกัลิับ)
- 557,626 (3,138)

ค่าเผ่�อจากักัาริดั้อยค่าของอสูังหาริิมทริัพย์เพ่�อกัาริ

ลิงทุน	(โอนกัลิับ)
(2,709,083) 1,034,304 (8,901)

ปริะมาณกัาริหนี�สูินไม่หมุนเวียนสูำหริับผลิปริะโยชน์

พนักังาน
7,122,262 6,643,458 9,788,622

(กัำไริ)	ขาดัทุนจากักัาริจำหน่ายอสูังหาริิมทริัพย์เพ่�อ

กัาริลิงทุน
- 	(30,000) (315,000)

(กัำไริ)	ขาดัทุนจากักัาริจำหน่ายอาคาริ	แลิะอุปกัริณ์ (491,956) (92,652) (46,990)

ดัอกัเบี�ยริับ (3,430,972) (2,402,181) (773,172)

เงินปันผลิริับ (1,416,850) (627,115) (612,978)

ค่าใช้จ่ายดัอกัเบี�ย 5,913,515 7,921,015 15,650,965

ค่าใช้จ่ายภัาษัีเงินไดั้ 	-0- 	-0- 	-0-

กัริะแสูเงินสูดักั่อนกัาริเปลิี�ยนแปลิงของสูินทริัพย์แลิะหนี�

สูินดัำเนินงาน
(46,439,730) (89,166,617) 28,130,465

สูินทริัพย์ดัำเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลิดัลิง	หนี�สูินดัำเนิน

งาน(เพิ�มขึ�น)ลิดัลิง

	ลิูกัหนี�กัาริค้าแลิะลิูกัหนี�หมุนเวียนอ่�น 39,374,788 203,442 65,667,788

	สูินค้าคงเหลิ่อ 30,897,270 331,917,155 19,937,114

	สูินทริัพย์ไม่หมุนเวียนอ่�นๆ 177,186 177,187 177,187

	เจ้าหนี�กัาริค้าแลิะเจ้าหนี�อ่�น 	(65,062,603) 	(65,903,740) 	128,912,402

เงินสูดัริับจากั(ใช้ไปใน)	กัิจกัริริมดัำเนินงาน (41,053,089) 177,227,427 242,824,956

จ่ายผลิปริะโยชน์พนักังาน (11,863,213) (7,640,079) (6,608,150)

ริับค่นภัาษัีมูลิค่าเพิ�ม -0- -0- 28,003,773

จ่ายดัอกัเบี�ย	 (5,699,634) (8,055,809) (15,309,781)
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พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

ริับค่นภัาษัีเงินไดั้ 1,455,172 -0- -0-

ภัาษัีเงินไดั้ถุูกัหักั	ณ	ที�จ่าย 	(1,217,735) 	(959,331) 	(2,439,173)

เงินสูดัสูุทธุิไดั้มาจากั(ใช้ไปใน)กัิจกัริริมดัำเนินงาน 	(58,378,499) 	160,572,208 	246,471,625

กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมล้งทุน

เงินฝัากัสูถุาบันกัาริเงินที�มีข้อจำกััดัในกัาริใช้ลิดัลิง 	-0- 	-0- 	-0-

ดัอกัเบี�ยริับจากัเงินฝัากัสูถุาบันกัาริเงินที�มีข้อจำกััดัใน

กัาริใช้
3,429,789 2,135,034 730,162

เงินสูดัริับจากักัาริขายอสูังหาริิมทริัพย์เพ่�อกัาริลิงทุน 	-0- 250,000 1,650,000

เงินสูดัริับจากักัาริจำหน่ายอาคาริ	แลิะอุปกัริณ์ 492.670 92,895 47,158

เงินสูดัจ่ายเพ่�อซ่�ออาคาริ	แลิะอุปกัริณ์ 	(6,559,467) 	(51,273,766) (10,627,701)

ริับเงินปันผลิจากัเงินลิงทุนริะยะยาวอ่�น 	1,460,850 	627,115 	612,978

เงินสูดัสูุทธุิไดั้มาจากั(ใช้ไปใน)กัิจกัริริมลิงทุน 	(1,220,158) 	(48,168,722) 	(7,587,403)

กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมจัด้หาเงิน

ทริัสูต์ริีซีท 66,675,885 (123,664,183) (225,309,245)

จ่ายเงินปันผลิ (71,145) 	(352,858) (16,233,645)

ชำริะหุ้นทุนซ่�อค่น 	-0- 	-0- 	-0-

เงินสูดัจ่ายหนี�สูินตามสูัญ่ญ่าเช่า 	(10,191,464) 	(9,441,760) 	(8,928,300)

เงินสูดัสูุทธุิใช้ไปในกัิจกัริริมจัดัหาเงิน 	56,413,276 	(133,458,801) 	(250,471,190)

เงินสูดัแลิะริายกัาริเทียบเท่าเงินสูดัเพิ�ม(ลิดัลิง)	สูุทธุิ (3,185,381) 	(21,055,315) (11,586,968)

ผลิกัริะทบจากักัาริเปลิี�ยนแปลิงอัตริาแลิกัเปลิี�ยนที�มีต่อ

เงินสูดั
	(28) (19) (12,716)

เงินสูดัแลิะริายกัาริเทียบเท่าเงินสูดั	ณ	วันที�	1	มกัริาคม 	52,435,065 	73,490,399 	85,090,083

เงินสูดัแลิะริายกัาริเทียบเท่าเงินสูดั	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม 	49,249,656 	52,435,065  73,490,399

การเปีิด้เผย์ข้อมูล้กระแสิเงินสิด้เพิ�มเติม

ริายกัาริที�ไม่ใช่เงินสูดั

ผลิกัำไริ(ขาดัทุน)	จากัเงินลิงทุนในตริาสูาริทุนที�วัดั

มูลิค่ายุติธุริริม

	ผ่านกัำไริขาดัทุนเบ็ดัเสูริ็จอ่�น	 5,977,340 437,025 (3,877,805)

หนี�สูินภัาษัีเงินไดั้ริอตัดับัญ่ชีเพิ�มขึ�น(ลิดัลิง) 1,195,468 	87,405 (755,561)

ผลิกัำไริ(ขาดัทุน)จากักัาริคำนวณตามหลิักัคณิตศาสูตริ์

ปริะกัันภััย
-0- 16,679,579 10,024,532

ซ่�อสูินทริัพย์ถุาวริโดัยกัาริกั่อหนี� 994,054 4,565,541 3,878,516

หนี�สูินตามสูัญ่ญ่าเช่า 236,210,960 245,527,094 254,791,424

โอนสูินค้าไปเป็นอุปกัริณ์ 690,000 3,452,163 	-0-

งบกัริะแสูเงินสูดั	(ต่อ)

สูำหริับปีสูิ�นสูุดัวันที�	31	ธุันวาคม
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อัตริาสู่วนทางกัาริเงิน

2567 2566 2565

อัตราสิ่วนสิภัาพค่ล้่อง (LIQUIDITY RATIO)

	อัตริาสู่วนสูภัาพคลิ่อง	(เท่า) 5.88 6.03 3.59

	อัตริาสู่วนสูภัาพคลิ่องหมุนเริ็ว	(เท่า) 2.20 2.45 1.07

	อัตริาสู่วนสูภัาพคลิ่องกัริะแสูเงินสูดั	(เท่า) -0.41 0.66 0.64

	อัตริาสู่วนหมุนเวียนลิูกัหนี�กัาริค้า	(เท่า) 4.84 5.00 5.67

	ริะยะเวลิาเกั็บหนี�เฉลิี�ย	(วัน) 74 72 63

	อัตริาสู่วนหมุนเวียนสูินค้าคงเหลิ่อ	(เท่า) 14.77 11.28 12.73

	ริะยะเวลิาขายสูินค้าเฉลิี�ย	(วัน) 24 32 28

	อัตริาสู่วนหมุนเวียนเจ้าหนี�	(เท่า) 27.47 14.84 23.75

	ริะยะเวลิาชำริะหนี�	(วัน) 13 24 15

	CASH	CYCLE	(วัน) 85 80 76

อัตราสิ่วนค่วามสิามารถืในการหากำไร (PROFITABILITY RATIO)

	อัตริากัำไริขั�นต้น	(%) 0.84 -1.90 4.23

	อัตริากัำไริจากักัาริดัำเนินงานกั่อนค่าใช้จ่ายภัาษัีเงินไดั้	(%) -4.61 -6.28 -3.41

	อัตริากัำไริอ่�น	(%) - - -

	อัตริาสู่วนเงินสูดัต่อกัาริทำกัำไริ	(%) 77.44 -144.09 -337.50

	อัตริากัำไริสูุทธุิ	(%) -4.50 -6.13 -3.37

	อัตริาผลิตอบแทนผู้ถุ่อหุ้น	(%)	 -5.59 -7.79 -4.81

อัตราสิ่วนแสิด้งปีระสิิทธุิภัาพในการด้ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

	อัตริาผลิตอบแทนจากัสูินทริัพย์	(%) -4.20 -5.58 -3.25

	อัตริาผลิตอบแทนจากัสูินทริัพย์ถุาวริ	(%) -23.70 -41.93 -24.34

	อัตริากัาริหมุนเวียนของสูินทริัพย์	(เท่า) 0.93 0.91 0.97

อัตราสิ่วนวิเค่ราะห์นโย์บัาย์ทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

	อัตริาสู่วนหนี�สูินต่อสู่วนของผู้ถุ่อหุ้น	(เท่า) 0.33 0.33 0.46

	อัตริาสู่วนความสูามาริถุชำริะดัอกัเบี�ย	(เท่า) -8.87 21.27 16.75

	อัตริาสู่วนความสูามาริถุชำริะภัาริะผูกัพัน	(เท่า)	-	Cash	Basis	 -3.47 0.87 6.89

	อัตริากัาริจ่ายเงินปันผลิ	(%) 	- 	-	 	-
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5.1	 ข้อมูลทั่วไป	ชื่อ	สถานที่ตั้ง
ชื่อ บริิษััท	ไทยไวริ์โพริดััคท์	จำกััดั(มหาชน)

ชื่อย่อ	 TWP

	 (จดัทะเบียนในตลิาดัหลิักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย)

ที่ตั้งสำานักงาน	 เลิขที�	101/88	หมู่	20	นิคมอุตสูาหกัริริมนวนคริ	

	 ถุนนพหลิโยธุิน	ตำบลิคลิองหนึ�ง	อำเภัอคลิองหลิวง	จังหวัดัปทุมธุานี	12120	

	 โทริศัพท์	0-2520-3855-64	 โทริสูาริ	0-2520-3866

ที่ตั้งโรงงาน	 4	ถุนน	ไอ	5	นิคมอุตสูาหกัริริมมาบตาพุดั	อำเภัอเม่อง	จังหวัดัริะยอง	21150	

	 โทริศัพท์	0-3868-4610-3	 โทริสูาริ	0-3868-4614

ประเภทธุรกิจ	 ผลิิตแลิะจำหน่ายลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููง

เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001234

ทุนจดทะเบียน	 482.1314	ลิ้านบาท

ทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว	 252.1314	ลิ้านบาท	ปริะกัอบดั้วย	หุ้นสูามัญ่	252.1314	ลิ้านหุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้		 หุ้นสูามัญ่	หุ้นลิะ	1	บาท

รอบระยะเวลาบัญชี	 1	มกัริาคม	-	31	ธุันวาคม	 	 	

นายทะเบียนหลักทรัพย	์ บริิษััท	ศูนย์ริับฝัากัหลิักัทริัพย์(ปริะเทศไทย)	จำกััดั	

	 เลิขที�	93	ถุนนริัชดัาภัิเษักั	แขวงดัินแดัง	เขตดัินแดัง	กัริุงเทพฯ	10400	

	 โทริศัพท์	0-2009-9000	โทริสูาริ	0-2009-9991

ผู้สอบบัญช	ี นายเทวา	ดัำแดัง	(ผู้สูอบบัญ่ชีริับอนุญ่าตเลิขที�	10777)	หริ่อ

	 นางสูาวสูุดัาพริ	ทะวาปี	(ผู้สูอบบัญ่ชีริับอนุญ่าตเลิขที�	6862)	หริ่อ

	 นายพริชัย	กัิตติปัญ่ญ่างาม	(ผู้สูอบบัญ่ชีริับอนุญ่าตเลิขที�	2778)

	 บริิษััท	บัญ่ชีกัิจ	จำกััดั

	 87/102-103	อาคาริโมเดัอริ์นทาวน์	ชั�น	9	ซอยเอกัมัย	3	ถุนนสูุขุมวิท	63	 	

	 แขวงคลิองตันเหน่อ	เขตวัฒนา	กัริุงเทพฯ	10110	

	 โทริศัพท์	0-2382-0414	 โทริสูาริ	0-2381-5849,	0-2382-0417

5.2	 ข้อมูลสำาคัญอื่น
	 -	ไม่มี	-

5.3	 ข้อพิพาททางกฏหมาย
	 -	ไม่มี	-

5.4	 ตลาดรอง
	 -	ไม่มี	-

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา	(เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
	 -	ไม่มี	-	

	 5.	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น



การกำากับ 
ดูแลกิจการ

ส่วนที่ 

2
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6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแล
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	ตริะหนกััถุงึความสูำคญั่ของกัาริกัำกับัดัแูลิกัจิกัาริที�ดั	ีมุง่เนน้ปริะโยชนส์ูงูสูดุัใหแ้ก่ัผูถุ้อ่หุ้นแลิะคำนงึถุงึ

ผู้มีสู่วนไดั้เสูียทุกัฝั่าย	มีคุณธุริริมในกัาริดัำเนินธุุริกัิจ	โปริ่งใสู	แลิะตริวจสูอบไดั้	จึงมีนโยบายในกัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัีตามแนวทาง

ของคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริพย์แลิะตลิาดัหลิักัทริัพย์	ดัังนี�

	 1.	 ตริะหนักัถุึงบทบาทแลิะความริับผิดัชอบของคณะกัริริมกัาริ	ในฐานะผู้นำที�สูริ้างคุณค่าให้แกั่กัิจกัาริอย่างยั�งย่น

	 2.	 กัำหนดัวัตถุุปริะสูงค์	เป้าหมายหลิักัของกัิจกัาริที�เป็นไปเพ่�อความยั�งย่น

	 3.	 เสูริิมสูริ้างคณะกัริริมกัาริที�มีปริะสูิทธุิภัาพ

	 4.	 สูริริหาริแลิะพัฒนาผู้บริิหาริริะดัับสููงแลิะกัาริบริิหาริบุคลิากัริ

	 5.	 สู่งเสูริิมนวัตกัริริมแลิะกัาริปริะกัอบธุุริกัิจอย่างมีความริับผิดัชอบ

	 6.	 ดัูแลิให้มีริะบบกัาริบริิหาริความเสูี�ยงแลิะกัาริควบคุมภัายในที�เหมาะสูม

	 7.	 ริักัษัาความน่าเช่�อถุ่อทางกัาริเงินแลิะกัาริเปิดัเผยข้อมูลิ

	 8.	 สูนับสูนุนกัาริมีสู่วนริ่วมแลิะกัาริสู่�อสูาริกัับผู้ถุ่อหุ้น	

	 คณะกัริริมกัาริไดั้มีกัาริทบทวนนโยบายกัาริกัำกัับดูัแลิกัิจกัาริที�ดัี	 แลิะมีกัารินำแนวทางข้างต้นไปปรัิบใช้อย่างเหมาะสูม 

แลิะเกัิดัปริะโยชน์ต่อกัิจกัาริ	ริวมทั�งทบทวนแลิะปริับปริุงนโยบายดัังกัลิ่าวให้มีความเหมาะสูมอย่างสูม�ำเสูมอ

	 6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทในฐานะผู้นำ	แลิะมีบทบาทในกัาริกัำกัับดัูแลิให้กัิจกัาริมีกัาริบริิหาริจัดักัาริที�ดัีปริะกัอบธุุริกัิจ

อย่างมีความริับผิดัชอบแลิะมีผลิปริะกัอบกัาริที�ดัีในริะยะยาว	สูริ้างความน่าเช่�อถุ่อแกั่ผู้ถุ่อหุ้นแลิะผู้มีสู่วนไดั้เสูียของบริิษััท	อันจะนำ

ไปสูู่กัาริสูริ้างคุณค่าให้แกั่กัิจกัาริอย่างยั�งย่น

	 6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
  1. ผู้ถื่อหุ้น

	 	 	 ผู้ถุ่อหุ้นมีสูิทธุิในฐานะเจ้าของบริิษััท	 โดัยมีสูิทธุิกัำหนดัทิศทางกัาริดัำเนินกัาริของบริิษััทผ่านคณะกัริริมกัาริ

บริิษััทที�ผู้ถุ่อหุ้นเลิ่อกัเข้ามาทำหน้าที�แทนตน	แลิะมีสูิทธุิในกัาริตัดัสูินใจเริ่�องที�มีผลิกัริะทบอย่างมีนัยสูำคัญ่ต่อบริิษััท	

	 	 	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ให้ความสูำคัญ่แลิะเคาริพสูิทธิุของผู้ถุ่อหุ้นทุกัริายโดัยสูิทธิุขั�นพ่�นฐานที�ผู้ถุ่อหุ้นพึงได้ั

ริับมีดัังนี�

	 	 -	 สูิทธุิในกัาริซ่�อขายหริ่อโอนหุ้น

	 	 	 บริิษััทฯแต่งตั�งให้บริิษััท	 ศูนย์ริับฝัากัหลิักัทริัพย์(ปริะเทศไทย)	 จำกััดั	 ทำหน้าที�เป็นนายทะเบียนหลิักัทริัพย์

ของบริิษััทฯ	เพ่�ออำนวยความสูะดัวกัให้แกั่ผู้ถุ่อหุ้นในกัาริดัำเนินกัาริเกัี�ยวกัับงานทะเบียนหลิักัทริัพย์

	 	 -	 สูิทธุิในกัาริมีสู่วนแบ่งในกัำไริของกัิจกัาริ

	 	 	 บริิษััทฯ	 มีนโยบายในกัาริจ่ายเงินปันผลิให้แก่ัผู้ถุ่อหุ้นในอัตริาริ้อยลิะ	50	 ของกัำไริสุูทธุิจากักัาริดัำเนินงาน

ตามงบกัาริเงินหลิังหักัเงินสูำริองต่างๆ	 ตามที�กัำหนดัไว้ในข้อบังคับของบริิษััทแลิะตามกัฎหมาย	 ทั�งนี�	 กัาริจ่ายเงินปันผลิขึ�นอยู่กัับ

ฐานะกัาริเงินแลิะแผนกัาริลิงทุนแลิะความจำเป็นอ่�นๆ	ในอนาคต

	 	 -	 สูิทธุิในกัาริไดั้ริับข้อมูลิข่าวสูาริอย่างเพียงพอ

	 	 	 บริิษััทฯ	 มีนโยบายในกัาริเปิดัเผยข้อมูลิโดัยกัาริเผยแพร่ิผ่านริะบบข่าวของตลิาดัหลิักัทรัิพย์แลิะนำข้อมูลิที�

สูำคัญ่แสูดังไว้บนเว็บไซต์ของบริิษััท

	 	 -	 สูิทธุิในกัาริเข้าริ่วมปริะชุม

	 	 	 บริิษััทฯ	 คำนึงถุึงสูิทธุิในกัาริเข้าร่ิวมปริะชุมหร่ิอมอบฉันทะให้ผู้อ่�นเข้าร่ิวมปริะชุมเพ่�อใช้สูิทธุิออกัเสูียงในที�

ปริะชุมผูถุ้อ่หุน้เพ่�อแต่งตั�งหริอ่ถุอดัถุอนกัริริมกัาริ	แตง่ตั�งผูสู้อบบัญ่ชี	แลิะเร่ิ�องที�มผีลิกัริะทบต่อบริษิัทั	เชน่	กัาริจัดัสูริริเงินปันผลิ	กัาริ

กัำหนดัหริ่อแกั้ไขข้อบังคับแลิะหนังสู่อบริิคณห์สูนธุิ	กัาริลิดัทุนหริ่อเพิ�มทุน	แลิะกัาริอนุมัติริายกัาริพิเศษั	เป็นต้น	ซึ�งในกัาริกัำหนดั

	 6.	นโยบายการกำากับดูแล			
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วัน	เวลิา	แลิะสูถุานที�ปริะชุม	บริิษััทฯ	คำนึงถุึงความสูะดัวกัของผู้ถุ่อหุ้นที�จะเข้าริ่วมปริะชุม	ทั�งนี�ผู้ถุ่อหุ้นจะไดั้ริับสูิทธุิต่างๆ	ในกัาริ

เข้าริ่วมปริะชุม	ทั�งกั่อนวันปริะชุม	วันปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	แลิะภัายหลิังกัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น

	 	 -	 สูิทธุิในกัาริเสูนอวาริะกัาริปริะชุม

	 	 	 บริิษััทฯ	มีนโยบายให้สูิทธุิแกั่ผู้ถุ่อหุ้นในกัาริเสูนอวาริะกัาริปริะชุมของผู้ถุ่อหุ้น	เพ่�อให้คณะกัริริมกัาริพิจาริณา

บริริจเุปน็วาริะในกัาริปริะชมุผูถุ้อ่หุน้	โดัยผูถุ้อ่หุน้ตอ้งปฏิิบัตติามหลิักัเกัณฑ์์ในกัาริเสูนอวาริะกัาริปริะชมุผูถุ้อ่หุ้นตามที�คณะกัริริมกัาริ

กัำหนดั

	 	 	 นอกัจากัสิูทธิุขั�นพ่�นฐานดัังกัล่ิาวข้างต้น	 บริิษััทฯยังมีนโยบายที�จะสู่งเสูริิมแลิะอำนวยความสูะดัวกัในกัาริใช้

สูิทธุิของผู้ถุ่อหุ้น	เช่น

	 	 	 1.	บริิษััทฯ	 จะจัดัให้ผู้ถุ่อหุ้นไดั้ริับข้อมูลิ	 ขั�นตอน	 ริะเบียบวาริะกัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นแลิะข้อมูลิปริะกัอบกัาริ

พจิาริณาอยา่งคริบถุว้นเพยีงพอ	โดัยมกีัาริเผยแพริข่อ้มลูิดังักัลิา่วทั�งภัาษัาไทยแลิะภัาษัาองักัฤษัในเวบ็ไซตข์องบริษิัทัเปน็กัาริลิว่งหนา้

ปริะมาณ	1	เดั่อน	แลิะจัดัสู่งเอกัสูาริลิ่วงหน้ากั่อนวันปริะชุมอย่างน้อย	14	วันกั่อนวันปริะชุม	เพ่�อให้ผู้ถุ่อหุ้นมีเวลิาศึกัษัาข้อมูลิ	โดัย

หลิีกัเลิี�ยงกัาริเพิ�มวาริะอ่�นๆ	ที�ไม่ไดั้กัำหนดัไว้ลิ่วงหน้าในกัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น

	 	 	 2.	คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	กัำหนดั	วัน	เวลิา	แลิะสูถุานที�	ในกัาริจัดัปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	โดัยคำนึงถุึงความสูะดัวกั

ของผู้ถุ่อหุ้นที�จะเข้าริ่วมปริะชุม	โดัยจัดัเตริียมสูถุานที�	ที�มีขนาดัเพียงพอ	แลิะเดัินทางไปไดั้สูะดัวกั	ริวมทั�งไดั้อำนวยความสูะดัวกัให้

กัับผู้ถุ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัันทุกัริาย	ดั้วยกัาริจัดัให้มีเจ้าหน้าที�คอยดัูแลิต้อนริับ	แลิะให้ความสูะดัวกัอย่างเพียงพอ

	 	 	 3.	บริิษััทฯ	 เปิดัโอกัาสูให้ผู้ถุ่อหุ้นทุกัคนเข้าริ่วมปริะชุมตลิอดัริะยะเวลิากัาริปริะชุม	 มีสูิทธุิซักัถุามข้อสูงสูัย	

เสูนอความคิดัเห็นต่อที�ปริะชุมตามริะเบียบวาริะกัาริปริะชุมที�เสูนอ	แลิะออกัเสูียงลิงมติในวาริะกัาริปริะชุม	

	 	 	 4.	 ผู้ถุ่อหุ้นมีสูิทธุิออกัเสูียงลิงคะแนนแยกัสูำหริับแต่ลิะริะเบียบวาริะที�เสูนอ	 กัาริลิงมติเล่ิอกัใช้วิธุีกัาริแลิะ

อุปกัริณ์ออกัเสูียงที�โปริ่งใสู	 สูะดัวกั	 ริวดัเริ็ว	 แลิะมีปริะสูิทธุิภัาพ	สูามาริถุแสูดังผลิกัาริลิงมติไดั้ริวดัเริ็ว	 แลิะผู้ถุ่อหุ้นมีสูิทธุิทริาบผลิ

กัาริลิงมติอย่างทันท่วงที

	 	 	 5.	ปริะธุานกัริริมกัาริ	กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	เข้าริ่วมปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นทุกัคริั�ง	หากัไม่ติดัภัาริกัิจสูำคัญ่	เพ่�อตอบ

ข้อซักัถุามแลิะริับฟังความคิดัเห็นของผู้ถุ่อหุ้น

	 	 	 6.	บริษิัทัฯ	เผยแพริม่ติที�ปริะชมุผูถุ้อ่หุ้น	พร้ิอมผลิกัาริลิงคะแนนเสูยีงใหสู้าธุาริณชนทริาบผา่นริะบบขา่วของ

ตลิาดัหลิักัทริัพย์ฯ	ภัายหลิังเสูริ็จสูิ�นกัาริปริะชุม

	 	 	 7.	บริิษััทฯ	 บันทึกัริายงานกัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นที�มีสูาริะสูำคัญ่ถุูกัต้อง	 คริบถุ้วน	 เพ่�อให้ผู้ถุ่อหุ้นสูามาริถุ 

ตริวจสูอบ	 แลิะจัดัสู่งริายงานกัาริปริะชุมต่อตลิาดัหลัิกัทรัิพย์ภัายใน	14	 วันนับจากัวันปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	 พริ้อมทั�งเผยแพร่ิริายงาน 

ดัังกัลิ่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริิษััท

	 	 	 ในปี	2567	 บริิษััทฯ	 ไดั้ปฏิิบัติตามหลิักักัาริกัำกัับดูัแลิกัิจกัาริที�ดัีในหมวดัที�เกีั�ยวข้องกัับสูิทธุิของผู้ถุ่อหุ้น 

ทุกัปริะกัาริ	

	 	 -	 กัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น

	 	 	 บริษิัทัฯ	ได้ักัำหนดัให้มกีัาริปริะชุมผูถุ้อ่หุน้ปีลิะคริั�งภัายในเวลิาไมเ่กันิ	4	เดัอ่นนับแต่วนัสูิ�นสูดุัริอบปีบญั่ชขีอง

บริิษััท	 แลิะหากัมีความจำเป็นเริ่งดั่วนต้องเสูนอวาริะเป็นกัริณีพิเศษั	ซึ�งเป็นเริ่�องที�จะต้องไดั้ริับอนุมัติจากัผู้ถุ่อหุ้น	บริิษััทฯ	 จะเริียกั

ปริะชุมวิสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้นเป็นกัริณีไป	

	 	 	 บริิษััทฯ	มีนโยบายสูนับสูนุนแลิะสู่งเสูริิมให้ผู้ถุ่อหุ้นทุกักัลิุ่มเข้าริ่วมปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นโดัยในหนังสู่อเชิญ่ปริะชุม

ผูถุ้อ่หุน้มกีัาริชี�แจงริายลิะเอียดั	ขั�นตอนกัาริลิงทะเบียน	แลิะเอกัสูาริที�ใชใ้นกัาริลิงทะเบยีนสูำหริบัผูถุ้อ่หุ้นแต่ลิะปริะเภัท	ริวมถุงึกัำหนดั

แบบฟอริ์มหนังสู่อมอบฉันทะไว้ทั�ง	3	ปริะเภัท	ค่อ	แบบ	กั.	แบบ	ข.แลิะ	แบบ	ค.	พริ้อมจัดัให้มีช่องทางกัาริดัาวน์โหลิดัเอกัสูาริ

ปริะกัอบกัาริปริะชุมฯ	 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	 เพ่�อเป็นกัาริอำนวยความสูะดัวกัให้ผู้ถุ่อหุ้นไดั้ใช้สูิทธุิในกัาริเข้าร่ิวมปริะชุมแลิะ

ออกัเสูียงลิงมติในที�ปริะชุมอย่างเต็มที�	

	 	 -	 กัาริดัำเนินกัาริกั่อนกัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น

	 	 	 1)	 บริิษััทฯ	เปิดัโอกัาสูให้ผู้ถุ่อหุ้นเสูนอเริ่�องเพ่�อบริริจุเป็นวาริะกัาริปริะชุม	แลิะเสูนอช่�อบุคคลิผู้มีคุณสูมบัติ

เพ่�อริับกัาริพิจาริณาแต่งตั�งเป็นกัริริมกัาริ	ตามหลิักัเกัณฑ์์ที�คณะกัริริมกัาริกัำหนดั

	 	 	 2)	 บริษิัทัฯ	เปิดัโอกัาสูให้ผูถุ้อ่หุน้สูง่คำถุามที�เกัี�ยวขอ้งกับัวาริะกัาริปริะชมุถุงึคณะกัริริมกัาริลิว่งหนา้กัอ่นวนั

ปริะชุม	โดัยไดั้แจ้งให้ผู้ถุ่อหุ้นทริาบพริ้อมกัับกัารินำสู่งหนังสู่อเชิญ่ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	ซึ�งไดั้เผยแพริ่บนเว็บไซต์ของบริิษััท

	 	 	 3)	 บริิษััทฯ	ไดั้เผยแพริ่มติคณะกัริริมกัาริเกัี�ยวกัับกัำหนดัวันปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้น	วันกัำหนดัสูิทธุิ	(Record	

Date)	ในกัาริเข้าปริะชุมแลิะริับเงินปันผลิ	แลิะกัาริจ่ายเงินปันผลิ	ให้ผู้ถุ่อหุ้นริับทริาบทันที	ในวันที�มีกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ
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	 	 	 4)	 หนังสูอ่เชิญ่ปริะชมุมีริายลิะเอยีดัอยา่งเพยีงพอแลิะคริบถุ้วน	มรีิายลิะเอยีดัวัน	เวลิา	สูถุานที�	ริะเบยีบวาริะ

กัาริปริะชุม	โดัยริะบุอย่างชัดัเจนว่าเป็นเริ่�องเสูนอเพ่�อทริาบ	หริ่อเพ่�อพิจาริณา	มีเอกัสูาริปริะกัอบริะเบียบวาริะต่างๆ	ข้อเท็จจริิงแลิะ

เหตผุลิ	ความเหน็ของคณะกัริริมกัาริ	ขอ้บังคบับริิษัทัฯเกัี�ยวกับักัาริปริะชมุผูถุ้อ่หุ้น	แผนที�แสูดังสูถุานที�ปริะชมุ	ริายลิะเอยีดัของเอกัสูาริ

ที�ผู้ถุ่อหุ้นจะต้องนำมาแสูดังในวันปริะชุม	แลิะวิธุีกัาริเข้าริ่วมปริะชุม	ทั�งนี�	เพ่�อริักัษัาปริะโยชน์แลิะอำนวยความสูะดัวกัในกัาริสู่�อสูาริ

สูำหริับผู้ถุ่อหุ้นต่างชาติ	บริิษััทฯไดั้จัดัทำเอกัสูาริที�เกัี�ยวข้องกัับกัาริปริะชุมเป็นภัาษัาอังกัฤษัเผยแพริ่บนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ

	 	 	 5)	 บริิษััทฯ	มอบให้บริิษััท	ศูนย์ริับฝัากัหลิักัทริัพย์	(ปริะเทศไทย)	จำกััดั	ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริิษััทฯ	

เปน็ผูจ้ดััสูง่หนงัสูอ่เชญิ่ปริะชมุใหผู้ถุ้อ่หุน้	แลิะไดัเ้ผยแพริข่อ้มลูิดังักัลิา่วซึ�งเปน็ขอ้มลูิเดัยีวกับัที�บริษิัทัฯ	จดััสูง่ใหก้ับัผูถุ้อ่หุน้แลิะใชใ้น

กัาริปริะชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	 ปริะมาณ	30	 วันกั่อนวันปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	 เพ่�อเปิดัโอกัาสูให้ผู้ถุ่อหุ้นได้ัมีเวลิาศึกัษัาข้อมูลิ

ปริะกัอบกัาริปริะชุมลิ่วงหน้า	ริวมทั�งไดั้มีกัาริปริะกัาศลิงหนังสู่อพิมพ์ริายวัน	ติดัต่อกัันไม่น้อยกัว่า	3	วัน	แลิะกั่อนวันปริะชุมไม่น้อย

กัว่า	3	วัน	เพ่�อบอกักัลิ่าวเริียกัปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นดั้วย

	 	 -	 กัาริดัำเนินกัาริในวันปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น

	 	 	 1)	 บริิษััทฯ	กัำหนดั	วัน	เวลิา	แลิะสูถุานที�	ในกัาริจัดัปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	โดัยคำนึงถุึงความสูะดัวกัของผู้ถุ่อหุ้น

ที�จะเข้าริ่วมปริะชุม	 โดัยจัดัเตรีิยมสูถุานที�	 ที�มีขนาดัเพียงพอ	 แลิะเดิันทางไปได้ัสูะดัวกัริวมทั�งได้ัอำนวยความสูะดัวกัให้กัับผู้ถุ่อหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัันทุกัริาย	ดั้วยกัาริจัดัให้มีเจ้าหน้าที�คอยดัูแลิต้อนริับ	แลิะให้ความสูะดัวกัอย่างเพียงพอ

	 	 	 2)	 บริษิัทัฯ	เปิดัใหผู้ถุ้อ่หุน้ลิงทะเบยีนลิว่งหนา้กัอ่นกัาริปริะชมุ	แลิะอำนวยความสูะดัวกัใหผู้ถุ้อ่หุ้นไดัใ้ชสู้ทิธุิ

ในกัาริเข้าริ่วมปริะชุมอย่างเต็มที�	

	 	 	 3)	 บริษิัทัฯ	เปดิัโอกัาสูให้ผูถุ้อ่หุน้ที�ไมสู่ามาริถุเข้าปริะชมุดัว้ยตนเอง	สูามาริถุใช้สูทิธุอิอกัเสูยีงดัว้ยกัาริมอบ

ฉันทะให้บุคคลิอ่�น	หริ่อกัริริมกัาริอิสูริะ	เพ่�อเข้าริ่วมปริะชุมแลิะออกัเสูียงลิงมติแทน	โดัยผู้ถุ่อหุ้นสูามาริถุเลิ่อกัใช้หนังสู่อมอบฉันทะ

ทั�ง	3	แบบ	ค่อ	แบบ	กั.	แบบ	ข.แลิะ	แบบ	ค.ซึ�งไดั้จัดัสู่งไปพริ้อมกัับหนังสู่อเชิญ่ปริะชุม	หริ่อสูามาริถุดัาวน์โหลิดัผ่านทางเว็บไซต์

ของบริิษััทฯ

	 	 	 4)	 บริิษััทฯ	 ใช้ริะบบบาริ์โค้ดัที�แสูดังริายลิะเอียดัของผู้ถุ่อหุ้นแต่ลิะริาย	 ที�ได้ัจัดัพิมพ์ไว้บนแบบฟอริ์ม 

ลิงทะเบียน	เพ่�ออำนวยความสูะดัวกั	ริวดัเริ็ว	แลิะแม่นยำในกัาริลิงทะเบียน	กัารินับคะแนนแลิะแสูดังผลิ

	 	 	 5)	 ปริะธุานกัริริมกัาริ	 กัริริมกัาริ	 ผู้บริิหาริ	 ผู้สูอบบัญ่ชี	 เข้าร่ิวมปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นเพ่�อตอบคำถุามในเริ่�องที�

เกัี�ยวข้อง

	 	 	 6)	 เพ่�อความโปริง่ใสูในกัารินบัคะแนนเสูยีง	บริษัิัทฯ	ไดัจ้ดััให้มคีนกัลิางในกัาริตริวจสูอบกัารินบัคะแนนเสูยีง

ในกัริณีที�มีข้อโต้แย้ง	ค่อผู้สูอบบัญ่ชี

	 	 	 7)	 บริิษััทฯ	ให้สูิทธุิผู้ถุ่อหุ้นที�มาริ่วมปริะชุมภัายหลิังกัาริปริะชุมเริิ�มแลิ้ว	มีสูิทธุิออกัเสูียง	หริ่อลิงคะแนนใน

ริะเบียบวาริะที�อยู่ริะหว่างกัาริพิจาริณา	แลิะยังไม่ไดั้ลิงมติ

	 	 	 8)	 กั่อนเข้าสูู่วาริะกัาริปริะชุม	 บริิษััทฯ	 จะชี�แจงกัฎเกัณฑ์์ต่างๆ	 ที�ใช้ในกัาริปริะชุม	 ริวมทั�งขั�นตอนกัาริ 

ออกัเสูียงลิงมติ	

	 	 	 9)	 บริษิัทัฯ	ไดัจ้ดััสูริริเวลิาในกัาริปริะชุมอย่างเพียงพอ	เปดิัโอกัาสูให้ผูถุ้อ่หุน้มสีูทิธุอิยา่งเท่าเทียมกันัในกัาริ

แสูดังความคิดัเห็นแลิะตั�งคำถุามในที�ปริะชุม	กั่อนกัาริลิงมติในแต่ลิะวาริะ

	 	 	 10)	บริิษััทฯ	จะไม่เพิ�มวาริะอ่�นนอกัเหน่อจากัที�ริะบุไว้ในหนังสู่อเชิญ่ปริะชุม	แลิะไม่มีกัาริเปลิี�ยนแปลิงข้อมูลิ

สูำคัญ่ในที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นอย่างกัะทันหัน

	 	 	 11)	บริิษัทัฯ	มีกัาริใชบั้ตริลิงคะแนนเสีูยงสูำหรัิบทุกัวาริะ	เพ่�อความโปร่ิงใสูแลิะตริวจสูอบได้ักัริณทีี�มขีอ้โตแ้ย้ง

ในภัายหลิงั	แลิะในกัริณทีี�วาริะนั�นมหีลิายริายกัาริ	เชน่	วาริะกัาริแตง่ตั�งกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	เปดิัโอกัาสูใหผู้ถุ้อ่หุน้สูามาริถุเลิอ่กักัริริมกัาริ

เป็นริายบุคคลิ

	 	 -	 กัาริดัำเนินกัาริภัายหลิังวันปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น

	 	 	 1)	 บริิษััทฯ	เผยแพริ่มติที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	พริ้อมผลิกัาริลิงคะแนนเสูียงผ่านริะบบข่าวของตลิาดัหลิักัทริัพย์ฯ	

ภัายใน	9.00	น.	ของวันริุ่งขึ�นภัายหลิังจากัวันปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น

	 	 	 2)	 บริิษััทฯ	 บันทึกัริายงานกัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นที�มีสูาริะสูำคัญ่ถุูกัต้อง	 คริบถุ้วน	 เพ่�อให้ผู้ถุ่อหุ้นสูามาริถุ 

ตริวจสูอบไดั้	 โดัยไดั้บันทึกัริายช่�อแลิะตำแหน่งของกัริริมกัาริที�เข้าริ่วมปริะชุม	 วิธุีกัาริลิงคะแนนแลิะนับคะแนน	 ความเห็นของ 

ผู้ถุ่อหุ้น	 คำชี�แจงของกัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริ	 ริวมทั�งมติที�ปริะชุมไว้อย่างชัดัเจน	 ซึ�งแยกัเป็นคะแนนที�เห็นดั้วย	 ไม่เห็นด้ัวย	 หริ่อ 

งดัออกัเสูียง	 โดัยได้ัจัดัสู่งริายงานกัาริปริะชุมต่อตลิาดัหลิักัทรัิพย์ภัายใน	14	 วันนับจากัวันปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	 แลิะได้ัเผยแพร่ิริายงาน 

ดัังกัลิ่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริิษััท
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	 	 -	 กัาริปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้นปริะจำปี	2567

	 	 	 บริษิัทัฯ	เปดิัโอกัาสูใหผู้ถุ้อ่หุน้ริายย่อยเสูนอเริ่�องเพ่�อบริริจุเปน็วาริะกัาริปริะชมุแลิะเสูนอช่�อบุคคลิเพ่�อแตง่ตั�ง

เป็นกัริริมกัาริ	 ตั�งแต่วันที�	3	 มกัริาคม	2567	 ถุึงวันที�	5	 กุัมภัาพันธุ์	2567	 แลิะสู่งคำถุามเกีั�ยวกัับบริิษััทลิ่วงหน้าก่ัอนกัาริปริะชุม	 

เม่�อพน้กัำหนดัริะยะเวลิาดัังกัลิา่วพบวา่ไมม่ผูีถุ้อ่หุน้ทา่นใดัเสูนอวาริะกัาริปริะชมุ	เสูนอช่�อบคุคลิเพ่�อแตง่ตั�งเปน็กัริริมกัาริแลิะสูง่คำถุาม

ลิ่วงหน้ากั่อนกัาริปริะชุม

	 	 	 ในวันที�	28	 กุัมภัาพันธุ์	2567	 บริิษััทฯ	 ได้ัเผยแพร่ิมติกัริริมกัาริบริิษััทผ่านริะบบข่าวของตลิาดัหลัิกัทรัิพย ์

แห่งปริะเทศไทย	พริ้อมกัำหนดัวันปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้น	ปริะจำปี	2567	ในวันที�	29	เมษัายน	2567	เวลิา	10.00	น.	กัำหนดัริายช่�อ

ผู้ถุ่อหุ้นที�มีสูิทธุิเข้าริ่วมปริะชุมแลิะริับเงินปันผลิ	ในวันที�	14	มีนาคม	2567	(Record	Date)	แลิะมีมติงดัจ่ายเงินปันผลิสูำหริับผลิกัาริ

ดัำเนินงานในริอบปี	2567

	 	 	 บริิษััทฯ	 ไดั้เผยแพริ่หนังสู่อเชิญ่ปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้นปริะจำปี	2567	 พริ้อมเอกัสูาริปริะกัอบกัาริปริะชุมทั�ง

ภัาษัาไทยแลิะภัาษัาอังกัฤษับนเวบไซต์ของบริิษััทฯที�	www.thaiwireproducts.com	เม่�อวันที�	28	มีนาคม	2567	แลิะมอบหมายให้

บริิษััท	ศูนย์ริับฝัากัหลิักัทริัพย์(ปริะเทศไทย)	จำกััดั	ซึ�งเป็นนายทะเบียนหลิักัทริัพย์	เป็นผู้จัดัสู่งหนังสู่อเชิญ่ปริะชุมให้แกั่ผู้ถุ่อหุ้นทาง

ไปริษัณีย์ลิงทะเบียน

	 	 	 กัาริปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้น	ปริะจำปี	2567	ในวันที�	29	เมษัายน	2567	ณ	ห้องดัุสูิตา	โริงแริมเอเชียแอริ์พอริ์ท	

เลิขที	99/2	หมู่	8	ถุนนพหลิโยธุิต	ตำบลิคูต	อำเภัอลิำลิูกักัา	ปทุมธุานี	12130	มีผู้ถุ่อหุ้นแลิะผู้ริับมอบฉันทะมาปริะชุมทั�งสูิ�น	45	ริาย	

ริวมเป็นจำนวนหุ้นทั�งสูิ�น	121,521,160	หุ้น	 คิดัเป็นริ้อยลิะ	48.19	 โดัยมี	 กัริริมกัาริ	 ผู้บริิหาริ	 ไดั้เข้าริ่วมปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นเพ่�อตอบ

คำถุามในที�ปริะชุม	

	 	 	 ภัายหลิังจากักัาริปริะชุมเสูริ็จสูิ�น	 บริิษััทฯ	 ไดั้เผยแพริ่มติที�ปริะชุมแลิะผลิกัาริลิงคะแนนในแต่ลิะวาริะภัายใน

วันที�ปริะชุม	พริอ้มทั�งไดัน้ำสูง่ริายงานกัาริปริะชมุสูามญั่ผูถุ้่อหุ้น	ปริะจำป	ี2567	ตอ่ตลิาดัหลิักัทริพัยแ์ห่งปริะเทศไทย	แลิะไดั้เผยแพริ่

ริายงานกัาริปริะชุมดัังกัลิ่าว	ตั�งแต่วันที�	13	พฤษัภัาคม	2567	บนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	

	 	 -	 กัาริปฏิิบัติต่อผู้ถุ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมกััน

	 	 	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯมีนโยบายในกัาริสูริ้างความเท่าเทียมกัันแลิะเป็นธุริริมให้ผู้ถุ่อหุ้นทุกัริายทุกักัลิุ่ม	ไม่ว่า

จะเป็นผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่	หริ่อผู้ถุ่อหุ้นริายย่อย	

	 	 	 -	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 มีนโยบายในกัาริกัำกัับดัูแลิให้ผู้ถุ่อหุ้นไดั้ริับกัาริปฏิิบัติแลิะปกัป้องสูิทธุิขั�นพ่�นฐาน

อย่างเท่าเทียมกััน	 ดัังนั�น	 ในกัาริจัดัปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นจึงมีกัริะบวนกัาริในกัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นที�มีลิักัษัณะที�สูนับสูนุนให้มีกัาริปฏิิบัติต่อ 

ผู้ถุ่อหุ้นทุกัริายอย่างเท่าเทียมกััน	 เปิดัโอกัาสูให้ผู้ถุ่อหุ้นสู่วนน้อยสูามาริถุเสูนอช่�อบุคคลิเพ่�อเข้าดัำริงตำแหน่งกัริริมกัาริลิ่วงหน้า	 

เปิดัโอกัาสูให้ผู้ถุ่อหุ้นที�ไม่สูามาริถุเข้าปริะชุมดั้วยตนเอง	 สูามาริถุใช้สูิทธุิออกัเสีูยงโดัยมอบฉันทะให้ผู้อ่�นมาปริะชุมแลิะออกัเสีูยงลิง

มติแทน	แลิะเปิดัโอกัาสูใหผู้ถุ้อ่หุน้สู่วนนอ้ยสูามาริถุเสูนอวาริะกัาริปริะชุมลิว่งหน้ากัอ่นวนัปริะชุมผูถุ้อ่หุ้น	พริอ้มทั�งเผยแพร่ิริายลิะเอียดั

ของหนังสู่อเชิญ่ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นบนเว็บไซต์ของบริิษััทลิ่วงหน้าปริะมาณ	30	วัน	กั่อนวันปริะชุม

	 	 	 -	 บริิษััทฯ	 ไดั้กัำหนดัมาตริกัาริป้องกัันกัริณีที�กัริริมกัาริ	 แลิะผู้บริิหาริใช้ข้อมูลิภัายในเพ่�อหาปริะโยชน์แกั่

ตนเองหริ่อผู้อ่�นในทางมิชอบ	ซึ�งเป็นกัาริเอาเปริียบผู้ถุ่อหุ้นอ่�น	โดัยกัาริจำกััดัจำนวนบุคคลิที�สูามาริถุเข้าถุึงข้อมูลิ	แลิะนำริะบบกัาริ

เขา้ริหสัูมาใช้	แลิะยังไดัก้ัำหนดัไว้ในจริยิธุริริมทางธุรุิกิัจ	หา้มมิใหก้ัริริมกัาริ	ผูบ้ริหิาริแลิะพนักังานใช้ขอ้มลูิที�มไิดัเ้ปดิัเผยให้ทริาบโดัย

ทั�วไปซึ�งอาจมีผลิกัริะทบต่อริาคาหุน้	แลิะต้องลิะเว้นกัาริทำธุรุิกัริริมเกัี�ยวกับัหุน้ของบริษิัทัในช่วงเวลิาที�จะมีกัาริปริะกัาศข้อมูลิที�สูำคัญ่	

ริวมถุึงไม่ให้ข้อมูลิแกั่บุคคลิอ่�นเพ่�อปริะโยชน์ในกัาริซ่�อขายหลิักัทริัพย์ของบริิษััทฯ

	 	 	 -	 บริิษััทฯ	กัำหนดัให้กัริริมกัาริ	แลิะผู้บริิหาริเปิดัเผยข้อมูลิเกัี�ยวกัับสู่วนไดั้เสูียของตนแลิะผู้เกัี�ยวข้อง	 เพ่�อ

ใหค้ณะกัริริมกัาริสูามาริถุพจิาริณาธุรุิกัริริมของบริิษัทัที�อาจมคีวามขดััแยง้ของผลิปริะโยชนแ์ลิะสูามาริถุตดััสูนิเพ่�อปริะโยขนข์องบริษิัทั

โดัยริวม	โดัยกัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริที�มีสู่วนไดั้เสูียกัับธุุริกัริริมที�ทำกัับบริิษััทไม่มีสู่วนริ่วมในกัาริตัดัสูินใจทำธุุริกัริริมดัังกัลิ่าว

	 	 	 -	 สูำหริับกัาริซ่�อขายหลิักัทริัพย์บริิษััทของกัริริมกัาริ	 แลิะผู้บริิหาริ	 บริิษััทไดั้แจ้งให้กัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริ

ริายงานกัาริเปลิี�ยนแปลิงกัาริถุ่อหลิักัทริัพย์ต่อสูำนักังาน	 กั.ลิ.ต.	 ตามที�กัำหนดัไว้ในมาตริา	59	 แห่งพริะริาชบัญ่ญ่ัติหลิักัทริัพย์แลิะ

ตลิาดัหลิักัทริัพย์	พ.ศ.2535	แลิะไดั้บริริจุวาริะเริ่�องกัาริถุ่อคริองหลิักัทริัพย์ของกัริริมกัาริ	แลิะผู้บริิหาริไว้ในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ

บริิษััท	ริวมทั�งมีกัาริเปิดัเผยกัาริถุ่อคริองหลิักัทริัพย์ไว้ในแบบแสูดังข้อมูลิปริะจำปี	(แบบ	56-1	One	Report)

	 	 	 -	บริิษััทฯ	มีโคริงสูริ้างกัาริถุ่อหุ้นแบบไม่ซับซ้อน	แลิะริายกัาริริะหว่างกัันที�เกัิดัขึ�นทั�งหมดัเป็นกัาริทำริายกัาริ

ตามปกัติธุุริกัิจ

	 	 	 -	บริิษัทัฯ	ยดึัถุอ่ปฏิบิัติตามกัฎหมาย	ข้อกัำหนดัของตลิาดัหลิักัทริัพย์	แลิะสูำนกัังาน	กั.ลิ.ต.	เช่น	หลิกััเกัณฑ์์

กัาริทำริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกััน	หลิักัเกัณฑ์์กัาริไดั้มาจำหน่ายไปซึ�งสูินทริัพย์	เป็นต้น	โดัยถุ่อเสูม่อนหนึ�งเป็นริายกัาริที�กัริะทำกัับบุคคลิ
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ภัายนอกั	 แลิะคำนึงถุึงปริะโยชน์สููงสูุดัของบริิษััทฯโดัยผู้มีสู่วนไดั้เสูียจะต้องไม่มีสู่วนในกัาริพิจาริณาริายกัาริที�ตนมีความขัดัแย้งทาง

ผลิปริะโยชน์	แลิะมีกัาริเปิดัเผยริายกัาริริะหว่างกัันไว้ในแบบแสูดังข้อมูลิปริะจำปี(แบบ	56-1	One	Report)

	 	 ในปี	2567	บริิษััทฯ	ไม่ไดั้ริับข้อริ้องเริียนใดัๆ	เกัี�ยวกัับกัาริไม่เคาริพในสูิทธุิพ่�นฐานของผู้ถุ่อหุ้น	โดัยบริิษััทฯ	ไดั้มี

กัาริปฏิิบัติต่อผู้ถุ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมกััน	แลิะไม่พบกัาริใช้ข้อมูลิภัายในของบริิษััทเพ่�อแสูวงหาผลิปริะโยชน์	แต่อย่างใดั	

  2. ผู้ม้สิ่วนได้้เสิ้ย์

	 	 	 บริิษััทฯ	ยึดัมั�นในกัาริดัำเนินธุุริกัิจอย่างมีคุณธุริริมแลิะริับผิดัชอบต่อสูังคม	เคาริพสูิทธุิแลิะปฏิิบัติต่อผู้มีสู่วน

ไดัเ้สูยีอยา่งเปน็ธุริริม	ริบัฟงัความคดิัเหน็	สูริา้งความเขา้ใจกับัผูม้สีูว่นไดัเ้สูยี	ริวมทั�งสูง่เสูริมิใหเ้กัดิัความริว่มมอ่อยา่งสูริา้งสูริริค	์โดัย

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เป็นผู้กัำกัับดัูแลิให้มีกัาริดัำเนินกัาริตามที�กัฎหมายกัำหนดั	แลิะตามที�ไดั้กัำหนดัไว้เป็นแนวทางในคู่ม่อกัำกัับ

ดัูแลิกัิจกัาริ	เพ่�อให้มั�นใจว่าสูิทธุิของผู้มีสู่วนไดั้เสูียไดั้ริับกัาริคุ้มคริองแลิะปฏิิบัติดั้วยดัี	ริวมถุึงจัดัให้มีช่องทางกัาริแจ้งเบาะแสูหริ่อข้อ

ริ้องเริียนจากัผู้มีสู่วนไดั้เสูีย	ซึ�งแนวกัาริปฏิิบัติต่อผู้มีสู่วนไดั้เสูียมี	ดัังนี�

	 	 	 -	 แนวกัาริปฏิิบัติต่อผู้ถุ่อหุ้น

	 	 	 -	 แนวกัาริปฏิิบัติต่อลิูกัค้า

	 	 	 -	 แนวกัาริปฏิิบัติต่อคู่ค้า

	 	 	 -	 แนวกัาริปฏิิบัติต่อเจ้าหนี�

	 	 	 -	 แนวกัาริปฏิิบัติต่อคู่แข่ง

	 	 	 -	 แนวกัาริปฏิิบัติต่อพนักังาน

	 	 	 -	 แนวกัาริปฏิิบัติต่อชุมชน	สูังคมแลิะสูิ�งแวดัลิ้อม

	 	 	 -	 แนวกัาริปฏิิบัติต่อภัาคริัฐ

  การเปีิด้เผย์ข้อมูล้แล้ะค่วามโปีร่งใสิ

  นโย์บัาย์การเปีิด้เผย์ข้อมูล้

  บริิษััทฯ	มีนโยบายในกัาริเปิดัเผยข้อมูลิสูำคัญ่ของบริิษััท	ริวมถุึงข้อมูลิทางกัาริเงิน	ข้อมูลิทั�วไปที�สูำคัญ่เกัี�ยวกัับ

ธุุริกัิจแลิะผลิปริะกัอบกัาริของบริิษััทฯ	อย่างถุูกัต้อง	คริบถุ้วน	เพียงพอ	ทันเวลิา	แลิะโปริ่งใสู	เป็นไปตามข้อกัำหนดัของสูำนักังาน

คณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตลิาดัหลิักัทริัพย์(กั.ลิ.ต.)	แลิะตลิาดัหลิักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย(ต.ลิ.ท.)	

  คณะกัริริมกัาริกัำหนดันโยบายกัาริเปิดัเผยข้อมูลิ	โดัยไดั้กัำหนดับุคคลิที�มีสูิทธุิเปิดัเผยข้อมูลิสูำคัญ่	กัำหนดัแนว

ปฏิิบัติในกัาริเปิดัเผยข้อมูลิต่างๆ	 ต่อสูาธุาริณะแลิะกัำหนดัช่วงเวลิาที�ต้องใช้ความริะมัดัริะวังก่ัอนกัำหนดัเวลิาที�จะเปิดัเผยข้อมูลิ 

สูู่สูาธุาริณะ

  คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	เปน็ผูร้ิบัผดิัชอบตอ่งบกัาริเงนิของบริษัิัทฯ	แลิะสูาริสูนเทศทางกัาริเงนิที�ปริากัฏิในริายงาน

ปริะจำปี	ซึ�งข้อมูลิที�แสูดังในริายงานทางกัาริเงินต้องมีความถุูกัต้องในสูาริะสูำคัญ่แลิะเป็นตามหลิักัมาตริฐานกัาริบัญ่ชีที�ริับริองทั�วไป

ในปริะเทศไทย	 โดัยเลิ่อกัใช้นโยบายบัญ่ชีที�เหมาะสูมแลิะถุ่อปฏิิบัติอย่างสูม�ำเสูมอ	 ใช้ดัุลิยพินิจอย่างริะมัดัริะวัง	แลิะปริะมาณกัาริที�

เหมาะสูม	ริวมทั�งมีกัาริเปิดัเผยข้อมูลิสูำคัญ่อย่างเพียงพอในหมายเหตุปริะกัอบงบกัาริเงิน

  คณะกัริริมกัาริไดัดู้ัแลิใหบ้ริิษัทัมรีิะบบกัาริควบคมุภัายในที�มปีริะสูทิธุผิลิ	เพ่�อใหม้ั�นใจไดัอ้ยา่งมเีหตผุลิวา่กัาริบนัทกึั

ขอ้มูลิทางบัญ่ชีมคีวามถูุกัต้อง	คริบถุ้วนแลิะเพียงพอที�จะดัำริงรัิกัษัาไว้ซึ�งทรัิพย์สูนิ	แลิะเพ่�อให้ทริาบจุดัอ่อนเพ่�อป้องกันัไม่ให้เกิัดักัาริ

ทุจริิตหริ่อกัาริดัำเนินกัาริที�ผิดัปกัติอย่างมีสูาริะสูำคัญ่

  คณะกัริริมกัาริมีความเห็นว่าริะบบกัาริควบคุมภัายในของบริิษััท	โดัยริวมอยู่ในริะดัับที�น่าพอใจแลิะสูามาริถุสูริ้าง

ความเช่�อมั�นอย่างมีเหตุผลิต่อความเช่�อถุ่อไดั้ของงบกัาริเงิน	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2567

  ในกัารินี�	 คณะกัริริมกัาริไดั้แต่งตั�งคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	 ซึ�งปริะกัอบด้ัวยกัริริมกัาริที�ไม่ไดั้เป็นผู้บริิหาริเป็น 

ผู้ดูัแลิรัิบผดิัชอบเกัี�ยวกับัคณุภัาพของริายงานทางกัาริเงนิแลิะริะบบกัาริควบคมุภัายใน	แลิะความเหน็เกัี�ยวกับัเริ่�องนี�ของคณะกัริริมกัาริ

ตริวจสูอบไดั้ปริากัฏิในริายงานของคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ

  ทั�งนี�	ข้อมูลิที�ควริเปิดัเผย	ปริะกัอบดั้วย

  1.	 แบบริายงานต่างๆ	ตามกัฎหมายที�เกัี�ยวข้องกัับผู้ดัำริงตำแหน่งกัริริมกัาริ	แลิะผู้บริิหาริริะดัับสููง

  2.	 กัำหนดัให้กัริริมกัาริ	แลิะผู้บริิหาริริะดัับสููงต้องริายงานกัาริมีสู่วนไดั้เสูียของตนแลิะบุคคลิที�เกัี�ยวข้อง

  3.	 	กัำหนดัใหก้ัริริมกัาริตอ้งเปดิัเผยริายงานกัาริซ่�อขาย/ถุอ่คริองหุ้นสูามัญ่ของบริษัิัท	ใหที้�ปริะชมุคณะกัริริมกัาริ

ทริาบทุกัคริั�งที�มีกัาริปริะชุม	แลิะเปิดัเผยจำนวนหุ้นที�ถุ่อโดัยกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริริะดัับสููง	คู่สูมริสูแลิะบุตริที�

ยังไม่บริริลิุนิติภัาวะ	ณ	ต้นปี	สูิ�นปีแลิะกัาริเปลิี�ยนแปลิงริะหว่างปีในริายงานปริะจำปี

  4.	 โคริงสูริ้างกัริริมกัาริ	
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  5.	 บทบาทแลิะหน้าที�ของคณะกัริริมกัาริแลิะคณะกัริริมกัาริชุดัย่อย	

  6.	 จำนวนคริั�งของกัาริปริะชุมแลิะจำนวนคริั�งที�คณะกัริริมกัาริแต่ลิะท่านเข้าริ่วมปริะชุม	

  7.	 ริายงานความริับผิดัชอบของคณะกัริริมกัาริต่อริายงานทางกัาริเงิน

  8.	 กัาริฝัึกัอบริมแลิะพัฒนาความริู้ดั้านวิชาชีพอย่างต่อเน่�องของคณะกัริริมกัาริ

  9.	 ค่าตอบแทนกัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริ

  10.	 ค่าสูอบบัญ่ชีแลิะค่าบริิกัาริอ่�น

  11.	 หนังสู่อบริิคณห์สูนธุิแลิะข้อบังคับของบริิษััทฯ

  12.	 นโยบายกัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริ

  13.	 	ริายงานงบกัาริเงินที�ผ่านกัาริตริวจสูอบจากัผู้สูอบบัญ่ชี	 แลิะผ่านกัาริสูอบทานจากัคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ 

ของบริิษััทฯแลิ้ว

  ช่องทางกัาริเปิดัเผยข้อมูลิ

	 	 บริิษััทฯ	จัดัให้มีช่องทางในกัาริเปิดัเผยข้อมูลิผ่านช่องทางต่างๆ	ดัังนี�

	 	 1.	 ริะบบข่าวของตลิาดัหลิักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย

	 	 2.	 แบบแสูดังริายกัาริข้อมูลิปริะจำปี(แบบ	56-1)

	 	 3.	 เว็บไซต์ของบริิษััทฯ

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 ในปี	2556	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทไดั้ริวบริวมข้อพึงปฎิบัติแลิะแนวทางกัาริปฎิบัติเป็นลิายลิักัษัณ์อักัษัริ	 โดัยมีวัตถุุปริะสูงค์ 

เพ่�อใหผู้บ้ริหิาริแลิะพนกัังานยดึัถุอ่เปน็แนวทางในกัาริปฎบิตังิาน	เพ่�อใหก้ัาริดัำเนนิธุรุิกัจิสูอดัคลิอ้งกับัวสิูยัทศันแ์ลิะภัาริกัจิของบริษัิัท	

อนัจะนำไปสููก่ัาริเป็นองค์กัริที�มรีิะบบกัาริกัำกับัดูัแลิที�ดีั	โดัยจัดัทำเป็นคูม่อ่จริริยาบริริณแลิะจริยิธุริริมทางธุรุิกิัจ	ซึ�งมีเน่�อหาคริอบคลุิม

เกัี�ยวกับั	แนวทางในกัาริดัำเนินธุรุิกิัจ	แนวปฎิบัติเกัี�ยวกับัความขัดัแยง้ทางผลิปริะโยชน์	กัาริเปดิัเผยข้อมลูิแลิะรัิกัษัาความลัิบ	นโยบาย

แลิะแนวปฎิบัติต่อผู้มีสู่วนไดั้เสูีย	 กัาริปกัป้องทริัพย์สูินของบริิษััท	 กัาริริับแลิะให้ของขวัญ่แลิะสูิ�งตอบแทน	 กัาริป้องกัันทุจริิตแลิะ 

ติดัสูินบน	แลิะเพ่�อเป็นกัาริสู่งเสูริิมให้พนักังานตริะหนักัในเริ่�องจริริยาบริริณ	บริิษััทฯ	ไดั้เผยแพริ่คู่ม่อจริริยาบริริณแลิะจริิยธุริริมทาง

ธุุริกัิจบนเว็บไซต์แลิะติดัปริะกัาศให้พนักังานทุกัคนริับทริาบ

	 นอกัจากันี�	จริริยาบริริณแลิะจริิยธุริริมทางธุุริกัิจไดั้ริับกัาริทบทวนหริ่อปริับปริุงให้มีความทันสูมัยอยู่เสูมอ	เพ่�อให้มั�นใจว่ากัาริ

ทำงานของผู้บริิหาริแลิะพนักังานของ	บริิษััท	ไทยไวริ์โพริดััคท์	จำกััดั	(มหาชน)	เป็นไปอย่างมีมาตริฐาน	มีคุณภัาพแลิะมีคุณธุริริม	

6.3	 	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญของนโยบายแนวปฏิบัติ	 และระบบการกำากับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 6.3.1	 	การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสำาคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏบัิต	ิและระบบการ
กำากับดูแลในรอบปีที่ผ่านมา

	 	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทตริะหนักัถุึงความสูำคัญ่ในกัาริพัฒนากัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริของบริิษััท	 ซึ�งไดั้ยึดัหลิักัปฏิิบัติ

กัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัีสูำหริับบริิษััทจดัทะเบียนปี	2560	มาปริับใช้ในบริิษััท	ทั�งนี�ยังมีหลิักัปฏิิบัติที�บริิษััทยังไม่สูามาริถุปฏิิบัติไดั้มี

ดัังนี�

	 	 1.	 	บริิษััทฯ	 มีจำนวนกัริริมกัาริ	13	 คน	 ซึ�งจำนวนกัริริมกัาริบริิษััทที�เหมาะสูมควริมีจำนวนไม่น้อยกัว่า	5	 คน	 

แลิะไม่ควริเกัิน	12	คน	ทั�งนี�คณะกัริริมกัาริเห็นว่าโคริงสูริ้างของคณะกัริริมกัาริบริิษััทยังมีจำนวนที�ไม่เกัินกัว่า

โคริงสูริ้างที�เหมาะสูมมากันักั	 แลิะจะพิจาริณาจำนวนกัริริมกัาริให้มีจำนวนที�เหมาะสูมตามหลิักัปฏิิบัติที�ดัี 

ต่อไป

	 	 2.	 	กัำหนดันโยบายกัาริดัำริงตำแหนง่ของกัริริมกัาริอสิูริะตอ่เน่�องไมเ่กันิ	9	ป	ีซึ�งคณะกัริริมกัาริบริษัิัทมคีวามเหน็

วา่	กัริริมกัาริอสิูริะที�ดัำริงตำแหนง่ตอ่เน่�องเกันิ	9	ปี	น่าจะมปีริะโยชนต์อ่บริษิัทัในกัาริใชค้วามริู	้ความสูามาริถุ	

ตลิอดัจนทักัษัะความชำนาญ่เฉพาะดั้าน	ในกัาริให้คำปริึกัษัาแกั่บริิษััท

	 	 3.	 	องค์ปริะกัอบของคณะกัริริมกัาริบริิษััทมีจำนวนกัริริมกัาริอิสูริะไม่มากักัว่ากัึ�งหนึ�ง	 โดัยปัจจุบันบริิษััทฯ	 

มีกัริริมกัาริอิสูริะจำนวน	5	ท่าน	จากัจำนวนคณะกัริริมกัาริ	13	ท่าน	ในกัริณีนี�คณะกัริริมกัาริเห็นว่า	กัริริมกัาริ

อสิูริะจำนวน	5	ทา่น	โดัยมปีริะธุานกัริริมกัาริที�เปน็กัริริมกัาริอริิะ	แลิะไม่ใชบ่คุคลิเดัยีวกันักัับกัริริมกัาริผูจ้ดัักัาริ	
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แลิะไม่เป็นบุคคลิในคริอบครัิวเดีัยวกัันกัับกัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	 แลิะไม่ได้ัมีหน้าที�ริับผิดัชอบด้ัานกัาริบริิหาริ	 

จึงเห็นว่าปริะธุานกัริริมกัาริแลิะกัริริมกัาริอิสูริะมีความอิสูริะเพียงพอในกัาริปฏิิบัติหน้าที�

	 6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ	ตามหลักกำากับดูแลกิจการที่ดี
	 	 ในกัาริดัูแลิเริ่�องกัาริใช้ข้อมูลิภัายในของกัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริ	บริิษััทฯ	กัำหนดัให้กัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริริายงาน

กัาริถุ่อหลิักัทริัพย์กัริณีมีกัาริเปลิี�ยนแปลิงกัาริถุ่อหลิักัทรัิพย์อันเน่�องมาจากักัาริไดั้มาหริ่อจำหน่ายหลิักัทรัิพย์ย่�นต่อตลิาดัหลิักัทริัพย์

ตามมาตริา	59	แห่งพริะริาชบัญ่ญ่ัติหลิักัทริัพย์แลิะตลิาดัหลิักัทริัพย์	พ.ศ.	2535	แลิะมีนโยบายให้กัริริมกัาริแลิะผู้บริหาริต้องเปิดัเผย

ริายงานกัาริซ่�อ-ขายหุ้น/ถุ่อคริองหลิักัทริัพย์ของบริิษััทฯ	 ทุกัครัิ�ง	 ห้ามกัาริซ่�อขายหลิักัทริัพย์โดัยเฉพาะในช่วง	1	 เด่ัอน	 กั่อนที� 

งบกัาริเงินจะเผยแพร่ิต่อสูาธุาริณชน	 นอกัจากันี�ยังห้ามไม่ให้ผู้บริิหาริที�ไดั้ริับทริาบข้อมูลิเปิดัเผยข้อมูลิแกั่บุคคลิภัายนอกัที�ไม่ม ี

หนา้ที�เกัี�ยวข้อง	โดัยกัำหนดัไว้ในจริริยาบริริณแลิะจริิยธุริริมทางธุรุิกิัจของบริษิัทั	มีกัาริกัำหนดัมาตริกัาริลิงโทษัไว้เป็นลิายลัิกัษัณ์อกััษัริ

หากัมีกัาริฝ่ัาฝั้น	 เน่�องจากับริิษััทฯ	 เห็นว่ากัาริไม่นำข้อมูลิไปใช้เพ่�อปริะโยชน์สู่วนตนเป็นจริริยาบริริณที�ควริยึดัถุ่อแลิะปฏิิบัติอย่าง

เคริ่งคริัดัตลิอดัริะยะเวลิาที�ดัำริงตำแหน่งเป็นผู้บริิหาริของบริิษััทฯ
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7.1	 โครงสร้างการกำากับดูแล	
 1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ
	 	 -	 คณะกัริริมกัาริบริิษััท

ช้่�อ ตำแหน่ง

	1.	นายสูุริิย์	บัวคอม 	ปริะธุานกัริริมกัาริ/กัริริมกัาริอิสูริะ

	2.	นายสูุวัฒน์	จิตตมัย กัริริมกัาริ

	3.	นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง กัริริมกัาริอิสูริะ

	4.	นายเฉลิียว	พลิวิเศษั กัริริมกัาริอิสูริะ

	5.	นายเอกัมินทริ์	งานทวี กัริริมกัาริ

	6.	นายธุนพงษั์	ภัูคาสูวริริค์ กัริริมกัาริ

	7.	นายสูริริัฐ	งานทวี กัริริมกัาริ

	8.	นายเจนวิชช์	เหลิ่องเจริิญ่กัิจ กัริริมกัาริ

	9.	นายปริะดัิษัฐ์	วุฒิภัาพริกัุลิ กัริริมกัาริ

10.	นางทิพชญ่าณ์	สูุตตปัญ่ญ่า กัริริมกัาริอิสูริะ

11.	นางสูาวบงกัช	งานทวี กัริริมกัาริ

12.	นายแทน	วริริณศุภั	 กัริริมกัาริอิสูริะ

13.	นายเบญ่จพลิ	จันทวริริณ กัริริมกัาริ

	 	 -	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ

ช้่�อ ตำแหน่ง

1.	นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสูอบ

2.	นายเฉลิียว	พลิวิเศษั กัริริมกัาริตริวจสูอบ

3.	นางทิพชญ่าณ์	สูุตตปัญ่ญ่า	 กัริริมกัาริตริวจสูอบ

	 	 -	 คณะกัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน

ช้่�อ ตำแหน่ง

1.	นายสูุริิย์	บัวคอม ปริะธุานกัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน

2.	นายสูุวัฒน์	จิตตมัย กัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน

3.	นายแทน	วริริณศุภั กัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน

	 7.		โครงสร้างการกำากับดูแล	และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ	คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	พนักงาน	
และอื่น
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	 	 -	 คณะกัริริมกัาริบริิหาริ

ช้่�อ ตำแหน่ง

1.	นายเอกัมินทริ์	งานทวี ปริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริ

2.	นายสูุวัฒน์	จิตตมัย กัริริมกัาริบริิหาริ

3.	นายสูริริัฐ	งานทวี กัริริมกัาริบริิหาริ

4.	นางสูาวบงกัช	งานทวี กัริริมกัาริบริิหาริ

	 	 -	 คณะผู้บริิหาริ

ช้่�อ ตำแหน่ง

1.	นายเอกัมินทริ์	งานทวี กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ

2.	นายสูริริัฐ	งานทวี กัริริมกัาริอำนวยกัาริฝั่ายกัาริตลิาดั

3.	นายพัฒนา	สูุขเกัษัม ผู้จัดักัาริโริงงาน

4.	นางสูาวบงกัช	งานทวี ผู้จัดักัาริฝั่ายจัดัซ่�อ

5.	นายสูุวิทย์	อภัิชัยดัิษัฐ์ ผู้จัดักัาริฝั่ายบัญ่ชีแลิะกัาริเงิน

6.	นางขวัญ่ใจ	พันธุุมจินดัา	 ผู้จัดักัาริฝั่ายทริัพยากัริบุคคลิ

  เลิขานุกัาริบริิษััท

	 	 1.	นายสูริริัฐ	งานทวี

7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกัริริมกัาริของบริิษััทฯ	 ปริะกัอบดั้วยบุคคลิทั�งชายแลิะหญ่ิงที�มีปริะสูบกัาริณ์ในสูาขาต่างๆที�สูามาริถุเอ่�อปริะโยชน์ให้แกั่

บริิษััท	คณะกัริริมกัาริเป็นผู้มีบทบาทสูำคัญ่ในกัาริกัำกัับดัูแลิแนวทางดัำเนินงานของบริิษััท	แต่งตั�งฝั่ายบริิหาริเพ่�อริับผิดัชอบในกัาริ

ดัำเนินธุุริกัิจ	แต่งตั�งกัริริมกัาริเฉพาะเริ่�องเพ่�อริับผิดัชอบเฉพาะเริ่�องที�ไดั้ริับมอบหมาย	แลิะแต่งตั�งผู้สูอบบัญ่ชีของบริิษััทฯ

	 คณะกัริริมกัาริปริะกัอบดั้วยกัริริมกัาริไม่น้อยกัว่า	5	คน	แต่ไม่เกัิน	13	คนในจำนวนนี�ต้องมีกัริริมกัาริอิสูริะไม่น้อยกัว่า	5	คน

แลิะต้องไม่นอ้ยกัว่าหนึ�งในสูามของจำนวนกัริริมกัาริที�มอียู	่กัริริมกัาริแต่ลิะคนต้องมาจากัผูท้ริงคุณวฒุหิลิากัหลิายสูาขาอาชีพที�จำเป็น

ในกัาริบริิหาริกัิจกัาริของบริิษััทฯ

	 7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 	 คณะกัริริมกัาริของบริิษััทฯ	 มีปริะสูบกัาริณ์ในสูาขาต่างๆ	 ไดั้แก่ั	 วิศวกัริริมศาสูตร์ิ	 บริิหาริธุุริกิัจ	 เศริษัฐศาสูตร์ิ	 

กัาริเงิน	กัาริบัญ่ชี	กัฎหมายแลิะกัาริตลิาดั	จำนวน	13	ท่าน	ปริะกัอบดั้วย

	 	 -	 กัริริมกัาริอิสูริะจำนวน	 5	ท่าน

	 	 -	 กัริริมกัาริที�ไม่เป็นผู้บริิหาริจำนวน	 4	ท่าน	

	 	 -	 กัริริมกัาริที�เป็นผู้บริิหาริจำนวน	 4	ท่าน

	 	 ทั�งนี�	 ปริะธุานกัริริมกัาริเป็นกัริริมกัาริอิสูริะตามความหมายของสูำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะ

ตลิาดัหลิักัทริัพย์แลิะไม่เป็นบุคคลิเดัียวกัับกัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	 เพ่�อเป็นกัาริแบ่งแยกัหน้าที�ในกัาริกัำหนดันโยบายกัาริกัำกัับดัูแลิแลิะ

กัาริบริิหาริงานปริะจำ

	 7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
	 	 กัริริมกัาริซึ�งมีอำนาจลิงลิายม่อช่�อผูกัพันบริิษััทฯ	 ปริะกัอบด้ัวยนายสุูวัฒน์	 จิตตมัย,	 นายเอกัมินทริ์	 งานทวี,	 

นายธุนพงษ์ั	ภูัคาสูวริริค์,	นายสูริรัิฐ	งานทว,ี	นางสูาวบงกัช	งานทว	ีสูองในห้าคนลิงลิายมอ่ช่�อร่ิวมกันัแลิะปริะทบัตริาสูำคญั่ของบริษิัทัฯ	
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	 	 คณะกัริริมกัาริไดั้แต่งตั�งให้	นายเอกัมินทริ์	งานทวี	เป็น	กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	โดัยมีอำนาจหน้าที�ดัังต่อไปนี�

	 	 1.	 	มีหน้าที�ควบคุมกัาริบริิหาริงานของบริิษััทฯ	 ให้เป็นไปตามนโยบายที�บริิษััทกัำหนดัไว้	 แลิะริายงานผลิกัาริ

ดัำเนินงานต่อคณะกัริริมกัาริ

	 	 2.	 	ปริะเมินกัาริดัำเนินงานของกัิจกัาริอย่างสูม�ำเสูมอเพ่�อป้องกัันความเสูี�ยงจากัปัจจัยต่างๆ	ทั�งปัจจัยภัายนอกั

แลิะปัจจัยภัายใน

 ริายลิะเอียดัของกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริหริ่อผู้มีอำนาจควบคุมในบริิษััทฯ 

ราย์ช้่�อผู้ม้อำนาจค่วบัคุ่มบัริษัท อำนาจการค่วบัคุ่มบัริษัท

1.	นายสูุริิย์	บัวคอม /,	/////

2.	นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง ///,	/////	

3.	นายเฉลิียว	พลิวิเศษั ////,	/////	

4.	นายสูุวัฒน์	จิตตมัย //

5.	นายเอกัมินทริ์	งานทวี //

6.	นายธุนพงษั์	ภัูคาสูวริริค์ *

7.	นายสูริริัฐ	งานทวี //

8.	นายปริะดัิษัฐ์	วุฒิภัาพริกัุลิ *

9.	นายเจนวิชช์	เหลิ่องเจริิญ่กัิจ *

10.	นางทิพชญ่าณ์	สูุตตปัญ่ญ่า ////,	/////

11.	นางสูาวบงกัช	งานทวี //

12.	นายแทน	วริริณศุภั /////

13.	นายเบญ่จพลิ	จันทวริริณ *

14.	นายสูุชาติ	แกั้วไพฑ์ูริย์	 X

15.	นายพัฒนา	สูุขเกัษัม X

16.	นายสูุวิทย์	อภัิชัยดัิษัฐ์ X

17.	นางขวัญ่ใจ	พันธุุมจินดัา X

/	=	ปริะธุานกัริริมกัาริ	 //	=	กัริริมกัาริที�เป็นผู้บริิหาริ	 *	=	กัริริมกัาริ	 x	=	ผู้บริิหาริ	

///	=	ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสูอบ	 ////	=	กัริริมตริวจสูอบ	 /////	=	กัริริมอิสูริะ
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	 7.2.3	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 คณะกัริริมกัาริเป็นผู้ริับผิดัชอบในกัาริกัำกัับดัูแลิให้กัาริบริิหาริจัดักัาริเป็นไปตามเป้าหมาย	แลิะวัตถุุปริะสูงค์ของ

บริิษััท	โดัยคำนึงถุึงผลิปริะโยชน์ของผู้มีสู่วนไดั้เสูียทุกัฝั่าย	โดัยยึดัหลิักัจริิยธุริริมที�ดัี	

  บทบาท	หน้าที�แลิะความริับผิดัชอบของคณะกัริริมกัาริ	:-

	 	 1.	 	มีสู่วนร่ิวมในกัาริกัำหนดัวิสูัยทัศน์	 ภัาริกัิจ	 กัลิยุทธุ์	 เป้าหมาย	 แผนธุุริกิัจ	 แลิะจัดัให้มีกัาริทบทวนความ 

เหมาะสูมเป็นปริะจำทุกัปี	ริวมถุึงติดัตามดัูแลิให้มีกัารินำไปปฎิบัติ

	 	 2.	 กัำกับัดัแูลิใหฝ้ัา่ยจดัักัาริดัำเนนิกัาริใหเ้ปน็ไปตามแผนงานที�ไดัก้ัำหนดัไวอ้ยา่งมปีริะสูทิธุภิัาพแลิะปริะสูทิธุผิลิ

	 	 3.	 	จัดัให้บริิษััทฯ	มีริะบบกัาริควบคุมภัายในแลิะกัาริบริิหาริความเสูี�ยง	แลิะมีกัาริติดัตามกัาริดัำเนินกัาริในเริ่�อง

ดัังกัล่ิาวอย่างสูม�ำเสูมอในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ	 ริวมถุึงดูัแลิให้กัาริดัำเนินธุุริกัิจเป็นไปอย่างต่อเน่�อง 

ในริะยะยาว

	 	 4.	 	จัดัทำจริริยาบริริณธุุริกัิจที�เป็นลิายลิักัษัณ์อักัษัริ	เพ่�อให้กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	แลิะพนักังาน	เข้าใจถุึงมาตริฐาน

ดั้านจริิยธุริริมที�บริิษััทฯใช้ในกัาริดัำเนินธุุริกัิจ	พริ้อมทั�งติดัตามให้มีกัาริปฏิิบัติตามจริริยาบริริณดัังกัลิ่าว

	 	 5.	 	พิจาริณาคัดัเลิ่อกั	 เสูนอแต่งตั�งผู้สูอบบัญ่ชีแลิะพิจาริณาค่าตอบแทนที�เหมาะสูม	 ก่ัอนนำเสูนอที�ปริะชุม 

ผู้ถุ่อหุ้น

	 	 6.	 อนุมัติงบกัาริเงิน	แลิะดัูแลิให้มีกัาริจัดัทำงบกัาริเงินให้เป็นไปตามมาตริฐานกัาริบัญ่ชีที�ริับริองทั�วไป

	 	 7.	 	กัำหนดันโยบายแลิะแนวทางกัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัี	 แลิะดัูแลิกัาริปฎิบัติงานของกัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริ 

เพ่�อให้เป็นไปตามหลิักักัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัี

	 	 8.	 	ดัูแลิให้กัาริทำริายกัาริที�อาจมีความขัดัแย้งทางผลิปริะโยชน์	 ต้องเป็นไปเพ่�อผลิปริะโยชน์ของบริิษััทแลิะ 

ผู้ถุ่อหุ้นโดัยริวม	โดัยกัริริมกัาริที�มีสู่วนไดั้เสูียมิไดั้มีสู่วนริ่วมในกัาริตัดัสูินใจ	ริวมทั�งดัูแลิให้มีกัาริปฏิิบัติตาม

ข้อกัำหนดัเกัี�ยวกัับขั�นตอนกัาริดัำเนินกัาริ	แลิะกัาริเปิดัเผยข้อมูลิให้ถุูกัต้อง	คริบถุ้วน

  อำนาจอนุมัติของคณะกัริริมกัาริ

	 	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทมีอำนาจอนุมัติเริ่�องต่างๆ	ของบริิษััทฯ	ตามขอบเขตหน้าที�ที�กัำหนดัโดัยกัฎหมาย	ข้อบังคับ

ของบริิษััทฯ	แลิะมติที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	ริวมถุึงกัาริทบทวนวิสูัยทัศน์	กัลิยุทธุ์ในกัาริดัำเนินงาน	แลิะแผนกัาริดัำเนินธุุริกัิจ	ติดัตามแลิะ

ปริะเมินผลิกัาริดัำเนินงาน	 ดูัแลิริายจ่ายลิงทุนขนาดัใหญ่่	 กัาริทำริายกัาริที�เกีั�ยวโยงกััน	 ริวมถึุงอนุมัติงบกัาริเงินแลิะกัาริเปิดับัญ่ชี

ธุนาคาริ

  บทบาท	หน้าที�	แลิะความริับผิดัชอบของปริะธุานกัริริมกัาริ	:-

	 	 1.	 	ริับผิดัชอบในฐานะผู้นำของคณะกัริริมกัาริในกัาริกัำกัับ	 ติดัตาม	 ดัูแลิกัาริบริิหาริงานของคณะกัริริมกัาริ	 

แลิะคณะอนุกัริริมกัาริอ่�นๆ	ให้บริริลิุวัตถุุปริะสูงค์ตามแผนงานที�กัำหนดัไว้

	 	 2.	 เป็นปริะธุานกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ	แลิะผู้ถุ่อหุ้นของบริิษััทฯ

	 	 3.	 สูนับสูนุนกัาริปฏิิบัติตามหลิักับริริษััทภัิบาลิแลิะจริริยาบริริณของบริิษััทฯ

	 	 4.	 เสูริิมสูริ้างความสูัมพันธุ์อันดัีริะหว่างคณะกัริริมกัาริกัับฝั่ายจัดักัาริ

	 	 5.	 ดัูแลิให้มีกัาริเปิดัเผยข้อมูลิแลิะกัาริจัดักัาริอย่างโปริ่งใสู	กัริณีที�มีความขัดัแย้งทางผลิปริะโยชน์

	 	 6.	 กัำกัับดัูแลิให้บริิษััทฯมีโคริงสูริ้างองค์กัริที�เหมาะสูม

	 	 7.	 	เป็นผู้ลิงคะแนนเสีูยงชี�ขาดั	 ในกัริณีที�ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทมีกัาริลิงคะแนนเสีูยงแลิะคะแนนเสีูยง	 

2	ฝั่ายเท่ากััน

  วาริะกัาริดัำริงตำแหน่ง

	 	 วาริะกัาริดัำริงตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ไดั้กัำหนดัให้เป็นไปตามพริะริาชบัญ่ญ่ัติบริิษััทมหาชนจำกััดั	พ.ศ.2535	

ค่อ	 ในกัาริปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้นปริะจำปี	 ให้กัริริมกัาริออกัจากัตำแหน่ง	1	 ใน	3	 โดัยให้กัริริมกัาริคนที�อยู่ในตำแหน่งนานที�สูุดัเป็น 

ผู้ออกัจากัตำแหน่ง	กัริริมกัาริซึ�งพ้นจากัตำแหน่งตามวาริะอาจไดั้ริับเลิ่อกัตั�งให้กัลิับเข้าดัำริงตำแหน่งใหม่กั็ไดั้		

  กัาริดัำริงตำแหน่งกัริริมกัาริในบริิษััทอ่�นของกัริริมกัาริผู้จัดักัาริแลิะผู้บริิหาริริะดัับสููง

	 	 คณะกัริริมกัาริกัำหนดันโยบายในกัาริดัำริงตำแหนง่กัริริมกัาริที�บริษัิัทอ่�นของกัริริมกัาริผูจ้ดัักัาริแลิะผูบ้ริหิาริริะดับั

สููงของบริิษััทฯ	 โดัยกัำหนดัให้กั่อนที�จะไปดัำริงตำแหน่งในบริิษััทอ่�นจะต้องแจ้งให้คณะกัริริมกัาริทริาบเพ่�อพิจาริณาอนุมัติ	 ทั�งนี�	 

ต้องไม่เป็นกัริริมกัาริในบริิษััทฯ	ที�ดัำเนินธุุริกัิจสูภัาพอย่างเดัียวกัับบริิษััทฯหริ่อเป็นกัาริแข่งขันกัับกัิจกัาริของบริิษััทฯ
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  เลิขานุกัาริบริิษััทฯ

	 	 คณะกัริริมกัาริจะพิจาริณาคัดัเลิ่อกัผู้มีคุณวุฒิแลิะปริะสูบกัาริณ์ที�เหมาะสูมแต่งตั�งเป็นเลิขานุกัาริบริิษััทฯ	 เพ่�อทำ

หนา้ที�ใหค้ำแนะนำดัา้นกัฎหมายแลิะกัฎเกัณฑ์ต์า่งๆ	ที�คณะกัริริมกัาริตอ้งทริาบแลิะปฏิิบตัหินา้ที�ในกัาริดัแูลิกัจิกัริริมของคณะกัริริมกัาริ	

ริวมทั�งปริะสูานงานให้มีกัาริปฏิิบัติตามมติคณะกัริริมกัาริ

	 	 ในกัริณีที�เลิขานุกัาริบริิษััทฯ	 พ้นจากัตำแหน่งหริ่อไม่อาจปฏิิบัติหน้าที�ได้ั	 ให้คณะกัริริมกัาริพิจาริณาแต่งตั�ง

เลิขานุกัาริคนใหม่ภัายใน	90	วนั	นบัแตวั่นที�เลิขานุกัาริบริษัิัทฯ	คนเดัมิพน้จากัตำแหน่ง	หริอ่	ไมอ่าจปฏิิบัตหินา้ที�	แลิะใหค้ณะกัริริมกัาริ

มีอำนาจมอบหมายให้กัริริมกัาริคนใดัคนหนึ�งปฏิิบัติหน้าที�แทนในช่วงเวลิาดัังกัลิ่าว	

  กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ

	 	 คณะกัริริมกัาริกัำหนดัให้มีกัาริปริะชุมเป็นปกัติทุกั	3	 เดั่อน	 ไดั้แก่ัเดั่อน	 กุัมภัาพันธ์ุ	 พฤษัภัาคม	 สิูงหาคม	 

แลิะพฤศจิกัายน	แลิะอาจมีกัาริปริะชุมพิเศษัตามความจำเป็น

	 	 ในกัาริปริะชุมแต่ลิะครัิ�ง	ต้องมีกัริริมกัาริเข้าร่ิวมปริะชุมไม่นอ้ยกัว่ากัึ�งหนึ�งของจำนวนกัริริมกัาริ	จึงจะคริบเป็นองค์

ปริะชุม	อย่างไริกั็ตาม	ในกัริณีที�มีวาริะที�ต้องลิงมติ	บริิษััทฯ	กัำหนดัให้มีกัริริมกัาริอยู่ไม่น้อยกัว่า	2	ใน	3	ของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมดั

	 	 ในกัาริปริะชมุแต่ลิะครัิ�งฝัา่ยเลิขานกุัาริบริษิัทัฯ	ไดัจ้ดััหนงัสูอ่เชญิ่ปริะชมุพริอ้มริะเบยีบวาริะกัาริปริะชมุแลิะเอกัสูาริ

ที�เกัี�ยวข้องไว้ลิ่วงหน้ากั่อนกัาริปริะชุมปริะมาณ	7	 วัน	 เพ่�อให้คณะกัริริมกัาริไดั้มีเวลิาศึกัษัาข้อมูลิอย่างเพียงพอกั่อนเข้าปริะชุม	 

ซึ�งวาริะกัาริปริะชุมนี�จะริวมถุึงวาริะกัาริติดัตามผลิกัาริดัำเนินงานดั้วย

	 	 บริิษััทฯ	ไดั้มีกัาริจดับันทึกักัาริปริะชุมเป็นลิายลิักัษัณ์อักัษัริ	แลิะจัดัเกั็บริายงานกัาริปริะชุมที�ผ่านกัาริริับริองจากั

คณะกัริริมกัาริพริ้อมให้คณะกัริริมกัาริแลิะผู้ที�เกัี�ยวข้องตริวจสูอบไดั้

	 	 ในปี	2567	คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ไดั้จัดัให้มีกัาริปริะชุมทั�งสูิ�น	4	คริั�ง	

  กัาริปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริแลิะคณะกัริริมกัาริชุดัย่อย

	 	 บริิษััทฯ	 จัดัให้คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 แลิะคณะกัริริมกัาริชุดัย่อย	 ปริะเมินผลิกัาริปฎิบัติงานด้ัวยตนเอง	 เพ่�อให้

คณะกัริริมกัาริริ่วมกัันพิจาริณาผลิงานแลิะปริับปริุงแกั้ไข	

	 	 ในสู่วนของกัริะบวนกัาริแลิะหลิักัเกัณฑ์์ในกัาริปริะเมินตนเอง	 บริิษััทฯกัำหนดัให้คณะกัริริมกัาริทำกัาริปริะเมิน

ตนเองเพ่�อทบทวนผลิกัาริปฎิบัตหินา้ที�	เปน็ปริะจำทุกัป	ีปลีิะ	1	คริั�ง	โดัยนำแนวทางกัาริปริะเมนิตนเองที�จัดัทำโดัยคณะกัริริมกัาริฝัา่ย

ธุริริมาภัิบาลิเพ่�อตลิาดัทุน	 ตลิาดัหลิักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	 มาปริับใช้ให้เหมาะสูมกัับลิักัษัณะแลิะโคริงสูริ้างของคณะกัริริมกัาริ	 

ซึ�งหลิักัเกัณฑ์์กัาริปริะเมินตนเองแบ่งออกัเป็น	3	 ปริะเภัท	 ปริะกัอบดั้วย	1)	 แบบปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริริายคณะ	2)	 

แบบปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริชุดัย่อยแบบริายคณะ	แลิะ	3)	 แบบปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริริายบุคคลิ	 โดัยมีหัวข้อ

กัาริปริะเมิน	สูริุปไดั้ดัังนี�

	 	 1.	 	แบบปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริริายคณะ	 ปริะกัอบดั้วย	6	 หัวข้อ	 ค่อ	 โคริงสูริ้างแลิะคุณสูมบัติของ

คณะกัริริมกัาริ	บทบาท	หน้าที�	แลิะความริับผิดัชอบของคณะกัริริมกัาริ	กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ	กัาริทำ

หน้าที�ของกัริริมกัาริ	 ความสูัมพันธุ์กัับฝั่ายจัดักัาริ	 แลิะ	 กัาริพัฒนาตนเองของกัริริมกัาริแลิะกัาริพัฒนา 

ผู้บริิหาริ

	 	 2.	 	แบบปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริชุดัย่อยแบบริายคณะ	 ปริะกัอบด้ัวย	3	 หัวข้อ	 ค่อ	 โคริงสูร้ิางแลิะ

คุณสูมบัติของคณะกัริริมกัาริ	กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริชุดัย่อย	บทบาท	หน้าที�	 แลิะความริับผิดัชอบของ

คณะกัริริมกัาริชุดัย่อย

	 	 3.	 	แบบปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริริายบุคคลิ	ปริะกัอบดั้วย	3	หัวข้อ	ค่อ	โคริงสูริ้างแลิะคุณสูมบัติของ

คณะกัริริมกัาริ	กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ	บทบาท	หน้าที�	แลิะความริับผิดัชอบของคณะกัริริมกัาริ

	 	 ในปี	2567	 ผลิกัาริปริะเมินผลิคณะกัริริมกัาริทั�งคณะ	 คณะกัริริมกัาริชุดัย่อยแบบริายคณะ	 แลิะคณะกัริริมกัาริ 

ริายบุคคลิ	ในภัาพริวมอยู่ในเกัณฑ์์ดัี	

	 	 นอกัจากันี�	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ยังไดั้จัดัให้มีกัาริปริะเมินผลิกัาริปฏิิบัติงานของกัริริมกัาริผู้จัดักัาริในฐานะ 

ผูบ้ริหิาริสูงูสุูดั	โดัยใช้แบบปริะเมินของตลิาดัหลัิกัทริพัยแ์ห่งปริะเทศไทย	ซึ�งปริะกัอบด้ัวย	10	หวัขอ้	ไดัแ้ก่ั	ความเป็นผูน้ำ	กัาริกัำหนดั

กัลิยุทธ์ุ	 กัาริปฎิบัติตามกัลิยุทธ์ุ	 กัาริวางแผนแลิะผลิปฎิบัติทางกัาริเงิน	 ความสัูมพันธ์ุกัับคณะกัริริมกัาริ	 ความสัูมพันธ์ุกัับภัายนอกั	

กัาริบริิหาริงานแลิะความสูัมพันธุ์กัับบุคลิากัริ	 กัาริสู่บทอดัตำแหน่ง	 ความริู้ด้ัานผลิิตภััณฑ์์แลิะบริิกัาริ	 แลิะคุณลิักัษัณะเฉพาะตัว	 

โดัยผลิกัาริปริะเมินสูำหริับปี	2567	อยู่ในริะดัับดัี	
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7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 7.3.1	 โครงสร้างกรรมการบริษัท
	 	 คณะกัริริมกัาริไดั้แต่งตั�งอนุกัริริมกัาริเพ่�อช่วยในกัาริกัำกัับดูัแลิกัิจกัาริของบริิษััทค่อ	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	 

คณะกัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน	

  ค่ณะกรรมการตรวจสิอบั

	 	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	 ปริะกัอบดั้วยกัริริมกัาริจำนวน	3	 คน	 แลิะอย่างน้อย	1	 คน	 ต้องมีความรู้ิดั้านบัญ่ชี/ 

กัาริเงิน	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบต้องมีคุณสูมบัติเกีั�ยวกัับความเป็นอิสูริะตามปริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะ

ตลิาดัหลิักัทริัพย์เริ่�องคุณสูมบัติแลิะขอบเขตกัาริดัำเนินงานของคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ

  วาระการด้ำรงตำแหน่ง

	 	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบมีวาริะกัาริดัำริงตำแหน่งเท่ากัับริะยะเวลิากัาริดัำริงตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััท	 โดัยจะ 

คริบวาริะกัาริดัำริงตำแหน่งในกัาริปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้นปริะจำปี	 พร้ิอมกัับกัาริคริบวาริะกัาริดัำริงตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 

เม่�อคริบกัำหนดัออกัตามวาริะอาจไดั้ริับกัาริพิจาริณาแต่งตั�งให้ดัำริงตำแหน่งต่อไปไดั้

  ขอบัเขตอำนาจหน้าท้�ของค่ณะกรรมการตรวจสิอบั

	 	 1.	 สูอบทานให้บริิษััทฯ	มีริายงานทางกัาริเงินอย่างถุูกัต้องแลิะเพียงพอ

	 	 2.	 	สูอบทานให้บริิษััทฯมีริะบบกัาริควบคุมภัายใน(internal	control)	 แลิะริะบบกัาริตริวจสูอบภัายใน	(internal	

audit)	 ที�เหมาะสูมแลิะมีปริะสูิทธุิผลิ	 แลิะพิจาริณาความเป็นอิสูริะของหน่วยงานตริวจสูอบภัายใน	(ถุ้ามี)	

ตลิอดัจนให้ความเห็นชอบในกัาริพิจาริณาแต่งตั�ง	 โยกัย้าย	 เลิิกัจ้างหัวหน้าหน่วยงานตริวจสูอบภัายในหริ่อ

หน่วยงานอ่�นใดัที�ริับผิดัชอบเกัี�ยวกัับกัาริตริวจสูอบภัายใน

	 	 3.	 	สูอบทานให้บริิษััทฯ	 ปฏิิบัติตามกัฎหมายว่าด้ัวยหลัิกัทรัิพย์แลิะตลิาดัหลัิกัทรัิพย์	 ข้อกัำหนดัของ

ตลิาดัหลิักัทริัพย์	แลิะกัฎหมายที�เกัี�ยวข้องกัับธุุริกัิจของบริิษััทฯ

	 	 4.	 	พิจาริณา	คัดัเลิ่อกั	เสูนอแต่งตั�ง	เลิ่อกักัลิับเข้ามาใหม่	หริ่อเลิิกัจ้าง	บุคคลิซึ�งมีความเป็นอิสูริะเพ่�อทำหน้าที�

เป็นผู้สูอบบัญ่ชีของบริิษััทแลิะเสูนอค่าตอบแทนของบุคคลิดัังกัลิ่าว	ริวมทั�งเข้าริ่วมปริะชุมกัับผู้สูอบบัญ่ชี

	 		 5.	 	พจิาริณาริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกันัหริอ่ริายกัาริที�อาจมคีวามขดััแยง้ทางผลิปริะโยชน	์ให้เปน็ไปตามกัฎหมายแลิะ

ข้อกัำหนดัของตลิาดัหลิักัทริัพย์	ทั�งนี�	เพ่�อให้มั�นใจว่าริายกัาริดัังกัลิ่าวสูมเหตุสูมผลิแลิะเป็นปริะโยชน์สููงสูุดั

ต่อบริิษััท

	 	 6.	 	จัดัทำริายงานของคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบโดัยเปิดัเผยไว้ในริายงานปริะจำปีของบริิษััท	ซึ�งริายงานดัังกัลิ่าว

ต้องลิงนามโดัยปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบแลิะต้องปริะกัอบดั้วยข้อมูลิอย่างน้อยดัังต่อไปนี�	

	 	 	 (กั)	 ความเห็นเกัี�ยวกัับความถุูกัต้อง	คริบถุ้วน	เป็นที�เช่�อถุ่อไดั้ของริายงานทางกัาริเงิน	ของบริิษััทฯ

	 	 	 (ข)	 ความเห็นเกัี�ยวกัับความเพียงพอของริะบบกัาริควบคุมภัายในของบริิษััทฯ

	 	 	 (ค)	 	ความเห็นเกีั�ยวกัับกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายว่าด้ัวยหลัิกัทรัิพย์	 แลิะตลิาดัหลัิกัทรัิพย์	 ข้อกัำหนดัของ

ตลิาดัหลิักัทริัพย์	หริ่อกัฎหมายที�เกัี�ยวข้องกัับธุุริกัิจของบริิษััทฯ

	 	 	 (ง)	 ความเห็นเกัี�ยวกัับความเหมาะสูมของผู้สูอบบัญ่ชี

	 	 	 (จ)	 ความเห็นเกัี�ยวกัับริายกัาริที�อาจมีความขัดัแย้งทางผลิปริะโยชน์

	 	 	 (ฉ)	 	จำนวนกัาริปริะชมุคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	แลิะกัาริเขา้ริว่มปริะชมุของคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบแตล่ิะ

ท่าน

	 	 	 (ช)	 	ความเห็นหร่ิอข้อสัูงเกัตโดัยริวมที�คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบได้ัริับจากักัาริปฏิิบัติหน้าที�ตามกัฎบัตริ	

(charter)

	 	 	 (ซ)	 	ริายกัาริอ่�นที�เห็นว่าผู้ถุ่อหุ้นหริ่อผู้ลิงทุนทั�วไปควริทริาบ	ภัายใต้ขอบเขต	หน้าที�	แลิะความริับผิดัชอบ

ที�ไดั้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

	 	 7.	 	ปฏิิบัติกัาริอ่�นใดัตามที�คณะกัริริมกัาริของบริิษััทมอบหมายดั้วยความเห็นชอบจากัคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ

	 	 ในปี	2567	คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบไดั้ปฏิิบัติหน้าที�ภัายในขอบเขต	อำนาจหน้าที�แลิะความริับผิดัชอบโดัยมีกัาริ

ปริะชุมทั�งสูิ�น	4	คริั�ง	
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  ค่ณะกรรมสิรรหาแล้ะพิจารณาค่่าตอบัแทน

	 	 คณะกัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน	 ปริะกัอบดั้วย	 กัริริมกัาริบริิษััทจำนวนไม่น้อยกัว่า	3	 คน	 แลิะ 

อย่างน้อย	2	คนต้องเป็นกัริริมกัาริอิสูริะ

	 	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แต่งตั�งกัริริมกัาริอิสูริะ	1	ท่าน	เป็นปริะธุานคณะกัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน

  วาระการด้ำรงตำแหน่ง

	 	 คณะกัริริมกัาริคณะกัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน	มีวาริะกัาริดัำริงตำแหน่งเทา่กับัริะยะเวลิากัาริดัำริง

ตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััท	 โดัยจะคริบวาริะกัาริดัำริงตำแหน่งในกัาริปริะชุมสูามัญ่ผู้ถุ่อหุ้นปริะจำปี	 พริ้อมกัับกัาริคริบวาริะกัาริดัำริง

ตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััท	เม่�อคริบกัำหนดัออกัตามวาริะอาจไดั้ริับกัาริพิจาริณาแต่งตั�งให้ดัำริงตำแหน่งต่อไปไดั้

  ขอบัเขตอำนาจหน้าท้�ของค่ณะกรรมการค่ณะกรรมการสิรรหาแล้ะพิจารณาค่่าตอบัแทน

	 	 1.	 	พิจาริณาสูริริหาบุคคลิที�มีคุณสูมบัติเหมาะสูมมาดัำริงตำแหน่งกัริริมกัาริ	 ทดัแทนกัริริมกัาริที�คริบวาริะหริ่อ

กัริณีอ่�นๆ	เพ่�อเสูนอให้คณะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิะ/หริ่อที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นพิจาริณาอนุมัติ

	 	 2.	 	กัำหนดัหลิักัเกัณฑ์์กัาริจ่ายค่าตอบแทน	 แลิะผลิปริะโยชน์อ่�นให้แกั่คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 คณะกัริริมกัาริ 

ชุดัย่อย	แลิะผู้บริิหาริ	แลิะนำเสูนอที�ปริะชุมกัริริมกัาริบริิษััท	แลิะ/หริ่อที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นเพ่�อพิจาริณาอนุมัติ	

แลิ้วแต่กัริณี

	 	 3.	 ปฎิบัติหน้าที�อ่�นๆ	ตามที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทมอบหมาย

	 7.3.2	 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
  ค่ณะกรรมการตรวจสิอบั	ปริะกัอบดั้วยกัริริมกัาริที�ไม่ไดั้เป็นผู้บริิหาริจำนวน	3	ท่าน	ดัังนี�

	 	 1.	นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง	 	 ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสูอบ

	 	 2.	นายเฉลิียว	พลิวิเศษั	 	 กัริริมกัาริตริวจสูอบ

	 	 3.	นางทิพชญ่าณ์	สูุตตปัญ่ญ่า		 	 กัริริมกัาริตริวจสูอบ

	 	 โดัยกัริริมกัาริตริวจสูอบที�มีความริู้แลิะปริะสูบกัาริณ์ในกัาริสูอบทานงบกัาริเงินของบริิษััทฯ	ไดั้แกั่	นางทิพชญ่าณ์	

สูุตตปัญ่ญ่า	(ริายลิะเอียดัเกัี�ยวกัับปริะสูบกัาริณ์ในกัาริทำงานปริากัฏิตามเอกัสูาริแนบ	1)

  ค่ณะกรรมการสิรรหาแล้ะพิจารณาค่่าตอบัแทน	ปริะกัอบดั้วย

	 	 1.	นายสูุริิย์	บัวคอม	 	 ปริะธุานกัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน

	 	 2.	นายสูุวัฒน์	จิตตมัย	 	 กัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน

	 	 3.	นายแทน	วริริณศุภั	 	 กัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน
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7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 7.4.1	 รายชื่อและตำาแหน่งของคณะกรรมการ	ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท
	 	 -ตามเอกัสูาริแนบ	1-	

โครงสร้างการบริหาร

คณะกรรมการ

กรรมการอำานวย์
การฝ่าย์การตล้าด้

ผู้จัด้การอาวุโสิ
ฝ่าย์การตล้าด้ 
แล้ะการขาย์

ค่ณะกรรมการตรวจสิอบั

ผู้ตรวจสิอบัภัาย์ใน

ค่ณะกรรมการบัริหาร
ค่ณะกรรมการสิรรหา 

แล้ะพิจารณาค่่าตอบัแทน

ผู้จัด้การ 
ฝ่าย์จัด้ซื้่�อ

ผู้จัด้การ 
ฝ่าย์ทรัพย์ากร 

บัุค่ค่ล้

ผู้จัด้การอาวุโสิ
ฝ่าย์ค่วบัคุ่ม
คุ่ณภัาพ

ผู้จัด้การ 
โรงงาน

ผู้จัด้การฝ่าย์ 
บััญช้ ้

แล้ะการเงิน

กรรมการผู้จัด้การ

	 7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน	กรรมการและผู้บริหาร
  ค่่าตอบัแทนกรรมการแล้ะกรรมการบัริหาร

	 	 บริิษััทฯ	 มีกัาริแต่งตั�งคณะกัริริมกัาริพิจาริณาค่าต	 อบแทน	 โดัยกัาริกัำหนดัค่าตอบแทนให้ผ่านกัาริพิจาริณา 

จากัที�ปริะชมุคณะกัริริมกัาริพจิาริณาคา่ตอบแทน	โดัยใชว้ธิุเีปริยีบเทยีบกับัอตุสูาหกัริริมเดัยีวกันั	กัาริปฏิบิตังิานที�ผา่นมา	ปริะสูบกัาริณ์	

ภัาริะหน้าที�	 ขอบเขตของหน้าที�แลิะความรัิบผิดัชอบ	 ริวมถึุงกัาริขยายตัวทางธุุริกิัจ	 ฐานะกัาริเงินแลิะผลิปริะกัอบกัาริของบริิษััท	

ปริะกัอบกัาริพิจาริณา	กั่อนที�จะนำเสูนอให้ที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้นพิจาริณาอนุมัติ

  ค่่าตอบัแทนผู้บัริหาร

	 	 บริิษัทัฯ	มนีโยบายในกัาริกัำหนดัคา่ตอบแทนผูบ้ริหิาริโดัยเช่�อมโยงกับัสูภัาวะทางธุรุิกัจิของบริษัิัทฯแลิะกัาริปฏิบิตัิ

งานของผู้บริิหาริแต่ลิะคน
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	 7.4.3	 จำานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
  1) ค่่าตอบัแทนท้�เปี็นตัวเงิน

	 	 	 (กั)	 ค่าตอบแทนกัริริมกัาริ

	 	 	 	 	คา่ตอบแทนของคณะกัริริมกัาริบริษัิัท	ไดัร้ิบักัาริอนมุตัจิากัที�ปริะชมุผูถุ้อ่หุ้น	ตามที�คณะกัริริมกัาริบริษิัทั

เสูนอ	ปริะกัอบดั้วย	เบี�ยปริะชุมแลิะบำเหน็จกัริริมกัาริ	โดัยมีหลิักัเกัณฑ์์ดัังนี�

	 	 	 	 ค่าตอบแทนกัริริมกัาริ

	 	 	 	 -	 ไดั้ริับเบี�ยปริะชุมคริาวลิะ	15,000	บาท/คน

	 	 	 	 -	 ไดั้ริับค่าตอบแทนในฐานะกัริริมกัาริริวมกัันไม่เกัิน	5,000,000	บาท	

	 	 	 	 -	 สูิทธุิปริะโยชน์อ่�นๆ	:	ไม่มี

	 	 	 	 ค่าตอบแทนกัริริมกัาริตริวจสูอบ

	 	 	 	 -	 ไดั้ริับเบี�ยปริะชุมคริาวลิะ	20,000	บาท/คน

	 	 	 (ข)	 ค่าตอบแทนกัริริมกัาริบริิหาริแลิะผู้บริิหาริ	ปริะกัอบดั้วย

ช้่�อ ปีระเภัทค่่าตอบัแทน
ค่่าตอบัแทนรวม

(ล้้านบัาท)

กัริริมกัาริบริิหาริแลิะผู้บริิหาริจำนวน	8	ริาย
ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน	ไดั้แกั่	เงินเดั่อน	โบนัสู	แลิะ

เงินสูบทบเข้ากัองทุนสูำริองเลิี�ยงชีพ
	27.54

	 	 	 ค่าตอบแทนกัริริมกัาริแต่ลิะริายในปีที�ผ่านมามีดัังนี�	:-

 ราย์ช้่�อ ตำแหน่ง ค่่าเบั้�ย์ปีระชุ้ม
ค่่าบัำเหน็จ

กรรมการ

ค่่าตอบัแทน

รวม(บัาท)

	1.	นายสูุริิย์	บัวคอม ปริะธุานกัริริมกัาริ 	60,000.00 	600,000.00 	660,000.00

	2.	นายสูุวัฒน์	จิตตมัย กัริริมกัาริ 	60,000.00 	- 	60,000.00

	3.	นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง
ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสูอบ

แลิะกัริริมกัาริ
	140,000.00 	500,000.00 	640,000.00

	4.	นายเฉลิียว	พลิวิเศษั
กัริริมกัาริแลิะกัริริมกัาริ 

ตริวจสูอบ
	140,000.00 	400,000.00 	540,000.00

	5.	นายเอกัมินทริ์	งานทวี กัริริมกัาริ 	60,000.00 	- 	60,000.00

	6.	นายธุนพงษั์	ภัูคาสูวริริค์ กัริริมกัาริ 	60,000.00 	150,000.00 	210,000.00

	7.	นายสูริริัฐ	งานทวี กัริริมกัาริ 	60,000.00 	- 	60,000.00	

	8.	นายเจนวิชช์	เหลิ่องเจริิญ่กัิจ กัริริมกัาริ 	60,000.00 	150,000.00 	210,000.00

	9.	นายปริะดัิษัฐ์	วุฒิภัาพริกัุลิ กัริริมกัาริ 	45,000.00 	150,000.00 	195,000.00

10.	นางทิพชญ่าณ์	สูุตตปัญ่ญ่า
กัริริมกัาริแลิะกัริริมกัาริ 

ตริวจสูอบ
	140,000.00 	400,000.00 	540,000.00

11.	นางสูาวบงกัช	งานทวี กัริริมกัาริ 	60,000.00 	- 	60,000.00

12.	นายแทน	วริริณศุภั กัริริมกัาริ 	60,000.00 	150,000.00	 	210,000.00

13.	นายเบญ่จพลิ	จันทวริริณ กัริริมกัาริ 	60,000.00 	150,000.00 	210,000.00

รวม 	1,005,000.00 	2,650,000.00 	3,655,000.00

  2) ค่่าตอบัแทนอ่�น

	 	 	 -ไม่มี-	
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7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 บริิษััทฯ	 ให้ความสูำคัญ่กัับกัาริดัูแลิพนักังานจึงมีนโยบายในกัาริพัฒนาบุคลิากัริดั้วยกัาริสูนับสูนุนกัาริเริียนริู้	 กัาริคิดัค้นแลิะ

กัาริสูริ้างสูริริค์วิธุีกัาริทำงานให้มีปริะสูิทธุิภัาพแลิะปริะสูิทธุิผลิ	ริวมถุึงสูริ้างริะบบกัาริจูงใจที�เหมาะสูม

	 ทั�งนี�	บุคลิากัริของบริิษััทฯ	ปริะกัอบดั้วย

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

จำนวนพนักังาน

-	สูายงานผลิิต 162 	175 	179

-	สูายงานตลิาดัแลิะกัาริขาย 	18 18 	17

-	สูายงานบัญ่ชี	กัาริเงิน	บริิหาริ	แลิะอ่�นๆ 	23 	20 	21

ริวม 	203 	213 	217

ผลิตอบแทน

-		เงินเดั่อน	ค่าลิ่วงเวลิา	โบนัสู	เงินสูมทบกัองทุน	สูำริองเลิี�ยงชีพ

แลิะผลิปริะโยชน์อ่�น

	105.11 	105.11 	112.84

7.6	 ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

	 7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
	 	 -	 เลิขานุกัาริบริิษััท

	 	 	 	เพ่�อให้เป็นไปตามกัฎหมายหลัิกัทรัิพย์แลิะตลิาดัหลัิกัทรัิพย์มาตริา	89/15	 แลิะมาตริา	89/16	 ที�ปริะชุม 

คณะกัริริมกัาริบริิษััทคริั�งที�	5/2562	 ไดั้มีมติแต่งตั�ง	 นายสูริรัิฐ	 งานทวี	 กัริริมกัาริอำนวยกัาริฝ่ัายกัาริตลิาดั	 

เป็นเลิขานุกัาริบริิษััท	ตั�งแต่วันที�	14	สูิงหาคม	2562

  ขอบเขตหน้าที�ของเลิขานุกัาริบริิษััท

	 	 1.	 จดัักัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริษิัทั	แลิะกัาริปริะชมุผูถุ้อ่หุน้ใหเ้ปน็ไปตามกัฎหมายแลิะข้อกัำหนดัที�เกัี�ยวขอ้ง

	 	 2.	 เกั็บริักัษัาเอกัสูาริดัังต่อไปนี�

	 	 	 -	 ทะเบียนกัริริมกัาริ

	 	 	 -	 หนังสู่อนัดัปริะชุมกัริริมกัาริ	ริายงานกัาริปริะชุมกัริริมกัาริ	แลิะริายงานปริะจำปีของบริิษััทฯ

	 	 	 -	 หนังสู่อนัดัปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น	แลิะริายงานกัาริปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น

	 	 3.	 	ดัูแลิให้มีกัาริเปิดัเผยข้อมูลิสูาริสูนเทศต่างๆ	 ให้เป็นไปตามข้อกัำหนดัของตลิาดัหลิักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	

แลิะสูำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตลิาดัหลิักัทริัพย์

	 	 4.	 	ให้คำแนะนำดั้านกัฎหมายแลิะกัฏิเกัณฑ์์ต่างๆ	ที�เกัี�ยวข้อง	แลิะข้อพึงปฏิิบัติดั้านกัาริกัำกัับดัูแลิในกัาริดัำเนิน

กัิจกัริริมของคณะกัริริมกัาริให้เป็นไปตามกัฏิหมาย

	 	 5.	 	ดัำเนินกัาริอ่�นๆ	 ตามที�คณะกัริริมกัาริกัำกัับตลิาดัทุนกัำหนดั	 หริ่อ	 ที�ได้ัริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริ 

บริิษััทฯ

	 	 	 -	 ผู้ที�ไดั้ริับมอบหมายให้ริับผิดัชอบโดัยตริงในกัาริควบคุมดัูแลิกัาริทำบัญ่ชี

	 	 	 	 -	 นายสูุวิทย์	อภัิชัยดัิษัฐ์	 ผู้จัดักัาริฝั่ายบัญ่ชีแลิะกัาริเงิน

	 	 	 	 -	 นางนฤมลิ	ม่วงโพธุิ�	 สูมุห์บัญ่ชี

	 	 	 -	 ผู้ดัำริงตำแหน่งหัวหน้างานตริวจสูอบภัายในของบริิษััท

	 	 	 	 -	 นางสูาวสูุดัใจ	อินทริ์ใจ

	 	 	 -	 ผู้ดัำริงตำแหน่งหัวหน้ากัาริกัำกัับดัูแลิกัาริปฏิิบัติงานของบริิษััท

	 	 	 	 -	ไม่มี	-
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	 7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	 	 บริิษััทฯ	 ยังไม่ไดั้จัดัตั�งหน่วยงานนักัลิงทุนสูัมพันธุ์ขึ�นเฉพาะ	 แต่ไดั้มอบหมายให้ฝั่ายบัญ่ชีแลิะกัาริเงินทำหน้าที�

ให้ข้อมูลิแก่ัผู้ลิงทุน	 ผู้ถุ่อหุ้น	 ริวมทั�งนักัวิเคริาะห์แลิะภัาครัิฐที�เกัี�ยวข้อง	 ซึ�งผู้ลิงทุนสูามาริถุติดัต่อขอทริาบข้อมูลิบริิษััทฯ	 ไดั้ที� 

โทริ	0-2520-3855

	 7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 ในริอบปี	2567	บริิษััทไดั้จ่ายค่าตอบแทนกัาริสูอบบัญ่ชีให้	บริิษััท	บัญ่ชีกัิจ	จำกััดั	ซึ�งเป็นสูำนักังานสูอบบัญ่ชีของ

บริิษััท	 ในจำนวนเงินริวม	1,400,000	 บาท	 ทั�งนี�บริิษััทที�เป็นสูำนักังานสูอบบัญ่ชีแลิะผู้สูอบบัญ่ชีไม่มีความสูัมพันธุ์	 แลิะ/หริ่อสู่วน 

ไดั้เสูียใดัๆ	กัับบริิษััท	ผู้บริิหาริ	ผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่หริ่อผู้ที�เกัี�ยงข้องกัับบุคคลิดัังกัลิ่าว

	 	 ค่าบริิกัาริอ่�น	(non-audit	fee)	-ไม่มี-
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8.1		 สรุปผลการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
  กัริริมกัาริอิสูริะ

	 	 บริิษััทฯ	 กัำหนดัหลิักัเกัณฑ์์ในกัาริคัดัเลิ่อกักัริริมกัาริอิสูริะแลิะกัริริมกัาริตริวจสูอบโดัยกัาริสูริริหาจากัผู้มีความริู้	

ความสูามาริถุ	 แลิะมีปริะสูบกัาริณ์	 แลิะเป็นบุคคลิที�มีความเป็นอิสูริะทั�งทางตริงแลิะทางอ้อมทั�งในดั้านกัาริเงินแลิะกัาริบริิหาริโดัยมี

คุณสูมบัติดัังต่อไปนี�:-

	 	 1.	 ถุ่อหุ้นไม่เกัิน	1%	ของจำนวนหุ้นที�มีสูิทธุิออกัเสูียงทั�งหมดัในบริิษััท

	 	 2.	 	ไมเ่ป็นหร่ิอเคยเปน็กัริริมกัาริที�มสีูว่นร่ิวมในกัาริบริหิาริงาน	ลิกูัจา้ง	พนักังาน	ที�ปรึิกัษัาที�ได้ัริบัเงนิเดัอ่นปริะจำ	

หริ่อเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริิษััท	เว้นแต่จะไดั้พ้นจากักัาริมีลิักัษัณะดัังกัลิ่าวมาแลิ้วไม่น้อยกัว่า	2	ปี

	 	 3.	 	ไมเ่ปน็บคุคลิที�มคีวามสูมัพนัธุท์างสูายโลิหิต	หริอ่โดัยกัาริจดัทะเบยีนตามกัฎหมายในลิกััษัณะที�เปน็บดิัามาริดัา	

คูสู่มริสู	พี�นอ้งแลิะบตุริ	ริวมทั�งคูสู่มริสูของบตุริ	ของผูบ้ริหิาริ	ผูถุ้อ่หุน้ริายใหญ่	่ผูม้อีำนาจควบคมุ	หริอ่บคุคลิ

ที�จะไดั้ริับกัาริเสูนอให้เป็นผู้บริิหาริหริ่อผู้มีอำนาจควบคุมของบริิษััท

	 	 4.	 	ไมม่หีร่ิอเคยมคีวามสูมัพนัธุท์างธุรุิกัจิกับับริษิัทั	ผูถุ้อ่หุ้นริายใหญ่	่หริอ่ผูม้อีำนาจควบคมุของบริษัิัท	ในลิกััษัณะ

ที�อาจเป็นกัาริขัดัขวางกัาริใช้วิจาริณญ่าณอย่างอิสูริะของตน	ริวมทั�งไม่เป็นหริ่อเคยเป็นผู้ถุ่อหุ้นที�มีนัย	หริ่อ

ผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที�มีความสูัมพันธุ์ทางธุุริกัิจกัับบริิษััท	 ผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่	 หริ่อผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริิษััท	เว้นแต่จะไดั้พ้นจากักัาริมีลิักัษัณะดัังกัลิ่าวมาแลิ้วไม่น้อยกัว่า	2	ปี

	 	 5.	 	ไม่เป็นหริ่อเคยเป็นผู้สูอบบัญ่ชีของบริิษััท	ผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่หริ่อผู้มีอำนาจควบคุมบริิษััท	แลิะไม่เป็นผู้ถุ่อหุ้น

ที�มีนัย	ผู้มีอำนาจควบคุม	หริ่อหุ้นสู่วนสูำนักังานสูอบบัญ่ชี	ซึ�งมีผู้สูอบบัญ่ชีของบริิษััทสูังกััดัอยู่	เว้นแต่จะไดั้

พ้นจากักัาริมีลิักัษัณะดัังกัลิ่าวมาแลิ้วไม่น้อยกัว่า	2	ปี

	 	 6.	 	ไม่เป็นหริ่อเคยเป็นผู้ให้บริิกัาริทางวิชาชีพใดัๆซึ�งริวมถุึงกัาริให้บริิกัาริเป็นที�ปริึกัษัากัฎหมายหริ่อที�ปริึกัษัา

ทางกัาริเงนิซึ�งได้ัรัิบคา่บริกิัาริเกิันกัวา่	2	ลิา้นบาทต่อปจีากับริษิัทั	แลิะไม่เปน็ผูถุ้อ่หุน้ที�มนียั	ผูมี้อำนาจควบคุม

หร่ิอหุน้สูว่นของผูใ้หบ้ริิกัาริทางวชิาชพีนั�นดัว้ย	เวน้แตจ่ะไดัพ้น้จากักัาริมลีิกััษัณะดังักัลิา่วมาแลิว้ไมน่อ้ยกัวา่	

2	ปี

	 	 7.	 	ไมเ่ป็นกัริริมกัาริที�ไดัรั้ิบกัาริแตง่ตั�งขึ�นเพ่�อเปน็ตวัแทนของกัริริมกัาริของบริษิัทั	ผูถุ้อ่หุน้ริายใหญ่ห่ริอ่ผู้ถุอ่หุ้น

ซึ�งเกัี�ยวข้องกัับผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่

	 	 8.	 	ไม่ปริะกัอบกัิจกัาริที�มีสูภัาพอย่างเดัียวกััน	แลิะเป็นกัาริแข่งขันที�มีนัยกัับกัิจกัาริของบริิษััทฯ	หริ่อไม่เป็นหุ้น

สู่วนที�มีนัยในห้างหุ้นสู่วน	หริ่อกัริริมกัาริที�มีสู่วนริ่วมบริิหาริงาน	ลิูกัจ้าง	พนักังาน	ที�ปริึกัษัาที�ไดั้ริับเงินเดั่อน

ปริะจำ	หร่ิอถุอ่หุน้เกันิ	1%	ของจำนวนหุน้ทมีสีูทิธุอิอกัเสูยีงทั�งหมดัของบริษิัทัอ่�นซึ�งปริะกัอบกัจิกัาริที�มสีูภัาพ

อย่างเดัียวกััน	แลิะเป็นกัาริแข่งขันที�มีนัยกัับกัิจกัาริของบริิษััทฯ

	 	 9.	 	ไม่มีลิักัษัณะอ่�นใดัที�ทำให้ไม่สูามาริถุให้ความเห็นอย่างเป็นอิสูริะเกัี�ยวกัับกัาริดัำเนินงานของบริิษััทฯ

  กัาริสูริริหากัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริริะดัับสููง

	 	 กัาริเลิอ่กักัริริมกัาริบริิษัทัฯ	จะตอ้งได้ัริบัอนุมตัจิากัที�ปริะชุมผูถุ้อ่หุน้โดัยปริะธุานกัริริมกัาริเป็นผูเ้สูนอริายช่�อบคุคลิ

ที�จะแตง่ตั�งเปน็กัริริมกัาริตอ่ที�ปริะชมุผูถุ้อ่หุน้	โดัยผา่นกัาริกัลิั�นกัริองจากัคณะกัริริมกัาริสูริริหา	โดัยในกัาริคดััเลิอ่กับคุคลิเพ่�อเสูนอช่�อ

เป็นกัริริมกัาริบริิษััท	 คณะกัริริมกัาริจะพิจาริณาคัดัสูริริจากับุคคลิที�มีคุณวุฒิ	 ความริู้	 ความสูามาริถุ	 แลิะปริะสูบกัาริณ์ในกัาริทำงาน

โดัยเฉพาะจากัสูาขาหริ่อทักัษัะที�ยังขาดัอยู่เป็นสูำคัญ่

  คุณสูมบัติของคณะกัริริมกัาริ

	 	 1.	 	มีคุณสูมบัติไม่ขัดัต่อลัิกัษัณะต้องห้ามตามกัฎหมายบริิษััทมหาชนจำกััดั	 กัฎหมายหลิักัทริัพย์แลิะ

ตลิาดัหลิักัทริัพย์	หริ่อกัฏิหมายอ่�นที�เกัี�ยวข้อง

	 8.	รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ			
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	 	 2.	 	มีความริู้	 ความสูามาริถุ	 แลิะมีปริะสูบกัาริณ์จากัอาชีพที�เป็นปริะโยชน์ต่อกัาริดัำเนินธุุริกัิจของบริิษััทแลิะ

สูอดัคลิ้องกัับกัลิยุทธุ์ในกัาริดัำเนินงานของกัิจกัาริ

	 	 3.	 มีความซ่�อสูัตย์	สูุจริิต

	 	 4.	 ไม่ควริดัำริงตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััทจดัทะเบียนเกัิน	5	บริิษััท	

  วิธุีกัาริเลิ่อกัตั�งกัริริมกัาริผ่านที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น 

	 	 1.	 ผู้ถุ่อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสูียงเท่ากัับจำนวนหุ้นที�ตนถุ่อ

	 	 2.	 	ผู้ถุ่อหุ้นแต่ลิะคน	จะใช้คะแนนเสูยีงที�มอียู่ทั�งหมดั	เลิ่อกัตั�งบุคคลิคนเดัียวหริ่อหลิายคนเป็นกัริริมกัาริกั็ไดั้แต่

จะแบ่งคะแนนเสูียงให้แกั่ผู้ใดัมากัน้อยเพียงใดัไม่ไดั้

	 	 สู่วนกัาริคัดัเลิ่อกับุคคลิให้เป็นผู้บริิหาริสููงสูุดั	คณะกัริริมกัาริจะเป็นผู้พิจาริณา

	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	 	 คณะกัริริมกัาริบริิษััท	ปริะกัอบดั้วยบุคคลิที�มีความริู้ความสูามาริถุแลิะปริะสูบกัาริณ์	 ริวมทั�งสูิ�น	13	คน	ริายช่�อ

กัริริมกัาริ	จำนวนคริั�งของกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริในปีที�ผ่านมา	แลิะจำนวนคริั�งที�กัริริมกัาริแต่ลิะริายเข้าริ่วมปริะชุม	มีดัังนี�

การเข้าร่วมปีระชุ้ม(ค่รั�ง)

ช้่�อ ตำแหน่ง
ปีระชุ้มค่ณะ

กรรมการ

ปีระชุ้ม 

ค่ณะกรรมการ

ตรวจสิอบั

ปีระชุ้มค่ณะ

กรรมการสิรรหา

แล้ะพิจารณาค่่า

ตอบัแทน

1.	นายสูุริิย์	บัวคอม	

ปริะธุานกัริริมกัาริ/กัริริมกัาริอิสูริะ

ปริะธุานกัริริมกัาริสูริริหาแลิะ 

กัำหนดัค่าตอบแทน

4/4 - -

2.	นายสูุวัฒน์	จิตตมัย
กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริสูริริหาแลิะพิจาริณาค่าตอบแทน
4/4 - -

3.	นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง	
ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสูอบ	/ 

กัริริมกัาริอิสูริะ
4/4 4/4 -

4.	นายเฉลิียว	พลิวิเศษั	 กัริริมกัาริตริวจสูอบ	/	กัริริมกัาริอิสูริะ 4/4 4/4 -

5.	นายเอกัมินทริ์	งานทวี กัริริมกัาริ 4/4 - -

6.	นายธุนพงษั์	ภัูคาสูวริริค์ กัริริมกัาริ 4/4 - -

7.	นายสูริริัฐ	งานทวี กัริริมกัาริ 4/4 - -

8.	นายเจนวิชช์	เหลิ่องเจริิญ่กัิจ กัริริมกัาริ 4/4 - -

9.	นายปริะดัิษัฐ์	วุฒิภัาพริกัุลิ กัริริมกัาริ 3/4 - -

10.	นางทิพชญ่าณ์	สูุตตปํญ่ญ่า กัริริมกัาริตริวจสูอบ	/	กัริริมกัาริอิสูริะ 4/4 4/4 -

11.	นางสูาวบงกัช	งานทวี กัริริมกัาริ 4/4 - -

12.	นายแทน	วริริณศุภั กัริริมกัาริอิสูริะ 4/4 - -

14.	นายเบญ่จพลิ	จันทวริริณ กัริริมกัาริ 4/4 - -
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	 8.1.3		 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 -	บริิษััทฯ	ไม่มีบริิษััทย่อยแลิะบริิษััทริ่วม	-

	 8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแล
  (1) การปี้องกันการขัด้แย์้งทางผล้ปีระโย์ช้น์แล้ะการดู้แล้เร่�องการใช้้ข้อมูล้ภัาย์ใน

	 	 	 คณะกัริริมกัาริมนีโยบายในกัาริปอ้งกันัความขัดัแย้งของผลิปริะโยชน	์แลิะดัแูลิไม่ให้ผูบ้ริหิาริแลิะผู้ที�เกัี�ยวข้อง

นำข้อมูลิภัายในของบริิษััทมาใช้เพ่�อปริะโยชน์สู่วนตน	ดัังนี�

	 	 	 -	 	ริายกัาริที�อาจมีความขัดัแย้งทางผลิปริะโยชน์	:	คณะกัริริมกัาริไดั้ทริาบถุึงริายกัาริที�มีความขัดัแย้งทาง

ผลิปริะโยชน์แลิะริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกััน	แลิะไดั้พิจาริณาความเหมาะสูมของริายกัาริแลิะกัาริปฏิิบัติตาม

หลิกััเกัณฑ์ข์องตลิาดัหลัิกัทรัิพย์	โดัยมีริาคาแลิะเง่�อนไขเสูมอ่นทำริายกัาริกับับุคคลิภัายนอกั	ริวมทั�งให้

เปิดัเผยริายลิะเอียดั	มูลิค่าริายกัาริ	คู่สูัญ่ญ่า	เหตุผลิ/ความจำเป็น	ไว้ในริายงานปริะจำปีแลิะแบบ	56-1	

	 	 	 -	 	กัาริดัแูลิเร่ิ�องกัาริใชข้้อมลูิภัายใน	:	ในกัาริดัแูลิเริ่�องกัาริใชข้อ้มลูิภัายในของกัริริมกัาริแลิะผูบ้ริหิาริ	บริษิัทัฯ	

กัำหนดัให้กัริริมกัาริแลิะผู้บริิหาริริายงานกัาริถุ่อหลัิกัทรัิพย์	 กัริณีมีกัาริเปลิี�ยนแปลิงกัาริถุ่อหลัิกัทรัิพย์

อันเน่�องมาจากักัาริไดั้มาหร่ิอจำหน่ายหลิักัทริัพย์ย่�นต่อตลิาดัหลิักัทริัพย์ตามมาตริา	59	 แห่งพริะริาช

บัญ่ญ่ัติหลิักัทริัพย์แลิะตลิาดัหลิักัทริัพย์	 พ.ศ.	2535	 แลิะมีนโยบายให้กัริริมกัาริต้องเปิดัเผยริายงาน 

กัาริซ่�อ-ขายหุ้น/ถุ่อคริองหลัิกัทรัิพย์ของบริิษััทฯให้ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริทริาบทุกัปี	 ห้ามกัาริซ่�อขาย

หลิกััทรัิพย์โดัยเฉพาะในช่วง	1	เดัอ่น	ก่ัอนที�งบกัาริเงนิจะเผยแพร่ิต่อสูาธุาริณชน	นอกัจากันี�ยงัห้ามไม่ให้ 

ผู้บริิหาริที�ได้ัริับทริาบข้อมูลิเปิดัเผยข้อมูลิแก่ับุคคลิภัายนอกัที�ไม่มีหน้าที�เกีั�ยวข้อง	 โดัยกัำหนดัไว้ใน

จริริยาบริริณแลิะจริิยธุริริมทางธุุริกิัจของบริิษััท	 มีกัาริกัำหนดัมาตริกัาริลิงโทษัไว้เป็นลิายลัิกัษัณ์อักัษัริ

หากัมีกัาริฝั่าฝั้น	 เน่�องจากับริิษััทฯ	 เห็นว่ากัาริไม่นำข้อมูลิไปใช้เพ่�อปริะโยชน์สู่วนตนเป็นจริริยาบริริณ

ที�ควริยึดัถุ่อแลิะปฏิิบัติอย่างเคริ่งคริัดัตลิอดัริะยะเวลิาที�ดัำริงตำแหน่งเป็นผู้บริิหาริของบริิษััทฯ

  (2) การต่อต้านทุจริตค่อร์รัปีช้ัน

	 	 	 บริิษััทฯมีอุดัมกัาริณ์ในกัาริดัำเนินธุุริกัิจอย่างมีคุณธุริริมตามหลิักักัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัี	 บริิหาริงานดั้วย

ความโปริ่งใสู	มีความริับผิดัชอบต่อผู้มีสู่วนไดั้เสูีย	 ริวมถุึงมีความริับผิดัชอบต่อสูังคมแลิะสูิ�งแวดัลิ้อม	บริิษััทฯจึงให้ความสูำคัญ่ของ

กัาริต่อต้านกัาริทุจริิตคอร์ิริัปชั�นดั้วยเลิ็งเห็นว่ากัาริทุจริิตคอริ์ริัปชั�นเป็นภััยต่อสูังคม	 เป็นกัาริกัริะทำที�ผิดัทั�งกัฏิหมายแลิะศีลิธุริริม	

ตลิอดัจนตริะหนักัว่ากัาริทุจริิตคอริ์ริัปชั�นนอกัจากัจะสู่งผลิกัริะทบต่อ	 ช่�อเสูียง	 แลิะภัาพลิักัษัณ์ของบริิษััทแลิ้ว	 ยังเป็นปัจจัยสูำคัญ่ที�

บั�นทอนความพยายามในกัาริพัฒนาคุณภัาพ	 ทำให้ขีดัความสูามาริถุในกัาริแข่งขันของบริิษััทลิดัลิง	 ซึ�งจะสู่งผลิกัริะทบต่อฐานะของ 

บริิษััทฯ	แลิะเป็นภััยต่อกัาริดัำเนินกัิจกัาริให้ยั�งย่น	ริวมถุึงเป็นภััยต่อเศริษัฐกัิจ	สูังคม	กัาริเม่องแลิะปริะเทศชาติ	

	 	 	 บริิษััทฯ	กัำหนดัคำนิยามของกัาริทุจริิตคอริ์ริัปชั�น	หมายถุึง	กัาริติดัสูินบนไม่ว่าจะอยู่ในริูปแบบใดัๆโดัยกัาริ

เสูนอให้	สูัญ่ญ่าว่าจะให้	มอบให้	ให้คำมั�นว่าจะให้	เริียกัริ้องหริ่อริับซึ�งเงิน	ทริัพย์สูิน	หริ่อปริะโยชน์อ่�นใดัซึ�งไม่เหมาะสูม	กัับเจ้าหน้าที�

ของริัฐ	หน่วยงานของริัฐ	หน่วยงานของเอกัชน	หริ่อผู้ที�ทำหน้าที�	ไม่ว่าโดัยทางตริงหริ่อทางอ้อม	เพ่�อให้บุคคลิดัังกัลิ่าวปฏิิบัติหริ่อ

ลิะเว้นกัาริปฏิิบัติหน้าที�	เพ่�อให้ไดั้มาหริ่อริักัษัาไว้ซึ�งทริัพย์สูิน	ผลิปริะโยชน์อ่�นใดัที�ไม่เหมาะสูมทางธุุริกัิจ	เว้นแต่เป็นกัริณีที�กัฏิหมาย	

ริะเบียบ	ปริะกัาศ	ข้อบังคับขนบธุริริมเนียมแลิะปริะเพณีของท้องถุิ�น	หริ่อจาริีตทางกัาริค้า	ให้กัริะทำไดั้

	 	 	 บริิษััทฯ	มีนโยบายต่อต้านกัาริคอริ์ริัปชั�น	ค่อ	ห้ามกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	แลิะพนักังานของบริิษััท	เริียกัริ้อง	

ดัำเนินกัาริหริ่อยอมรัิบกัาริคอร์ิริัปชั�นในทุกัรูิปแบบ	 ทั�งทางตริงหริ่อทางอ้อม	 เพ่�อปริะโยชน์ต่อตนเอง	 คริอบครัิว	 เพ่�อน	 คนริู้จักั	 

ไม่วา่จะอยู่ในฐานะเป็นผูรั้ิบ	ผูใ้ห้	หร่ิอผูเ้สูนอให้สูนิบน	ทั�งที�เปน็ตวัเงนิแลิะไม่เปน็ตวัเงนิ	แลิะให้มกีัาริสูอบทานกัาริปฏิบัิตติามนโยบาย

ต่อต้านคอริ์ริัปชั�นนี�อย่างสูม�ำเสูมอ	 ตลิอดัจนทบทวนแนวทางกัาริปฏิิบัติแลิะข้อกัำหนดัในกัาริดัำเนินกัาริเพ่�อให้สูอดัคลิ้องกัับกัาริ

เปลิี�ยนแปลิงของธุุริกัิจ	ริะเบียบ	ข้อบังคับ	แลิะข้อกัำหนดัของกัฎหมาย

	 	 	 เพ่�อให้มั�นใจว่า	 นโยบายแลิะมาตริกัาริต่อต้านกัาริทุจริิตคอร์ิริัปชั�นจะไดั้ริับกัารินำไปปฎิบัติอย่างทั�วถุึง	 

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯไดัม้อบหมายให้คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	เป็นผูก้ัำกับัดัแูลิกัาริปฏิบิัตติามมาตริกัาริต่อต้านกัาริทจุริติคอริ์ริปัชั�น	

โดัยคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบจะทำกัาริสูอบทานมาตริกัาริแลิะกัาริควบคุมภัายในที�เกีั�ยวข้อง	 ริวมถึุงริายงานเกีั�ยวกัับความเพียงพอ 

แลิะปริะสูิทธุิผลิของมาตริกัารินี�	พริ้อมทั�งให้คำแนะนำต่อคณะกัริริมกัาริบริิษััท	โดัยผู้บริิหาริจะนำคำแนะนำไปปฏิิบัติ

	 	 	 เพ่�อให้กัารินำนโยบายต่อต้านกัาริทุจริิตคอริ์ริัปชั�นไปปฎิบัติอย่างจริิงจัง	 บริิษััทฯมีกัาริสู่�อสูาริแลิะ

ปริะชาสัูมพันธ์ุผา่นช่องทางต่างๆด้ัวยกัาริติดัปริะกัาศในสูถุานที�เด่ันชัดั	เพ่�อให้ทกุัคนในบริษิัทัสูามาริถุอ่านได้ั	แลิะเผยแพร่ิบนเว็บไซต์

ของบริิษััทฯ	
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  (3) นโย์บัาย์แล้ะวิธุ้ปีฏิิบััติการแจ้งเบัาะแสิ (Whistle Blowing)

	 	 	 บริิษััทฯให้ความสูำคัญ่เกัี�ยวกัับกัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�ดัีมาโดัยตลิอดั	 แลิะเปิดัโอกัาสูให้พนักังานแลิะผู้มี 

สู่วนได้ัเสีูยต่างๆ	 สูามาริถุให้ข้อมูลิเกัี�ยวกัับความผิดัปกัติในกัาริดัำเนินธุุริกิัจของบริิษััท	 เช่น	 พบเห็นกัาริกัริะทำที�ทุจริิต	 ติดัสิูนบน/ 

ริับสูินบน	 พบเห็นกัาริกัริะทำผิดัขั�นตอนตามริะเบียบปฎิบัติของบริิษััท	 หริ่อกัาริกัริะทำที�ผิดักัฎหมาย	 ผิดัศีลิธุริริม	 จริริยาบริริณ 

ทางธุุริกัิจ	ทำให้บริิษััทเสูียผลิปริะโยชน์	หริ่อมีผลิกัริะทบต่อช่�อเสูียงของบริิษััท	โดัยกัาริริ้องเริียนผ่านช่องทางต่างๆ	ที�บริิษััทกัำหนดั	

เพ่�อให้มีกัาริตริวจสูอบตามกัริะบวนกัาริที�ริะบุไว้ใน”นโยบายแลิะวิธุีปฎิบัติกัาริแจ้งเบาะแสู(Whistle	Blowing)”	

   ชอ่งทางกัาริริ้องเริียน

	 	 	 1.	 ตู้ริับข้อริ้องเริียนที�ติดัตั�งอยู่ภัายในโริงงาน

	 	 	 2.	 แจ้งทางไปริษัณีย์	จ่าหน้าซองถุึง	หริ่อย่�นสู่งโดัยตริงไดั้ที�

	 	 	 	 2.1	 ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสูอบ	หริ่อ

	 	 	 	 2.2	 กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	หริ่อ

	 	 	 	 2.3		 ผู้จัดักัาริโริงงาน

	 	 	 	 	 ที�	 บริิษััท	ไทยไวริ์โพริดััคท์	จำกััดั(มหาชน)

	 	 	 	 	 เลิขที�	101/88	หมู่	20	นิคมอุตสูาหกัริริมนวนคริ	ถุ.พหลิโยธุิน	

		 	 	 	 	 ต.คลิองหนึ�ง	อ.คลิองหลิวง

		 	 	 	 	 จ.ปทุมธุานี	12120

   มาตริกัาริคุ้มคริองแลิะริักัษัาความลิับ

	 	 	 เพ่�อเป็นกัาริคุ้มคริองสูิทธุิของผู้ริ้องเริียนแลิะผู้ให้ข้อมูลิที�กัริะทำโดัยเจตนาสูุจริิต	บริิษััทฯจะปกัปิดัช่�อ	ที�อยู่	

หริ่อข้อมูลิใดัๆที�สูามาริถุริะบุตัวผู้ริ้องเริียนหริ่อผู้ให้ข้อมูลิแลิะเก็ับริักัษัาข้อมูลิของผู้ร้ิองเรีิยนแลิะผู้ให้ข้อมูลิไว้เป็นความลัิบ	 โดัยจะ

จำกััดัเฉพาะผู้ที�มีหน้าที�ริับผิดัชอบในกัาริดัำเนินกัาริตริวจสูอบเริ่�องริ้องเริียนเท่านั�นที�สูามาริถุเข้าถุึงข้อมูลิดัังกัลิ่าวไดั้

	 	 	 หากัผูแ้จ้งเบาะแสู	หร่ิอผูร้้ิองเรีิยนเห็นวา่ตนอาจเดัอ่ดัร้ิอนเสีูยหาย	สูามาริถุร้ิองขอให้บริษัิัทกัำหนดัมาตริกัาริ

คุม้คริองไดั	้หริอ่บริษิัทัอาจกัำหนดัมาตริกัาริคุม้คริองโดัยผูร้้ิองเริยีนไมต่อ้งริอ้งขอกั็ไดั	้หากัเหน็วา่เปน็เริ่�องที�มแีนวโนม้ที�จะเกัดิัความ

เสูียหายหริ่อไม่ปลิอดัภััย

	 	 	 ปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	 มีหน้าที�ในกัาริใช้ดัุลิยพินิจสูั�งกัาริตามที�เห็นสูมควริ	 เพ่�อคุ้มคริองผู้แจ้ง

เบาะแสู	หริ่อผู้ริ้องเริียน	พยาน	แลิะบุคคลิที�ให้ข้อมูลิในกัาริสู่บสูวนหาข้อเท็จจริิง	ไม่ให้ไดั้ริับความเดั่อดัริ้อน	อันตริายใดั	หริ่อความ

ไม่ชอบธุริริม	อันเกัิดัมาจากักัาริแจ้งเบาะแสู	ริ้องเริียน	กัาริเป็นพยาน	หริ่อกัาริให้ข้อมูลิ

	 	 	 ปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	สูามาริถุมอบหมายงานให้กัับผู้บริิหาริคนใดัคนหนึ�ง	ทำหน้าที�แทนในกัาริ

ใช้ดัุลิยพินิจสัู�งกัาริคุ้มคริองความปลิอดัภััยของผู้แจ้งเบาะแสู	 หร่ิอผู้ริ้องเริียน	 พยาน	 แลิะบุคคลิที�ให้ข้อมูลิ	 โดัยผู้บริิหาริที�ไดั้ริับ 

มอบหมายต้องไม่มีสู่วนเกัี�ยวข้องกัับเริ่�องที�ไดั้ริับแจ้งเบาะแสู	หริ่อริ้องเริียน	ทั�งโดัยทางตริง	หริ่อทางอ้อม	(เช่น	ผู้ถุูกักัลิ่าวหา	เป็น 

ผู้ใต้บังคับบัญ่ชาของตนโดัยตริง)

	 	 	 ในกัริณทีี�มกีัาริร้ิองเริยีนกัริริมกัาริบริษัิัทฯ	คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบจะทำหนา้ที�ในกัาริคุม้คริองผูแ้จง้เบาะแสู

หร่ิอผู้ร้ิองเริยีน	พยาน	แลิะบุคคลิที�ให้ข้อมลูิในกัาริสูบ่สูวนหาข้อเท็จจริงิ	ไม่ให้ได้ัริบัความเดัอ่ดัร้ิอน	อนัตริายใดั	หริอ่ความไม่ชอบธุริริม	 

อันเกัิดัจากักัาริแจ้งเบาะแสู	 ริ้องเริียน	 กัาริเป็นพยานหริ่อกัาริให้ข้อมูลิ	 โดัยขอให้ผู้ริ้องเริียนสู่งเริ่�องริ้องเริียนมายังปริะธุาน 

คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบโดัยตริง

	 	 	 ทั�งนี�	ผูไ้ดัร้ิบัขอ้มลูิจากักัาริปฏิบิตัหินา้ที�ที�เกัี�ยวขอ้งกับัเริ่�องที�ริอ้งเริยีน	มหีนา้ที�เกับ็ริกััษัาขอ้มลูิ	ขอ้ริอ้งเริยีน

แลิะเอกัสูาริหลิักัฐานของผู้ร้ิองเริียนแลิะผู้ให้ข้อมูลิไว้เป็นความลิับ	 ห้ามเปิดัเผยข้อมูลิแกั่บุคคลิอ่�นที�ไม่มีหน้าที�เกัี�ยวข้อง	 เว้นแต่

เป็นกัาริเปิดัเผยตามหน้าที�ที�กัฏิหมายกัำหนดั

	 	 	 ผู้ได้ัรัิบความเด่ัอดัร้ิอนเสีูยหายจะได้ัริับกัาริบริริเทาความเสีูยหายด้ัวยวิธุีกัาริหร่ิอกัริะบวนกัาริที�มีความ 

เหมาะสูมแลิะเป็นธุริริม

   ขั�นตอนกัาริดัำเนินกัาริสู่บสูวนแลิะบทลิงโทษั

	 	 	 1.	 เม่�อไดั้ริับกัาริแจ้งเบาะแสู	ปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบจะเป็นผู้กัลิั�นกัริอง	สู่บสูวนข้อเท็จจริิง

	 	 	 2.	 ริะหว่างกัาริสู่บสูวนข้อเท็จจริิง	ปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	หริ่ออาจมอบหมายให้ตัวแทน	แจ้งผลิ

ความค่บหน้าเป็นริะยะให้ผู้แจ้งเบาะแสูหร่ิอผู้ริ้องเริียนไดั้ทริาบ	 โดัยกัำหนดัริะยะเวลิาในกัาริสูอบสูวนข้อเท็จจริิงจนถุึงพิจาริณา 

เสูริ็จสูิ�นภัายใน	30	วัน	แลิะสูามาริถุขยายเวลิากัาริสู่บสูวนข้อเท็จจริิงแลิะพิจาริณาจนเสูริ็จสูิ�นไดั้อีกัไม่เกัิน	30	วัน
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	 	 	 3.	 หากักัาริสู่บสูวนข้อเท็จจริิงแลิ้วพบว่า	ข้อมูลิหริ่อหลิักัฐานที�มี	มีเหตุอันควริเช่�อไดั้ว่าผู้ที�ถุูกักัลิ่าวหาไดั้

กัริะทำกัาริทุจริิตคอริ์ริัปชั�นจริิง	บริิษััทฯจะให้สูิทธุิผู้ถุูกักัลิ่าวหาไดั้ริับทริาบข้อกัลิ่าวหาแลิะให้สูิทธุิผู้ถุูกักัลิ่าวหาพิสููจน์ตนเอง	โดัยกัาริ

หาข้อมูลิหริ่อหลิักัฐานเพิ�มเติมที�แสูดังให้เห็นว่าตนเองไม่มีสู่วนเกัี�ยวข้องกัับกัาริกัริะทำอันทุจริิตแลิะคอริ์ริัปชั�น	ตามที�ไดั้ถุูกักัลิ่าวหา

	 	 	 4.	 หากัผู้ถุูกักัลิ่าวหา	 ไดั้กัริะทำกัาริทุจริิตแลิะคอริ์รัิปชั�นจริิง	 กัาริทุจริิตแลิะคอริ์รัิปชั�นนั�น	 ถุ่อว่าเป็นกัาริ

กัริะทำผดิัตอ่นโยบายตอ่ต้านกัาริทจุริิตคอริรั์ิปชั�นของบริษัิัทฯ	ผูถุ้กูักัลิา่วหาจะตอ้งไดัร้ิบักัาริพจิาริณาโทษัทางวนิยัตามริะเบยีบที�บริษิัทัฯ

ไดั้กัำหนดัไว้	แลิะหากักัาริกัริะทำทุจริิตคอริ์ริัปชั�นนั�นผิดักัฏิหมาย	ผู้กัริะทำผิดัอาจจะต้องไดั้ริับโทษัทางกัฏิหมาย	ทั�งนี�	โทษัทางวินัย

ตามริะเบียบของบริิษััทฯ	คำตัดัสูินของปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	ถุ่อเป็นอันสูิ�นสูุดั

	 	 	 5.	 กัาริริ้องเริียนโดัยไม่สูุจริิตหริ่อผิดัช่องทาง	กัาริแจ้งเริ่�องริ้องเริียน	แจ้งเบาะแสู	ให้ถุ้อยคำ	หริ่อให้ข้อมูลิ

ใดัๆ	ถุ้าพสิูจูน์ได้ัว่ากัริะทำโดัยไม่สุูจริิต	หร่ิอทำผดิัช่องทาง	ถุ้าเป็นพนกัังานหริอ่เจ้าหน้าที�ของบริษิัทัฯ	บคุคลินั�นจะได้ัริบัโทษัทางวนิยั

ตามมาตริกัาริลิงโทษัด้ัวย	แต่หากัเป็นบคุคลิภัายนอกัแลิะบริษิัทัฯได้ัรัิบความเสูยีหาย	บริษิัทัฯจะพจิาริณาดัำเนินคดักีับับคุคลินั�นๆ	ด้ัวย

	 	 ในกัริณีที�มีกัาริร้ิองเริียน	 กัริริมกัาริบริิษััทฯ	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบมีหน้าที�ในกัาริริับเริ่�อง	 หาข้อมูลิแลิะ 

ตริวจสูอบข้อเท็จจริิง	ตามที�ไดั้ริับแจ้ง	เพ่�อริายงานต่อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯให้ริ่วมกัันพิจาริณาแลิะกัำหนดัโทษัตามที�เห็นสูมควริ
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8.2	 รายงานผลการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เริียน	 ท่านผู้ถุ่อหุ้น

	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบของ	 บริิษััท	 ไทยไวริ์โพริดััคท์	 จำกััดั(มหาชน)	 ปริะกัอบดั้วยกัริริมกัาริอิสูริะจำนวน	3	 ท่าน	 ไดั้แกั่	 

นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง	ปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	นายเฉลิียว	พลิวิเศษั	แลิะนางทิพชญ่าณ์	สูุตตปัญ่ญ่า	กัริริมกัาริตริวจสูอบ	 

ซึ�งเปน็ผู้ทริงคณุวฒิุทางดัา้นกัาริบริิหาริ	กัาริเงนิ	กัาริบญั่ช	ีแลิะกัฎหมาย	โดัยคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบมคีวามเปน็อสิูริะแลิะมคีณุสูมบตัิ

คริบถุ้วนตามข้อกัำหนดัแลิะแนวทางของสูำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทรัิพย์แลิะตลิาดัหลิักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 แลิะไม่ไดั้

แต่งตั�งเพ่�อริักัษัาผลิปริะโยชน์ของกัริริมกัาริ	หริ่อผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่่	

	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบได้ัปฏิิบัติหน้าที�ตามขอบเขต	 หน้าที�	 แลิะความรัิบผิดัชอบ	 ที�ได้ัริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริ 

บริิษััทฯ	แลิะสูอดัคลิ้องกัับข้อกัำหนดัของสูำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตลิาดัหลิักัทริัพย์	

	 ในริอบปี	2567	คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบไดั้มีกัาริปริะชุมจำนวน	4	คริั�ง	 โดัยกัริริมกัาริตริวจสูอบทุกัท่านเข้าริ่วมปริะชุมคริบ 

ทุกัคริั�ง	สูาริะสูำคัญ่ของกัาริปฏิิบัติงานสูริุปไดั้ดัังนี�:

 1. การสิอบัทานค่วามถืูกต้อง ค่รบัถื้วน เช้่�อถื่อได้้ของราย์งานทางการเงินของบัริษัท

	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบได้ัสูอบทานข้อมูลิที�สูำคัญ่ของงบกัาริเงินริายไตริมาสู	 แลิะงบกัาริเงินปริะจำปี	 สูำหรัิบปี	2567	 

ริวมถุงึริายกัาริริะหวา่งกันั	แลิะริายกัาริที�อาจมคีวามขดััแยง้ทางผลิปริะโยชน	์ทั�งในปริะเดัน็ความถุกูัต้องเช่�อถุอ่ไดัแ้ลิะความเหมาะสูม

ของงบกัาริเงิน	กัาริเปลิี�ยนแปลิงที�มีผลิกัริะทบต่องบกัาริเงินอย่างมีสูาริะสูำคัญ่	นโยบายกัาริบัญ่ชี	แลิะกัาริเปิดัเผยข้อมูลิ	กั่อนที�จะ

นำเสูนอให้ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริพิจาริณาอนุมัติ	 โดัยในกัาริปริะชุมเพ่�อพิจาริณาเร่ิ�องดัังกัลิ่าวคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบไดั้สูอบถุาม 

แลิะริบัฟังคำชี�แจงจากัผูบ้ริิหาริแลิะผูสู้อบบญั่ช	ีซึ�งคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบมคีวามเหน็สูอดัคล้ิองกับัผูสู้อบบญั่ชว่ีากัาริจดััทำงบกัาริเงนิ 

เป็นไปตามข้อกัำหนดัของกัฎหมายแลิะมาตริฐานบัญ่ชีตามหลิักักัาริบัญ่ชีที�ริับริองทั�วไป	 งบกัาริเงินของบริิษััทมีความถุูกัต้องตาม 

ที�ควริในสูาริะสูำคัญ่ตามมาตริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน	ริวมทั�งมีกัาริเปิดัเผยข้อมูลิในงบกัาริเงินอย่างคริบถุ้วน	เช่�อถุ่อไดั้	

 2. การสิอบัทานค่วามเพ้ย์งพอของระบับัการค่วบัคุ่มภัาย์ใน

	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบได้ัสูอบทานความเพียงพอของริะบบกัาริควบคุมภัายใน	 ริวมถึุงให้คำแนะนำต่อฝ่ัายจัดักัาริในกัาริ

บริิหาริความเสูี�ยงเพ่�อเพิ�มปริะสูิทธุิภัาพในกัาริดัำเนินกัิจกัาริ	แลิะเพ่�อให้เกัิดัความพริ้อมริองริับกัริณีที�สูถุานกัาริณ์ไม่เป็นไปตามคาดั	

ซึ�งจากักัาริสูอบทานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบมีความเห็นวา่บริษัิัทฯ	มีริะบบกัาริดูัแลิแลิะควบคุมกัาริดัำเนินงานอย่างเพียงพอสูอดัคล้ิอง

กัับสูถุานกัาริณ์ของบริิษััท	แลิะไม่พบข้อบกัพริ่องที�เป็นสูาริะสูำคัญ่เกัี�ยวกัับริะบบกัาริควบคุมภัายใน	

 3. การปีฏิิบััติตามกฎหมาย์แล้ะกฎระเบั้ย์บัของสิำนักงาน กล้ต. ตล้าด้หล้ักทรัพย์์ฯ แล้ะกฎหมาย์อ่�นท้�เก้�ย์วข้อง

	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบให้ความสูำคัญ่กัับกัาริปฎิบัติตามกัฎหมายว่าด้ัวยหลิักัทรัิพย์แลิะตลิาดัหลิักัทรัิพย์	 ข้อกัำหนดัของ

ตลิาดัหลิักัทริัพย์	หริ่อข้อกัฎหมายที�เกัี�ยวข้องกัับธุุริกัิจของบริิษััท	ซึ�งจากักัาริสูอบทาน	คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบไม่พบปริะเดั็นที�เป็น

สูาริะสูำคัญ่ในเริ่�องกัาริไม่ปฏิิบัติตามกัฎหมายแลิะข้อกัำหนดัที�เกัี�ยวข้องกัับบริิษััท

 4. การสิอบัทานราย์การท้�เก้�ย์วโย์งกันหร่อราย์การท้�อาจม้ค่วามขัด้แย์้งทางผล้ปีระโย์ช้น์

	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบไดั้สูอบทานริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกัันหร่ิอริายกัาริที�อาจมีความขัดัแย้งทางผลิปริะโยชน์	 โดัยยึดัหลิักั 

ความริะมัดัริะวัง	ความสูมเหตุสูมผลิ	แลิะคำนึงถุึงปริะโยชน์ของผู้มีสู่วนไดั้เสูียของบริิษััทฯ	เพ่�อให้มั�นใจไดั้ว่ากัาริอนุมัติริายกัาริแลิะ

กัาริเปิดัเผยข้อมูลิเป็นไปตามข้อกัำหนดัหริ่อปริะกัาศของตลิาดัหลัิกัทรัิพย์แลิะสูำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิกัทรัิพย์แลิะ

ตลิาดัหลัิกัทรัิพย์	 ซึ�งจากักัาริสูอบทานคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบไม่พบปริะเด็ันที�เป็นสูาริะสูำคัญ่ในเร่ิ�องกัาริไม่ปฏิิบัติตามหลัิกัเกัณฑ์์

ริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกััน	หริ่อริายกัาริที�อาจมีความขัดัแย้งทางผลิปริะโยชน์	

 5. การพิจารณาค่วามเหมาะสิมของผู้สิอบับััญช้้

	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบได้ัพิจาริณาความเหมาะสูมของผู้สูอบบัญ่ชี	 โดัยพิจาริณาถึุงทักัษัะ	 ความรู้ิ	 ความสูามาริถุ	 

ความน่าเช่�อถุ่อ	แลิะผลิงานที�ผ่านมาริวมถุึงพิจาริณาความเป็นอิสูริะ	คุณภัาพของผู้สูอบบัญ่ชี	แลิะความเหมาะสูมของค่าตอบแทน	

ซึ�งคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบมีความเห็นเสูนอต่อคณะกัริริมกัาริบริิษััทให้แต่งตั�ง	บริิษััท	บัญ่ชีกัิจ	จำกััดั	เป็นผู้สูอบบัญ่ชีสูำหริับปี	2567	

เพ่�อนำเสูนอต่อที�ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น
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 ความเห็นของคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบโดัยสูริุป

	 ในริอบปี	2567	 คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบไดั้ปฏิิบัติหน้าที�คริบถุ้วนตามที�ไดั้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััท	 โดัยใช้ 

ความริู้ความสูามาริถุอย่างเต็มที�	แลิะทำหน้าที�โดัยอิสูริะ	ไม่มีข้อจำกััดัจากักัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	พนักังานแลิะผู้ที�เกัี�ยวข้อง

	 ภัาพริวมคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบเห็นว่า	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทแลิะผู้บริิหาริของบริิษััทฯ	 มีจริิยธุริริมแลิะความมุ่งมั�นในกัาริ

ปฏิิบัติหน้าที�เพ่�อให้บริริลิุเป้าหมายของบริิษััทฯอย่างมีคุณภัาพ	แลิะให้ความสูำคัญ่ต่อกัาริดัำเนินงานภัายใต้กัาริกัำกัับดัูแลิกัิจกัาริที�มี

ปริะสูทิธิุผลิ	โปริง่ใสู	แลิะเช่�อถุอ่ได้ั	มกีัาริปฏิบัิติเกัี�ยวกับัริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกันัอย่างถุกูัตอ้ง	มีริะบบกัาริควบคุมภัายในที�มปีริะสิูทธุภิัาพ

เพียงพอแลิะเหมาะสูมกัับสูภัาพแวดัลิ้อมของกัาริดัำเนินธุุริกัิจในปัจจุบัน	มีกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายแลิะกัฎริะเบียบที�เกัี�ยวข้อง	แลิะมี

กัาริจัดัทำริายงานทางกัาริเงินแลิะกัาริเปิดัเผยข้อมูลิอย่างถุูกัต้อง	คริบถุ้วน	เป็นที�เช่�อถุ่อไดั้	

 

  

	 (นายชลิิต	สูถุิตย์ทอง)

	 ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสูอบ

8.3	 สรุปผลการปฏิบัตหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ
	 -	ไม่มี-	
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9.1	 การควบคุมภายใน
	 ในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริคริั�งที�	1/2567	เม่�อวันที�	28	กัุมภัาพันธุ์	2567	โดัยมีคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบเข้าริ่วมปริะชุมดั้วย	

คณะกัริริมกัาริไดัป้ริะเมนิริะบบกัาริควบคมุภัายในโดัยใชแ้บบปริะเมนิความเพยีงพอของริะบบกัาริควบคุมภัายใน	ซึ�งริวมถุงึกัาริบริหิาริ

จัดักัาริความเสูี�ยงตามแนวทางที�กัำหนดัโดัยสูำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตลิาดัหลิักัทริัพย์ซึ�งจัดัทำขึ�นตามแนวคิดั

ของ	COSO	ซึ�งจากัริายงานของคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบสูริุปไดั้ว่า	จากักัาริปริะเมินริะบบกัาริควบคุมภัายในของบริิษััทในดั้านต่างๆ	

5	สู่วน	ค่อ	กัาริควบคุมภัายในองค์กัริ	กัาริปริะเมินความเสูี�ยง	กัาริควบคุมกัาริปฏิิบัติงาน	ริะบบสูาริสูนเทศแลิะกัาริสู่�อสูาริข้อมูลิ	แลิะ

ริะบบกัาริตดิัตาม	คณะกัริริมกัาริเหน็วา่บริษิัทัฯ	มรีิะบบกัาริควบคมุภัายในที�เพยีงพอแลิะเหมาะสูมกับัสูถุานกัาริณป์จัจบุนั	ในกัาริที�จะ

ตดิัตาม	ควบคมุ	ดัแูลิกัาริดัำเนินงานของบริิษัทัฯ	ริวมถึุงกัาริปอ้งกันัทรัิพยส์ูนิของบริษิัทัจากักัาริที�ผูบ้ริหิารินำไปใช้โดัยมชิอบหริอ่ไม่มี

อำนาจ

	 กัาริตริวจสูอบภัายใน	คณะกัริริมกัาริตริวจสูอบมีหน้าที�สูอบทานให้บริิษััทมีริะบบกัาริควบคุมภัายใน	แลิะริะบบกัาริตริวจสูอบ

ภัายในที�เหมาะสูมแลิะมีปริะสูิทธุิผลิ	ทั�งนี�	กัาริพิจาริณาอนุมัติ	แต่งตั�ง	ถุอดัถุอน	โยกัย้ายผู้ปฎิบัติหน้าที�ตริวจสูอบภัายในของบริิษััทฯ	

จะต้องผ่านกัาริอนุมัติหริ่อไดั้ริับความเห็นชอบจากัคณะกัริริมกัาริตริวจสูอบ	

	 คณะกัริริมกัาริมีความเห็นว่า	 บริิษััทฯ	 มีริะบบกัาริควบคุมภัายในที�เพียงพอ	 แลิะเหมาะสูมกัับกัาริดัำเนินธุุริกิัจของบริิษััท	 

ไม่มีข้อมบกัพริ่องที�เป็นสูาริะสูำคัญ่กัี�ยวกัับกัาริควบคุมภัายใน	 สูามาริถุป้องกัันทริัพย์สูินของบริัษััทจากักัาริถุูกันำไปใช้โดัยมิชอบ	

ริายงานทางกัาริเงินของบริิษััทมีความถุูกัต้อง	น่าเช่�อถุ่อไดั้	ซึ�งบริิษััทฯ	ไดั้ปฏิิบัติตามกัฎริะเบียบต่างๆ	ตลิอดัจนกัฎหมายที�เกัี�ยวข้อง

โดัยคริบถุ้วน

9.2	 รายการระหว่างกัน

 นโยบายการกำาหนดราคาระหว่างกัน
บริิษััทฯ	ขายสูินค้าให้กัับ	บริิษััท	ทักัษัิณคอนกัริีต	จำกััดั(มหาชน)	โดัยคิดัริาคาขายตามริาคาตลิาดัแลิะมีเง่�อนไขกัาริชำริะเงิน	90	วัน	

ซึ�งเง่�อนไขดัังกัลิ่าวเป็นเง่�อนไขที�เป็นปกัติ	เช่นเดัียวกัับที�ขายให้กัับกัิจกัาริอ่�นที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน	

	 นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริิษััทฯ	มีนโยบายว่ากัาริทำริายกัาริริะหว่างกัันที�สูำคัญ่ต้องไดั้ริับกัาริพิจาริณาแลิะอนุมัติจากัคณะกัริริมกัาริ	แลิะต้องดัำเนิน

กัาริตามหลิักัเกัณฑ์์ของปริะกัาศคณะกัริริมกัาริตลิาดัทุนว่าดั้วยหลิักัเกัณฑ์์ในกัาริทำริายกัาริที�เกีั�ยวโยงกัันแลิะปริะกัาศคณะกัริริมกัาริ

ตลิาดัหลัิกัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 เร่ิ�อง	 กัาริเปิดัเผยข้อมูลิแลิะกัาริปฏิิบัติกัาริของบริิษััทจดัทะเบียนในริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกััน 

อย่างเคริ่งคริัดั

	 กัาริทำริายกัาริริะหว่างกัันของบริิษััทฯ	 เป็นริายกัาริที�ดัำเนินกัาริทางธุุริกัิจตามปกัติทางกัาริค้า	 โดัยบริิษััทฯ	 ยังคงมีนโยบาย

ดัำเนนิกัาริคา้ตามปกัตกิับั	บริิษััท	ทกััษัณิคอนกัริตี	จำกัดัั	(มหาชน)	ซึ�งเปน็ลิกูัค้าริายใหญ่ร่ิายหนึ�งของบริษัิัทอยา่งตอ่เน่�อง	โดัยบริษิัทัฯ	

จะคิดัริาคาซ่�อ/ขายสูินค้าตามริาคาตลิาดัหริ่อริาคาที�ใกัลิ้เคียงกัับริาคาที�คิดักัับบุคคลิภัายนอกั	 สู่วนริายกัาริริะหว่างกัันอ่�นๆ	 บริิษััทฯ	

ไม่มีนโยบายที�จะให้กัู้หริ่อทำริายกัาริริะหว่างกัันอ่�นๆ	ที�ไม่ใช่ริายกัาริที�ดัำเนินกัาริทางธุุริกัิจตามปกัติ	

	 บริิษััทหริ่อบุคคลิที�มีความขัดัแย้งทางผลิปริะโยชน์ที�มีกัาริทำริายกัาริริะหว่างกัันมีดัังนี�:-

บัริษัทท้�ม้ราย์การระหว่างกัน ล้ักษณะค่วามสิัมพันธุ์ ราย์ช้่�อกรรมการร่วมกัน

บริิษััท	ทักัษัิณคอนกัริีต	จำกััดั	(มหาชน) เป็นผู้ถุ่อหุ้นใน	บมจ.ไทยไวริ์โพริดััคท์	

ในสูัดัสู่วนริ้อยลิะ	10.699	(ไม่มีอิทธุิพลิ

ในกัาริบริิหาริ)

ไม่มีกัริริมกัาริริ่วมกััน

บริิษััท	ไทยลิาวลิิกัไนท์	จำกััดั มีผู้ถุ่อหุ้นริ่วมกัันบางสู่วน ไม่มีกัริริมกัาริริ่วมกััน

	 9.	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) 69

	 ริายกัาริริะหว่างบริิษััทที�เกัี�ยวข้องกัันในปี	2567	ปริะกัอบดั้วย

 ช้่�อ
ล้ักษณะ

ราย์การ

มูล้ค่่า

(ล้้านบัาท)
ค่วามจำเปี็นแล้ะสิมเหตุสิมผล้

บมจ.	ทักัษัิณคอนกัริีต ขายสูินค้า 104.59 บมจ.	ทักัษัิณคอนกัริีต	เป็นบริิษััทผู้ผลิิตแลิะจำหน่ายผลิิตภััณฑ์์

คอนกัริีตอัดัแริงชนิดัต่างๆ	ซึ�งต้องใช้ลิวดัเหลิ็กัแริงดัึงสููงเป็น

วัตถุุดัิบสูำคัญ่	ซึ�งบริิษััทที�ทำธุุริกัิจปริะเภัทนี�เป็นกัลิุ่มลิูกัค้าเป้า

หมายที�สูำคัญ่ของบริิษััทฯ	กัาริที�บริิษััทฯมีกัาริขายสูินค้าให้แกั่	

บมจ.ทักัษัิณคอนกัริีต	โดัยคิดัริาคาซ่�อขายตามริาคาที�ใกัลิ้เคียงกัับ

ริาคาที�คิดักัับบุคคลิภัายนอกัแลิะเป็นไปตามริาคาตลิาดัจึงเป็นไป

ตามความจำเป็นแลิะสูมเหตุสูมผลิ	เน่�องจากัทำให้บริิษััทฯ

สูามาริถุเพิ�มยอดัขายซึ�งสู่งผลิดัีต่อความสูามาริถุในกัาริทำกัำไริ

ของบริิษััทฯ

บจกั.ไทยลิาวลิิกัไนท์ - -

**ทั�งนี�ริายกัาริริะหว่างกัันไดั้แสูดังอยู่ในหมายเหตุปริะกัอบงบกัาริเงินข้อ	5	(สู่วนที�	3	งบกัาริเงิน)	แลิ้ว



งบการเงิน
ส่วนที่ 

3
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เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำากัด (มหาชน)

 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

แบบ 56-1                                                     บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 

 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
ความเห็น  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแส
เงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน  รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่ มี
สาระส าคัญ   

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดส าหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกบริษัท
ตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบัญชีฯ (ประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ งบกำรเงิน 
และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพ
บัญชี ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็น  เกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
 
 



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)72

แบบ 56-1                                                     บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เรื่องเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักคือผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง ซึ่งมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
สินค้า บริษัทมีสินค้าคงเหลือที่แสดงในงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และตามรายละเอียดที่เปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 เป็นจ านวนรวม 504.61  ล้านบาทและค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและ
เคลื่อนไหวช้าจ านวนเงิน 25.56 ล้านบาท 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเรื่องค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ าเป็นเรื่องส าคัญในการสอบบัญชี
เน่ืองจากบัญชีสินค้าคงเหลือเป็นบัญชีที่มีสาระส าคัญต่องบการเงิน และความผันผวนของราคาสินค้าคงเหลือ
ดังกล่าวซึ่งมีผลกระทบต่อการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลืออย่างมีสาระส าคัญ นอกจากน้ี การบันทึกค่าเผื่อมูลค่าสินค้า
คงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ามีการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายจัดการเป็นอย่างมาก 

ดังน้ัน การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบทานการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกับแนวโน้มและ
ผลกระทบจากการผันผวนของราคาเหล็ก และแนวโน้มของกฎหมายเก่ียวกับมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดซ่ึงจะ
ส่งผลกระทบโดยตรงกับราคาสินค้า นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้มีการสอบทานอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญของ
กิจการเปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน และการตรวจสอบยังได้รวมถึงการพิจารณา
ราคาต้นทุนของวัตถุดิบท่ีซื้อ ราคาสินค้าที่ขายในระหว่างปีและราคาหลังวันสิ้นปี เพื่อระบุความเป็นไปได้ที่สินค้า
คงเหลืออาจมีมูลค่าสูงเกินไป 

ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้สอบทานรายการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือ และทดสอบการค านวณ
ต้นทุนของวัตถุดิบที่ซื้อ การค านวณต้นทุนของสินค้าจากการผลิต การทดสอบการตีราคาสินค้าคงเหลือ และการ
แสดงมูลค่าที่ต่ ากว่าระหว่างราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ รวมถึงสมมติฐานส าคัญที่ผู้บริหารใช้ในการ
ค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนท าต่อ ราคาขาย และค่าใช้จ่ายในการขาย เป็นต้น  
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ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง               
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีน้ัน ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปี
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านข้อมูลอื่นดังกล่าวข้างต้นเม่ือได้
จัดท าแล้วและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี และหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้ด าเนินการแก้ไขข้อมูล
ดังกล่าว 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด  
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง  
เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได้  
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันใน
ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลักฐานที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีสาระส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัท
ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  
 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญของ
ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วน
ได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ี 
 

 
 
 
 

(นายเทวา  ด าแดง) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10777 
บริษัท บัญชีกิจ จ ากัด 
 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพันธ์ 2568 
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หมายเหตุ 2567 2566

สินทรพัย์
สินทรพัย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 49,249,656 52,435,065
ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้หมุนเวียนอ่ืน 7 287,399,457 327,078,784
สินค้าคงเหลอื 8 479,056,016 503,356,617
รวมสินทรพัย์หมุนเวยีน 815,705,129      882,870,466      

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน
 - เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลกัประกัน 9 379,600,000 379,600,000      
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 27,884,070 21,906,730        
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 11 75,078,833 72,511,078        
อาคารและอุปกรณ์ 12 213,927,345 232,622,607
สิทธิการใช้สินทรัพย์ 13 224,184,878 237,871,703
ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที่จ่ายรอขอคืน 9,073,722 9,311,159
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,611,329 4,788,515
รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 934,360,177 958,611,792
รวมสินทรพัย์ 1,750,065,306   1,841,482,258   
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บรษัิท ไทยไวรโ์พรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
ณ วันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 งบฐานะการเงิน
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวยีน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 76,284,179 9,608,294          
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 15 49,316,224 117,794,159
หนี้สินตามสัญญาเช่า-ส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 18 12,924,545 12,450,671
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 16 294,283 6,448,756
รวมหนี้สินหมุนเวยีน 138,819,231 146,301,880
หนี้สินไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 17 72,802,924         77,543,875
หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี18 223,286,415       233,076,423
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 2,248,901           1,053,433
รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 298,338,240      311,673,731      
รวมหนี้สิน 437,157,471      457,975,611      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษัิท ไทยไวรโ์พรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567
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บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
ณ วันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 งบฐานะการเงิน (ต่อ)



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)78

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามัญ 482,131,400 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 20       482,131,400       482,131,400

ทุนที่ออกและช าระแลว้
หุ้นสามัญ 252,131,400 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 252,131,400 252,131,400

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 339,642,600 339,642,600
ก าไรสะสม
   จัดสรรแลว้
       ส ารองตามกฎหมาย 22 50,000,000 50,000,000
   ยังไม่ได้จัดสรร 650,020,073 725,400,757
รวมก าไรสะสม 700,020,073 775,400,757
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 21,113,762 16,331,890
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,312,907,835 1,383,506,647
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,750,065,306 1,841,482,258

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษัิท ไทยไวรโ์พรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567
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บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
ณ วันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 งบฐานะการเงิน (ต่อ)



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) 79

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

รายได้จากการขาย 1,635,542,820    1,774,506,764    
ต้นทุนขาย 1,621,768,492 1,808,188,472
ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 13,774,328 (33,681,708)
รายได้อ่ืน 38,260,743 42,928,343
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 52,035,071 9,246,635
ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 62,583,929 66,170,845
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 68,914,063 68,167,790
โอนกลบัค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลอืลดลงและเคลือ่นไหวช้า (7,286,669) (22,611,343)
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (โอนกลบั) (2,709,083) 1,034,304
รวมค่ำใช้จ่ำย 121,502,240 112,761,596
ขำดทุนจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (69,467,169) (103,514,961)
ต้นทุนทางการเงิน 5,913,515 7,921,015
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้ (75,380,684) (111,435,976)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19 -   -   
ขำดทุนสุทธิส ำหรบัปี (75,380,684) (111,435,976)

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :
รำยกำรที่ไม่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่า
      ด้วยมูลค่ายุติธรรม - สุทธิจากภาษี 10 4,781,872 349,620
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 17 -   16,679,579

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี 4,781,872           17,029,199         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี (70,598,812)        (94,406,777)        

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 23 (0.30)                   (0.44)                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษัิท ไทยไวรโ์พรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567
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บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) 81

หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทนุสทุธิส าหรับปี (75,380,684) (111,435,976)
ปรับรายการที่กระทบขาดทนุเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่เสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 25 36,975,951      35,375,909      
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเ่กดิขึ้นจริง 154,095           (670,856)          
(ก าไร) จากการปรับมลูคา่ยุติธรรมของสัญญาป้องกนัความเสี่ยงที่ยังไมเ่กดิขึ้น (6,154,473)       (2,893,227)       
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น (โอนกลบั) 265,134           64,421             
คา่เผ่ือมลูคา่สินคา้คงเหลอืลดลงและเคลื่อนไหวชา้ (โอนกลบั) 25 (7,286,669)       (22,611,343)     
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน (โอนกลบั) -                   557,626           
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (โอนกลบั) (2,709,083)       1,034,304        
ประมาณการหนี้สินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 17 7,122,262        6,643,458        
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -                   (30,000)            
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (491,956)          (92,652)
ดอกเบี้ยรับ (3,430,972)       (2,402,181)       
เงินปันผลรับ (1,416,850)       (627,115)          
คา่ใชจ่้ายดอกเบี้ย 5,913,515        7,921,015        

(46,439,730) (89,166,617)
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน 39,374,788      203,442
สินคา้คงเหลอื 30,897,270      331,917,155
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 177,186           177,187
หนี้สนิด าเนินงาน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืน (65,062,603)     (65,903,740)     
เงินสดรับจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน (41,053,089) 177,227,427
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 17 (11,863,213) (7,640,079)
รับคนืภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จ่าย 1,455,172 -   
จ่ายดอกเบี้ย (5,699,634) (8,055,809)
จ่ายภาษีเงินได้ (1,217,735)       (959,331)
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน (58,378,499) 160,572,208

- 6 - 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท ์จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 งบกระแสเงินสด



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)82

 หน่วย : บาท
หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
ดอกเบี้ยรับ 3,429,789 2,135,034        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -   250,000
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 492,670           92,895
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ์ (6,559,467)       (51,273,766)
รับเงินปันผล 1,416,850        627,115
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทนุ (1,220,158) (48,168,722)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับ (จ่ายคนื) กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 66,675,885      (123,664,183)
จ่ายเงินปันผล (71,145)            (352,858)
เงินสดจ่ายช าระคนืหนี้สินตามสัญญาเชา่ (10,191,464)     (9,441,760)       
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 56,413,276 (133,458,801)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มต่ีอเงินสด (28)                   (19)
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สทุธิ (3,185,409) (21,055,334)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 52,435,065 73,490,399
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6 49,249,656 52,435,065

ขอ้มลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเตมิ
รายการที่มใิช่เงินสด
ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมลูคา่ดว้ย
      มลูคา่ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5,977,340        437,025           
หนี้สินภาษีเงินไดร้อตัดบัญชเีพ่ิมขึ้น 1,195,468        87,405             
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย -                   16,679,579      
ซื้ออาคารและอุปกรณ์โดยการกอ่หนี้ 994,054           4,565,541        
หนี้สินตามสัญญาเชา่ 236,210,960    245,527,094    
โอนสินคา้ไปเป็นอุปกรณ์ 690,000           3,452,163        

- 7 - 

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท ์จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ตอ่)บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)

สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 งบกระแสเงินสด (ต่อ)



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) 83

- 8 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 
1. ข้อมูลทั่วไป     

 

1.1 ข้อมูลบริษัท 
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ำกัดเม่ือวันที่ 10 พฤษภำคม 2528 และได้
จดทะเบียนเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันที่ 24 ตุลำคม 2532 ต่อมำ
บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เม่ือวันที่ 25 เมษำยน 2537  
บริษัทมีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 101/88 หมู่ที่ 20 นิคมอุตสำหกรรมนวนคร ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธำนี และมีสำขำเป็นโรงงำน 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด 
ต ำบลมำบตำพุด อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

 บริษัทด ำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับกำรผลิตและจ ำหน่ำยลวดเหล็กแรงดึงสูงส ำหรับคอนกรีตอัดแรง เพื่อใช้ใน
งำนก่อสร้ำง 

บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 คือ กลุ่มครอบครัวงำนทวี ซึ่งมีสัดส่วนกำร
ถือหุ้นประมำณร้อยละ 30.09 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว  

 
2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
2.1  งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซึ่งออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 และแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ.  2543 และเป็นไปตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง ภำยใต้พระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

2.2 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 
2.3 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ

ภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยน้ี 
  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี บริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับ
วิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ
ต่องบกำรเงินของบริษัท 
   

2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซึ่งจะมีผล
บังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกรำคม 2568 มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทเชื่อว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ  
งบกำรเงินของบริษัท 

 
3. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขายสินค้า 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่ง
มอบสินค้ำ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำที่ได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินค้ำที่ได้ส่งมอบหลังจำก
หักประมำณกำรสินค้ำรับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับจำกเงินลงทุน รับรู้เป็นรำยได้เม่ือสิทธิในกำรรับเงินปันผลได้เกิดขึ้นแล้ว 

  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
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 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมเกณฑ์คงค้ำง 
รายได้อื่น 
รำยได้อื่นรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด เงินฝำกธนำคำรประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะ
สั้นที่มีสภำพคล่องสูง ซึ่งมีก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันที่ได้มำและไม่มี
ข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ 
เงินฝำกสถำบันกำรเงินที่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ได้แสดงแยกต่ำงหำกเป็น “เงินฝำกธนำคำรที่ใช้เป็น
หลักประกัน” ภำยใต้ “สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน” ในงบฐำนะกำรเงิน 

3.3 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
ลูกหน้ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำของรำยกำรหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงประเมินโดยกำร
วิเครำะห์ประวัติกำรช ำระหน้ี และกำรคำดกำรณ์เก่ียวกับกำรช ำระหน้ีในอนำคตของลูกค้ำ หน้ีสูญจะถูกตัด
จ ำหน่ำยเม่ือเกิดขึ้น 

3.4 สินค้าคงเหลือ 
สินค้ำคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ โดยวิธี
ดังต่อไปน้ี :- 
สินค้ำส ำเร็จรูป และงำนระหว่ำงท ำ -   ตีรำคำตำมรำคำทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 
วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง -   ตีรำคำตำมรำคำทุนถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ 
ต้นทุนสินค้ำประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในกำรดัดแปลงและต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้ำอยู่ในสถำนที่และ
สภำพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้ำส ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ำรวมกำรปันส่วน
ของค่ำโสหุ้ยกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดับก ำลังกำรผลิตตำมปกติ 
 มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับเป็นกำรประมำณรำคำที่จะขำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นใน
กำรขำย  
 บริษัทตั้งค่ำเผื่อสินค้ำล้ำสมัย เคลื่อนไหวช้ำ หรือเสื่อมคุณภำพโดยพิจำรณำจำกรำยกำรสินค้ำคงเหลือ  ณ วัน
สิ้นป ี
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3.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม 
(ถ้ำมี) 
ต้นทุนของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ประกอบด้วย รำคำซื้อ และรำยจ่ำยโดยตรงใดๆ ที่เก่ียวกับกำร
จัดหำสินทรัพย์  
ค่ำเสื่อมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์แต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้
ดังน้ี 

อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง 30 - 50 ปี   

3.6 อาคารและอุปกรณ์ 
อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ถ้ำมี) 
ต้นทุนของอำคำรและอุปกรณ์ประกอบด้วยรำคำซื้อและรำยจ่ำยโดยตรงใดๆ ที่เก่ียวกับกำรจัดหำสินทรัพย์ 
ส่วนประกอบของรำยกำรอุปกรณ์แต่ละรำยกำรที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ ำกันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนัยส ำคัญแยกต่ำงหำกจำกกัน 
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจำกกำร
จ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของอำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุน 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลัง 
ต้นทุนในกำรเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้ส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ 
ถ้ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรน้ัน และ
สำมำรถวัดมูลค่ำต้นทุนของรำยกำรน้ันได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนและถูกตัดจ ำหน่ำยตำม
มูลค่ำตำมบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
ค่ำเสื่อมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณของสินทรัพย์แต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  15 - 50 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์  5 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส ำนักงำน  5 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ  5 - 7 ปี 

บริษัทไม่คิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 
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บริษัททบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ทุกสิ้นรอบปีบัญชี และหำกคำดว่ำมูลค่ำ
คงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่ำงไปจำกที่ประมำณไว้ บริษัทถือว่ำกำรเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้นน้ันเป็นกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรบัญชี 

3.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ สิทธิกำรใช้
สินทรัพย์ - ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คลื่นควำมถี่ฯ สิทธิกำรใช้สินทรัพย์อื่นที่เก่ียวข้อง หรือสินทรัพย์ที่
ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทหำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษัทรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือ
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ทั้งน้ีมูลค่ำที่คำดว่ำจะ
ได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใด
จะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ บริษัทประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำ
จะได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อัตรำคิดลดก่อนภำษีที่สะท้อนถึงกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงในสภำพตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ที่
ก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย บริษัทใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำที่ดี
ที่สุดซึ่งเหมำะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ ำนวนเงินที่กิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หัก
ด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยน้ัน ผู้ซื้อกับผู้ขำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและ
สำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีควำมเก่ียวข้องกัน 
 บริษัทจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่
รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทจะประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับ
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรที่ใช้ก ำหนดมูลค่ำที่
คำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำครั้งล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ที่
เพิ่มขึ้นจำกกำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีที่ควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทจะบันทึกกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
ของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทันที  

3.8 รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทแปลงค่ำรำยกำรบัญชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศที่เกิดขึ้นระหว่ำงปีเป็นเงินบำทตำมอัตรำแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่เกิดรำยกำร และแสดงค่ำสินทรัพย์และหน้ีสินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ซึ่งคงเหลือ ณ วันที่ตำมงบ
ฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอัตรำแลกเปลี่ยนอ้ำงอิงที่ก ำหนดโดยธนำคำรแห่งประเทศไทย ณ วัน
น้ัน บริษัทรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนทั้งที่เกิดจำกกำรช ำระเงินและกำรแปลงค่ำในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
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3.9  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุม บริษัทหรือถูกควบคุม
โดยบริษัทไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ
กับบริษัทผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท 

3.10 ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
บริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 
บริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงิน
ทีบ่ริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษัท
เงินทีบ่ริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
บริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำม
โครงกำรเงินบ ำเหน็จหลังออกจำกงำน ซึ่งบริษัทถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออก
จำกงำนส ำหรับพนักงำน  
บริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลด แต่ละหน่วย
ที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพัน
ดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลัง
ออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่ำใช้จ่ำยของผลประโยชน์พนักงำน
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

3.11 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษัทจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น
แล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภำระ
ผูกพันน้ัน และบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันน้ันได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 
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3.12 สัญญาเช่า 
 ณ วันเริ่มต้นของสัญญำเช่ำ บริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำน้ันมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพย์ที่ระบุได้ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกับสิ่งตอบแทน 

 บริษัทประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำที่บอกเลิกไม่ได้ที่ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำที่เหลืออยู่
ของสัญญำเช่ำที่มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกน้ันและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี 
และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรต่ออำยุของสัญญำเช่ำดังกล่ำว เป็นต้น 

 บริษัทในฐานะผู้เช่า 
 บริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำเช่ำ

ระยะสั้นและสัญญำเช่ำที่สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้
งำน) บริษัทบันทึกสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ซึ่งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สิทธิการใช้สินทรัพย์ 
สิทธิกำรใช้สินทรัพย์วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี)  
และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ 
ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น 
จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล และหัก
ด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีได้รับ 

รำคำทุนของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์รวมถึงประมำณกำรต้นทุนที่จะเกิดขึ้นส ำหรับผู้เช่ำในกำรรื้อและขน
ย้ำยสินทรัพย์อ้ำงอิง กำรบูรณะสถำนที่ตั้งของสินทรัพย์อ้ำงอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์อ้ำงอิงให้อยู่ใน
สภำพตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์เป็นระยะเวลำ 20 ปี  
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบด้วยค่ำเช่ำคงท่ีหักด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงิน
ที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใช้สิทธิน้ัน และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำก
ข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษัทจะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษัทบันทึกค่ำเช่ำผัน
แปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เหตุกำรณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวข้องกับกำรจ่ำยช ำระ
น้ันได้เกิดขึ้น  

บริษัทคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่ม 
ณ วันที่สัญญำเช่ำมีผล หำกอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของหน้ีสินสัญญำเช่ำน้ันไม่สำมำรถก ำหนดได้  ทั้งน้ี
อัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้ำงอิงจำกอัตรำผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบำลปรับด้วยค่ำควำมเสี่ยงที่
เหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำน้ัน หลังจำกวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบี้ยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำยุสัญญำเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิ
เลือกซื้อสินทรัพย์อ้ำงอิง 
 

ค) สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า 
 สัญญำเช่ำที่มีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำซึ่ง

สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ จะบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

3.13 ภาษีเงินได้ 
ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
ภำษีเงินได้ปัจจุบันของบริษัทค ำนวณจำกก ำไรทำงบัญชี ปรับปรุงด้วยรำยได้และรำยจ่ำยอื่นบำงรำยกำรที่
ได้รับกำรยกเว้นภำษีเงินได้หรือเป็นรำยจ่ำยที่ต้องห้ำมในกำรค ำนวณภำษีเงินได้ 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และ
หน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตรำภำษี
ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 
บริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่ไม่ได้รับรู้
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน เนื่องจำกมีควำมไม่แน่นอนที่บริษัทจะมีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 
บริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะ
ท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว 
บริษัทจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้นเก่ียวข้องกับ
รำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

3.14 เครื่องมือทางการเงิน 
 บริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำร

เฉพำะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็
ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินที่มีนัยส ำคัญ บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทำง
กำรเงินดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไว้ในนโยบำยกำรบัญชีเรื่องกำรรับรู้รำยได้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่รับรู้รำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำใน
ภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษัทวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือบริษัทถือครองสินทรัพย์ทำงกำรเงินน้ัน
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเงื่อนไขตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่ำน้ัน  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววัดมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีกำรประเมินกำรด้อย
ค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์
ดังกล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินด้วย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้ำ    
เงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อื่นในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 
ยกเว้นหน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ บริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกส ำหรับหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม
หักต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจัดประเภทหนี้สินทำงกำรเงินเป็นหนี้สินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลัง
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยก ำร
หนี้สินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดย
กำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริงน้ันด้วย ทั้งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทำงกำรเงินใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

บริษัทอำจเลือกวัดมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจัดหรือลด
ควำมไม่สอดคล้องของกำรรับรู้รำยกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญ (บำงครั้งเรียกว่ำกำรไม่จับคู่ทำงบัญชี) 
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การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้
สิ้นสุดลง หรือได้มีกำรโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงได้มีกำรโอนควำมเสี่ยง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพย์น้ัน แม้ว่ำจะไม่มีกำร
โอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งควำมเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน   

บริษัทตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีกำรยกเลิก
ภำระผูกพันน้ัน หรือมีกำรสิ้นสุดลงของภำระผูกพันน้ัน ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอยู่ให้
เป็นหน้ีสินใหม่จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกันซึ่งมีข้อก ำหนดที่แตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของ
หน้ีสินที่มีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคัญ จะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่ำงของมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำและ
สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ ดังน้ัน ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง
ของควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำและสินทรัพย์ที่ เกิดจำกสัญญำ  โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและสภำพแวดล้อม
ทำงด้ำนเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดจ ำหน่ำยออกจำกบัญชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินที่รับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจที่จะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช ำระหน้ีสินพร้อมกัน 

  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)94

- 19 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

3.15 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเส่ียง 
 บริษัทใช้ตรำสำรอนุพันธ์ คือ สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward) เพื่อป้องกันควำมเสี่ยง

จำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปล่ียน  

บริษัทรับรู้มูลค่ำเริ่มแรกของตรำสำรอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่ท ำสัญญำ และวัดมูลค่ำในภำยหลัง
ด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

บริษัทแสดงตรำสำรอนุพันธ์ที่มีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยังไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 
เดือน ภำยใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน และแสดงตรำสำรอนุพันธ์อื่นภำยใต้สินทรัพย์
หมุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

การบัญชีป้องกันความเส่ียง 
เพื่อวัตถุประสงค์ของกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง บริษัทจัดประเภทของกำรป้องกันควำมเสี่ยง ดังน้ี 

- กำรป้องกันควำมเสี่ยงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่รับรู้ในบัญชี หรือสัญญำผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้ 

- กำรป้องกันควำมเสี่ยงในกระแสเงินสด ในกรณีที่มีกำรป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรผันผวนของกระแสเงิน
สด ซึ่งเกิดจำกควำมเสี่ยงเฉพำะของสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่รับรู้ในบัญชีหรือรำยกำรที่คำดกำรณ์ไว้ที่มี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกที่จะเกิดขึ้น หรือควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้ 

ณ วันที่เริ่มก ำหนดควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยง บริษัทต้องมีกำรก ำหนดและจัดท ำเอกสำรอย่ำง
เป็นทำงกำรเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงซึ่งจะใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง และ
วัตถุประสงค์และกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินกำรป้องกันควำมเสี่ยง 

รำยละเอียดของเอกสำรดังกล่ำวซึ่งได้จัดท ำตั้งแต่วันเริ่มต้นกำรป้องกันควำมเสี่ยงและได้ปรับปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง กล่ำวถึงเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันควำมเสี่ยง รำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยง ลักษณะของควำมเสี่ยงที่
จะป้องกัน และวิธีที่บริษัทใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยง ซึ่ง
รวมถึงกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอัตรำส่วนกำรป้องกันควำมเสี่ยง  
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ควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงจะเข้ำเง่ือนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง เม่ือเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกันควำมเสี่ยงทุกข้อต่อไปน้ี 

- มีควำมสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยง และเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันควำมเสี่ยง  

- ผลกระทบของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ ำที่เป็นผลมำจำก
ควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจน้ัน 

- อัตรำส่วนกำรป้องกันควำมเสี่ยงของควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำวเท่ำกับอัตรำส่วนของ
ปริมำณของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงซึ่งกิจกำรท ำกำรป้องกันควำมเสี่ยงจริง ต่อปริมำณของ
เครื่องมือท่ีใช้ป้องกันควำมเสี่ยงซึ่งกิจกำรได้ใช้ป้องกันควำมเสี่ยงจริง 

บริษัทบันทึกรำยกำรป้องกันควำมเสี่ยงท่ีเข้ำเงื่อนไขทุกข้อส ำหรับกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง ดังน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันควำมเสี่ยงรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
ส่วนกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงส ำหรับควำมเสี่ยงที่ป้องกัน จะ
รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงน้ัน พร้อมกับรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

ส ำหรับกำรป้องกันควำมเสี่ยงในมูลค่ำยุติธรรมที่เก่ียวข้องกับรำยกำรที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย    
กำรปรับปรุงมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรนั้นจะถูกตัดจ ำหน่ำยเข้ำส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำที่
เหลืออยู่ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งน้ี กำรตัดจ ำหน่ำยน้ันอำจเริ่มต้นทันทีที่มีกำร
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนที่จะยุติกำรปรับปรุงกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรที่มีกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยง หำกมีกำรตัดรำยกำรของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงน้ัน บริษัทจะรับรู้ส่วนของมูลค่ำ
ยุติธรรมที่ยังไม่ได้ตัดจ ำหน่ำยเข้ำส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทันที   
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3.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำที่จะต้องจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) 
ณ วันที่วัดมูลค่ำ บริษัทใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้น
ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำ
เสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได้ บริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที่
เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน
ที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมน้ันให้มำกที่สุด  
 

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็น 3 ระดับตำมประเภทของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1 ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง 
ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ

ทำงอ้อม 
ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกต เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ ำ 

3.17 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนสุทธิด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีในกรณีที่มี
กำรเพิ่มทุนจะค ำนวณจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักตำมระยะเวลำที่ได้รับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุน 
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4. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผู้บริหำรใช้วิจำรณญำณ กำรประมำณ
กำรและข้อสมมติหลำยประกำร ซึ่งมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบัญชีของบริษัททั้งน้ี ผลที่
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงจำกที่ประมำณกำรไว้ ประมำณกำรและข้อสมมติที่ใช้ในกำรจัดท ำงบกำรเงินจะได้รับ
กำรทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง  กำรปรับประมำณกำรทำงบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรค้ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยวิเครำะห์
ประวัติกำรช ำระหน้ี อำยุของหน้ีที่คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจที่คำดกำรณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้ำที่มีควำมเสี่ยง
ด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษัทอำจไม่ได้บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกค้ำที่เกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
บริษัทพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือเพื่อให้สะท้อนถึงมูลค่ำที่แท้จริงที่คำดว่ำจะได้รับจำก
กำรขำยหรือประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรใช้ กำรประมำณกำรมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับดังกล่ำวทำงฝ่ำยบริหำรได้
พิจำรณำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำหรือต้นทุนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับเหตุกำรณ์ภำยหลังวันที่ในงบ
กำรเงิน ซึ่งยืนยันว่ำสถำนกำรณ์น้ันปรำกฏอยู่แล้ว ณ วันที่ในงบกำรเงิน หรือ เม่ือมีหลักฐำนหรือข้อบ่งชี้ที่
ชัดเจนว่ำต้นทุนของสินค้ำคงเหลือน้ันสูงกว่ำมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรจะท ำกำร
ทบทวนและประเมินมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับใหม่ เม่ือสถำนกำรณ์ที่ท ำให้มีกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือต่ ำกว่ำ
รำคำทุนหมดไป หรือ เม่ือมีหลักฐำนชัดเจนว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับเพิ่มขึ้นเน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำง
สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ 

อาคารและอุปกรณ์และสิทธิการใช้สินทรัพย์ 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสิทธิ
กำรใช้สินทรัพย์ของบริษัทโดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรือมีกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ที่เสื่อมสภำพหรือ
ไม่ได้ใช้งำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช้ 
สอบทำนกำรด้อยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ และสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำ หำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์น้ัน และจ ำเป็นต้อง
ใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน  
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีที่ไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนน้ัน ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบริษัทควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำด
ว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงาน  
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและ ตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่น
ของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำงๆในกำรประมำณ
กำรน้ัน เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำกำรเสียชีวิต และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงใน
จ ำนวนพนักงำน เป็นต้น 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่รับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน ที่ไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำด
และไม่สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซื้อขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
ของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซึ่งตัวแปรที่ใช้ใน
แบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิต สภำพ
คล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ีกำร
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมที่
แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

5. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

5.1 ควำมสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน  
บริษัทมีรำยกำรบัญชีที่เกิดขึ้นกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือมีกรรมกำรร่วมกัน 
ดังน้ันงบกำรเงินน้ีจึงแสดงรวมถึงผลของรำยกำรดังกล่ำวตำมมูลฐำนที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทกับ
กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ดังน้ี 

กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ประเภทกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)  ผลิตและจ ำหน่ำย

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ในสัดส่วนร้อยละ 10 และ 
มีผู้ถือหุ้นร่วมกันบำงส่วน 

บริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด  เหมืองแร่ถ่ำนหิน มีผู้ถือหุ้นร่วมกันบำงส่วน 
 

5.2 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำของบริษัทที่เก่ียวกับรำยกำรค้ำกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน มีดังน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินค้ำ รำคำตลำด / รำคำที่ตกลงร่วมกันโดยอ้ำงอิงรำคำตลำด  

 

5.3 ยอดคงเหลือกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี 
หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/บริษัท หมำยเหตุ 2567 2566 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)    

ลูกหน้ีกำรค้ำ 7 17,762,564 20,638,068 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 24,019,875 18,504,200 

 

5.4 รำยกำรระหว่ำงกันกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกันส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี 
        หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/บริษัท      2567  2566 
บริษัท ทักษิณ คอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)         

รำยได้จำกกำรขำย      104,589,925  105,406,508 
เงินปันผลรับ      1,245,475  533,775 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

5.5 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ำยให้แก่ผู้บริหำรของบริษัท ประกอบด้วย ค่ำตอบแทนที่เป็นตัว
เงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบอื่น ทั้งน้ี
ผู้บริหำรของบริษัทหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ประกอบด้วย 
       หน่วย : บำท 
     2567  2566 
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น     31,194,414  37,360,883 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน     2,061,176   1,829,992 
รวม     33,255,590  39,190,875 

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรแสดงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 ดังน้ี  
 หน่วย : บำท 
 2567  2566 

ต้นทุนกำรผลิต  4,258,287  7,841,267 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำย 5,526,475  8,456,295 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 23,470,828  22,893,313 
รวม 33,255,590  39,190,875 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
เงินสด  46,478  71,178 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม  49,202,065  52,362,787 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพคล่องสูง  1,113  1,100 
รวม  49,249,656  52,435,065 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

ลูกหน้ีการค้า     
 ลูกหน้ีกำรค้ำ – กิจกำรอื่น  295,279,340  342,031,178 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน   17,762,564  20,638,068 
 รวม  313,041,904  362,669,246 
 หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (56,657,737)  (56,531,355) 
รวมลูกหน้ีการค้า – สุทธิ  256,384,167  306,137,891 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  31,015,290  20,940,893 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  287,399,457  327,078,784 

 
กำรวิเครำะห์อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำ ดังน้ี 

    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
ยังไม่ครบก ำหนดช ำระ  220,332,691  236,128,106 
เกินก ำหนดช ำระ (เกินกว่ำระยะเวลำกำรให้สินเชื่อ)     
- ไม่เกิน 3 เดือน  29,275,482  58,965,464 
- มำกกว่ำ 3 เดือนถึง 6 เดือน  2,007,991  4,729,661 
- มำกกว่ำ 6 เดือนถึง 12 เดือน  4,913,536  5,354,229 
- มำกกว่ำ 12 เดือน  56,512,204  57,491,786 

รวม  313,041,904  362,669,246 
หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (56,657,737)  (56,531,355) 
สุทธิ  256,384,167  306,137,891 

 

 ระยะเวลำปกติกำรให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกันของบริษัทคือ 90 วัน 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
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8. สินค้าคงเหลือ  
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

สินค้ำส ำเร็จรูป  80,473,469  139,169,430 
งำนระหว่ำงท ำ  3,035,033  2,588,581 
วัตถุดิบ  375,493,774  256,924,018 
อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง  45,555,307  54,296,202 
สินค้ำระหว่ำงทำง  55,378  83,222,000 
รวม  504,612,961  536,200,231 
หัก ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ำ  (25,556,945)  (32,843,614) 
สุทธิ  479,056,016  503,356,617 

 
9. เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทได้น ำเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำเป็นหลักทรัพย์ค้ ำ
ประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำรเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท(หมำยเหตุ 14) 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
     หน่วย : บำท 

 31 ธันวำคม 2567 
 

รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  
ก ำไร/(ขำดทุน) 
ที่ยังไม่เกิดขึ้น 

ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
 ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด      

- บริษัท ทักษณิคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 2,064,407  24,019,875  21,955,468 
- กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง 2,000,000  311,020  (1,688,980) 
- ธนำคำร กสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) 457,000  3,553,175  3,096,175 
 4,521,407  27,884,070  23,362,663 

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด      
- บริษัท แสงสยำมอินดัสเตรียล จ ำกัด 14,253,991  -  (14,253,991) 
- บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)  155,033  -  (155,033) 

 14,409,024  -  (14,409,024) 
รวม 18,930,431  27,884,070  8,953,639 

 

 

     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม 2566 
 

รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  
ก ำไร/(ขำดทุน) 
ที่ยังไม่เกิดขึ้น 

ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
 ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด      

- บริษัท ทักษณิคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 2,064,407  18,504,200  16,439,793 
- กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง 2,000,000  317,780  (1,682,220) 
- ธนำคำร กสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) 457,000  3,084,750  2,627,750 
 4,521,407  21,906,730  17,385,323 

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด      
- บริษัท แสงสยำมอินดัสเตรียล จ ำกัด 14,253,991  -  (14,253,991) 
- บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)  155,033  -  (155,033) 

 14,409,024  -  (14,409,024) 
รวม 18,930,431  21,906,730  2,976,299 
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สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดประเภทหุ้นทุนถูกจัดล ำดับ
ชั้นกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม อยู่ในระดับที่ 1 ค ำนวณโดยรำคำเสนอซื้อล่ำสุด ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำยของงวด
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเงินลงทุนในกองทุนรวมถูกจัดล ำดับชั้นกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม อยู่
ในระดับท่ี 2 ค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิที่ประกำศจำกบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ณ วันที่วัดค่ำเงิน
ลงทุน 
 

กำรเปล่ียนแปลงของก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยู่ในควำม
ต้องกำรของตลำดส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงดังน้ี  
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
ยอดคงเหลือต้นปี             17,385,323              16,948,298  
เพิ่มขึ้นในระหว่ำงปี - สุทธิ               5,977,340                   437,025  
ยอดคงเหลือปลายป ี  23,362,663  17,385,323 

 
ผลก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด (สุทธิภำษี
เงินได้) 
   หน่วย : บำท 
 2567  2566 

ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน              5,977,340                   437,025  
หัก ภำษีเงินได้            (1,195,468)                  (87,405) 
สุทธิ 4,781,872  349,620 
ส ำหรับหุ้นสำมัญบริษัท แสงสยำมอินดัสเตรียล จ ำกัด จ ำนวน 14.25 ล้ำนบำท เป็นเงินลงทุนที่ได้รับจำกกำร
รับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของทุนที่ออกและช ำระแล้ว บริษัทวัดมูลค่ำโดยพิจำรณำ
จำกงบกำรเงินล่ำสุดที่ผ่ำนกำรตรวจสอบแล้ว  

 
  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
หน่วย : บำท 

  

สินทรัพย์โรงงำนเดิม สินทรัพย์จำกกำรรับช ำระจำกลูกหน้ี 
ท่ีดิน 

รอกำรพัฒนำ รวม 
ท่ีดิน อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง รวม ท่ีดิน อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง รวม 

ราคาทุน                
ณ 1 มกรำคม 2567 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ซ้ือเพิ่ม / จ ำหน่ำย - - - - - - - - 
ณ 31 ธันวาคม 2567 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ค่าเสื่อมราคาสะสม               
ณ 1 มกรำคม 2567 - 18,099,921  18,099,921  - 2,935,338  2,935,338  - 21,035,259  
ค่ำเส่ือมรำคำ - - - - 141,328  141,328  - 141,328  
ณ 31 ธันวาคม 2567 - 18,099,921  18,099,921  - 3,076,666  3,076,666  - 21,176,587  
  5,059,164  27,447,726  32,506,890  18,315,746  2,696,859  21,012,605  68,625,020  122,144,515  
หัก ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ - 20,698,426  20,698,426  815,505  956,731  1,772,236  24,595,020  47,065,682  
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี                 
ณ 31 ธันวาคม 2567 5,059,164  6,749,300  11,808,464  17,500,241  1,740,128  19,240,369  44,030,000  75,078,833  

 
  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 
หน่วย : บำท 

  

สินทรัพย์โรงงำนเดิม สินทรัพย์จำกกำรรับช ำระจำกลูกหน้ี ท่ีดิน 
รอกำร
พัฒนำ 

รวม 
ท่ีดิน อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง รวม ท่ีดิน อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง รวม 

ราคาทุน                
ณ 1 มกรำคม 2566 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,583,766  5,773,525  24,357,291  68,625,020  143,589,122  
จ ำหน่ำย - - - (268,020) - (268,020) - (268,020) 
ณ 31 ธันวาคม 2566 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ค่าเสื่อมราคาสะสม                
ณ 1 มกรำคม 2566 - 18,099,921  18,099,921  - 2,794,010  2,794,010  - 20,893,931  
ค่ำเส่ือมรำคำ - - - - 141,328  141,328  - 141,328  
ณ 31 ธันวาคม 2566 - 18,099,921  18,099,921  - 2,935,338  2,935,338  - 21,035,259  
  5,059,164  27,447,726  32,506,890  18,315,746  2,838,187  21,153,933  68,625,020  122,285,843  
หัก ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ - 21,232,576  21,232,576  1,579,865  1,034,304  2,614,169  25,928,020  49,774,765  
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี                 
ณ 31 ธันวาคม 2566 5,059,164  6,215,150  11,274,314  16,735,881  1,803,883  18,539,764  42,697,000  72,511,078  

 
 

      หน่วย : บำท 
    2567  2566 

มูลค่ำยุติธรรม          147,203,800         139,045,150 
 

  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

11.1 สินทรัพย์โรงงานเดิม 
บริษัทจดจ ำนองที่ดิน และอำคำรของโรงงำนในเขตอุตสำหกรรมนวนคร (โรงงำนเดิม) เพื่อเป็นหลักประกัน
วงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรเพื่อออกหนังสือค้ ำประกัน วงเงินสินเชื่อทรัสต์รีซีท และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทได้ท ำกำรทบทวนกำรด้อยค่ำของที่ดินและอำคำร ในเขต
อุตสำหกรรมนวนคร (โรงงำนเดิม) ซ่ึงมีรำคำทุนรวม 50.61 ล้ำนบำท โดยบริษัทเปรียบเทียบรำคำทุนกับกำรวัด
มูลค่ำยุติธรรม (มูลค่ำยุติธรรมในระดับที่ 2 ใช้รำคำประเมินของผู้ประเมินรำคำอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธีรำคำตลำด 
ส ำหรับที่ดิน และวิธีต้นทุนทดแทนส ำหรับอำคำรในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม) แล้วแต่อย่ำงใดจะต่ ำกว่ำ 
 

11.2 สินทรัพย์จากการรับช าระหน้ีจากลูกหนี้ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์จำกกำรรับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีซึ่งเป็นอสังหำริมทรัพย์มีรำคำ
ทุนรวม 24.09 ล้ำนบำท บริษัทตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำโดยเปรียบเทียบรำคำทุนกับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม (มูลค่ำ
ยุติธรรมในระดับท่ี 2 ใช้รำคำประเมินของผู้ประเมินรำคำอิสระ ซึ่งใช้เทคนิควิธีรำคำตลำด หรือกำรประมำณ
มูลค่ำสินทรัพย์ที่คำดว่ำจะได้รับคืน) แล้วแต่รำคำใดท่ีจะต่ ำกว่ำ  
 

11.3 ที่ดินรอการพัฒนา 
ที่ดินรอกำรพัฒนำรำคำทุนจ ำนวน 44.53 ล้ำนบำท เป็นที่ดินรับโอนจำกบริษัทที่เก่ียวข้องกัน ซึ่งบริษัทยัง
ไม่ได้มีกำรพัฒนำที่ดินดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ที่ดินดังกล่ำวได้รับกำร
ประเมินรำคำโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมในระดับท่ี 2 ซึ่งใช้เทคนิควิธีรำคำตลำดในกำร
ประเมินมูลค่ำยุติธรรม เป็นจ ำนวนเงิน 34.44 และ 33.33 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 

 
เม่ือวันที่ 25 มีนำคม 2546 บริษัทได้รับโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินจำกบริษัทที่เก่ียวข้องกัน มีรำคำทุนจ ำนวน 24.10 
ล้ำนบำท โดยที่ดินดังกล่ำวติดภำระจ ำนองเป็นหลักประกันหน้ีให้กับบริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด และ
เน่ืองจำกบริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด มีสถำนะหน้ีสินล้นพ้นตัว บริษัทจึงได้ตั้งค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำทั้ง
จ ำนวน (24.10 ล้ำนบำท) ส ำหรับที่ดินที่ใช้เป็นหลักประกันดังกล่ำว ต่อมำในระหว่ำงปี 2562 บริษัทได้รับ
แจ้งจำกสถำบันกำรเงินให้ด ำเนินกำรไถ่ถอนที่ดินดังกล่ำวได้ เน่ืองจำกบริษัท ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด ได้ช ำระ
หน้ีกับสถำบันกำรเงินเสร็จสิ้นแล้ว โดยบริษัทได้ท ำกำรไถ่ถอนที่ดินดังกล่ำวเม่ือวันที่ 7 พฤษภำคม 2562 
และในระหว่ำงปี 2567 ที่ดินดังกล่ำวได้รับกำรประเมินรำคำโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
ในระดับท่ี 2 ซึ่งใช้เทคนิควิธีรำคำตลำดในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม เป็นจ ำนวนเงิน 9.59 ล้ำนบำท 

 

บริษัทได้น ำที่ดินและอำคำรโรงงำนบำงส่วนใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำร
เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท (หมำยเหตุ 14) 

  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

12. อาคารและอุปกรณ์   
      หน่วย : บำท 

 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช ้
ส ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน       
ณ 1 มกรำคม 2567 223,026,026  915,758,508  35,685,780  20,653,755  23,533,811  1,218,657,880  
ซื้อเพิ่ม - 1,227,036  753,435  - 1,088,335  3,068,806  
โอนเข้ำ (ออก) - 25,312,146  - - (24,622,146) 690,000  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (13,609,413) (2,978,496) (854,035) - (17,441,944) 
ณ 31 ธันวาคม 2567 223,026,026  928,688,277  33,460,719  19,799,720  - 1,204,974,742  
ค่าเสื่อมราคาสะสม             
ณ 1 มกรำคม 2567 151,295,349  786,829,094  31,467,105  16,443,725  - 986,035,273  
ค่ำเสื่อมรำคำ 4,948,940  14,760,320  1,473,642  1,270,452  - 22,453,354  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (13,609,006) (2,978,190) (854,034) - (17,441,230) 
ณ 31 ธันวาคม 2567 156,244,289  787,980,408  29,962,557  16,860,143  - 991,047,397  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ 31 ธันวาคม 2567 66,781,737  140,707,869  3,498,162  2,939,577  - 213,927,345  

 
      หน่วย : บำท 

 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช ้
ส ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน       
ณ 1 มกรำคม 2566 214,624,246  874,976,184  36,714,784  22,320,878  21,726,265  1,170,362,357  
ซื้อเพิ่ม - 1,723,759  860,340  - 49,376,692  51,960,791  
โอนเข้ำ (ออก) 8,401,780  42,619,529  - - (47,569,146) 3,452,163  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (3,560,964) (1,889,344) (1,667,123) - (7,117,431) 
ณ 31 ธันวาคม 2566 223,026,026  915,758,508  35,685,780  20,653,755  23,533,811  1,218,657,880  
ค่าเสื่อมราคาสะสม             
ณ 1 มกรำคม 2566 146,432,231  777,921,396  31,583,273  16,130,345  - 972,067,245  
ค่ำเสื่อมรำคำ 4,863,118  12,468,584  1,773,012  1,980,502  - 21,085,216  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (3,560,886) (1,889,180) (1,667,122) - (7,117,188) 
ณ 31 ธันวาคม 2566 151,295,349  786,829,094  31,467,105  16,443,725  - 986,035,273  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ 31 ธันวาคม 2566 71,730,677  128,929,414  4,218,675  4,210,030  23,533,811  232,622,607  

 
 

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีสินทรัพย์จ ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังคงใช้
งำนอยู่ รำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีรำคำทุนประมำณ 789.11 ล้ำนบำท และ 791.89 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีแสดงรวมอยู่ใน   
      หน่วย : บำท 
    2567  2566 

ต้นทุนกำรผลิต    19,399,252  17,656,648 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำย    388,466  620,050 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร    2,665,636  2,808,518 
รวม    22,453,354  21,085,216 

 

อำคำรโรงงำนและส ำนักงำนบำงส่วนได้ปลูกสร้ำงบนที่ดินเช่ำ (หมำยเหตุ 13) 
บริษัทได้น ำอำคำรโรงงำนและเครื่องจักรบำงส่วนใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำก
ธนำคำรเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท(หมำยเหตุ 14) 
 

13. สิทธิการใชสิ้นทรัพย์ 
      หน่วย : บำท 

    2567  2566 
ราคาทุน       
ยอดยกมำต้นปี    303,987,301  303,987,301 
บวก เพิ่มขึ้น    694,444  - 
    304,681,745  303,987,301 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ยอดยกมำต้นปี    66,115,598  51,966,233 
บวก ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี    14,381,269  14,149,365 
    80,496,867  66,115,598 
สุทธิ    224,184,878  237,871,703 

 
  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีแสดงรวมอยู่ใน 
      หน่วย : บำท 
    2567  2566 

ต้นทุนกำรผลิต    14,149,365  14,149,365 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำย    231,904  - 
รวม    14,381,269   14,149,365 

บริษัทได้น ำสิทธิกำรใช้สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำรเพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท (หมำยเหตุ 14) 
 

14. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินประเภทสินเชื่อเพื่อกำรน ำเข้ำใน
รูปแบบทรัสต์รีซีท อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 2.25 ถึงร้อยละ 4.65 ต่อปี (31 ธันวำคม 2566 : ร้อยละ 4.15 ถึงร้อยละ 
4.85 ต่อปี) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรพำณิชย์ในประเทศ เป็นจ ำนวนเงิน 
1,109.20 ล้ำนบำท ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยตำมที่ระบุไว้ในสัญญำ วงเงินสินเชื่อดังกล่ำวค้ ำประกันโดยเงินฝำก
ธนำคำรประเภทเงินประจ ำ อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ที่ดิน อำคำรโรงงำนและเครื่องจักรบำงส่วน และ
สิทธิกำรใช้สินทรัพย์ของบริษัท (หมำยเหตุข้อ 9, 11, 12 และข้อ 13) 
 

15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
      หน่วย : บำท 
    2567  2566 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ    27,093,157  90,970,533 
เจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น    22,223,067  26,823,626 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น    49,316,224  117,794,159 

 
16. หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

เจ้ำหน้ีตำมสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ   294,283  6,448,756  
รวม  294,283  6,448,756  

 
  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

17. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่                    
31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
     หน่วย : บำท 
   2567  2566 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนต้นปี   77,543,875  95,220,075 
ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน   5,519,646  5,161,916 
ต้นทุนดอกเบี้ย   1,602,616  1,481,542 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร      
     ตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย   -  (16,679,579) 
ผลประโยชน์พนักงำนจ่ำยในระหว่ำงปี   (11,863,213)  (7,640,079) 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานปลายปี   72,802,924  77,543,875 

 
ข้อสมมติฐำนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial assumptions) มีดังน้ี 
 2567 2566 
อัตรำคิดลด (ร้อยละ) 2.29% 2.29% 
อัตรำกำรเสียชีวิต (ร้อยละ) ตำรำงอัตรำกำร

เสียชีวิตของประเทศ
ไทยปี พ.ศ. 2560 

ตำรำงอัตรำกำร
เสียชีวิตของประเทศ
ไทยปี พ.ศ. 2560 

อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ) 0% หรือ 3% 0% หรือ 3% 
อัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน (ร้อยละ) 0% - 12% 0% - 12% 
อำยุเกษียณของพนักงำน 60 ปี 60 ปี 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ระยะเวลำถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้เป็น 9 ปี  
 

  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
กำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐำนที่ส ำคัญที่เก่ียวข้องในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัยสำมำรถวิเครำะห์ได้ดังน้ี 

 กำรเปล่ียนแปลง 

ผลกระทบต่อ 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 ในข้อสมมติฐำน 2567 2566 
อัตรำคิดลด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (6,212,285) (6,101,099) 

 
ลดลง ร้อยละ 1 7,263,219 7,134,063 

อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 7,991,529 7,007,839 

 
ลดลง ร้อยละ 1 (6,860,260) (6,098,504) 

อัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (5,250,396) (5,130,071) 

 
ลดลง ร้อยละ 1 2,518,421 2,451,299 

 
แม้ว่ำกำรวิเครำะห์น้ีไม่ได้ค ำนึงถึงกำรกระจำยตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คำดหวังภำยใต้
โครงกำรดังกล่ำว แต่ได้แสดงประมำณกำรควำมอ่อนไหวของข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ 

 
18. หนี้สินตามสัญญาเช่า 

    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ   273,670,649  287,591,186 
หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี  (37,459,689)  (42,064,092) 
  236,210,960  245,527,094 
หัก ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (12,924,545)  (12,450,671) 
สุทธิ  223,286,415  233,076,423 

 
  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

บริษัทมีภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต่ ำตำมสัญญำเช่ำระยะยำว ดังน้ี 
     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม 2567 
 ภำยใน 1 ปี  ภำยใน 2 ปีถึง 5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

จ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำย  17,306,676  68,506,706  187,857,267 
ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (4,382,131)  (14,977,169)  (18,100,389) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 12,924,545  53,529,537  169,756,878 

 
     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม 2566 
 ภำยใน 1 ปี  ภำยใน 2 ปีถึง 5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

จ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำย  17,066,676  68,266,705  202,257,805 
ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (4,616,005)  (15,992,002)  (21,456,085) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 12,450,671  52,274,703  180,801,720 

 
ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำที่รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ดังน้ี 
   หน่วย : บำท 
 2567  2566 
ค่ำเสื่อมรำคำของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ 14,381,269  14,149,365 
ดอกเบี้ยจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,629,959  4,853,810 
ค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวกับสัญญำเช่ำระยะสั้น 374,000  633,000 
ค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวกับสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ 28,750  310,200 

 
  

บริิษััท ไทยไวริ์โพริดััคท์ จำำ�กััดั (มห�ชน)
สำำ�หริับปีีสำ้�นสำุดัวันท่� 31 ธัันว�คม 2567

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

19. หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน      
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี  -  - 
ภาษีเงินได้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  -  - 

    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชั่วครำว 1,195,468  87,405 
ภาษีเงินได้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1,195,468  87,405 

 
รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กับผลคูณของก ำไรทำงบัญชีกับอัตรำภำษีที่ใช้
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 

    หน่วย : บำท   

  2567  2566   
ขำดทุนทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล   (75,380,684)  (111,435,976)   
อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล  20%  20%   
ขำดทุนทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตรำภำษี   -      -      
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :-         
ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม   4,012,596    4,333,140    
ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น   (63,225)   (73,853)   
รำยได้ที่ได้รับกำรยกเว้นภำษีเงินได้   (283,370)   (125,423)   
ผลกระทบจำกกำรไม่ได้ต้ังสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี :-         

ผลขำดทุนที่มีสิทธิน ำมำหักตำมกฎหมำย   2,163,595    3,373,854    
อื่น ๆ   (5,829,596)   (7,507,718)   

รวม  -  -   
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  -  -   
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ส่วนประกอบของหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ดังน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

ผลก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน 
     ในตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
     ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  
 

2,248,901  

 
 

 1,053,433  
รวม  2,248,901   1,053,433  

 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกิดจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีมิได้รับรู้ในงบกำรเงินมีรำยละเอียดดังน้ี 
   หน่วย : บำท 
 2567  2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  11,331,547    11,306,271 
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้ำ  5,111,389    6,568,723 
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น  3,019,310    3,019,310 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของทรัพย์สิน  9,620,239    10,162,056 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  14,560,585    15,508,775 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิ  4,743,368   3,823,378 
ขำดทุนสะสม  224,872,442    199,256,749 
รวม  273,258,880    249,645,262 

 

สำเหตุท่ีไม่ได้บันทึกบัญชี เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยังมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษัท
จะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกรำยกำรดังกล่ำว และหรือว่ำอำจไม่ได้เป็นรำยกำรหักทำง
ภำษีในอนำคต 
 

20. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวันที่ 14 กันยำยน 2566 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2566 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทลด
ทุนที่ช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นที่ซื้อคืน จ ำนวน 17,868,600 หุ้น มีผลท ำให้ทุนที่ออกและช ำระแล้วของบริษัท
ลดลงจ ำนวนเงิน 17,868,600 บำท โดยบริษัทได้ด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกจ ำหน่ำยจ ำนวน
ดังกล่ำวแล้วกับกระทรวงพำณิชย์ เม่ือวันที่ 28 กันยำยน 2566 
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21. หุ้นทุนซื้อคืน 
เม่ือวันที่ 13 สิงหำคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติโครงกำรซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหำร
กำรเงินภำยในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 40 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวนหุ้นประมำณ 20 ล้ำนหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 7.50 
ของหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้วทั้งหมด มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท โดยมีก ำหนดระยะเวลำของกำรซื้อคืนตั้งแต่
วันที่ 31 สิงหำคม 2563 ถึงวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2564 

เม่ือวันที่ 11 สิงหำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อ
คืนภำยใต้โครงกำรซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน  โดยกำรเสนอขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ในระหว่ำงวันที่ 15 กันยำยน 2564 ถึง วันที่ 14 กันยำยน 2566 โดยก ำหนดเง่ือนไขว่ำรำคำเสนอขำยหุ้นที่ซ้ือ
คืนจะต้องไม่น้อยกว่ำรำคำปิดของหุ้นของบริษัท เฉลี่ย 5 วันท ำกำรซื้อขำยล่ำสุดหักด้วยจ ำนวนร้อยละ 15 
ของรำคำปิดเฉลี่ย และเม่ือพ้นก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อคืน หำกบริษัทจ ำหน่ำยหุ้นไม่ครบตำม
จ ำนวนทั้งสิ้น 17,868,600 หุ้น ให้บริษัทท ำกำรลดทุนเรือนหุ้นตำมจ ำนวนหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยังมิได้
จ ำหน่ำย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทได้กันก ำไรสะสมไว้เป็นเงินส ำรองเท่ำกับจ ำนวนเงินที่ได้จ่ำยซื้อหุ้นคืน
จนกว่ำจะมีกำรจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อคืนได้หมดหรือลดทุนที่ช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซื้อคืนที่จ ำหน่ำยไม่หมดแล้ว
แต่กรณีน้ัน โดยบริษัทได้จัดสรรก ำไรสะสมเป็นเงินส ำรองส ำหรับหุ้นซื้อคืนในงบฐำนะกำรเงินภำยใต้หัวข้อ 
“ก ำไรสะสมจัดสรรแล้ว – ส ำรองหุ้นทุนซื้อคืน” 

อย่ำงไรก็ตำม ตำมข้อก ำหนดในกฎกระทรวงเก่ียวกับหุ้นซื้อคืน ก ำหนดให้บริษัทต้องจ ำหน่ำยหุ้นที่ซื้อคืนให้
หมดภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 ปี นับแต่กำรซื้อหุ้นคืนแล้วเสร็จ โดยระยะเวลำในกำรจ ำหน่ำยหุ้นซื้อคืนของ
บริษัทได้ครบก ำหนดแล้วในวันที่ 14 กันยำยน 2566 แต่บริษัทจ ำหน่ำยหุ้นซื้อคืนดังกล่ำวไม่ได้ ดังน้ันเพื่อให้
เป็นไปตำมข้อก ำหนดในกฎกระทรวงดังกล่ำวข้ำงต้น ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 
14 กันยำยน 2566 จึงมีมติอนุมัติให้บริษัทลดทุนที่ช ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นที่ซื้อคืน จ ำนวน 17,868,600 หุ้น 
คิดเป็นจ ำนวนเงิน 17,868,600 บำท และโอนกลับส ำรองหุ้นทุนซื้อคืนจ ำนวนเงิน 38,680,195 บำท จำก 
“ก ำไรสะสมจัดสรรแล้ว - ส ำรองหุ้นทุนซื้อคืน” ไปยัง “ก ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร” และบริษัทได้
ด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์ เม่ือวันที่ 28 กันยำยน 2566 ดังน้ี 

    หน่วย : บำท 
  ทุนจดทะเบียน  ทุนที่ออกและช ำระแล้ว 

จำกเดิม  500,000,000  270,000,000 
เปล่ียนเป็น  482,131,400  252,131,400 
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22. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรรก ำไร
สุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ี
จะน ำไปจัดสรรเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

23. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ค ำนวณจำกขำดทุนสุทธิส ำหรับ
ปี และจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักที่ออกจ ำหน่ำยแล้วระหว่ำงปี โดยแสดงกำรค ำนวณ ดังน้ี 
  2567  2566 

ขำดทุนสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของ 
 ผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน) (บำท)  

 
(75,380,684) 

  
(111,435,976) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว (หุ้น)   252,131,400  252,131,400 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  (0.30)  (0.44) 

 
24. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพฯ และบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ดังน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  8,893,785  9,420,944  
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25. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติที่ส ำคัญส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ได้แก่ 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 
กำรเปล่ียนแปลงในสินค้ำส ำเร็จรูปและ 
     งำนระหว่ำงท ำ (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

 
58,249,509  

 
46,001,807 

วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  1,304,606,074  1,509,717,441 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน  105,114,977  105,114,517 
ค่ำไฟฟ้ำ  73,123,841  88,126,016 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  33,255,590  39,190,875 
ค่ำเสื่อมรำคำและคำ่ตัดจ ำหน่ำย  36,975,951  35,375,909 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขนส่งสินค้ำ  31,765,721  33,805,076 
ค่ำที่ปรึกษำ  11,535,000  10,215,000 
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลง 
     และเคลื่อนไหวช้ำ (โอนกลับ) 

 
 

 
(7,286,669) 

   
(22,611,343) 
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26. ส่วนงานด าเนินงาน   
 บริษัทด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนด ำเนินงำนเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยลวดเหล็กแรงดึงสูง แบ่งเป็นส่วน
งำนด ำเนินงำนทำงภูมิศำสตร์ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ  
ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษัทส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 มีดังน้ี 

 
         

หน่วย : บำท 

 จ าหน่ายในประเทศ  จ าหน่ายต่างประเทศ  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
รำยได้จำกกำรขำย 1,390,622,514  1,517,919,734  244,920,306  256,587,030  1,635,542,820  1,774,506,764 
ต้นทุนขำย (1,366,577,746)  (1,521,021,548)  (255,190,746)  (287,166,924)  (1,621,768,492)  (1,808,188,472) 
ก าไร (ขาดทุน) ข้ันต้น 24,044,768  (3,101,814)  (10,270,440)  (30,579,894)  13,774,328  (33,681,708) 
รำยได้อื่น         38,260,743  42,928,343 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำย         (62,583,929)  (66,170,845) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร         (68,914,063)  (68,167,790) 
โอนกลับค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวช้ำ         7,286,669  22,611,343 
โอนกลับค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน          2,709,083  (1,034,304) 
ต้นทุนทำงกำรเงิน         (5,913,515)  (7,921,015) 
ขาดทุนสุทธิส าหรับป ี         (75,380,684)  (111,435,976) 

 
สินทรัพย์และหน้ีสินของส่วนงำนของบริษัทณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดังต่อไปน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2567  2566 

อำคำร และอุปกรณ์   213,927,345            232,622,607  
สินทรัพย์อื่น  1,536,137,961         1,608,859,651  
รวมสินทรัพย์  1,750,065,306         1,841,482,258  

รวมหนี้สิน  437,157,471            457,975,611  
 

หมำยเหตุ : บริษัทมิได้แสดงสินทรัพย์และหน้ีสินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนทำงภูมิศำสตร์เน่ืองจำกทำง
บริษัทใช้สินทรัพย์และหน้ีสินร่วมกัน 
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27. การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทคือ เพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ผู้บริหำรได้มี
กำรก ำหนดกลยุทธ์ต่ำงๆ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น และมีผล
ประกอบกำร และฐำนะกำรเงินที่ดีและแข็งแกร่งยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรบริหำรเงินทุนเพื่อกำรด ำรงไว้ซึ่ง
โครงสร้ำงของทุนและต้นทุนทำงกำรเงินของทุนที่เหมำะสม 
 

28. เครื่องมือทางการเงิน 
 

28.1 ตราสารอนุพันธ์ 
 บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยนที่เก่ียวข้องกับกำรซื้อสินค้ำและกำรขำยสินค้ำที่เป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ บริษัทได้ท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวจะมีอำยุไม่เกินหน่ึงปี 
เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำที่บริษัทได้ท ำไว้ ณ วันที่ในรำยงำนเป็นรำยกำรที่เก่ียวข้องกับรำยกำรซื้อสินค้ำที่เป็น
เงินตรำต่ำงประเทศในงวดถัดไป 

    
 หน่วย : บำท  

  2567  2566 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  294,283  6,448,756  
รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ์  294,283  6,448,756  

 
28.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด (ซึ่ง
ประกอบด้วยควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนและควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย) และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพ
คล่อง นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษัทมุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนจำก
ตลำดกำรเงินที่ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได้โดยให้มีผลกระทบด้ำนลบต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินน้อยที่สุด  
บริษัทใช้ตรำสำรอนุพันธ์ประเภทต่ำง ๆ ในกำรป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ดังน้ี 
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ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เงินฝำกกับธนำคำรและ
สถำบันกำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงินอื่น ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้
สินเชื่อคือมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

บริษัทบริหำรควำมเสี่ยงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเชื่ออย่ำงเหมำะสม จึงไม่คำดว่ำ
จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินที่มีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี บริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของลูกหน้ีกำรค้ำและ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นอย่ำงสม่ ำเสมอ นอกจำกน้ี กำรให้สินเชื่อของบริษัท เป็นกำรให้สินเชื่อแบบไม่กระจุกตัว
สูง เนื่องจำกบริษัทมีฐำนลูกค้ำจ ำนวนมำก 

บริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวันที่ถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกค้ำที่มีรูปแบบของ
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้ำตำมประเภทของลูกค้ำและอันดับควำมน่ำเชื่อถือของ
ลูกค้ำ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วง
น้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลที่มีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ที่มีอยู่  ณ วันที่
รำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทั่วไป บริษัทจะตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นออกจำกบัญชีเม่ือได้มีกำรติดตำมทวง
ถำมให้ช ำระหน้ีและด ำเนินกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำยจนคดีถึงที่สุด 

ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนตลำดประเภทเดียว ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน บริษัทได้เข้ำท ำตรำสำรอนุพันธ์
เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว ดังน้ี 

 สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจำกกำร
น ำเข้ำวัตถุดิบ 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจำกกำรซื้อวัตถุดิบเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดย
บริษัทบริหำรควำมเสี่ยงโดยกำรเข้ำท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึ่งสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยุไม่
เกินหน่ึงป ี

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่เป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดังน้ี 
  หน่วย : ล้ำน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ หนี้สินทำงกำรเงิน  
อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย   

  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)                      
สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.262 0.390 0.030 2.420 33.99 34.22 
ยูโร - - 0.002 0.093 35.43 38.03 
 

 บริษัทมีสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำซึ่งครบก ำหนดภำยในหน่ึงปีคงเหลือ ดังน้ี 
 31 ธันวำคม  2567 
  อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของ 
 จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สกุลเงิน  (ล้ำน)  (ล้ำน) จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 0.80 - 33.83 - 33.89 
 

 31 ธันวำคม  2566 
  อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของ 
 จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สกุลเงิน  (ล้ำน)  (ล้ำน) จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 5.70 - 34.56 - 35.77  
  

บริษัทไม่มีผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจำกกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำแลกเปลี่ยนของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบัน
กำรเงิน สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำ
ดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคัญสำมำรถจัดตำม
ประเภทอัตรำดอกเบี้ย และส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำม
วันที่ครบก ำหนด หรือวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอก เบี้ยใหม่                    
ถึงก่อน) ได้ดังน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 31 ธันวำคม 2567 
 อัตรำ 

ดอกเบี้ยคงที่
ภำยใน 1 ป ี

อัตรำ 
ดอกเบี้ยปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด ไม่มีดอกเบี้ย รวม 

อัตรำ
ดอกเบี้ย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด - 49 - 49 0.15 - 0.50 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - - 287 287 - 
หนี้สินทางการเงิน      
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน - 76 - 76 2.25 - 4.65 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - - 49 49 - 

 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 31 ธันวำคม 2566 
 อัตรำ 

ดอกเบี้ยคงที่
ภำยใน 1 ป ี

อัตรำ 
ดอกเบี้ยปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด ไม่มีดอกเบี้ย รวม 

อัตรำ
ดอกเบี้ย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด - 52 - 52 0.15 - 0.60 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - - 327 327 - 
หนี้สินทางการเงิน      
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน - 10 - 10 4.15 - 4.85 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - - 118 118 - 
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
บริษัทมีกำรควบคุมควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดับเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ    เงิน
สดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเพื่อท ำให้ผลกระทบจำกควำมผันผวนของกระแสเงินสด
ลดลง  
 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่
เป็นตรำสำรอนุพันธ์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ซึ่งพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน สำมำรถแสดงได้ดังน้ี 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 31 ธันวำคม 2567 

 เมื่อทวงถำม ไม่เกิน 1 ป ี 1 - 5 ป ี มำกกว่ำ 5 ป ี รวม 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - 49 - - 49 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - 13 53 170 236 
รวม - 62 53 170 285 

   

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 31 ธันวำคม 2566 

 เมื่อทวงถำม ไม่เกิน 1 ป ี 1 - 5 ป ี มำกกว่ำ 5 ป ี รวม 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - 118 - - 118 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - 12 52 181 245 
รวม - 130 52 181 363 
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28.3  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 เน่ืองจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบี้ย
ใกล้เคียงกับอัตรำตลำดและเงินกู้ยืมสกุลเงินบำทที่มีอัตรำดอกเบี้ยขึ้นลงตำมอัตรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของ
บริษัทจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวใกล้เคียงกับมูลค่ำ
ตำมบัญชีที่แสดงในงบฐำนะกำรเงิน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินบำงรำยกำรที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมไว้แยกแสดงระดับของข้อมูลท่ีใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมได้ดังน้ี 

       
 หน่วย : บำท  

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 

  ระดับ 1  
 

 ระดับ 2    ระดับ 3  
 

 รวม  
สินทรัพย์ทางการเงิน        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 27,884,070  -  -  27,884,070 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 27,884,070  -  -  27,884,070 

 

หนี้สินทางการเงิน        
หนี้สินทำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ -  294,283  -  294,283 
รวมหนี้สินทางการเงิน -  294,283  -  294,283 

 

       
 หน่วย : บำท  

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

  ระดับ 1  
 

 ระดับ 2    ระดับ 3  
 

 รวม  
สินทรัพย์ทางการเงิน        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 21,906,730  -  -  21,906,730 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 21,906,730  -  -  21,906,730 

 

หนี้สินทางการเงิน        
หนี้สินทำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ -  6,448,756  -  6,448,756 
รวมหนี้สินทางการเงิน -  6,448,756  -  6,448,756 
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29. ภาระผูกพัน 
 

29.1 หนังสือค้ าประกันจากสถาบันการเงิน 
29.1.1  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีหนังสือค้ ำประกันที่ออกโดยธนำคำรในนำมของบริษัทเหลืออยู่

เป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 47.27 ล้ำนบำทและ 3.05 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ ซึ่งเก่ียว เน่ืองกับ
ภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจ (31 ธันวำคม 2566 : 64.93 ล้ำนบำทและ 0.69 
ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ) 

 29.1.2 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อกำรสั่งซื้อวัตถุดิบที่ยังไม่ได้ใช้จ ำนวน
เงินรวมประมำณ 1.30 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ (31 ธันวำคม 2566 : 7.20 ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำและ 0.09 ล้ำนยูโร)  

 

29.2 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีภำระผูกพันที่ต้องจ่ำยส ำหรับกำรซื้อและก่อสร้ำงทรัพย์สินตำมที่ระบุไว้
ในสัญญำเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.02 ล้ำนบำท 
 

29.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด าเนินงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำทรัพย์สิน ซึ่งบริษัทมีภำระผูกพันที่ต้องจ่ำยค่ำเช่ำ
ขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำยในอนำคต ดังน้ี 

    
 หน่วย : บำท  

  
2567 

 
2566 

ภำยใน 1 ปี  -  271,050 
เกินกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  -  480,000 

 
30. เหตุการณ์ภายหลังวันรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทได้มีมติเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญ
ประจ ำปีของบริษัทพิจำรณำอนุมัติจ่ำยหุ้นปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตรำ 17 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นหุ้น
ปันผลทั้งสิ้นประมำณ 14.83 ล้ำนหุ้นหรือคิดเป็นอัตรำกำรจ่ำยหุ้นปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.05882 บำท และ
จ่ำยปันผลเป็นเงินสดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.64 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดหุ้นละ 
0.00654 บำท รวมอัตรำจ่ำยเงินปันผลทั้งสิ้นหุ้นละ 0.06536 บำท  ทั้งน้ีกำรอนุมัติดังกล่ำวขึ้นอยู่กับกำร
อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีของบริษัท 
 

31. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบกำรเงินน้ีได้รับกำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษัทเม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2568 
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	 บริิษััทฯ	 ไดั้สูอบทานข้อมูลิในแบบแสูดังริายกัาริข้อมูลิปริะจำปีฉบับนี�แลิ้วดั้วยความริะมัดัริะวัง	บริิษััทฯขอริับริองว่า	ข้อมูลิดััง

กัลิ่าวถุูกัต้องคริบถุ้วน	ไม่เป็นเท็จ	ไม่ทำให้ผู้อ่�นสูำคัญ่ผิดั	หริ่อไม่ขาดัข้อมูลิที�ควริต้องแจ้งในสูาริะสูำคัญ่	นอกัจากันี�	บริิษััทฯ	ขอริับ

ริองว่า

	 1)	 งบกัาริเงินแลิะข้อมูลิทางกัาริเงินที�สูรุิปมาในแบบริายกัาริข้อมูลิปริะจำปี	ไดัแ้สูดังข้อมูลิอย่างถูุกัต้องคริบถุ้วนในสูาริะสูำคัญ่

เกัี�ยวกัับฐานะกัาริเงิน	ผลิกัาริดัำเนินงาน	แลิะกัริะแสูเงินสูดัของบริิษััทฯแลิ้ว

	 2)	 บริิษััทฯ	 ไดั้จัดัให้มีริะบบกัาริเปิดัเผยข้อมูลิที�ดัี	 เพ่�อให้แน่ใจว่าบริิษััทฯ	 ได้ัเปิดัเผยข้อมูลิในสู่วนที�เป็นสูาริะสูำคัญ่ของบริิ

ษััทฯอย่างถุูกัต้องคริบถุ้วนแลิ้ว	ริวมทั�งควบคุมดัูแลิให้มีกัาริปฏิิบัติตามริะบบดัังกัลิ่าว

	 3)	 บริษิัทัฯ	ไดัจ้ดััใหม้รีิะบบกัาริควบคมุภัายในที�ดั	ีแลิะควบคมุดัแูลิใหม้กีัาริปฏิบิตัติามริะบบดังักัลิา่ว	แลิะบริษิัทัฯ	ไดัแ้จง้ขอ้มลูิ

กัาริปริะเมินริะบบกัาริควบคุมภัายใน	ณ	วันที�	28	 กัุมภัาพันธุ์	2567	ต่อกัริริมกัาริตริวจสูอบของบริิษััทฯ	แลิ้ว	ซึ�งคริอบคลิุมถุึงข้อ

บกัพริอ่งแลิะกัาริเปลิี�ยนแปลิงที�สูำคัญ่ของริะบบกัาริควบคมุภัายใน	ริวมทั�งกัาริกัริะทำที�มชิอบที�อาจมผีลิกัริะทบตอ่กัาริจัดัทำริายงาน

ทางกัาริเงินของบริิษััท

	 ในกัารินี�		เพ่�อเป็นหลิักัฐานว่าเอกัสูาริทั�งหมดัเป็นเอกัสูาริชุดัเดัียวกัันกัับที�บริิษััทฯ	ไดั้ริับริองความถุูกัต้องแลิ้ว		บริิษััทฯ	ไดั้มอบ

หมายให้	นายเอกัมินทริ์		งานทวี		เป็นผู้ลิงลิายม่อช่�อกัำกัับเอกัสูารินี�ไว้ทุกัหน้าดั้วย		หากัเอกัสูาริใดัไม่มีลิายม่อช่�อของ	นายเอกัมิ

นทริ์	งานทวี	กัำกัับไว้บริิษััทฯ	จะถุ่อว่าไม่ใช่ข้อมูลิที�บริิษััทฯ	ไดั้ริับริองความถุูกัต้องของข้อมูลิแลิ้วดัังกัลิ่าวข้างต้น	”

 ช่�อ ตำแหน่ง ลิายม่อช่�อ	

	 1.			นายเอกัมินทริ์	งานทวี	 กัริริมกัาริ			 	

	 2.			นายสูริริัฐ			งานทวี	 กัริริมกัาริ	 							

 ช่�อ ตำแหน่ง ลิายม่อช่�อ

	 ผู้ริับมอบอำนาจ	นายเอกัมินทริ์		งานทวี	 กัริริมกัาริ			 	  

	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เอกสารแนบ
ส่วนที่ 

5
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	 เอกสารแนบ	1	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร
	 เลขานุการของบริษัทฯ

1.		 ข้อมูลของกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอำานาจควบคุมและเลขานุการบริษัทฯ

	 1.1	รายละเอียดกรรมการ

นายสุริย์	บัวคอม
(อายุ	80	ปี)

นายชลิต	สถิตย์ทอง
(อายุ	74	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 ปริะธุานกัริริมกัาริ

-	 กัริริมกัาริอิสูริะ

วัันท้��ได้้้รัับัการแต่่งตั�งเปี็นกรรมการ : 10	กััันยายน	2553

คุ่ณวุฒิิการศึึกษา/ปีระวััติิการอบัรม

-		บริิหาริธุุริกัิจมหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัยธุริริมศาสูตริ์

-	 เศริษัฐศาสูตริ์บัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัยเกัษัตริศาสูตริ์

-	 Directors	Accreditation	Program(DAP)

-	 Directors	Certification	Program	(DCP)

	 สูมาคมสู่งเสูริิมสูถุาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น

2553	-	2566		 กัริริมกัาริ		บมจ.ควอลิิตี�	เฮั้าสู์

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น

2553	-	ปัจจุบัน		 กัริริมกัาริ		ธุนาคาริ	Zheng	Xin	Bank		

2556	-	2559		 	อนุกัริริมกัาริ	คณะกัริริมกัาริโทริคมนาคม

แลิะวิทยุกัริะจายเสูียง

2552	-	2559		 ที�ปริึกัษัา	บริิษััท	ไวสู์ซอฟท์	จำกััดั

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี

ตำาแหน่่ง
-	 ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสูอบ

-	 กัริริมกัาริอิสูริะ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ  :		18	กัุมภัาพันธุ์	2562

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 นิติศาสูตริ์บัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัยธุริริมศาสูตริ์

-	 	เนติบัณฑ์ิตไทย	สูำนักัอบริมศึกัษัากัฎหมาย 

แห่งเนติบัณฑ์ิตยสูภัา

-	 Directors		Accreditation	Program(DAP)

	 สูมาคมสู่งเสูริิมสูถุาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น

2549	-	2564	 	กัริริมกัาริตริวจสูอบ	บมจ.เอเพ็กัซ์ดัี

เวลิลิอปเม้นท์	

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น

2550	-	ปัจจุบัน		 	ปริะธุานกัริริมกัาริ	บจกั.เพลิินจิตแคปปิตอลิ

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี
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นายเฉลียว	พลวิเศษ
(อายุ	76	ปี)

นายสุวัฒน์		จิตตมัย
(อายุ	76	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริตริวจสูอบ

-	 กัริริมกัาริอิสูริะ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ  :		18	กัุมภัาพันธุ์	2562

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 นิติศาสูตริ์บัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัยริามคำแหง

-	 	เนติบัณฑ์ิตไทย	สูำนักัอบริมศึกัษัากัฎหมาย 

แห่งเนติบัณฑ์ิตยสูภัา

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น  :		ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น

2556	-	2561	 	ผู้พิพากัษัาอาวุโสูในศาลิฎีกัา,	ผู้พิพากัษัา 

ในศาลิอุทธุริณ์แลิะผู้พิพากัษัาในศาลิ	

อุทธุริณ์ภัาค	1

ปัจจุบัน	 	อนุญ่าโตตุลิากัาริ	สูถุาบันอนุญ่าโตตุลิากัาริ	

ศาลิยุติธุริริม		

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ  :		10	พฤษัภัาคม	2528

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 	ปริิญ่ญ่าโท	คณะวิศวกัริริมศาสูตริ์	สูาขาเคริ่�องกัลิ	LAMAR	

UNIVERSITY

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน

2560	 	กัริริมกัาริอำนวยกัาริฝั่ายปฎิบัติกัาริ	 

บมจ.	ไทยไวริ์โพริดััคท์

2558	-	2560	 กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	บมจ.	ไทยไวริ์โพริดััคท์

2531	-	2558	 ผู้จัดักัาริทั�วไป	บมจ.	ไทยไวริ์โพริดััคท์

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	0.05%

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี
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นายเอกมินทร์		งานทวี	
(อายุ	43	ปี)

นายธนพงษ์		ภูคาสวรรค์
(อายุ	48	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

-	 กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ  :		14	มิถุุนายน		2550

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 ปริิญ่ญ่าโท	สูำหริับผู้บริิหาริ	มหาวิทยาลิัยธุริริมศาสูตริ์

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	สูาขากัาริเงิน	มหาวิทยาลิัย	ซีเอตเติลิ,	USA

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหาร

ในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น 

2551	-	2560	 กัริริมกัาริ	บมจ.	ทักัษัิณคอนกัริีต

2550	-	2558	 	กัริริมกัาริ	บมจ.	เซอริ์คิทอีเลิคโทรินิคสู์	 

อินดััสูตริีสู์

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น 

2554	-	2561	 กัริริมกัาริ	บจกั.	แอปริิคอท	แมเนจเม้นท์

2549	-	2561	 กัริริมกัาริ	บจกั.	ไทยลิาวลิิกัไนท์

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	0.12%

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :  

ลิูกัพี�ลิูกัน้องนายสูริริัฐ	งานทวี	/	พี�ชายนางสูาวบงกัช	งานทวี

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ :	14	มิถุุนายน		2550

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 	ปริิญ่ญ่าโท	สูาขากัาริตลิาดั	สูถุาบันบัณฑ์ิตบริิหาริธุุริกัิจ 

ศศินทริ์

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น 

2558	-	2566	 	กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	Mosh	Company	

Limited	

2553	-	ปัจจุบัน	 	กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	Meanmoremind	 

Co.,	Ltd.

2549	-	ปัจจุบัน	 	กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	This	Life	Company	

Limited

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี
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นายสรรัฐ		งานทวี
(อายุ	38	ปี)

นายประดิษฐ์	วุฒิภาพรกุล
(อายุ	68	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

-	 กัริริมกัาริอำนวยกัาริฝั่ายกัาริตลิาดั

-	 เลิขานุกัาริบริิษััท

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ / เล้ขานุการบัริษัท :  

21	สูิงหาคม		2557/	14	สูิงหาคม	2562

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 ปริิญ่ญ่าโท	สูาขาบริิหาริธุุริกัิจ	มหาวิทยาลิัยธุริริมศาสูตริ์

-	 	ปริิญ่ญ่าตริี	วิศวกัริริมศาสูตริ์	สูาขาวิศวกัริริมคอมพิวเตอริ์	

มหาวิทยาลิัยมหิดัลิ

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :  

2554	-	2558	 	กัริริมกัาริ	บมจ.เซอริ์คิทอีเลิคโทรินิคสู์	 

อินดััสูตริีสู์

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น /

กิจการอ่�น 

2554	-	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บจกั.งานทวีพี�น้อง

ปีระสิบัการณ์การทำงาน

สูัดัสู่วนกัาริถุ่อหุ้น	:	0.02%

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :  

ลิูกัพี�ลิูกัน้องนายเอกัมินทริ์	งานทวี

แลิะนางสูาวบงกัช	งานทวี

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ :	27	กัุมภัาพันธุ์		2562

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 ปริิญ่ญ่าตริีนิติศาสูตริ์	มหาวิทยาลิัยริามคำแหง

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น  :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์ทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/กิจการอ่�น 

2541	-	ปัจจุบัน	 ทนายความ	บจกั.งานทวีพี�น้อง

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	0.01%

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี
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นายเจนวิชช์		เหลืองเจริญกิจ	
(อายุ	41	ปี)

นางทิพชญาณ์	สุตตปัญญา
(อายุ	66	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ :	27	กัุมภัาพันธุ์		2562

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 	ปริิญ่ญ่าโท	สูาขาธุุริกัิจอสูังหาริิมทริัพย์	 

มหาวิทยาลิัยธุริริมศาสูตริ์

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	สูาขาวิศวกัริริมโยธุา	มหาวิทยาลิัยศริีปทุม

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	สูาขาวิศวกัริเคริ่�องกัลิ	Asian	University	

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหาร

ในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น 

2550	-	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริผู้จัดักัาริ	บจกั.	ดัี-ซีอีเอ็ม

2555	-	ปัจจุบัน	 	ผู้จัดักัาริสู่วนวิศวกัริริม	บจกั.	เอสู.พี.เค

คอนสูตริั�คชั�น

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	1.24%

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริตริวจสูอบ

-	 กัริริมกัาริอิสูริะ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ :	27	เมษัายน	2563

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 ปริิญ่ญ่าโท	สูาขาบริิหาริธุุริกัิจ	จุฬาลิงกัริณ์มหาวิทยาลิัย

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	สูาขากัาริบัญ่ชี	จุฬาลิงกัริณ์มหาวิทยาลิัย

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ / 

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น /

กิจการอ่�น 

2558	-	2560	 ผู้พิพากัษัาสูมทบในศาลิแริงงานภัาค	1

2550	-	2558	 	ริองกัริริมกัาริผู้จัดักัาริอาวุโสูฝั่ายบัญ่ชี		

บมจ.เซอริ์คิทอีเลิคโทรินิคสู์อินดััสูตริีสู์

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี
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นายยงยุทธ		บุญมี	
(อายุ	65	ปี)

นางสาวบงกช		งานทวี
(อายุ	40	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ :	27	เมษัายน	2563

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	เศริษัฐศาสูตริ์		มหาวิทยาลิัยริามคำแหง

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหาร

ในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น  :		ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น 

2525	-	2562			ผู้อำนวยกัาริฝั่ายอาวุโสูบริิหาริสูำนักังานเขต

สูุพริริณบุริี	ธุนาคาริกัริุงไทย	จำกััดั	

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	1.46%

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี

*ลิาออกัจากัตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััท	เม่�อวันที�	1	กัริกัฎาคม	

2566

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

-	 ผู้จัดักัาริฝั่ายจัดัซ่�อ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ : 15	สูิงหาคม	2563

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 	ปริิญ่ญ่าตริี	สูาขาบริิหาริธุุริกัิจ	CITY	UNIVERSITY	OF	

SEATTLE

การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :  

ไม่มี

การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/กิจการอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน 

2561	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดักัาริฝั่ายจัดัซ่�อ	บมจ.	ไทยไวริ์โพริดััคท์

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	0.22%

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :  

น้องสูาว	นายเอกัมินทริ์	งานทวี	/

ลิูกัพี�ลิูกัน้อง	นายสูริริัฐ	งานทวี
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นายแทน	วรรณศุภ	
(อายุ	46	ปี)

นายเบญจพล	จันทวรรณ
(อายุ	66	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริอิสูริะ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ :	26	เมษัายน	2566

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 	ปริิญ่ญ่าโท	เศริษัฐศาสูตริ์	สูาขากัาริเงิน	UNIVERSITY	 

OF	MICHIGAN	(Ann	Arbor)

-	 	ปริิญ่ญ่าตริี	เศริษัฐศาสูตริ์	สูาขากัาริเงิน	จุฬาลิงกัริณ์

มหาวิทยาลิัย

ปีระสิบัการณ่การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น :  

2560	-	2564	 	Executive	Director	บลิจ.	เดันาลิี	เพริสูทีจ	

จำกััดั

2553	-	2560	 	Senior	Equity	Fund	Manager	 

บลิจ.	กัสูิกัริไทยจำกััดั

2550	-	2552	 	Capital	Market	Strategist	ธุนาคาริกัสูิกัริ

ไทย	จำกััหชดั	(มหาชน)	

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น : ไม่มี

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร : ไม่มี

ตำาแหน่่ง
-	 กัริริมกัาริ

วันท้�ได้้รับัการแต่งตั�งเปี็นกรรมการ :	13	พฤศจิกัายน		2566

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 	ปริิญ่ญ่าโท	พัฒนาบริิหาริศาสูตริ์	(พัฒนาสูังคม)	 

สูถุาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริิหาริศาสูตริ์

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	ริัฐปริะศาสูนศาสูตริ์	โริงเริียนนายริ้อยตำริวจ

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ /  

ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน / การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/

กิจการอ่�น :	ไม่มี

2547	-	2561	 	ผู้เชี�ยวชาญ่คดัีพิเศษัเฉพาะดั้าน	กัริมสูอบสูวน

คดัีพิเศษั	 		

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร :	ไม่มี
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นายสุชาติ		แก้วไพฑูรย์
(อายุ	74	ปี)

นายพัฒนา	สุขเกษม
(อายุ	59	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 ผู้จัดักัาริอาวุโสูฝั่ายกัาริตลิาดั

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	คณะบริิหาริสูาขากัาริตลิาดั

-	 MINI		MBA	

การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น  :  

ไม่มี

การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/กิจการอ่�น  : 	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน 

2535	-	ปัจจุบัน	 	ผู้จัดักัาริอาวุโสูฝั่ายกัาริตลิาดั	 

บมจ.	ไทยไวริ์โพริดััคท์

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี

ค่วามสิัมพันธุ์ทางค่รอบัค่รัวระหว่างผู้บัริหาร : ไม่มี

*เกัษัียณอายุเม่�อวันที�	1	เม.ย.	2567

*ปัจจุบันเป็นที�ปริึกัษัาฝั่ายกัาริตลิาดัแลิะขาย

ตำาแหน่่ง
-	 ผู้จัดักัาริโริงงาน

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 ปริิญ่ญ่าโท	บริิหาริธุุริกัิจมหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัยบูริพา

-	 	ปริิญ่ญ่าโท	เศริษัฐศาสูตริ์มหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัย

เกัษัตริศาสูตริ์

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	วิศวกัริริมศาสูตริ์บัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัยขอนแกั่น	

การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :  

ไม่มี

การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/กิจการอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน 

2561	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดักัาริโริงงาน	บมจ.	ไทยไวริ์โพริดััคท์

2532	-	2560	 ผู้จัดักัาริสู่วนผลิิต	บมจ.	ไทยไวริ์โพริดััคท์

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี

	 1.2	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร
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นายสุวิทย์	อภิชัยดิษฐ์		
(อายุ	55	ปี)

นางขวัญใจ	พันธุมจินดา
(อายุ	60	ปี)

ตำาแหน่่ง
-	 ผู้จัดักัาริฝั่ายบัญ่ชีแลิะกัาริเงิน

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 ปริิญ่ญ่าตริี	สูาขาบัญ่ชี	มหาวิทยาลิัยธุริริมศาสูตริ์

การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :  

ไม่มี

การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/กิจการอ่�น : ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน 

2562	-	ปัจจุบัน	 	ผู้จัดักัาริฝั่ายบัญ่ชีแลิะกัาริเงิน	 

บมจ.ไทยไวริ์โพริดััคท์

2546	-	2561	 	ผู้ช่วยผู้จัดักัาริฝั่ายบัญ่ชีแลิะกัาริเงิน	 

บมจ.	ไทยไวริ์โพริดััคท์

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น : ไม่มี

ตำาแหน่่ง
-	 ผู้จัดักัาริฝั่ายบุคคลิ

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม 

-	 	ปริิญ่ญ่าโท	สูาขาริัฐศาสูตริ์	(บริิหาริริัฐกัิจ)	 

มหาวิทยาลิัยริามคำแหง

-	 	ปริิญ่ญ่าตริี	สูาขาริัญ่ศาสูตริ์	(บริิหาริริัฐกัิจ)	 

มหาวิทยาลิัยริามคำแหง

การด้ำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น :  

ไม่มี

การด้ำรงตำแหน่งในบัริษัทอ่�น/กิจการอ่�น :	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำงาน 

2566	-	ปัจจุบัน	 	ผู้จัดักัาริฝั่ายทริัพยากัริบุคคลิ	 

บมจ.ไทยไวริ์โพริดััคท์

2564		 	 	ที�ปริึกัษัาฝั่ายทริัพยากัริบุคคลิ	 

บริิษััท	จีเอ็มซีซี	แอนดั์เวลิลิิ�ง	แอพพลิาย

แอนดั์	คอมโพแนนท์	(ปริะเทศไทย)	จำกััดั

2539	-	2563	 	ผู้จัดักัาริฝั่ายทริัพยากัริบุคคลิ	บริิษััทฮั้ิตาชิ	

คอมเพริสูเซอริ์	(ปริะเทศไทย)	จำกััดั

สิัด้สิ่วนการถื่อหุ้น :	ไม่มี
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	 	เอกสารแนบ	2	 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

-ไม่มี-
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	 	เอกสารแนบ	3	 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัทฯ

นางสูาวสูุดัใจ	อินทริ์จันทริ์

อายุ	64	ปี

ตำาแหน่ง
	 -	 ผู้ตริวจสูอบภัายใน

คุ่ณวุฒิการศึกษา/ปีระวัติการอบัรม

	 -	 ปริิญ่ญ่าโท	บัญ่ชีมหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัยบูริพา

	 -	 ปริิญ่ญ่าโท	บริิหาริธุุริกัิจมหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิัยริามคำาแหง

	 -	 ปริิญ่ญ่าตริี	ศิลิปศาสูตริ์บัณฑ์ิต	กัาริบัญ่ชี	สูถุาบันริาชภััฏิพริะนคริศริีอยุธุยา

	 -	 Analytical	Thinking	in	the	Internal	Audit	Process	สูภัาวิชาชีพบัญ่ชี	ในพริะบริมริาชูปถุัมภั์

	 -	 IT	Audit	for	Non	IT	Auditor	สูภัาวิชาชีพบัญ่ชี	ในพริะบริมริาชูปถุัมภั์

	 -	 The	framework	for	Internal	Audit	Effectiveness	สูภัาวิชาชีพบัญ่ชี	ในพริะบริมริาชูปถุัมภั์

	 -	 Fraud	Audit	สูมาคมผู้ตริวจสูอบภัายในแห่งปริะเทศไทย

การด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บัริหารในบัริษัทจด้ทะเบั้ย์นอ่�น	:	ไม่มี

การด้ำารงตำาแหน่งในบัริษัทอ่�น/กิจการอ่�น	:	ไม่มี

ปีระสิบัการณ์การทำางาน

	 -	 2557	-	2559	 Asst.	General	Manager	Accounting	and	Financial	IT	Forging	(Thailand)	Co.,	Ltd.

	 -	 2547	-	2557	 Accounting	and	Financial	Manager	IT	Forging	(Thailand)	Co.,	Ltd.

	 -	 2541	-	2547	 Accounting	and	Financing	Manager	Kurashiki	Siam	Rubber	Co.,	Ltd.
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	 	เอกสารแนบ	4	 
รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์์สิินท้�ใช้้ในการปีระกอบัธุุรกิจ

	 ริายลิะเอียดัตามหัวข้อ	1.2	ลิักัษัณะกัาริปริะกัอบธุุริกัิจ

ราย์ล้ะเอ้ย์ด้เก้�ย์วกับัราย์การปีระเมินราค่าทรัพย์์สิิน

	 -ไม่มี-
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	 	เอกสารแนบ	5	 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

ริายลิะเอียดัตามหัวข้อ	6	นโยบายกัาริกัำากัับดัูแลิ
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	 	เอกสารแนบ	6	 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สูามาริถุดัูไดั้จากัหน้า		66-67
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